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	PEMERINTAH  KABUPATEN  TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216 Telepon 0293 491257 Faximili 0293 491257

Surat Elektronik : bapermades@temanggungkab.go.id Laman : diinpermades.temanggungkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

: MARLINI TARIGAN, S.STP,M.Si
Jabatan
: KASI ADMINISTRASI DAN PERANGKAT DESA 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: Dra. SRI ENDANG PRAPTA, M.Si 
Jabatan
: KEPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.









Temanggung,      Januari 2019

    Pihak Kedua,




           Pihak Pertama,
           KEPALA BIDANG 




      KASI ADMINISTRASI
     PEMERINTAHAN DESA


             DAN PERANGKAT DESA
Dra. SRI ENDANG PRAPTA,M.Si

           MARLINI TARIGAN,S.STP,M.Si
                  Pembina





        Pembina
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	PEMERINTAH  KABUPATEN  TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216 Telepon 0293 491257 Faximili 0293 491257

Surat Elektronik : bapermades@temanggungkab.go.id Laman : diinpermades.temanggungkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

: BURHANUDIN, ST
Jabatan
: STAF BIDANG PEMBERDAYAAN DAN UEM 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: ARYAWATI WARDANIS,Sos
Jabatan
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.









Temanggung,      Januari 2019

    Pihak Kedua,




           Pihak Pertama,
    KABID PEMBERDAYAAN


       STAF BIDANG PEMBERDAYAAN
   MASYARAKAT DAN DESA


                          DAN UEM                         
ARYAWATI WARDANI,S.Sos


                   BURHANUDIN, ST
   
     Pembina 
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	PEMERINTAH  KABUPATEN  TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216 Telepon 0293 491257 Faximili 0293 491257

Surat Elektronik : bapermades@temanggungkab.go.id Laman : diinpermades.temanggungkab.go.id


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

: ARBAI NUR MOCHAMAD, SH
Jabatan
: KASI PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

: JULI RIASTIANA T,S.Sos,MM
Jabatan
: KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.








       Temanggung,      Januari 2019

    Pihak Kedua,




          Pihak Pertama,
 KABID PEMBANGUNAN DESA


    
    KASI PERENCANAAN 








         DAN PEMBANGUNAN DESA
  JULI RIASTIANA T,S.Sos,MM


         ARBAI NUR MOCHAMAD,SH
    
       Pembina
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