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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang telah melimpahkan rahmat dan
hidayah-Nya, sehingga tugas penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun 2019 dapat
kami selesaikan. LKjIP Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggng disusun sesuai Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan
atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2019, sebagai
konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan
pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik. LKjIP Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Tahun 2019 memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam
mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten Temanggung vyaitu:
“Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem Marem Gandem”.

Secara keseluruhan penyelenggaraan Pemerintah di Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai dengan target yang
direncanakan. Namun demikian terdapat beberapa indikator kinerja yang belum optimal.
Laporan ini diharapkan dapat digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan
menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Capaian kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam
perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya. Akhirnya
kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah memberikan dukungan,
bantuan serta partisipasi dalam penyusunan LKjIP Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kab.upaten Temanggung Tahun 2019.

Temanggung, 13 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 19610210198503011
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Perangkat Daerah
1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan
untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil

guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan keberhasilan
atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara
periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung selaku unsur
pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung sebagai

sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung,
capaian tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan
tujuan dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten,

Provinsi, dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LK]jIP Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun 2019 dimaksudkan

sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang



dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator

kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.
. Tugas Pokok dan Fungsi

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung, dan sebagaimana diatur dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 43 Tahun 2017 tentang Tugas, dan Fungsi Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung bahwa tugas
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung
mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan,
kepemudaan dan olahraga dengan melaksanakan penyiapan perumusan dan
pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini,
Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, pendidikan masyarakat,

pendidikan kesetaraan, kepemudaan, dan olahraga.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga mempunyai fungsi:

a. Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat,
pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;

b. Pengoordinasian dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,
pendidikan masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan

olahraga;

c. Penetapan kurikulum muatan lokal pendidikan anak usia dini, sekolah
dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan masyarakat, pendidikan

kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;
d. Pengelolaan perijinan di bidang pengelolaan pendidikan anak usia dini,
sekolah dasar, pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga;

e. Penyusunan rencana kebutuhan pelayanan teknis dan administratif
sarana prasarana, pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan anak
usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan

masyarakat, pendidikan kesetaraan, kepemudaan dan olahraga;
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f. Pelaksanaan pembinaan pendidik dan tenaga kependidikan pendidikan
anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama, pendidikan

masyarakat;

g. Pengendalian mutu pendidikan melalui monitoring dan evaluasi terhadap
tugas-tugas bidang pendidikan meliputi pendidikan anak usia dini,
pendidikan sekolah dasar, pendidikan sekolah menengah pertama,
pendidikan nonformal, kepemudaan dan olahraga Penyelenggaraan

dukungan statistik daerah;

h. Pengelolaan data dan informasi di bidang pendidikan, kepemudaan dan

olahraga;
i. Pembinaan terhadap UPTD dan satuan pendidikan di lingkungan Dinas;

J. Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan fungsi

kesekretariatan Dinas; dan

k. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, kepala Dinas dibantu oleh

Sekretariat dan Bidang dengan tugas dan fungsi sebagai berikut:

a. Sekretariat

Sekretariat terdiri dari:
1) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
2) Sub Bagian Keuangan
3) Sub Bagian Perencanaan

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pengkoordinasian
perumusan rencana dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan,
pengendalian, evaluasi, pelaporan meliputi perencanaan program,
keuangan, hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan,
pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan, analisis dan
formasi jabatan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi di lingkungan

dinas. Dalam melaksanakan tugas, sekretariat mempunyai fungsi :

1) Pengkoordinasian kegiatan di lingkungan dinas.
2) Pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program kerja di

lingkungan dinas.



3) Pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
ketatausahaan, keuangan, hukum, humas, kerumahtanggaan,
kearsipan dan kepegawaian di lingkungan dinas.

4) Pengkoordinasian, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan dinas.

5) Pengkoordinasian dan penyusunan peraturan perundang-undangan
serta pelaksanaan advokasi hukum di lingkungan dinas.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah
dan pengelolaan informasi dan dokumentasi.

7) Penyelenggaraan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan dinas.

8) Pengoordinasian penyusunan analisis dan formasi jabatan di
lingkungan dinas.

9) Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan sesuai dengan
lingkup tugasnya, dan

10)Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas

sesuai dengan fungsinya.
Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan

Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan, terdiri dari:
1) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Dasar
2) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Sekolah Menengah Pertama
3) Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

Bidang Sumberdaya Manusia Pendidikan mempunyai tugas
melakukan pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan
kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan dalam mengelola
pendidik dan tenaga kependidikan yang meliputi pendidikan anak usia dini,
pendidikan sekolah dasar, pendidikan sekolah menengah pertama, dan
pendidikan non formal. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Sumberdaya

Manusia Pendidikan mempunyai fungsi.

1) Perencanaan kebutuhan pendidik dan tenaga kependidikan pada
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama,

dan pendidikan non formal.



2) Pengusulan pengangkatan dan penempatan serta evaluasi pendidik
dan tenaga kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah
dasar, sekolah menengah pertama, dan pendidikan nonformal

3) Pelaksanaan peremajaan data pendidik dan tenaga kependidikan pada
pendidikan anak usia dini, sekolah dasar, sekolah menengah pertama
dan pendidikan non formal.

4) Pengusulan pemindahan dan pemberhentian pendidik dan tenaga
kependidikan PNS pada pendidikan anak usia dini, sekolah menengah
pertama, dan pendidikan non formal

5) Peningkatan kesejahteraan, penghargaan dan perlindungan pendidik
dan tenaga kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan non formal

6) Pelaksanaan sosialisasi, pembinaan dan pengembangan pendidik dan
tenaga kependidikan pada pendidikan anak usia dini, sekolah
menengah pertama, dan pendidikan non formal.

7) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
pendidikan anak usia dini, sekolah menengah pertama, dan pendidikan
non formal.

8) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas
sesuai dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar, terdiri dari:
1) Seksi Kurikulum dan Mutu Pendidikan Sekolah Dasar
2) Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar
3) Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar

Bidang pembinaan Sekolah Dasar mempunyai tugas melakukan
pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi kurikulum, pengendalian
mutu, kesiswaan, dan sarana prasarana Sekolah Dasar. Dalam
melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Sekolah Dasar mempunyai

fungsi:

1) Pengelolaan dan penyelengaraan pendidikan sekolah dasar.



2) Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu,
kesiswaan dan sarana prasarana pada sekolah dasar.

3) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan
pengembangaan kurikulum, kerangka dasar, struktur kurikulum,
implementasi kurikulum pada sekolah dasar.

4) Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi Standar Nasional
pendidikan tediri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenaga
kependidikan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pembiayaan, dan
penilaian pendidikan yang harus ditingkatkan secara berencana dan
berkala.

5) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola sekolah dasar.

6) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan
pemberian bantuan sekolah dasar.

7) Pelaksanaan koordinasi dan supervisi pengembangan Kkegiatan
kesiswaan yang meliputi kegiatan olah raga, keseniaan dan
kebudayaan, Pramuka dan kegiatan ekstra kurikulum sekolah dasar.

8) Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan
prasarana sekolah dasar.

9) Pembinaan, koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasai
pelaksanaan ujian sekolah pada sekolah dasar.

10)Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan dan sarana prasarana
Sekolah Dasar, dan

11)Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama, terdiri dari:
1) Seksi Kurikulum dan Mutu Pendidikan Sekolah Menengah Pertama
2) Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama
3) Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama
Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama mempunyai tugas
melakukan pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan

kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporaan meliputi kurikulum,



e.

pengendalian mutu, kesiswaan, dan sarana prasarana Sekolah Menengah

Pertama. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan Sekolah

Menengah Pertama mempunyai fungsi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Pengelolaan dan penyelenggaraan pendidikan Sekolah Menengah
Pertama.

Perencanaan operasional program kurikulum, pengendalian mutu,
kesiswaan dan sarana prasarana pada Sekolah Menengah Pertama.
Pelaksanaan koordinasi dan supervisi serta pengawasan
pengembangan kurikulum, kerangka dasar, Struktur kurikulum,
implementasi kurikulum tingkat satuan pendidikan Sekolah Menengah
Pertama.

Pelaksanaan sosialisasi, evaluasi dan implementasi Standar Nasional
Pendidikan terdiri atas standar isi, proses, kompetensi lulusan, tenaga
kependidikan, sarana dan prasarana, pengelolaan, pembiayaan dan
penilaian pendidikan yang harus ditingkatkan secara berencana dan
berkala.

Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola Sekolah Menengah
Pertama.

Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan Sekolah Menengah Pertama.

Pengawasan terhadap pemenuhan, pendayagunaan sarana dan
prasarana Sekolah Menengah Pertama.

Koordinasi, fasilitasi, monitoring dan evaluasi pelaksanaan ujian
sekolah dan ujian nasional pada Sekolah Menengah Pertama.
Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelengaraan
kurikulum, pengendalian mutu, kesiswaan, dan sarana prasarana

Sekolah Menengah Pertama, dan

10)Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan fungsinya.

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan
Nonformal

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Nonformal,

terdiri dari:



1) Seksi Pendidikan Anak Usia Dini
2) Seksi Pendidikan Kesetaraan
3) Seksi Pendidikan Masyarakat

Bidang Pembinaan Pendidikan Anak Usia Dini Dan Pendidikan Non
Formal mempunyai tugas melakukan pengkoordinasian penyusunan
konsep dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
yang meliputi Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Kesetaraan dan
Pendidikan Masyarakat. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Pembinaan

Pendidikan Anak Usia Dini dan Pendidikan Non Formal mempunyai fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis pendidikan anak usia dini, pendidikan
kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

2) Pembinaan dan pengelolaan pendidikan anak usia dini, pendidikan
kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

3) Pelaksanaan bimbingan kepada pengelola pendidikan anak usia dini,
pendidikan kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

4) Pelaksanaan pengawasan dan evaluasi pendidikan anak usia dini,
pendidikan kesetaraan dan pendidikan masyarakat.

5) Pemberian izin pendirian dan pencabutan, rekomendasi dan pemberian
bantuan pendidikan anak usia dini, pendidikan kesetaraan dan
pendidikan masyarakat.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
pendidikan anak usia dini, pendidikan kesetaraan dan pendidikan
masyarakat.

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesuai dengan fungsinya.

Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Bidang Kepemudaan dan Olahraga, terdiri dari:

1) Seksi Kepemudaan

2) Seksi Olahraga

Bidang Kepemudaan dan Olah Raga mempunyai tugas melakukan
pengkoordinasian penyusunan konsep dan pelaksanaan kebijakan,
pengelolaan, pemantauan, pembinaan, pengawasan, evaluasi serta

pelaporan yang meliputi Kepemudaan dan Olahraga. Dalam



melaksanakan tugas, Bidang Kepemudaan dan Olahraga mempunyai

fungsi:

1) Perumusan kebijakan teknis di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

2) Pembinaan dan pengelolaan di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

3) Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan dan keolahragaan.

4) Pelaksanaan pengawasan dan pembinaan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan.

5) Pelaksanaan koordinasi dan bimbingan di bidang kepemudaan dan
keolahragaan.

6) Pengkoordinasian pelaksanaan tugas terkait dengan penyelenggaraan
kepemudaan dan olah raga, dan

7) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh kepala dinas
sesuai dengan fungsinya.

Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional di lingkungan dinas dapat ditetapkan
menurut kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan

sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing.

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsional
yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannya.

2) Jumlah jabatan fungsional ditentukan berdasarkan kebutuhan dan
beban kerja.

3) Jenis dan jenjang jabatan fungsional diatur sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.

4) Untuk memenuhi kebutuhan jabatan fungsional dapat dilakukan
dengan pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaian
jabatan.

5) Pelaksanaan tugas jabatan fungsional dikoordinasikan oleh ketua
jabatan fungsional sesuai dengan rumpun jabatan masing-masing.

6) Pelaksanaan penilaian prestasi kerja jabatan fungsional sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan.



4. Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016
tentang Kedudukan, Susunan, dan Tata Kerja Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung, Bagan Organisasi Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Temanggung, adalah:

BAGAN ORGAMISASI
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KEPALA
KABUPATEN TEMANGGUNG
(Peraturan Bupaf Temanggung Nomar 60 Tahun 2016 l
tentang Kedudukan, Susunan, dan Tata Kerja Sekretariat
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung)
T
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Gambar 1.1: Bagan Organisasi
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya Dinas Pendidikan,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung didukung oleh sumberdaya
manusia ASN yang bertugas sebanyak 76 orang. Berdasarkan Tabel 1.1.
menurut kualifikasi ijazahnya ASN di Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Temanggung sebagian besar lulusan SMA/Sederajat yaitu 24
orang (31,58%), menurut golongan kepangkatan sebagian besar golongan Ili
yaitu 34 orang (44,74%), sedangkan menurut jabatannya sebagian besar
jabatan fungsional umum yaitu 48 orang (63,16%). Rincian jumlah ASN
menurut kualifikasi ijazah, golongan kepangkatan, dan jabatannya adalah

sebagai berikut.
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Tabel 1.1
Jumlah ASN Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Tahun 2019
No Uraian Jumlah %
1 | Menurut Kualifikasi Pendidikan
a. SD/Sederajat 2 2,63
b. SMP/Sederajat 2 2,63
c. SMA/Sederajat 24 31,58
d. Sarjana Muda, Diploma IlI 14 18,42
e. Strata Satu/Diploma IV (S1/D4) 20 26,32
f. Strata Dua (S2) 14 18,42
Jumlah 76 100,00
2 | Menurut Golongan
a. Golongan | 3 3,95
b. Golongan Ii 25 32,89
c. Golongan lll 34 44,74
d. Golongan IV 14 18,42
Jumlah 76 100,00
3 | Menurut Jabatan
a. Eselon I 1 1,32
b. Eselon lli 6 7,89
c. Eselon IV 17 22,37
d. Eselon V 0 0,00
e. Jabatan Fungsional Khusus 4 5,26
f. Jabatan Fungsional Umum 48 63,16
Jumlah 76 100,00

Sumber: Dinas Dikpora, Tahun 2019

Guna mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung memiliki sarana
dan prasarana termasuk satuan pendidikan formal dan nonformal sebagai

berikut:
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Tabel 1.2

Sarana dan Prasarana

No Jenis Sasarana Prasarana Jumlah Satuan Ket
1 | Tanah 18 Ha
2 | Gedung 24 Bangunan
3 | Alat-alat angkutan 74 Unit
4 | Alat-alat perkantoran 132 Unit
6 | Sarana prasarana lainnya
a. TK Negeri 3 Lembaga
b. TK Swasta 321 Lembaga
c. SD Negeri 409 Sekolah
d. SD Swasta 25 Sekolah
e. SMP Negeri 42 Sekolah
f. SMP Swasta 34 Sekolah
g. Sanggar Kegiatan Belajar (SKB) 1 Lembaga
h. (P;;g‘:vl }§eg|atan Belajar Masyarakat o4 Lembaga
i I(_Iielznpk;aga Kursus dan Pelatihan 19 Lembaga
7 | Sarana prasarana pendukung
a. RA/BA 190 Lembaga | Kemenag
b. Ml 146 Madrasah | Kemenag
c. MTs 33 Madrasah | Kemenag

Sumber: Dinas Dikpora, Tahun 2019

. Isu Strategis

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, Dinas Pendidikan Pemuda dan

Olahraga memiliki Fungsi strategis yaitu melaksanakan urusan pemerintahan

di bidang pendidikan, kepemudaan dan olahraga. Bersama OPD lain saling

mendukung mewujudkan Misi Pertama yaitu “mewujudkan sumberdaya yang

berkualitas, berkarakter, dan berdaya” demi mencapai Visi “Terwujudnya

Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem, Gandem”. Sasaran yang

diemban Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga cukup berat, membutuhkan

sinergi semua pemangku kepentingan dan semua sumberdaya guna

mencapai sasaran tersebut, yaitu:
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a. Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan;

b. Meningkatnya prestasi pemuda dan olahraga.

Adapun permasalahan utama (isu strategis) Dinas Pendidikan, Pemuda
dan Olahraga dalam rangka mencapai dua sasaran tersebut adalah sebagai
berikut:

Rendahnya angka rata-rata lama sekolah;

b. Rendahnya angka harapan lama sekolah;

c. Masih adanya anak yang putus sekolah, dan anak usia sekolah yang tidak
sekolah;

d. Akses dan kualitas layanan pendidikan belum optimal;

e. Perlunya peguatan organisasi kepemudaan,;
Rendahnya prestasi olahraga.

B. Data Pokok Pembangunan Daerah

Data pokok pembangunan daerah dalam hal ini adalah data pokok
perangkat daerah, yang disajikan berdasarkan indikator kinerja perangkat daerah,
sebagai berikut.

Tabel 1.3
Data Pokok Pembangunan Daerah
Tahun 2019
No Data Pokok Realisasi | Keterangan
1 | Angka Rata-rata Lama Sekolah 6,94
2 | Angka Harapan Lama Sekolah 12,08
3 Persentase pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik 49,70
4 | Persentase pendidik SMP yang memiliki sertifikat pendidik 64,23
5 | Persentase pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik 46,88
6 | Persentase APK SD sederajat 106,89
7 | Rasio APK Perempuan/Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,983
8 | Persentase APM SD sederajat 96,97
9 | Rasio APM Perempuan/Laki-laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,990
10 | Persentase ruang kelas SD Negeri dalam kondisi baik 77,51
11 | Persentase SD terakreditasi minimal B 95,39
12 | Angka kelulusan SD 100,00
13 | Angka putus sekolah SD sederajat 0,04
14 | Persentase APK SMP sederajat 97,26
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No Data Pokok Realisasi | Keterangan
15 | Rasio APK Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 1,016
16 | Persentase APM SMP sederajat 84,52
17 | Rasio APM Perempuan/Laki-laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B 1,074
18 | Angka Melanjutkan dari SD sederajat ke SMP sederajat 97,63
19 | Persentase ruang kelas SMP Negeri dalam kondisi baik 92,17
20 | Persentase SMP terakreditasi minimal B 90,91
21 | Angka kelulusan SMP 99,99
22 | Angka putus sekolah SMP sederajat 0,29
23 | Persentase APK Pendidikan Anak Usia Dini (Usia 4-6 Tahun) 73,99
24 | Persentase APK Pendidikan Anak Usia Dini (Usia 0-6 Tahun) 37,53
25 | Persentase TK terakreditasi minimal B 47,84
26 | Persentase angka melek huruf usia 215 tahun 98,47
27 | Persentase angka kelulusan pendidikan kesetaraan 96,80
28 | Rasio guru keagamaan terhadap anak usia sekolah 23,73
29 | Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) 3,35
30 | Persentase organisasi pemuda yang aktif 62,96
31 | Persentase pelatih olahraga bersertifikat 54,31
32 | Pesentase prestasi olahraga 46,51
33 | Persentase atlet berprestasi 70,43

Sumber: Dinas Dikpora Kab Temanggung, Tahun 2019

C. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LK]IP

1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK]IP)

secara umum dan khusus adalah didasarkan kepada peraturan perundang-

undangan sebagai berikut :

a.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Daerah;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2000 tentang Program Pembangunan

Nasional (PROPENAYS);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 105 Tahun 2001 tentang Pengelolaan dan

Pertanggungjawaban Keuangan Daerah;
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f. Peraturan Pemerintah Nomor 108 Tahun 2001 tentang Tata Cara
Pertanggungjawaban Kepala Daerah;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

h. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

i. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

J. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Rl Nomor
239/1X/6/8/2003 tanggal 25 Maret 2003 tentang Perbaikan Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023.

. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung
disusun dengan tujuan untuk mempertanggungjawabkan kinerja dalam
mencapai tujuan/sasaran strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
Pemerintah Daerah sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta
sebagai penerima mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan
kebijakan yang dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah
secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik

(Good Governance).
. Manfaat LK]jIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
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b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang;

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang
akan datang;

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan juga dapat dimanfaatkan sebagai

pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.
D. Sistematika LKJIP

Penulisan LKjIP Kabupaten Temanggung Tahun 2019 disusun dengan
sistematika yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut :

BAB | Pendahuluan.

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi berupa kondisi geografis,

sumber daya manusia Perangkat Daerah, Kedudukan dan Fungsi Struktur

Organisasi, Instrumen Pendukung Pengelolaan Kinerja serta isu strategis

Perangkat Daerah.

BAB Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun 2019.

BAB IIl Akuntabilitas Kinerja.

Pada bab ini disajikan capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran.capaian

kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut

dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2019, antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2019 dengan tahun 2018 dan
beberapa tahun sebelumnya, realisasi kinerja sampai denga tahun 2019
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan
strategis organisasi;

2. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada);

3. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

4. Analisis atas efisiensi pengunaan sumber daya
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A. Rencana Strategis

1. Visi Daerah

BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, Visi pembangunan daerah
Kabupaten Temanggung periode RPJMD Tahun 2018-2023 adalah
“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM,
MAREM, GANDEM”. Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai

berikut:

Tentrem

Marem

Gandem

2. Misi Daerah

Upaya un

Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan
suku, agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh
kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat,
taat kepada hukum dan menjunjung tinggi hak asasi
manusia.

Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan
batin, adil dan merata.

Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi,
inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu

berprestasi baik di tingkat regional dan global.

tuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-

2023, dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung

sebagai berikut:

a. Mewujudkan
berdaya;
b. Mewujudkan

sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan

pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi

unggulan daerah dan berkelanjutan;
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c. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik

yang berkualitas

Penjelasan Makna Misi:

1) Misi Pertama,

2)

a)

b)

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif
dalam berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan,
memiliki sikap positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta
memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuali
dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan.

Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian
dan budi pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung
tinggi nilai-nilai kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan
kegotongroyongan.

Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu
berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, mampu
bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil
resiko, mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu

bertahan dan bertindak sesuai dengan situasi.

Misi Kedua,

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya

memberdayakan kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia

usaha yang dikelola oleh dan untuk kelompok masyarakat.

a)

b)

Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu
daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki
peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah.

Sektor unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan
mampu bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional,
dan mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten
Temanggung memiliki berbagai potensi unggulan daerah baik di
bidang pertanian, perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan
ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan berpihak kepada
rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan kesejahteraan

masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
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peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi
kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
dengan pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan
rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.
3) Misi Ketiga,
Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan
mendapat dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik
(good governance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi
Pemerintah sebagai penyelenggara pelayanan publik (public service),
pelaksana pembangunan (development), dan pemberdayaan
masyarakat (empowering).
Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang
mengacu pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari
terwujudnya good governance. Terdapat empat komponen utama di
dalam pelayanan publik agar menjadi berkualitas (service excellence),
yaitu: 1)Kecepatan, 2)Ketepatan, 3)Keramahan, dan 4)Kenyamanan.
Keempat komponen tersebut merupakan satu kesatuan yang
terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang kurang maka
pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa atau layanan
yang baik akan dapat memberikan kepuasan kepada masyarakat,
yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan masyarakat
kepada pemerintah.
3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah
Tujuan jangka pendek adalah kondisi yang akan dicapai dalam
jangka waktu satu tahun. Sasaran adalah rumusan kondisi yang
menggambarkan tercapainya tujuan. Kebijakan adalah suatu ucapan atau
tulisan yang memberikan petunjuk umum tentang penetapan ruang lingkup
yang memberi batas dan arah kepada seseorang untuk bertindak. Program
adalah penjabaran kebijakan perangkat daerah dalam bentuk upaya yang
berisi satu atau lebih kegiatan dengan menggunakan sumber daya yang
disediakan untuk mencapai hasil yang terukur sesuai dengan tugas dan

fungsi.
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Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, Dinas Pendidikan

Pemuda dan Olahraga harus memiliki kontribusi untuk mendukung

terwujudnya Misi Pertama yaitu “Mewujudkan sumber daya manusia yang

berkualitas, berkarakter, dan berdaya” yang mengandung pengertian dan

penjelasan sebagai berikut:

a.

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam
berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap
positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan,
keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai
bidang pembangunan.

Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi
pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi nilai-nilai
kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan kegotongroyongan.
Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, termotivasi, tahu
berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, mampu
bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil risiko,
mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan dan
bertindak sesuai dengan situasi.

Untuk mencapai Misi tersebut Dinas Pendidikan, Pemuda dan

Olahraga menetapkan tujuan dan sasaran, kebijakan dan program yang

rumusannya dapat digambarkan sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Hubungan Antara
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Visi : Terwujudnya Masyarakat Temanggung yang Tentrem, Marem, Gandem
No Misi Tujuan Sasaran Kebijakan Program
Meningkatnya kualitas pendidik dan Meningkatkan kualitas pendidik dan | Peningkatan kualitas pendidik dan
tenaga kependidikan tenaga kependidikan tenaga kependidikan
Meningkatnya akses pendidikan SD Meningkatkan akses pendidikan SD | Peningkatan akses pendidikan SD
Meningkatnya mutu pendidikan SD Meningkatkan mutu pendidikan SD | Peningkatan mutu pendidikan SD
Pemenuhan . .- Meningkatkan akses pendidikan Peningkatan akses pendidikan
. kebutuhan Meningkatnya akses pendidikan SMP SMP g P SMP 9 P
Mewujudkan | dasar : — : —
sumbe_r daya | masyarakat Meningkatnya mutu pendidikan SMP Meningkatkan mutu pendidikan Peningkatan mutu pendidikan
manusia bidang SMP SMP
1 ﬁanlg i pendidikan Meningkatnya akses pendidikan anak | Meningkatkan akses pendidikan Peningkatan akses pendidikan
bgk;?alli?esr’ usia dini anak usia dini anak usia dini

dan berdaya

Meningkatnya mutu pendidikan anak
usia dini

Meningkatkan mutu pendidikan
anak usia dini

Peningkatan mutu pendidikan
anak usia dini

Meningkatnya mutu pendidikan
nonformal

Meningkatkan mutu pendidikan
nonformal

Peningkatan mutu pendidikan
nonformal

Meningkatkan
prestasi
pemuda dan
olahraga

Meningkatnya prestasi pemuda

Meningkatkan prestasi pemuda

Pembinaan kepemudaan

Meningkatnya prestasi olahraga

Meningkatkan prestasi olahraga

Pembinaan dan pemasyarakatan
olahraga
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B. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja adalah tanda yang berfungsi sebagai
pencapaian kinerja suatu kegiatan, program atau sasaran dan tujuan dalam
bentuk keluaran (output), hasil (outcome), dampak (impact). Indikator Kinerja

Utama Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun

2019-2023 sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut:

masyarakat bidang
pendidikan

Tabel 2.2
Indikator Kinerja Utama
No Tujuan Sasaran Indikator
1 | Pemenuhan Meningkatnya IPM | Angka rata-rata lama sekolah
kebutuhan dasar Eg?dﬁgirg, Angka harapan lama sekolah

Meningkatnya
mutu pendidik dan
tenaga
kependidikan

Persentase pendidik SD yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik SMP yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik TK yang
memiliki sertifikat pendidik

Meningkatnya
akses pendidikan
SD

Persentase APK SD

Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SD/MI/SDLB/Paket A

Persentase APM SD

Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SD/MI/SDLB/Paket A

Persentase ruang kelas SD
negeri dalam kondisi baik

Meningkatnya
mutu pendidikan
SD

Persentase SD terakreditasi
minimal B

Angka kelulusan SD

Angka putus sekolah SD/
sederajat

Meningkatnya
akses pendidikan
SMP

Persentase APK SMP

Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Persentase APM SMP

Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Angka Melanjutkan dari
SD/Sederajat ke SMP/Sederajat

Persentase ruang kelas SMP
negeri dalam kondisi Baik
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No

Tujuan

Sasaran

Indikator

Meningkatnya
mutu pendidikan
SMP

Persentase SMP terakreditasi
minimal B

Angka kelulusan SMP

Angka putus sekolah SMP/
sederajat

Meningkatnya
akses pendidikan
anak usia dini

Persentase APK PAUD usia 0-6
Tahun

Persentase APK PAUD usia 4-6
Tahun

Meningkatnya
mutu pendidikan
anak usia dini

Persentase TK terakreditasi
minimal B

Meningkatnya
mutu pendidikan
nonformal

Persentase angka melek huruf
usia = 15 tahun

Persentase angka kelulusan
pendidikan kesetaraan

Rasio guru pembimbing keaga-
maan terhadap anak usia sekolah

Meningkatkan
prestasi pemuda
dan olahraga

Meningkatnya
prestasi pemuda

Indeks pembangunan pemuda

Persentase organisasi pemuda
yang aktif

Meningkatnya
prestasi olahraga

Persentase pelatih olahraga
bersertifikat

Persentase prestasi olahraga

Persentase atlet berprestasi

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Perjanjian Kinerja

pada dasarnya adalah lembar/dokumen yang

berisikan penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan

instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai

dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas

kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber

daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang

dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome)

yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya. Dengan

demikian target kinerja yang diperjanjikan juga mencakup outcome yang
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dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga terwujud

kesinambungan kinerja setiap tahunnya.

Penyusunan Perjanjian Kinerja Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Temanggung Tahun 2019 mengacu pada dokumen RPJMD Tahun
2019-2023, dokumen Rencana Strategis Dinas Pendidikan Kabupaten
Temanggung Tahun 2019-2023, dokumen Rencana Kerja Tahun 2019, dokumen
APBD Tahun Anggaran 2019, dan dokumen APBD Perubahan Tahun 2019.
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung telah

menetapkan Perjanjian kinerja tahun 2019 dengan uraian sebagai berikut:
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Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Tahun 2019

Target

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2019 Rumus Sumber Data
1 | Meningkatnya . Angka rata-rata lama sekolah 7,20 | - BPS
IPM komponen
pendidikan . Angka harapan lama sekolah 12,21 | - BPS
2 | Meningkatnya Persentase pendidik SD yang 8811 Jumlah pendidik SD yang memiliki sertifikat Bidana PSDMP
kualitas pendidik " memiliki sertifikat pendidik ' pendidik dibagi jumlah pendidik SD dikali 100% 9
dan tenaga
kependidikan Persentase pendidik SMP yang Jumlah pendidik SMP yang memiliki sertifikat .
* memiliki sertifikat pendidik 86,00 | ) endidik dibagi jumlah pendidik SMP dikali 100% | B'dang PSDMP
Persentase pendidik TK yang Jumlah pendidik TK yang memiliki sertifikat .
* memiliki sertifikat pendidik 50,00 | endidik dibagi jumlah pendidik TK dikali 1000 | Bidang PSDMP
3 | Meningkatnya , Jumlah siswa SD sederajat dibagi jumlah .
akses pendidikan - APK'SD Sederajat 109,40 penduduk usia 7-12 tahun dikali 100% Bidang PSD
SD
Rasio APK Perempuan/Laki-laki APK Perempuan SD Sederajat dibagi APK Laki- .
* SD/MI/SDLB/Paket A 09451 |aki SD Sederajat Bidang PSD
. Jumlah siswa SD sederajat usia 7-12 tahun dibagi .
- APM SD Sederajat 96.70 | jumlah penduduk usia 7-12 tahun dikali 100% Bidang PSD
Rasio APM Perempuan/Laki-laki APM Perempuan SD Sederajat dibagi APM Laki- .
© SD/MI/SDLB/Paket A 0955 | |aki SD Sederajat Bidang PSD
Persentase ruang kelas SD negeri 77.07 Jumlah ruang kelas SD Negeri dalam kondisi baik Bidang PSD

" dalam kondisi baik

dibagi jumlah ruang kelas SD Negeri dikali 100%
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Target

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2019 Rumus Sumber Data
4 | Meningkatnya _ Pc_er_sen';ase SD terakreditasi 95.37 jykmll_ah SOD terakreditasi A dan B dibagi jumlah SD Bidang PSD
SD Jumlah peserta ujian SD yang lulus dibagi jumlah :
. Angka kelulusan SD 100,00 peserta ujian SD dikali 100% Bidang PSD
. Jumlah siswa putus sekolah SD/Sederajat dibagi .
. Angka putus sekolah SD/sederajat 0,05 jumlah siswa SD/Sederajat dikali 100% Bidang PSD
Meningkatnya Jumlah siswa SMP sederajat dibagi jumlah .
5 akses pendidikan . Persentase APK SMP 98,20 penduduk usia 13-15 tahun dikali 100% Bidang PSMP
SMP Rasio APK Perempuan/Laki-laki APK Perempuan SMP Sederajat dibagi APK Laki- .
* SMP/MTs/SMPLB/Paket B L0141\ ki SMP Sederajat Bidang PSMP
Jumlah siswa SMP sederajat usia 13-15 tahun
. Persentase APM SMP 84,50 | dibagi jumlah penduduk usia 13-15 tahun dikali Bidang PSMP
100%
Rasio APM Perempuan/Laki-laki APM Perempuan SMP Sederajat dibagi APM Laki- .
* SMP/MTs/SMPLB/Paket B LO75 | |aki SMP Sederajat Bidang PSMP
Angka Melanjutkan dari Jumlah lulusan SD/sederajat dibagi jumlah siswa .
" SD/Sederajat ke SMP/Sederajat 97,70 baru tingkat | SMP/Sederajat dikali 100% Bidang PSMP
Jumlah ruang kelas SMP Negeri dalam kondisi
: Perse_ntase ruang I_<e_|as .SMP 92,03 | baik dibagi jumlah ruang kelas SMP Negeri dikali Bidang PSMP
negeri dalam kondisi Baik
100%
Meningkatnya Persentase SMP terakreditasi Jumlah SMP terakreditasi A dan B dibagi jumlah .
® | mutu pendidikan | = minimal B 90,54 | SMP dikali 100% Bidang PSMP
SMP N o
Jumlah peserta ujian SMP yang lulus dibagi jumlah | .
. Angka kelulusan SMP 100,00 peserta ujian SMP dikali 100% Bidang PSMP
Angka putus sekolah SMP/ 0.28 Jumlah siswa putus sekolah SMP/Sederajat dibagi Bidang PSMP

" sederajat

jumlah siswa SMP/Sederajat dikali 100%
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Target

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2019 Rumus Sumber Data
. Persentase APK PAUD usia 0-6 74 28 Jumlah peserta didik PAUD usia 0-6 tahun dibagi Bidang PPAUD/
. gﬂkesr:alggl;ar;[gi{j?kan * Tahun <2 | jumlah penduduk usia 0-6 tahun dikali 100% PNF
anak qu)ia dini Persentase APK PAUD usia 4-6 3441 Jumlah peserta didik PAUD usia 4-6 tahun dibagi Bidang PPAUD/
" Tahun ' jumlah penduduk usia 4-6 tahun dikali 100% PNF
8 ME?Jnggr?é?giian Persentase TK terakreditasi 47 85 Jumlah TK terakreditasi A dan B dibagi jumlah TK | Bidang PPAUD/
pendidi " minimal B "2 | dikali 100% PNF
anak usia dini
Meninagkatnva : Jumlah penduduk usia 2 15 tahun yang bisa baca .
9 | mutu pendidikan | 1 - Slseniase angka melek hurfusia | - 98,51 | tulis dibagi jumiah penduduk usia > 15 tahun dikali | 5(2"9 PPAYEY
nonformal ) 100%
Jumlah peserta ujian Paket A, Paket B, dan Paket
Persentase angka kelulusan 96.79 C yang dinyatakan lulus dari satuan pendidikan Bidang PPAUD/
" pendidikan kesetaraan ' dibagi jumlah peserta ujian Paket A, Paket B, dan | PNF
Paket C dikali 100%
Rasio guru pembimbing keagama- Jumlah penduduk usia sekolah dibagi jumlah guru | Bidang PPAUD/
: : 15,80 e
an terhadap anak usia sekolah pembimbing keagamaan PNF
Meningkatnya . Indeks pembangunan pemuda 0,63 | - Bappeda
10 | prestasi pemuda isasi isasi if dibaqi i
. Persentqse organisasi pemuda 65.30 Jumla_h organisasi pe_mu_da yang aktif dibagi jumlah Bidang PORA
yang aktif organisasi pemuda dikali 100%
Persentase pelatih olahraga Jumlah pelatif olahraga yang memiliki sertifikat
. ‘ase p g 31,70 | (lisensi) kepelatihan dibagi jumlah pelatih olahraga | Bidang PORA
bersertifikat o
dikali 100%
1 Meningkatnya _ J_umlah cabgng o_Iahr_aga yang berprestasi minimal _
prestasi olahraga . Persentase prestasi olahraga 48,70 gnkg;alligi&r)co)/\/ln5| dibagi jumlah cabang olahraga Bidang PORA
ikali 0
Jumlah atlet yang berprestasi minimal juara 3
. Persentase atlet berprestasi 17,00 | tingkat provinsi dibagi nomor pertandingan yang Bidang PORA

diikuti dikali 100%
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D. Rencana Anggaran Tahun 2019

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 11
Tahun 2019 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2019, anggaran Belanja Dinas
Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun 2019
berjumlah Rp 540.468.239.886,- terdiri atas:

1. Belanja Tidak Langsung (Belanja Gaji): Rp 412.945.787.964,-
2. Belanja Langsung: Rp 127.522.451.922,-

Proporsi sumber pembiayaan Belanja Langsung (tidak termasuk Urusan
Penunjang Perangkat Daerah berjumlah Rp 125.796.452.654,-) dapat diuraikan
bahwa sebesar Rp 86.283.784.754,- (68,59%) bersumber dari dana non-DAU
(DAK Fisik/Nonfisik, APBN) dan yang lain sebesar Rp 39.512.667.900,- (31,41%)
bersumber dari dana DAU. Distribusi Belanja Langsung tiap sasaran strategis

adalah sebagaimana Tabel 2.4 berikut.

Tabel 2.4
Anggaran Belanja Langsung
Tahun 2019
. Rencana Anggaran Tahun 2019
No Sasaran Strategis -
Renstra Renja APBD

Terpenuhinya kebutuhan

1 | dasar masyarakat bidang 123.904.117.670 | 121.283.436.610 | 125.796.452.654
pendidikan

2 | Meningkatnya mutu pendidik | 55 754 115 100 | 30.730.112.100 | 30.800.112.100
dan tenaga kependidikan

3 | Meningkatnya akses 55.025.592.020 | 55.025.592.020 | 58.717.532.926
pendidikan SD

4 | Meningkatnya mutu 1.686.630.800 | 1.686.630.800 | 1.686.630.350
pendidikan SD

5 | Meningkatnya akses 27.626.991.000 | 28.062.659.940 | 29.098.474.478
pendidikan SMP
Meningkatnya mutu

6 | pendiikan SMP 1.157.850.500 | 1.227.850.500 | 1.117.803.400

7 | Meningkatnya akses 352.685.000 497.285.000 497.285.000
pendidikan anak usia dini

g | Meningkatnya mutu 230.765.500 230.765.500 230.765.500
pendidikan anak usia dini

g | Meningkatnya mutu 5.671.530.800 | 2.349.330.800 | 2.225.888.950
pendidikan nonformal

10 | Meningkatnya prestasi 131.279.000 131.279.000 131.279.000
pemuda

11 | Meningkatnya prestasi 1.290.680.950 | 1.341.930.950 | 1.290.680.950
olahraga

Sumber: Dinas Dikpora, Tahun 2019
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA 2019

A. Capaian Kinerja Organisasi

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan
kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah
ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan tata cara Review
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib
menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan

sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan
jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

No Skala Capaian Kinerja Kategori
1 | 100% Memuaskan

2 | 85,00% < Capaian < 99,99% Sangat Baik

3 | 70,00% < Capaian < 85,00 % Baik

4 | 55,00% < Capaian < 70,00% Cukup

5 | Kurang dari 55 % Kurang

Sumber: IKPD Bappeda Kab Temanggung 2019-2023
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Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian
indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka
capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil persentase
capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada

angka capaian kinerja 0.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai

sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.
1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan
realisasinya. Secara keseluruhan kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan
Olahraga tahun 2019 dinyatakan “sangat baik”, karena rata-rata capaiannya
di atas 85%. Terdapat beberapa indikator yang belum dapat mencapai
kategori “sangat baik” yaitu Persentase pendidik SMP yang memiliki sertifikat
pendidik, dan Rasio guru pembimbing keagamaan terhadap anak usia
sekolah. Namun secara keseluruhan capaian kinerja Dinas Pendidikan
Pemuda dan Olahraga mengalami peningkatan dibandingkan tahun tahun

sebelumnya.

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung
telah berusaha maksimal dengan mengerahkan seluruh sumberdaya yang
dimiliki guna melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dalam rangka
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Jumlah sasaran
sebanyak 11 sasaran yang terdiri dari 1 sasaran tujuan dengan 3 indikator
tujuan; 8 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang Pendidikan dengan 26
indikator sasaran, dan 2 sasaran Urusan Pemerintahan Bidang Kepemudaan

dan Olahraga dengan 4 indikator sasaran.

Rangkuman capaian kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung sesuai dengan
kategorinya masing-masing adalah sebagaimana tersaji dalam Tabel 3.2
berikut.
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran

No Kategori Jumlah Sasaran Jumlah Indikator Kinerja
1 | Memuaskan 1 16
2 | Sangat Baik 9 14
3 Baik 1 1
4 | Cukup 0 2
5 Kurang 0 0
Jumlah 11 33

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 11 sasaran, sebagian besar yaitu
sebanyak 9 sasaran (81,82%) memiliki kategori Sangat Baik, masing-masing
1 sasaran (9,09%) memiliki kategori Memuaskan dan Baik, dan tidak ada

sasaran yang memiliki kategori Cukup maupun Kurang.

Dilihat dari aspek indikator kinerja, sebagian besar yaitu sebanyak 16
indikator kinerja (48,48%) berkategori Memuaskan, kemudian 14 indikator
kinerja (42,42%) berkategori Sangat Baik, 1 indikator kinerja (3,03%)
berkategori Baik, dan 2 indikator kinerja (6,06%) berkategori Cukup, dan tidak
ada indikator kinerja yang berkategori Kurang. Rincian kategori capaian
kinerja tujuan dan capaian kinerja sasaran masing-masing adalah

sebagaimana Tabel 3.3 berikut.

Tabel 3.3
Pencapaian Sasaran

No Sasaran Ir\:ldjink]g?gr %ags;iaatna Kategori
1| masyarakat bidang pendidikan 3 | o844 | Sangat Balk
o |Menrgayamaspenddkcn |3 | 7405 | ba

3 | Meningkatnya akses pendidikan SD 5 99,54 | Sangat Baik
4 | Meningkatnya mutu pendidikan SD 3 100 Memuaskan
5 | Meningkatnya akses pendidikan SMP 6 99,78 Sangat Baik
6 | Meningkatnya mutu pendidikan SMP 3 98,97 | Sangat Baik
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o pumit | Rt | tegor
7 g/lne;kinugsl?gtgi);]? akses pendidikan 5 99.81 Sangat Baik
8 LI\J/Iseigi(rjwigalli«atnya mutu pendidikan anak 1 99.98 Sangat Baik
9 r'\wﬂoenl}i(;‘r?]f:lmya mutu pendidikan 3 88,85 | Sangat Baik
10 | Meningkatnya prestasi pemuda 1 96,42 Sangat Baik
11 | Meningkatnya prestasi olahraga 3 98,50 Sangat Baik
Jumlah Indikator/Rata-rata 33 95,93 | Sangat Baik

Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 11 sasaran
dan 33 Indikator sesuai dengan Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga tahun 2019 dapat tercapai 95,93 atau
kategori “sangat baik”.

. Pengukuran, Evaluasi, dan Analisis Kinerja

Pengukuran capaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara target setiap indikator sasaran dalam perjanjian kinerja dengan
realisasinya. Evaluasi kinerja sasaran adalah upaya membandingkan capaian
kinerja dengan target kinerja masing-masing indikator kinerja setiap sasaran
strategis. Pada tahun 2019 Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga telah
melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung

jawabnya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, Rencana Strategis Dinas
Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tahun 2019-2023, dan Rencana Kerja
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Tahun 2019 terdapat 1 tujuan
dengan 3 indikator tujuan, dan 10 sasaran strategis dengan 30 indikator
kinerja sasaran yang menjadi kewajiban untuk diwujudkan pada tahun 2019.
Rincian capaian kinerja tujuan dan indikator tujuan, sasaran dan indikator

sasaran, adalah sebagai berikut.
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a. Sasaran 1. Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang

pendidikan

Sasaran 1 merupakan salah satu tujuan RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023. Capaian kinerja sasaran 1 rata-rata
sebesar 98,44% (kategori Sangat Baik). Jika dibandingkan dengan target
akhir Renstra, maka status sasaran akan tercapai (95,23%). Sasaran 1
memiliki 3 indikator kinerja yaitu Rata-rata Lama Sekolah capaian kinerja
sebesar 96,39% (Sangat Baik), Harapan Lama Sekolah capaian kinerja
sebesar 98,94% (Sangat Baik), dan Indeks Pembangunan Pemuda
capaian kinerja 100% (Memuaskan). Hasil pengukuran capaian kinerja
Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan disajikan

dalam tabel berikut ini:

Tabel 3.4
Capaian Kinerja Sasaran
Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang pendidikan

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
g g Realisasi .
Indikator Tujuan Satuan 2018 Reali- | Capaian Targ_et Realisa Cgpau_an
I sasi Kinerja AT si 2019 NI
(2023) s/d 2019
1 2 3 4 5  |6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Rata-rata lama
1 sekolah Tahun 6,94 7,20 6,94 | 96,39 7,80 6,94 88,97
o | Harapanlama Tahun | 12,08 | 12,21 |12,08 | 98,94 | 12,49 | 12,08 | 96,72
sekolah
3 | Indeks pemba- 1 \po | a4 | 063 | 335 | 10000 | 067 | 335 | 100,00
ngunan pemuda
Rata-rata capaian kinerja 98,44 95,23

Sumber: ASPM-Dinkominfo; Lap Akhir IKPD-Bappeda; Tahun 2019

Ketiga indikator tujuan tersebut merupakan data makro dan dihitung
oleh pihak yang memiliki kewenangan dan sumber daya yang kompeten.
Rata-rata Lama Sekolah dan Harapan Lama Sekolah merupakan data
tahun 2018, karena data tahun 2019 belum dipublikasi sehingga capaian
kinerjanya belum menggambarkan kondisi yang sebenarnya. Indeks
Pembangunan Pemuda dihitung dalam format interval 1-5 sehingga bias

berbeda dengan yang dilakukan oleh Kementerian Pemuda dan Olahraga.
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Rata-rata Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2018
lebih rendah dibandingkan dengan Rata-rata Lama Sekolah Provinsi Jawa
Tengah (7,35 Tahun). Jika dibandingkan dengan daerah eks karesidenan
Kedu, maka Rata-rata Lama Sekolah di Kabupaten Temanggung

menduduki urutan ke lima, sedikit di atas Kabupaten Wonosobo.

e Faktor pendorong yang dapat meningkatkan Rata-rata Lama Sekolah
adalah bahwa secara individu, pendidikan yang lebih tinggi
memungkinkan seseorang memperoleh akses ke pekerjaan dan
pendapatan yang lebih baik. Todaro (2000) mengatakan bahwa tingkat
penghasilan sangat dipengaruhi oleh lamanya seseorang memperoleh
pendidikan.

e Faktor penghambat. Di daerah belum ada perguruan tinggi
negeri/swasta yang memiliki program studi dan jurusan yang diminati
masyarakat. Hal ini menyebabkan penduduk Kabupaten Temanggung
harus keluar daerah untuk menempuh pendidikan tinggi. Akibatnya
pendidikan tinggi tidak dapat dijangkau oleh sebagian besar

masyarakat.

Harapan Lama Sekolah Kabupaten Temanggung Tahun 2018 yaitu
12,08 tahun lebih rendah dibandingkan dengan Harapan Lama Sekolah
Provinsi Jawa Tengah (12,63 Tahun). Jika dibandingkan dengan daerah
eks karesidenan Kedu, maka Harapan Lama Sekolah di Kabupaten
Temanggung menduduki urutan ke lima, sedikit di atas Kabupaten

Wonosobo.

e Faktor pendorong yang dapat meningkatkan Harapan Lama Sekolah
adalah dilaksanakannya program wajib belajar pendidikan dasar, dan
program pendidikan menengah universal yang didukung oleh
tersebarnya satuan pendidikan di seluruh desa/kelurahan/kecamatan,
dan beberapa perguruan tinggi swasta. Jumlah SD/MI: 580; SMP/MTSs:
109; SMA/MA/SMK: 56; dan Perguruan Tinggi swasta: 3.

e Faktor penghambat. Masih adanya siswa putus sekolah, lulusan yang
tidak melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi, anak normal

maupun berkebutuhan khusus usia sekolah yang tidak sekolah, dan
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sulitnya menjangkau pendidikan tinggi bagi sebagian besar

masyarakat.

Indeks Pembangunan Pemuda (IPP) Kabupaten Temanggung
Tahun 2019 sebesar 3,35 (skala 1-5). Sulit menemukan informasi yang
sahih untuk membandingkan IPP dengan daerah sekitarnya. Yang
ditemukan dapat ditemukan data IPP Provinsi Jawa Tengah Tahun 2016,
yaitu sebesar 50,2 (Skala 10-100).

e Faktor pendorong. Pembangunan pemuda merupakan agenda
strategis dalam rangka mempersiapkan generasi masa depan yang
tangguh dan mampu berperan dalam pembangunan bangsa secara
keseluruhan.

e Faktor penghambat. Komponen data IPP meliputi aspek pendidikan,
kesehatan dan kesejahteraan, ketenagakerjaan dan kesempatan
kerja, partisipasi dan kepemimpinan, serta gender dan diskrimnasi.
Masing-masing aspek memiliki bobot yang sama. Pada umumnya data
terkait aspek-aspek tersebut belum terdokumentasi dengan baik.

. Sasaran 2. Meningkatnya  kualitas pendidik dan  tenaga
kependidikan

Capaian kinerja sasaran 2 rata-rata sebesar 74,95% (Baik). Jika
dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 2 akan
tercapai yaitu 68,12%. Sasaran 2 memiliki 3 indikator kinerja. Capaian
kinerja masing-masing indikator bervariasi. Paling tinggi yaitu capaian
kinerja Persentase pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik sebesar
93,77% (Sangat Baik), dan yang paling rendah Persentase pendidik SD
yang memiliki sertifikat pendidik yaitu 56,41% (Cukup). Hasil pengukuran
capaian kinerja Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan
disajikan dalam Tabel 3.5.

Pada Tahun 2019 persentase pendidik SD tersertifikasi Kabupaten
Temanggung 49,7% lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah 50,8%
tetapi lebih tinggi daripada persentase pendidik SD tersertifikasi Nasional
47,7%. Pendidik SMP tersertifikasi Kabupaten Temanggung 64,23% lebih
renda7h daripada Provinsi Jawa Tengah 65,8% tetapi lebih tinggi daripada
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persentase pendidikan SMP tersertifikasi Nasional 55,6%. Persentase
pendidik TK tersertifikasi Kabupaten Temanggung 46,88% lebih tinggi
daripada Provinsi Jawa Tengah 45,4% dan Nasional 35,7%.

Tabel 3.5
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya kualitas pendidik dan tenaga kependidikan

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Sa- | Realisasi i
Indikator Sasaran tuan 201I8 *)I Ta:get Reali- | Capaian ?krﬁﬁt Realisa i?ﬁ:;;n
) sasi Kinerja (2023) si 2019 s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase
1 | PpendidikSDyang | o | 5553 | gg11 | 4970 | 5641 | 9500 | 49,70 | 52,32
memiliki sertifikat
pendidik
Persentase
p | pendidik SMP % | 84,05 | 86,00 | 64,23 | 74,68 | 94,00 | 64,23 | 68,33
yang memiliki
sertifikat pendidik
Persentase
g | pendidik TKyang | o | 4960 | 5000 | 46,88 | 93,77 | 56,00 | 46,88 | 8372
memiliki sertifikat
pendidik
Rata-rata capaian kinerja 74,95 68,12
Sumber: Bidang SDMP, Tahun 2019 *) Status PNS

Faktor pendorong dan faktor penghambat pendidik yang memiliki

sertifikasi pendidik SD, SMP, dan TK hampir sama, yaitu:

e Faktor pendorong. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendidikan dan
Kebudayaan Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan
Minimal Pendidikan, salah satu indikator pendidik yang berkualitas
dibuktikan dengan kepemilikan sertifikat profesi guru. Sertifikat profesi
guru merupakan salah satu syarat pemberian tunjangan profesi guru.

e Faktor penghambat. Penetapan kuota peserta pendidikan profesi guru
ditetapkan oleh Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan,
pembiayaan bersama antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah

Daerah.

c. Sasaran 3: Meningkatnya akses pendidikan SD

Capaian kinerja sasaran 3 rata-rata sebesar 99,54% (Sangat Baik).
Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 3
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akan tercapai yaitu 98,90%. Sasaran 3 memiliki 5 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator bervariasi. Sebanyak 4 indikator
memiliki capaian kinerja 100% (Memuaskan), dan 1 indikator yaitu
Persentase APK SD Sederajat capaian kinerjanya 97,71% (Sangat Baik).
Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya akses pendidikan SD
disajikan dalam Tabel 3.6.

Tabel 3.6

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan SD

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi . . Target ) Capaian
Indikator Sasaran Satuan 2018 Target Reali- | Capaian Akﬁir Realisa Kir?erja
sasi Kinerja (2023) si 2019 s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
1 | Persentase APK % | 110,39 | 109,40 | 106,89 | 97,71 | 105,05 | 106,89 | 100,00
SD Sederajat
Rasio APK
Perempuan/Laki-
2 laki SD/MI/SDLB/ Angka | 0,940 | 0,945 0,983 | 100,00 | 0,965 0,983 | 100,00
Paket A
3 | Persentase APM % | 96,64 | 96,70 | 96,97 | 100,00 | 98,30 | 96,97 | 98,65
SD Sederajat
Rasio APM
Perempuan/Laki-
4 laki SD/MI/SDLB/ Angka | 0,950 | 0,955 0,990 | 100,00 | 0,975 0,990 | 100,00
Paket A
Persentase ruang
5 | kelas SD Negeri % | 7612 | 77,07 | 77,51 | 100,00 | 80,86 | 77,51 | 95,86
dalam kondisi
baik
Rata-rata capaian kinerja 99,54 98,90

Sumber: Bidang Pembinaan SD, Tahun 2019

Pada tahun 2019 APK SD Sederajat Kabupaten Temanggung

106,89%, lebih tinggi daripada APK SD Sederajat Provinsi Jawa Tengah
101,28% dan Nasional 103,54%. APM SD Sederajat Kabupaten
Temanggung 96,97%, lebih tinggi daripada Provinsi Jawa Tengah 90,38%
dan Nasional 91,94%. Ruang kelas SD kondisi baik Kabupaten
Temanggung 77,51%, lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah
84,13% dan Nasional 81,49%. Indikator kinerja yang lain tidak tersedia
data pembanding baik tingkat Provinsi Jawa Tengah maupun Nasional.
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Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya akses pendidikan SD, yaitu:

e Faktor pendorong

a. Merupakan pelaksanaan program wajib belajar pendidikan dasar.

b. Tersedia Bantuan Operasional Sekolah, sehingga beban biaya

yang ditanggung orang tua siswa berkurang.

c. Dukungan anggaran dari Pemerintah Daerah.

e Faktor penghambat

a. Adanya anak normal dan anak berkebutuhan khusus usia sekolah

yang tidak sekolah.

b. Kurangnya motivasi diri dan kurangnya motivasi orangtua.

c. Adanya siswa yang kurang dan yang melebihi kelompok usia pada

jenjang pendidikannya.

d. Sasaran 4. Meningkatnya mutu pendidikan SD

Capaian kinerja sasaran 4 rata-rata sebesar 100% (Memuaskan).

Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 4

akan tercapai yaitu 89,93%. Sasaran 4 memiliki 3 indikator kinerja.

Capaian kinerja masing-masing indikator sama yaitu 100% (Memuaskan).

Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidikan SD

disajikan dalam Tabel 3.7.

Tabel 3.7
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SD

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi i

Indikator Sasaran Satuan . ; Target ; Capaian

2018 Target Rseailil Cl:(?ﬁs:.aan Akhir R’ieza(l)l]s-gs Kinerja

! (2023) s/d 2019

1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

1 | Persentase SDtera- | 9439 | 9537 | 9539 | 100,00 | 96,97 | 9539 | 9837
kreditasi minimal B

2 | Angka kelulusan SD % 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

3 | Angka putus seko- % 005 | 005 | 004 | 10000 | 003 | 004 | 71,40

lah SD sederajat
Rata-rata capaian kinerja 100,00 89,93
Sumber: Bidang Pembinaan SD, Tahun 2019
Pada tahun 2019 SD terakreditasi minimal B Kabupaten

Temanggung 95,39%, lebih tinggi daripada Provinsi Jawa Tengah 61,6%
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dan Nasional 83,5%. Angka putus sekolah SD Kabupaten Temanggung
0,04%, lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah 0,06% dan Nasional
0,13%. Tidak tersedia data pembanding Persentase angka lulusan SD

baik tingkat Provinsi Jawa Tengah maupun Nasional.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SD, yaitu:
e Faktor pendorong

a. Tersedia asesor yang berfungsi juga sebagai pembina peningkatan
mutu.

b. Kelulusan dari satuan pendidikan sepenuhnya menjadi
kewenangan satuan pendidikan.

c. Menurunnya semangat belajar siswa akibat kurangnya motivasi dari
orangtua.

e Faktor penghambat

a. Meningkatnya status akreditasi mengurangi akses sekolah terhadap
bantuan dari Pemerintah Pusat.

b. Berkurangnya semangat belajar siswa sebagai akibat kelulusan
peserta didik dari satuan pendidikan sepenuhnya merupakan
kewenangan satuan pendidikan.

c. Dukungan anggaran bantuan bagi siswa rawan putus sekolah, dan

gerakan kembali ke sekolah.

e. Sasaran 5. Meningkatnya akses pendidikan SMP

Capaian kinerja sasaran 5 rata-rata sebesar 99,78% (Sangat Baik).
Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 5
akan tercapai yaitu 97,37%. Sasaran 5 memiliki 6 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja
paling tinggi pada indikator sasaran Persentase APM SMP Sedarajat dan
Persentase ruang kelas SMP Negeri dalam kondisi baik yaitu 100%
(Memuaskan). Yang paling rendah pada Persentase APK SMP Sederajat
yaitu 99,04% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian Kkinerja
Meningkatnya akses pendidikan SMP disajikan dalam Tabel 3.8.
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Tabel 3.8
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan SMP

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi ;
Indikator Sasaran Satuan 2018 Reali- | Capaian Target | oo lisa |C2P&IAN
Ueligfels sasi Kinerja Ay si 2019 NI
(2023) s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
1 | Persentase APK % | 9642 | 9820 | 97,26 | 99,04 | 9859 | 97,26 | 98,65
SMP sederajat
Rasio APK
Perempuan/Laki-
2 laki SMP/SMPLB/ Angka | 1,020 1,014 | 1,016 | 99,81 1,000 1,016 | 98,43
MTs/Paket B
3 | Persentase APM % | 8443 | 8450 | 84,52 | 100,00 | 88,00 | 84,52 | 96,05
SMP sederajat
Rasio APM
Perempuan/Laki-
4 laki SMP/SMPLB/ Angka 1,080 1,075 1,074 99,92 1,055 1,074 98,21
MTs/Paket B
Angka melanjut-
5 | kan dari SD sede- % 97,35 | 97,70 | 97,63 | 99,92 | 98,50 | 97,63 | 99,11
rajat ke SMP
sederajat
Persentase ruang
g | kelas SMP Negeri | o | g8 | 9203 | 9217 | 100,00 | 98,27 | 9217 | 93.79
dalam kondisi
baik
Rata-rata capaian kinerja 99,78 97,37

Sumber: Bidang Pembinaan SMP, Tahun 2019

Pada tahun 2019 APK SMP Sederajat Kabupaten Temanggung
97,26%, lebih rendah daripada Provinsi Jawa Tengah 99,09% dan APK
SMP Sederajat Nasional 100,86%. APM SMP Sederajat Kabupaten
Temanggung 84,52%, lebih tinggi daripada APM SMP Sederajat Provinsi
Jawa Tengah 74,47% tetapi lebih rendah daripada APM SMP Sederajat
Nasional 75,57%. Ruang kelas SMP kondisi baik Kabupaten Temanggung
92,17%, lebih tinggi daripada ruang kelas SMP kondisi baik Provinsi Jawa
Tengah 84,80% dan Nasional 83,13%. Tiga indikator lainnya tidak tersedia

data pembandingnya.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya akses pendidikan SMP, yaitu:

e Faktor pendorong
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a. Tersedia Bantuan Operasional Sekolah, sehingga mengurangi
beban orang tua siswa.

b. Pemberian kesempatan yang sama bagi penduduk usia sekolah
laki-laki dan perempuan.

c. Tersedianya satuan pendidikan SMP/MTs di setiap kecamatan
dengan daya tampung yang cukup, sehingga biaya transportasi
siswa berkurang.

e Faktor penghambat

a. Masih ada anak normal dan anak berkebutuhan khusus usia
sekolah yang tidak sekolah, yang semangat belajarnya rendah.

b. Adanya siswa yang usianya melebihi atau kurang dari kelompok
usia jenjang pendidikan.

c. Kualitas satuan pendidikan SMP/MTs belum merata, sehingga
satuan pendidikan yang dekat dengan tempat tinggal siswa kurang

diminati.
f. Sasaran 6: Meningkatnya mutu pendidikan SMP

Capaian kinerja sasaran 6 rata-rata sebesar 98,97% (Sangat Baik).
Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 6
akan tercapai yaitu 87,58%. Sasaran 6 memiliki 3 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja
paling tinggi pada indikator sasaran Persentase SMP terakreditasi minimal
B yaitu 100% (Memuaskan). Yang paling rendah pada Persentase angka
putus sekolah SMP Sederajat yaitu 96,92% (Sangat Baik). Hasil
pengukuran capaian kinerja Meningkatnya mutu pendidikan SMP
disajikan dalam Tabel 3.10.

Pada tahun 2019 SMP terakreditasi minimal B Kabupaten
Temanggung 90,91%, lebih tinggi daripada SMP terakreditasi minimal B
Provinsi Jawa Tengah 87,7% dan Nasional 76,8%. Angka putus sekolah
SMP Sederajat Kabupaten Temanggung 0,29%, lebih tinggi daripada
angka putus sekolah SMP Sederajat Provinsi Jawa Tengah 0,09% dan
sama dengan angka putus sekolah SMP Nasional 0,29%. Indikator lainnya

tidak ditemukan data pembanding.
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Tabel 3.10
Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan SMP

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi -
Indikator Sasaran Satuan 2018 Reali- | Capaian Targgt Realisa Ca}palgn
Target sasi Kineria Akhir si 2019 Kinerja
a1 (2023) s/d 2019
1 2 8 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

minimal B

Persentase SMP
1 | terakreditasi

% 85,50 | 90,54 | 90,91 | 100,00 | 97,20 | 90,91 | 93,53

SMP

Angka kelulusan

% 100,00 | 100,00 | 99,99 | 99,99 | 100,00 | 99,99 | 99,99

Angka putus

3 | sekolah SMP % 0,30 0,28 0,29 96,92 0,20 0,29 69,23
sederajat
Rata-rata capaian kinerja 98,97 87,58

Sumber: Bidang Pembinaan SMP, Tahun 2019

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya mutu pendidikan SMP, yaitu:

e Faktor pendorong

a.

Tersedia asesor yang berfungsi juga sebagai pembina peningkatan
mutu.

Kelulusan dari satuan pendidikan sepenuhnya menjadi
kewenangan satuan pendidikan.

Menurunnya semangat belajar siswa akibat kurangnya motivasi dari

orangtua.

e Faktor penghambat

a.

b.

C.

Meningkatnya status akreditasi mengurangi akses sekolah terhadap
bantuan dari Pemerintah Pusat.
Berkurangnya semangat belajar siswa sebagai akibat kelulusan
peserta didik dari satuan pendidikan sepenuhnya merupakan
kewenangan satuan pendidikan.
Dukungan anggaran bantuan bagi siswa rawan putus sekolah, dan

gerakan kembali ke sekolah.
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g. Sasaran 7: Meningkatnya akses pendidikan PAUD

Capaian kinerja sasaran 7 rata-rata sebesar 99,61% (Sangat Baik).
Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 7
akan tercapai yaitu 94,73%. Sasaran 7 memiliki 2 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja lebih
tinggi indikator sasaran Persentase APK PAUD (Usia 0-6 Tahun) yaitu
100% (Memuaskan) daripada indikator Persentase APK PAUD (Usia 4-6
Tahun) yaitu 99,61% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja
Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini disajikan dalam Tabel 3.11.

Tabel 3.11

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya akses pendidikan PAUD

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
: Realisasi )
Indikator Sasaran Satuan 2018 Reali- | Capaian Target Realisa Ca_lpalgn
Ve sasi Kinerja i si 2019 NI
(2023) s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase APK
1 | Pendidikan Anak % | 7372 | 7428 | 73,99 | 99,61 | 76,60 | 73,99 | 96,60
Usia Dini  (Usia
4-6 Tahun)
Persentase APK
o | Pendidikan Anak % 32,91 | 34,41 | 37,53 | 100,00 | 40,41 | 37,53 | 92,86
Usia Dini  (Usia
0-6 Tahun)
Rata-rata capaian kinerja 99,81 94,73

Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Tahun 2019

Pada tahun 2019 APK PAUD (Usia 0-6 Tahun) Kabupaten
Temanggung 37,53%, lebih rendah daripada APK PAUD/Sederajat
Provinsi Jawa Tengah 54,46% dan APK PAUD/Sederajat Nasional
38,91%. Indikator lainnya tidak ditemukan data pembanding.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini, yaitu:

e Faktor pendorong

a. Diundangkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan

Nomor 32 Tahun 2018 tentang Standar Teknis Pelayanan Minimal

Pendidikan, dimana penduduk usia 5-6 tahun harus memperoleh
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layanan pendidikan anak usia dini minimal 1 tahun sebelum masuk

ke jenjang SD Sederajat.

b. Dukungan anggaran dari Pemerintah Pusat berupa Bantuan

Operasional Penyelenggaraan PAUD.

c. Tersedianya satuan pendidikan anak usia dini yang tersebar di

hampir semua desa/kelurahan dengan daya tampung yang cukup.

e Faktor penghambat

a. Sebagian masyarakat beranggapan bahwa pendidikan anak usia

dini tidak penting.

b. Sebagian satuan pendidikan anak usia dini masih berbiaya relatif

lebih mahal dibandingkan dengan jenjang lainnya.

c. Sebagian besar satuan pendidikan anak usia dini dikelola oleh

masyarakat yang kemampuan finansial dan manajerialnya sangat

terbatas.

h. Sasaran 8: Meningkatnya mutu pendidikan PAUD

Capaian kinerja sasaran 8 sebesar 99,98% (Sangat Baik). Jika

dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 8 akan

tercapai yaitu 93,80%. Sasaran 8 memiliki 1 indikator kinerja. Capaian

kinerja sebesar 99,81%. Hasil akreditasi TK yang dilaporkan merupakan

gabungan metode lama dan baru. Hasil pengukuran capaian kinerja

Meningkatnya mutu pendidikan anak usia dini disajikan dalam Tabel 3.11.

Tabel 3.11

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan PAUD

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi 0

Indikator Sasaran Satuan ; ; Target ; Capaian

2018 Target Rseailil_ Cl:(?ﬁs:.aan Akhir R’ieza(l)l]s-gs Kinerja

! (2023) s/d 2019

1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100

Persentase TK

1 | terakreditasi % 46,50 | 47,85 | 47,84 99,98 51,00 | 47,84 | 93,80

minimal B
Rata-rata capaian kinerja 99,98 93,80
Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Tahun 2019
Pada tahun 2019 TK terakreditasi minimal B Kabupaten

Temanggung 47,84%, lebih tinggi daripada PAUD terakreditasi minimal B
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Provinsi Jawa Tengah 21,8% dan PAUD terakreditasi minimal B Nasional
24,4%.

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya mutu pendidikan anak usia dini, yaitu:
e Faktor pendorong
a. Diundangkannya Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan
Nomor 137 Tahun 2014 tentang Standar Nasional Pendidikan Anak
Usia Dini.
b. Tersedianya satuan pendidikan anak usia dini yang tersebar di
hampir semua desa/kelurahan dengan daya tampung yang cukup.
e Faktor penghambat
a. Sebagian satuan pendidikan anak usia dini masih berbiaya relatif
lebih mahal dibandingkan dengan jenjang lainnya.
b. Sebagian besar satuan pendidikan anak usia dini dikelola oleh
masyarakat yang kemampuan finansial dan manajerialnya sangat

terbatas.

i. Sasaran 9: Meningkatnya mutu pendidikan nonformal

Capaian kinerja sasaran 9 rata-rata sebesar 88,85% (Sangat Baik).
Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status sasaran 9
akan tercapai yaitu 88,67%. Sasaran 9 memiliki 3 indikator kinerja.
Capaian kinerja masing-masing indikator bervariasi. Capaian kinerja
paling tinggi indikator sasaran Persentase angka kelulusan pendidikan
kesetaraan yaitu 100% (Memuaskan). Yang paling rendah pada indikator
Rasio guru pembimbing keagamaan terhadap anak usia sekolah yaitu
66,59% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya
mutu pendidikan nonformal disajikan dalam Tabel 3.12.

Pada tahun 2019 Angka Melek Huruf Kabupaten Temanggung
98,47%, lebih rendah daripada tahun 2018 yang telah mencapai angka
98,51%. Angka kelulusan pendidikan kesetaraan meningkat dari 96,69%
pada tahun 2018 menjadi 96,80% pada tahun 2019. Rasio guru

pembimbing keagamaan terhadap anak usia sekolah sebesar 23,73%,
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tidak mencapai target. Ketiga indikator sasaran kinerja Meningkatnya

mutu pendidikan nonformal tidak tersedia data pembanding baik tingkat

Provinsi Jawa Tengah maupun tingkat Nasional.

Meningkatnya mutu pendidikan nonformal

Tabel 3.12

Capaian Kinerja Sasaran

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
. Realisasi .
Indikator Sasaran Satuan 2018 Reali- | Capaian Targgt Realisa Ca}palgn
Ueligfels sasi Kinerja Ay si 2019 NlE
(2023) s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase angka
melek huruf usia 2 % 98,51 98,51 98,47 99,96 98,64 | 98,47 99,83
15 tahun
Persentase angka
kelulusan pendi- % 96,69 96,79 96,80 | 100,00 | 97,19 96,80 | 99,60
dikan kesetaraan
Rasio guru keaga-
maan terhadap Angka n.a 15,80 23,73 66,59 15,80 23,73 | 66,59
anak usia sekolah
Rata-rata capaian kinerja 88,85 88,67

Sumber: Bidang PPAUD/PNF, Tahun 2019

Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran

Meningkatnya mutu pendidikan nonformal, yaitu:

e Faktor pendorong

a.

Secara individu kemampuan baca tulis memungkinkan untuk dapat
meningkatkan status social, ekonomi, kesehatan, dan peluang kerja
yang lebih baik.

Kelulusan peserta didik sepenuhnya merupakan kewenangan

satuan pendidikan.

e Faktor penghambat

a.

Sebagian besar penduduk buta aksara berusia lebih dari 60 tahun
dan tersebar hampir di seluruh wilayah, sehingga pengelolaannya
sangat sulit, demikian pula motivasi belajarnya sangat rendah.

Sebagian besar peserta ujian pendidikan kesetaraan yang tidak
lulus adalah peserta yang tidak mengikuti seluruh mata ujian karena
berbagai sebab, diantaranya lupa dan tidak

jadwal ujian,

memperoleh ijin dari tempatnya bekerja
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j. Sasaran 10: Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif

Capaian kinerja sasaran 10 rata-rata sebesar 96,42% (Sangat
Baik). Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status
sasaran 10 akan tercapai yaitu 77,96%. Sasaran 10 memiliki 1 indikator
kinerja dengan capaian kinerja 96,42%. Hasil pengukuran capaian kinerja
Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif disajikan dalam Tabel 3.13.

Tabel 3.13

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
; Realisasi -
Indikator Sasaran Satuan | 5000 Reali- |Capaian | '279€ | Realisa |C2PAIAN
Target - Kineria Akhir si 2019 Kinerja
a1 (2023) s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase orga-
1 | nisasi pemuda % 62,90 | 6530 | 62,96 | 96,42 | 80,76 | 62,96 | 77,96
yang aktif
Rata-rata capaian kinerja 96,42 77,96

Sumber: Bidang PORA, Tahun 2019

Pada tahun 2019 Organisasi pemuda yang aktif Kabupaten
Temanggung 62,96%, lebih tinggi daripada tahun 2018 sebesar 62,90%.
Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian kinerja sasaran
Meningkatnya organisasi pemuda yang aktif, yaitu:

e Faktor pendorong

a. Organisasi pemuda merupakan tempat berkumpul untuk
bekerjasama secara rasional, sistematis, terkendali, dan
memanfaatkan sumberdaya secara efisien dan efektif untuk
mencapai tujuan bersama.

b. Salah satu wahana untuk memecahkan masalah, meningkatkan
wawasan pengetahuan, menumbuhkan semangat bekerjasama,
mengembangkan kemampuan menyampaikan pendapat, dan
melatih jiwa kepemimpinan.

e Faktor penghambat
a. Sikap pragmatisme sebagian pemuda yang lebih mengedepankan

kepentingan pribadi, yakni ingin kaya, terkenal, dan sukses dalam
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karier, berbanding terbalik dengan rendahnya partisipasi pemuda di
bidang politik dan kemasyarakatan.

b. Sebagian besar pemuda ternyata juga kurang tertarik untuk aktif di
bidang sosial, seperti menjadi anggota organisasi kemasyarakatan,

organisasi pemuda, dan lembaga swadaya masyarakat.

k. Sasaran 11: Meningkatnya prestasi olahraga

Capaian kinerja sasaran 11 rata-rata sebesar 98,50% (Sangat
Baik). Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra, maka status
sasaran 11 akan tercapai yaitu 92,94%. Sasaran 11 memiliki 3 indikator
kinerja. Capaian kinerja masing-masing indikator adalah sebagai berikut.
Persentase pelatih olahraga bersertifikat dan Persentase atlet berprestasi
masing-masing 100% (Memuaskan), dan Persentase prestasi olahraga
95,51% (Sangat Baik). Hasil pengukuran capaian kinerja Meningkatnya

prestasi olahraga disajikan dalam Tabel 3.14.

Tabel 3.14

Capaian Kinerja Sasaran
Meningkatnya prestasi olahraga

Tahun 2019 Renstra 2019-2023
: Realisasi )
Indikator Sasaran Satuan 2018 Reali- | Capaian Targ_et Realisa Ce_lpalan
I sasi Kinerja i si 2019 NITEIE
(2023) s/d 2019
1 2 3 4 5 6=5/4*100 7 8 9=8/7*100
Persentase
1 | pelatih olahraga % 30,83 31,70 54,31 | 100,00 | 35,40 54,31 | 100,00
bersertifikat
o | Persentase % 46,15 | 48,70 | 46,51 | 9551 | 59,00 | 46,51 | 78,83
prestasi olahraga
3 E ersentase atlet % | 12,56 | 17,00 | 70,43 | 100,00 | 21,00 | 70,43 | 100,00
erprestasi
Rata-rata capaian kinerja 98,50 92,94

Sumber: Bidang PORA, Tahun 2019

Pada tahun 2019 Pelatih olahraga bersertifikat 54,31 %, lebih tinggi

daripada tahun 2018 sebesar 30,83%, Persentase prestasi olahraga
46,51%, lebih tinggi daripada tahun 2018 sebesar 46,15%, dan
Persentase atlet berprestasi 70,43%, lebih tinggi daripada tahun 2018
sebesar 12,56%. Faktor pendorong dan faktor penghambat capaian

kinerja sasaran Meningkatnya prestasi olahraga, yaitu:
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e Faktor pendorong

a. Olahraga membuka kesempatan yang lebih luas untuk

mengembangkan kemampuan, mendapatkan pengakuan dan
popularitas, menemukan teman-teman baru serta pengalaman
bepergian dan bertanding yang mendatangkan kegembiraan dan
kepuasan.

Dalam prestasi olahraga melekat adanya kebanggaan dan

penghargaan baik terhadap individu maupun daerah, dan negara.

e Faktor penghambat

a.

C.

Belum tersedianya sarana prasarana olahraga yang memadai untuk
mengembangkan prestasi atlet.

Kurangnya pelatih yang memiliki sertifikat (lisensi) kepelatihan
sesuai dengan cabang olahraganya.

Belum optimalnya motivasi atlet.

B. Akuntabilitas Keuangan

1. Realisasi Anggaran

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan,

Pemuda dan Olahraga Kabupaten Temanggung pada Tahun Anggaran 2019
didukung APBD sebesar Rp 540.468.239.886,- yang bersumber dari DAU,

DAK, APBN Sektoral, dan sumber lainnya. Secara ringkas komposisi

penggunaan anggaran sebagai berikut :

a. Belanja Tidak Langsung: Gaji Pegawai sebesar Rp 412.945.787.964,-

b. Belanja Langsung: Program/Kegiatan sebesar Rp 127.522.451.922 -

Realisasi anggaran tahun 2019 sebesar Rp 519.030.705.182,-

(96,03%), dengan rincian:

a.

Belanja Tidak Langsung: Gaji Pegawai sebesar Rp 402.968.493.884,-
(97,58%);
Belanja Langsung: Program/Kegiatan sebesar Rp 116.062.211.298,-
(91,01%).

Rincian realisasi anggaran tahun 2019 setiap program dan kegiatan

adalah sebagai berikut.
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Tabel 3.15

Realisasi Anggaran Belanja Langsung

Tahun Anggaran 2019

N . o b (Rp) Realisasi
o} rogram/Kegiatan agu (Rp
(Rp) (%)
A | Program peningkatan kualitas 30.800.112.100 | 29.126.232.575 | 94,57
pendidik dan tenaga kependidikan
1 | Pelaksanaan Sertifikasi Pendidik 79.320.800 58.940.575 | 74,31
2 | Seleksi dan Bintek Kepala Sekolah 427.932.900 427.017.100 | 99,79
3 | Penilaian PAK Tenaga Fungsional 124.040.600 108.481.450 | 87,46
4 | Seleksi Guru Berprestasi 40.866.250 38.265.250 | 93,64
5 | Penerbitan Jurnal Pendidikan 29.766.000 24.139.000 | 81,10
6 | Penyelenggaraan Olimpiade Guru 33.975.000 31.516.750 | 92,76
7 | Penguatan Lembaga Swasta 19.156.000 19.156.000 | 100,00
8 Pelaksanaan Program Diklat PAK 67.341.900 58.712.350 | 87,19
dan PKG
Penyelenggaraan Apresiasi
9 Pendidik PAUD 44.972.250 28.652.900 63,71
10 ﬁg;e?f di Satuan Pendidikan 29.510.324.800 | 27.975.429.800 | 94,80
11 | Penyelenggaraan Bintek Pemben- 122.046.800 117.583.000 | 96,34
tukan Guru yang Berkarakter
12 | Penilaian Kinerja Kepala Sekolah 33.584.000 25.483.300 | 75,88
13 | Bimtek Profesional Guru Mapel 111.214.700 69.836.950 | 62,79
14 | Bimtek Peningkatan Kompetensi 22.444.300 17.612.000 | 78,47
Penilik
15 | Pembinaan Tenaga Pendidik 15.200.000 14.187.300 | 93,34
16 | Bintek Pengembangan Inovasi 17.925.800 15.923.750 | 88,83
Operasional Pengawas
17 TK/SD/SMP 30.000.000 25.295.100 | 84,32
18 | Manajemen Pendataan Pendidikan 70.000.000 70.000.000 | 100,00
g | Program peningkatan akses 58.717.532.926 | 52.625.738.955 | 89,63
pendidikan Sekolah Dasar
1 | Penunjang DAK SD 135.546.400 85.131.100 62,81
2 | Fasilitasi Kegiatan BOS SD 76.900.600 73.282.071 | 95,29
3 | Pembangunan Toilet SD 310.000.000 306.460.000 | 98,86
4 ggmba”g““a” Pagar Pengaman 300.000.000 296.197.000 | 98,73
5 | Rehabilitasi Prasarana Belajar SD 11.203.145.000 | 11.192.439.490 | 99,90
BOS tingkat Sekolah Dasar (SD) 43.000.000.000 | 37.362.995.739 | 86,89
7 (SS'T; BOS tingkat Sekolah Dasar 3.601.940.926 | 3.309.233.555 | 89,63
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Realisasi

No Program/Kegiatan Pagu (Rp)
(Rp) (%)
c | Program peningkatan mutu 1.686.630.350 | 1.563.010.540 | 92,67
pendidikan SD
1 | Pengadaan Alat Media 299.545.000 277.718.500 | 92,71
Pembelajaran SD
2 | UAS/EHB SD/SD/MI 898.240.200 802.014.390 | 89,29
3 | Sosialisasi Kurikulum 2013 30.947.650 30.815.000 | 99,57
4 | Pelaksanaan MBS SD 48.107.500 45.634.100 | 94,86
5 | Pelaksanaan lomba-lomba SD 131.464.000 131.464.000 | 100,00
6 Egrc?lb'”aa” UKS/LSS/LCC Dokter 24.588.000 23.838.000 | 96,95
7 | Pemberian makanan tambahan 87.500.000 87.500.000 | 100,00
bagi anak sekolah
8 gm,ba Sekolah Sehat TK, SD, 29.943.000 27.943.000 | 93,32
Olimpiade Sain dan Olimpiade
9 | Olahraga Siswa Nasional (OSN 55.350.000 55.335.000 | 99,97
dan O2SN
10 | Pendampingan Dapodik 80.945.000 80.748.550 | 99,76
p | Program peningkatan akses 20.098.474.478 | 26.348.806.517 | 90,55
pendidikan SMP
1 gi‘ﬂsg'tas' kegiatan BOS dan PIP 18.547.400 16.202.200 | 87,36
2 | Pembangunan RKB 174.984.600 173.522.600 | 99,16
3 | Rehabilitasi Gedung Sekolah 198.703.300 198.343.300 | 99,82
4 | Sanitasi Sekolah 99.765.100 97.422.100 97,65
5 | Pembangunan RPL 348.770.000 6.000.000 1,72
6 | Pengadaan Komputer SMP 544.553.000 480.482.200 | 88,23
7 | Penyelesaian Pembangunan 120.000.000 119.201.000 | 99,33
Perpustakaan SMP
g | Pembangunan Penampungan Air 100.000.000 99.000.000 | 99,00
Bersih
9 gﬁﬂrgbanguna” Prasarana Belajar 6.796.536.000 | 6.737.229.300 | 99,13
10 | BOS tingkat Sekolah Menengah 19.290.600.000 | 17.023.731.595 | 88,25
Pertama (SMP)
Sisa BOS tingkat Sekolah
11 Menengah Pertama (SMP) 925.762.828 917.419.972 99,10
Pelaksanaan Putusan Mahkamah
Agung tentang Gugatan atas
12 Pembangunan Jalan Masuk SMP 480.252.250 480.252.250 | 100,00
Negeri 2 Temanggung
Program peningkatan mutu
E pendidikan SMP 1.117.803.400 1.064.977.782 95,27
1 | Implementasi Kurikulum 2013 31.173.300 28.132.800 | 90,25
Penyelenggaraan Ujian Nasional
2 /Ujian Sekolah SMP/MTs 638.677.800 624.408.950 | 97,77
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Realisasi

No Program/Kegiatan Pagu (Rp)
(Rp) (%)
Fasilitasi DAK SMP 55.045.900 32.746.740 | 59,49
Pelaksanaan Lomba-lomba SMP 96.190.500 84.628.000 | 87,98
Pembinaan dan Pengembangan
5 Siswa Berprestasi SMP 44.218.500 44.218.450 | 100,00
g | Fasilitasi bantuan beasiswa bagi 9.540.000 9.540.000 | 100,00
siswa miskin
7 gfﬂ”ge'enggaraa” lomba MAPSI 70.297.400 70.297.350 | 100,00
g | Penerimaan Peserta Didik Baru 172.660.000 171.005.492 | 99,04
secara Online
Program peningkatan akses
F pendidikan PAUD 497.285.000 486.297.500 | 97,79
1 | Penyelesaian RKB PAUD 60.000.000 59.000.000 | 98,33
2 | Penunjang DAK Non Fisik PAUD 37.685.000 32.631.500 | 86,59
3 | Rehabilitasi Gedung TK Negeri 150.000.000 147.248.000 | 98,17
Pembina
Pembangunan Pagar Keliling TK
4 Negeri Pembina 60.000.000 58.670.000 | 97,78
5 | Pengembangan Sarpras TK Negeri 45.000.000 44.148.000 | 98,11
Bantuan Operasional
6 | Penyelenggaraan Pendidikan Anak 144.600.000 144.600.000 | 100,00
Usia Dini (PAUD)
G | Program peningkatan mutu PAUD 230.765.500 220.733.470 | 95,65
Pelaksanaan Kurikulum Muatan
1 | Lokal Budi pekerti Dan Budaya 19.870.000 19.834.000 | 99,82
Jawa TK/RA
2 | Pengembangan PAUD 20.000.000 20.000.000 | 100,00
Penguatan Organisasi Mitra PAUD 33.017.500 29.621.470 | 89,71
4 | Penyelenggaraan Gebyar PAUD 43.180.000 43.180.000 | 100,00
Penyelenggaraan Lomba Gugus
5 | PAUD dan Lomba PAUD 45.860.000 45.860.000 | 100,00
Berprestasi
Diklat pengembangan Kurikulum
6 | Muatan Lokal dan budi pekerti 21.073.000 21.073.000 | 100,00
Jawa
7 | Penyelenggaraan Diklat 26.061.000 23.061.000 | 88,49
Berjenjang
8 | Penyelenggaraan Porseni Guru TK 21.704.000 18.104.000 | 83,41
H | Program peningkatan mutu 2.225.888.950 | 1.819.973.149 | 81,76
pendidikan nonformal
1 | Penyelenggaraan PKBM 7.500.000 7.500.000 | 100,00
2 | Akreditasi Lembaga PNF 23.548.300 23.148.300 | 98,30
3 | Pendidikan Keaksaraan 47.105.000 47.055.000 | 99,89
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Realisasi

No Program/Kegiatan Pagu (Rp)
(Rp) (%)
4 | Pendampingan Dapodik PAUD 25.991.600 25.641.600 | 98,65
Dikmas
5 | Pendidikan Kecakapan Hidup 77.705.000 77.301.500 | 99,48
HAI dan HAN 28.135.000 28.105.000 | 99,89
7 | Peningkatan Pendidikan 104.962.800 104.962.800 | 100,00
Masyarakat
Penyelenggaraan Paket A Setara
8 SD dan Paket B Setara SLTP 81.271.250 49.066.250 60,37
g | Penyelenggaraan pendidikan 130.418.050 99.143.150 | 76,02
paket C
10 | Penyelenggaraan ujian nasional 167.862.050 152.896.100 | 91,08
paket A, B dan C
11 | Porseni pendidikan kesetaraan 25.001.500 25.001.500 | 100,00
Penyelenggaraan pendidikan non
12 formal untuk AUSTS 245.188.400 244.902.400 | 99,88
13 gﬁgab”'tas' Prasarana Belajar 503.000.000 502.850.000 | 99,97
14 | Pengadaan sarana Belajar SKB 520.000.000 208.072.549 | 40,01
Dana Alokasi Khusus (DAK) Non
15 | Fisik Bantuan Operasional 208.200.000 206.502.000 | 99,18
Pendidikan Kesetaraan
16 | Pendataan Guru Keagamaan 30.000.000 17.825.000 | 59,42
I | Program pembinaan kepemudaan 131.279.000 118.370.100 | 90,17
Seleksi dan pengiriman pemuda
1 | pelopor PPAN, SP3, JPI-BPAP 64.916.000 53.362.100 | 82,20
dan Diklat Kepemudaan
» | Diklat Kepemimpinan pengurus 66.363.000 65.008.000 | 97,96
organisasi pemuda
3 | Program pembinaan dan 1.290.680.950 | 1.160.446.237 | 89,91
pemasyarakatan olahraga
POPDA SD/MI, SMP/MTs,
1 SMA/MA dan SMK 331.960.450 328.310.050 | 98,90
Penyelenggaraan tuan rumah
POPDA SD/MI, SMP/MTs,
2 SMA/MA dan SMK eks 137.567.000 137.468.200 | 99,93
Karesidenan Kedu
3 | Pembinaan cabang olah raga 167.156.000 165.969.888 | 99,29
prestasi
4 Pelatihan calon pelatih pemuda 36.650.000 36.196.000 | 98,76
dan olahraga
5 | Fasilitasi Gala Desa 84.881.350 0 0,00
6 Penyusunan perda kepemudaan 22 049.850 0 0,00
dan olahraga
7 Pemeliharaan rutin/berkala sarana 499.650.000 481.743.799 | 96.42
dan prasarana olahraga
g | Fasilitasi Bankeu Kabupaten 10.766.300 10.758.300 | 99,03
kepada Pemerintah Desa
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N . o b (Rp) Realisasi
o} rogram/Kegiatan agu (Rp
(Rp) (%)
K Prqgram perencanaan, evaluasi, dan 4.986.000 4.986.000 | 100,00
kelitbangan perangkat daerah
1 | Penyusunan Dokumen Perenca- 4.986.000 4.986.000 | 100,00
naan dan Dokumen Pelaporan
L | Program pelayanan adminsitrasi 1.207.613.368 | 1.043.173.898 | 86,38
perkantoran
1 | Penyediaan jasa komunikasi, 649.999.892 523.944.820 | 80,61
sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa kebersihan kantor 99.998.484 98.459.213 | 98,46
3 | Penyediaan alat tulis kantor 224.999.900 224.999.200 | 100,00
4 | Penyediaan barang cetakan dan 40.000.000 39.750.050 | 99,38
penggandaan
Penyediaan komponen instalasi
5 | listrik/penerangan bangunan 24.999.450 11.283.783 | 45,14
kantor
g | Penyediaan bahan bacaan dan 2.640.000 2.220.000 | 84,09
peraturan perundang-undangan
7 | Penyediaan makanan dan 45.000.000 38.564.100 | 85,70
minuman
g | Rapat-rapat kordinasi dan 50.975.642 59.790.271 | 99,69
konsultasi ke luar daerah
o | Rapatrapat koordinasi dan 50.000.000 37.097.500 | 74,20
konsultasi dalam daerah
10 | Penyediaan jasa pelayanan 10.000.000 7.064.961 | 70,65
perkantoran
m | Program peningkatan sarana 513.399.900 479.464.575 | 93,39
prasarana aparatur
1 | Pengadaan perlengkapan gedung 149.704.800 136.980.100 | 91,50
antor
2 Eengadaa” peralatan gedung 79.621.700 75.539.900 | 94,87
antor
3 Pengadaan sarana dan prasarana 30.000.000 29.355.000 | 97,85
pendukung gedung kantor
4 Pemeliharaan rutin/berkala gedung 149.474.100 146.734.087 | 98,17
kantor
5 | Pemeliharaan rutin/berkala 69.999.900 56.313.488 | 80,45
kendaraan dinas/operasional
g | Pemeliharaan rutin/berkala 14.742.000 14.742.000 | 100,00
perlengkapan gedung kantor
7 Pemeliharaan rutin/berkala 19.857.400 19.800.000 | 99,71
peralatan gedung kantor
Jumlah Belanja Langsung 2019 127.522.451.922 | 116.062.211.298 | 91,01
Jumlah Belanja Langsung | Tahun 2018 | 106.873.119.771 | 100.430.066.483 | 93,97

Sumber: LRA Dindikpora Kab Temanggung, Tahun 2019
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2. Analisis Efisiensi

Efisiensi anggaran dihitung dengan cara membandingkan antara

serapan (realisasi anggaran) dengan capaian kinerja masing-masing sasaran.

Secara keseluruhan terdapat efisiensi penggunaan anggaran sebesar 4,92%,

masing-masing bervariasi, yang paling tinggi pada sasaran Meningkatnya

akses pendidikan SD yaitu sebesar 9,91%, dan yang paling rendah pada

sasaran Meningkatnya akses pendidikan anak usia dini yaitu 2,02%. Rincian

efisiensi penggunaan anggaran tiap sasaran adalah sebagai berikut :

Tabel 3.16
Efisiensi Anggaran Belanja Langsung
Tahun Anggaran 2019

. Realisasi Realisasi L .
No Sasaran Strategis Anggaran (%) | Kinerja (%) Efisiensi (%)
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar 98.44
masyarakat bidang pendidikan '
2 Meningkatnya mutu pendidik dan 94.57 74.95 119,62
tenaga kependidikan
3 | Meningkatnya akses pendidikan SD 89,63 99,54 9,91
4 | Meningkatnya mutu pendidikan SD 92,67 100,00 7,33
5 Meningkatnya akses pendidikan 90.55 99.78 9.23
SMP
6 Meningkatnya mutu pendidikan 95.27 98.97 3.70
SMP
7 Menmgkatn_ya_t akses pendidikan 97.79 99,81 2.02
anak usia dini
8 Menmgkatn_yq mutu pendidikan 95.65 99.98 4.33
anak usia dini
9 Meningkatnya mutu pendidikan 81.76 88.85 7.00
nonformal
10 | Meningkatnya prestasi pemuda 90,17 96,42 6,25
11 | Meningkatnya prestasi olahraga 89,91 98,50 8,59
Jumlah 91,01 95,93 4,92

Sumber: Dinas Dikpora, Tahun 2019

C. Prestasi dan Penghargaan

Atlet Kabupaten Temanggung tahun 2019 telah meraih prestasi di

berbagai even yang dilaksanakan di tingkat internasional, nasional, dan regional.

Daftar prestasi tingkat internasional dan nasional sebagaimana Tabel 3.16.
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Tabel 3.17
Daftar Prestasi dan Penghargaan

Tahun 2019
No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
1 | 26 Januari 2019 Farah Yuman B Internas_lonal GACC Internas_lonal GACC
Open di Malasya Open di Malasya
Kejuaraan Renang Kejuaraan Renang
2 10 Maret 2019 Victor Agung Pambudi Internasional Thailand Internasional Thailand
Sport Scol Games Sport Scol Games
Kejuaraan Karate Kejuaraan Karate
3 20 Oktober 2019 Yusuf Soleh Internasional Surakarta Internasional Surakarta
Unifersity ASEAN Unifersity ASEAN
Internasional Kejuaraan | Internasional
4 | 20 Oktober 2019 Fairel Agha Fahrezzi Sepatu Roda di Kejuaraan Sepatu
Surakarta Roda di Surakarta
Kejuaraan Karate Kejuaraan Karate
5 10 Maret 2019 Oshi Zulfa Saniya Internasional Surakarta Internasional Surakarta
Unifersity ASEAN Unifersity ASEAN
. : Nasional Catur Piala Nasional Catur Piala
6 | 23 Maret 2019 Oka Stria Ramadani Ketua DPRRI di Jakarta | Ketua DPRRI di Jakarta
. Kejurnas Atletik di Kejurnas Atletik di
7| 07 Agustus 2019 Ayub Kabri Cibinong Bogor Cibinong Bogor
Nasional Kejuaraan Nasional Kejuaraan
8 27 Oktober 2019 Jeremy Rafael Santoso | Renang terbuka se Renang terbuka se
Indonesia di Yogyakarta | Indonesia di Yogyakarta
9 | 22 Juni 2019 Maria Ulafa Nasional Wushu Junior di N_a3|onal WL_Jshu Junior
Pangkalpinang di Pangkalpinang
10 | 25 April 2019 Aida Najma Chumaira Nasional Wushu Junior di N_aS|onaI Wushu Junior
Semarang di Semarang
11 | 25 April 2019 De_levm Dandy Vivaldo | Nasional Wushu Junior di N_asmnal Wushu Junior
Odissey Semarang di Semarang
12 | 25 April 2019 Alifia Rahmawati Nasional Wushu Junior di N_aS|onaI Wushu Junior
Semarang di Semarang
13 | 29 September 2019 | Genta Ganda Prakoso N_a5|o_nal _Wushu Cham- N_a3|o_na| _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
14 | 29 September 2019 | Gita Ariesta N_asm_nal _Wushu Cham- N_asm_nal _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
15 | 29 September 2019 | Aditya Troy Sevanno N_a5|o_nal .WUShu Cham- N_a3|o_nal _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
16 | 29 September 2019 | Silvia azzahra Putri Nasional Wushu Cham- | Nasional Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
17 | 29 September 2019 | Raihan Asyaraful Anam Nasional Wushu Cham- Nasional Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
18 | 29 September 2019 | Dian Ulfa Azzahra Nasional Wushu Cham- | Nasional Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
19 | 29 September 2019 | Christina Dian Larasati N_aS|o_naI _Wushu Cham- N_a3|o_na| _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
20 | 29 September 2019 | Dwi Septiawan N_asm_nal _Wushu Cham- N_asm_nal _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
21 | 29 September 2019 | Siska Ayu Valentina N_aS|o_naI .WUShu Cham- N_a3|o_na| _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
22 | 29 September 2019 | Rizal Kurniawan Nasional Wushu Cham- Nasional Wushu Cham-

pionsip di Yogyakarta

pionsip di Yogyakarta
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No Tanggal Nama Nama penghargaan Keterangan
Wahyu Agung Nasional Wushu Cham- Nasional Wushu Cham-
23 | 29 September 2019 Pratama pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
24 | 29 September 2019 | Intan Anindiya N_aS|o_naI _Wushu Cham- N_aS|o_naI _Wushu Cham-
pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
25 | 29 September 2019 Hery Ardiyanto Wahyu N_a5|o_nal _Wushu Cham- N_asm_nal _Wushu Cham-
Prasetyo pionsip di Yogyakarta pionsip di Yogyakarta
. . Nasional Kemah Budaya | Nasional Kemah
26 | 26 Agustus 2019 Fakhrizal Arya Ghani di Jakarta Budaya di Jakarta
. . Nasional Kemah Budaya | Nasional Kemah
27 | 26 Agustus 2019 Alif Syagery Biantoro di Jakarta Budaya di Jakarta
Berlian Nacha Nasional Kemah Budaya | Nasional Kemah
28 | 26 Agustus 2019 Brigadiva di Jakarta Budaya di Jakarta
Steven Stanle Nasional Kejuaraan Nasional Kejuaraan
29 | 27 Oktober 2019 Adrianno y Renang terbuka se Renang terbuka se
Indonesia di Yogyakarta | Indonesia di Yogyakarta
30 | 25 April 2019 Tsania Salma Husna Nasional Wushu Junior di N_a3|onal Wushu Junior
Wibowo Semarang di Semarang
31 | 25 April 2019 Abdul Aziz Nasional Wushu Junior di N_asmnal Wushu Junior
Semarang di Semarang
. ) . Nasional Wushu Junior di | Nasional Wushu Junior
32 | 25 April 2019 Hanief Syefa Aljabar Semarang di Semarang
33 | 25 April 2019 Yudha Suryanawa Nasional Wushu Junior di N_a3|onal Wushu Junior
Putra Semarang di Semarang
. Nasional Lomba O2SN Nasional Lomba O2SN
34 | 30 Agustus 2019 Fidaus Fatha Tingkat Nasional di Tingkat Nasional di
Rhajendra
Semarang Semarang
. . . Nasional Lemkari Piala Nasional Lemkari Piala
35 | 08 September 2019 | Haidar Rifa Arjunna Menpora di Jakarta Menpora di Jakarta
. Kejurnas Atletik di Kejurnas Atletik di
36 | 07 Agustus 2019 Yunan Kurniansyah Cibinong Bogor Cibinong Bogor
Dewa Ezhra Nasional Kejuaraan Nasional Kejuaraan
37 | 27 Oktober 2019 Rendragraha Renang terbuka se Renang terbuka se
9 Indonesia di Yogyakarta | Indonesia di Yogyakarta
Nasional Kejuaraan Nasional Kejuaraan
38 | 03 Februari 2019 Fauda Fani Renang Mahasiswa di Renang Mahasiswa di
Yogyakarta Yogyakarta
Nova Muhammad Kejurnas Atletik di Kejurnas Atletik di
39 | 07 Agustus 2019 Syaifullah Cibinong Bogor Cibinong Bogor
. . Nasional Championship Nasional Championship
40 | 14 Juli 2019 Seno Adi Prasetyanto BMX di Temanggung BMX di Temanggung
Kinanthi Farinsya Nasional Lemkari Piala Nasional Lemkari Piala
41 | 08 September 2019 Achmad Menpora di Jakarta Menpora di Jakarta
42 | 29 September 2019 Ra}lsya Ashalina Amina | Nasional Antar Club di Nasional Antar Club di
Arief Yogyakarta Yogyakarta
43 | 15 Desember 2019 | SMP Negeri 1 Jumo Sekolah Adwiyata Tingkat Nasional di
Mandiri Jakarta
44 | 15 Desember 2019 SD Negeri Sek_olah Adiwiyata Tingkat Nasional di
Gondangwayang Kedu | Nasional Jakarta
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) Dinas Pendidikan, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Temanggung Tahun 2019 disusun sebagai salah satu bentuk
pertanggungjawaban terhadap penyelenggaraan pemerintahan yang menjadi
urusannya periode tahun 2019, juga berfungsi sebagai bahan pengambilan

keputusan untuk perencanaan tahun berikutnya.

Disamping itu memiliki peran sebagai salah satu alat kontrol, instrumen
penilaian kualitas kinerja dan salah satu instrumen pendorong terwujudnya
pemerintahan yang baik dalam perspektif yang luas, juga memiliki fungsi sebagai
media pertanggungjawaban kepada masyarakat.

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga merupakan organisasi
perangkat daerah yang memiliki tugas pokok menyusun Kkebijakan,
mengkoordinasikan dan melaksanakan urusan pemerintahan di bidang
pendidikan, kepemudaan dan olahraga dengan melaksanakan penyiapan
perumusan dan pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan Pendidikan Anak
Usia Dini, Sekolah Dasar, Sekolah Menengah Pertama, pendidikan masyarakat,

pendidikan kesetaraan, kepemudaan, dan olahraga.

Agar pelaksanaan tugas pokok dan fungsi tersebut berjalan efektif dan
efisien diperlukan pengelolaan sumberdaya dan sarana prasarana yang efektif
dan efisien. Keberhasilan mencapai sasaran strategis sesuai dengan RPJMD
Kabupaten Temanggung dan Renstra Dinas, tercermin dalam pencapaian sasaran
Renja Tahun 2019 sebagai tahun pertama pelaksanaan Renstra Tahun 2019-2023
sebagai berikut.

Rata-rata capaian kinerja 95,93%, dan rata-rata serapan anggaran
(realisasi anggaran) sebesar 91,01%, sehingga terdapat efisiensi penggunaan
anggaran untuk mencapai sasaran strategis sebesar 4,92%. Rincian serapan
anggaran Belanja Langsung dan Capaian Kinerja disajikan dalam Tabel 4.1.
sebagai berikut.
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Tabel 4.1
Serapan Anggaran Belanja Langsung
dan Capaian Kinerja Tahun 2019

3 Serapan Capaian L .
No Sasaran Strategis Anggargn (%) KineF;ja (%) Efisiensi (%)
1 Terpenuhinya kebutuhan dasar 98.44
masyarakat bidang pendidikan '
5 Meningkatnya mutu pendidik dan 94.57 74.95 119,62
tenaga kependidikan
3 | Meningkatnya akses pendidikan SD 89,63 99,54 9,91
4 | Meningkatnya mutu pendidikan SD 92,67 100,00 7,33
5 | Meningkatnya akses pendidikan SMP 90,55 99,78 9,23
6 | Meningkatnya mutu pendidikan SMP 95,27 98,97 3,70
7 Me_:nm_gkatnya akses pendidikan anak 97.79 99,81 2.02
usia dini
8 Me_znln_glfatnya mutu pendidikan anak 95.65 99,08 4.33
usia dini
9 Meningkatnya mutu pendidikan 81.76 88.85 7.09
nonformal
10 | Meningkatnya prestasi pemuda 90,17 96,42 6,25
11 | Meningkatnya prestasi olahraga 89,91 98,50 8,59
Jumlah 91,01 95,93 4,92

B. Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

S

Masih diperlukan strategi yang diharapkan dapat mengoptimalkan

erapan anggaran dan capaian kinerja Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Temanggung sebagai berikut.

1.

Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, pelaksanaan,
pengawasan, monitoring dan evaluasi.
. Meningkatkan keterlibatan pemangku kepentingan dalam perencanaan,

pengorganisasian, dan pengawasan.

3. Meningkatkan kompetensi sumberdaya organisasi.

4. Meningkatkan komunikasi terkait urgensi mencapai tujuan organisasi.

5. Meningkatkan sosialisasi, pendekatan, dan komunikasi persuasif untuk

memberikan pemahaman terkait pelayanan prima kepada masyarakat menuju

tata kelola pemerintahan yang lebih baik.
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6. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan masyarakat bahwa
pendidikan merupakan investasi dan kesempatan untuk berkompetisi guna
memperoleh penghidupan yang lebih baik di masa depan dan turut terlibat
dalam proses pembangunan. Dengan pendidikan yang terprogram baik dan
kualitas tertentu maka pendidikan menjadi instrumen paling efektif untuk
memotong mata rantai kemiskinan.

7. Meningkatkan pemahaman pemangku kepentingan dan organisasi bahwa
permasalahan pendidikan pemuda dan olahraga tidak dapat diselesaikan oleh
OPD Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga saja, namun perlu sinergi

dengan OPD terkait lainnya.

Demikian LKjIP Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung Tahun 2019, semoga dapat menjadi salah satu bahan evaluasi untuk

kegiatan/kinerja yang akan datang.

Temanggung, 13 Pebruari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 1961021011985031011
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LAMPIRAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faximili 491148
Surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpor-tmg.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan OLahraga Kabupaten

Temanggung
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
BUPATI TEMANGGUNG PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ DARMADI, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda
NIP 196906171994121001




Format PK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Angka Rata-rata Lama Sekolah
Terpenuhinya kebutuhan (ARLS) 7,20
1 |dasar masyarakat bidang
Pendidikan Angka Harapan Lama Sekolah 1291
(AHLS) ’
2 Meningkatnya prestasi Indek Pembangunan Pemuda (IPP) 0,63
pemuda dan olahraga
ANGGARAN:
] Prograrr.l Pen1ngkatan Kualitas Pendidik dan Tenaga 30.730.112.100
Kependidikan
5 Program Peningkatan Akses Pendidikan Sekolah 55 025.592.020
Dasar
3 |[Program Peningkatan Mutu Pendidikan SD 1.686.630.800
4 |Program Peningkatan Akses Pendidikan SMP 27.626.991.540
5 |Program Peningkatan Mutu Pendidikan SMP 1.157.850.500
6 |Program Peningkatan Akses Pendidikan PAUD 352.685.000
7 |Program Peningkatan Mutu PAUD 230.765.500
8 |Program Peningkatan Mutu Pendidikan Nonformal 5.671.530.800
9 |Program Pembinaan Kepemudaan 131.279.000
10 [Program Pembinaan dan Pemasyarakatan Olahraga 1.290.680.950

Temanggung,

Pihak Kedua

2019

Pihak Pertama

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,

BUPATI TEMANGGUNG

PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ

DARMADI, S.Pd, M.Pd.

Pembina Utama Muda
NIP 196906171994121001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. Drs. UJIONO, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196302071983041006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tersedianya dokumen Persentase penyelesaian

1 perencanaan, evaluasi, dokumen perencanaan, 100 %
datapokok, dan pela- evaluasi, datapokok, dan
poran perangkat daerah | pelaporan perangkat daerah
Terpenuhinya kebutuhan | Persentase pemenuhan

2 - . . . 100 %
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran

3 Terpenuhinya sarana Persentase pemenuhan 100 o
prasarana aparatur sarana prasarana aparatur ?

No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program perencanaan, evaluasi,

1 | dan kelitbangan perangkat 4.986.000
daerah

o Program pelayanan administrasi 1.197.630.734
perkantoran

3 Program peningkatan sarana dan 513.399.900
prasarana aparatur

4 Belar.lja'l Hibah kepada Dewan 100.000.000
Pendidikan
Jumlah 1.816.016.634

Pihak Kedua

DARMADI, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda
NIP 196906171994121001

Temanggung,

Pihak Kesatu

Drs. UJIONO, M.Pd.

Pembina Tingkat I

NIP 196302071983041006

Januari 2019

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : JATTI WIBOWO, S.Pd.
NIP :197301122006041012
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. JATI WIBOWO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196302071983041006 NIP 197301122006041012



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

Terpenuhinya sarana | Persentase pemenuhan sarana

100 %
prasarana aparatur prasarana aparatur

Jumlah bulan terpenuhinya pemeli-

haraan rutin/berkala gedung kantor 12| Bulan

Jumlah bulan terpenuhinya pemeli-
haraan rutin/berkala kendaraan 12 | Bulan
dinas/operasional

Jumlah bulan terpenuhinya pemeli-
haraan rutin/berkala perlengkapan 12 | Bulan
gedung kantor

Jumlah bulan terpenuhinya pemeli-
haraan rutin/berkala peralatan 12 | Bulan
gedung kantor

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan sarana dan
prasarana kantor

Pengadaan perlengkapan gedung

kantor 149.704.800

Pengadaan peralatan gedung

kantor 79.621.700

Pengadaan sarana dan prasarana

pendukung gedung kantor 30.000.000

Pemeliharaan rutin/berkala

gedung kantor 149.474.100

Pemeliharaan rutin/berkala

kendaraan dinas/operasional 69.999.900

Pemeliharaan rutin/berkala

perlengkapan gedung kantor 14742000

Pemeliharaan rutin/berkala

peralatan gedung kantor 19.857.400

Jumlah 513.399.900

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. JATI WIBOWO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196302071983041006 NIP 197301122006041012



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
NIP :197203191999032004
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196302071983041006 NIP 197203191999032004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 Terpenuhinya Perls;entase pemenuhan administrasi 100 %
kebutuhan perkantoran
administrasi Jumlah bulan terpenuhinya jasa komuni- 12 | Bulan
perkantoran kasi, sumberdaya air dan listrik
Jumlah bulan terpenuhinya jasa kebersihan 12 | Bulan
kantor
Jumlah bulan terpenuhinya alat tulis kantor 12 | Bulan
Jumlah bulan terpenuhinya barang cetakan 12 | Bulan
dan penggandaan
Jumlah bulan terpenuhinya komponen in-
S 12 | Bulan
stalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
Jumlah bulan terpenuhinya bahan bacaan
12 | Bulan
dan peraturan perundang-undangan
nglah bulan terpenuhinya makanan dan 12 | Bulan
minuman
Jumlah bulan terpenuhinya rapat-rapat 12 | Bulan
koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Jumlah bulan terpenuhinya rapat-rapat 12 | Bulan
koordinasi dan konsultasi dalam daerah
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A Program pelayanan administrasi perkantoran
1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik 649.999.900
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 99.998.484
3 | Penyediaan alat tulis kantor 224.999.900
4 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 40.000.000
5 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 94.999 450
bangunan kantor
6 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 2.640.000
undangan
7 | Penyediaan makanan dan minuman 45.000.000
8 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 59.993.000
9 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 50.000.000
Jumlah 1.197.630.734
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196302071983041006 NIP 197203191999032004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MUJIONO, S.Pd.
NIP :196310131986011003
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. MUJIONO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196302071983041006 NIP 196310131986011003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tersedianya dokumen Persentase penyelesaian
1 | perencanaan, evaluasi, dokumen perencanaan, 100 %
datapokok, dan pela- evaluasi, datapokok, dan
poran perangkat daerah | pelaporan perangkat daerah
Jumlah dokurpen perenca- Doku-
naan, evaluasi, dan 23 men
pelaporan perangkat daerah
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program perencanaan, evaluasi,
dan kelitbangan perangkat daerah
1 Penyusunan dan pelaporan 4.986.000
perangkat daerah
B Program peningkatan mutu
pendidikan SD
1 | Pendampingan dapodik 80.945.000
Jumlah 85.931.000
Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua

Drs. UJIONO, M.Pd.
Pembina Tingkat I
NIP 196302071983041006

Pihak Kesatu

MUJIONO, S.Pd.
Penata Tingkat I
NIP 196310131986011003

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196403131989081002
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196906171994121001 NIP 196403131989081002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase pendidik SD yang 88 11 %
kualitas pendidik memiliki sertifikat pendidik ’
dan tenaga Persentase pendidik SMP yang 86.00 o
kependidikan memiliki sertifikat pendidik ’ °
Persentase pendidik TK yang o
memiliki sertifikat pendidik 50,00 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 Peningkatan m'ujcu pendidik dan 30.730.112.100
tenaga kependidikan
Belanja Hibah kepada satuan
2 pendidikan swasta (BOSDA) 14.238.000.000
Jumlah 44.968.112.100

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196906171994121001 NIP 196403131989081002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : HETI WINARSIH, S.Pd.
NIP : 197004021996032005
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP

Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196403131989081002
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd. HETI WINARSIH, S.Pd.
Pembina Penata Tingkat I

NIP 196403131989081002 NIP 197004021996032005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

Jumlah kepala sekolah yang

1 | Meningkatnya L Bpe
mengikuti bintek

50 | Orang
kualitas pendidik

dan tenaga Jumlah guru yang dinilai

kependidikan angka kreditnya 4.200 | Orang

Jumlah guru yang mengikuti
bintek pembentukan guru yang 200 | Orang
berkarakter

Jumlah guru yang mengikuti

bintek pengembangan inovasi 100 | Orang

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan kualitas
pendidik dan tenaga kependidikan

1 | Seleksi dan bintek kepala sekolah 427.932.900

2 | Penilaian PAK tenaga fungsional 124.040.600

Penyelenggaraan bimtek pemben-

4 | Bimtek pengembangan inovasi 17.925.800

Jumlah 691.941.100

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd. HETI WINARSIH, S.Pd.
Pembina Penata Tingkat I
NIP 196403131989081002 NIP 197004021996032005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MURTUTY NINGSIH, S.HI, M.Si.
NIP :197211111995032003
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196403131989081002
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd. MURTUTY NINGSIH, S.HI, M.Si.
Pembina Penata Tingkat I

NIP 196403131989081002 NIP 197211111995032003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

Jumlah guru yang mengikuti

1 | Meningkatnya : 2
seleksi guru berprestasi

100 | Orang
kualitas pendidik

dan tenaga Pelaksanaan penguatan
kependidikan lembaga pendidikan swasta

Pelaksanaan penilaian kinerja
kepala sekolah

Pelaksanaan pembinaan tenaga
pendidik

Jumlah bulan terpenuhinya
operasional pengawas 12 | Bulan
TK/SD/SMP

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan kualitas
pendidik dan tenaga kependidikan

1 | Seleksi guru berprestasi 40.866.250

2 | Penguatan lembaga swasta 19.156.000

3 | Penilaian kinerja kepala sekolah 33.584.000

4 | Pembinaan tenaga pendidik 15.200.000

5 | Operasional pengawas TK/SD/SMP 30.000.000

Jumlah 138.806.250

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd. MURTUTY NINGSIH, S.HI, M.Si.
Pembina Penata Tingkat I
NIP 196403131989081002 NIP 197211111995032003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : TRI NURHAYATI, S.E, M.Si.
NIP :1971011192007012009
Jabatan : Kepala Seksi Pendidik dan Tenaga Kependidikan PAUD dan PNF

Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196403131989081002
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd. TRI NURHAYATI, S.E, M.Si.
Pembina Penata

NIP 196403131989081002 NIP 1971011192007012009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Penerbitan jurnal pendidikan 2| Edisi
kualitas pendidik Pelaksanaan olimpiade guru 1| Keg
dan tenaga
kependidikan Pelaksanaan apresiasi pendidik 1 Ke
PAUD &
Pelaksanaan bintek peningkat-
. o 1 Keg
an kompetensi penilik
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan kualitas
pendidik dan tenaga kependidikan
1 | Penerbitan jurnal pendidikan 29.766.000
2 | Penyelenggaraan olimpiade guru 33.975.000
Penyelenggaraan apresiasi pendidik
3 PAUD 44.972.250
4 B1mt§k peningkatan kompetensi 99 444.300
penilik
Jumlah 131.157.550

Pihak Kedua

AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kesatu

Pembina

NIP 196403131989081002

TRI NURHAYATI, S.E, M.Si.

Penata
NIP 1971011192007012009

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196406181992031009



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses | Persentase APK SD sederajat 109,40 %
pendidikan sekolah | Rasio APK Perempuan/Laki-
dasar laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,945 | Angka
Persentase APM SD sederajat 96,70 %
Rasio APM Perempuan/Laki-
laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,955 | Angka
Persentase ruang kelas SD o
Negeri dalam kondisi baik 77,07 %
2 | Meningkatnya mutu Pgrgentase SD terakreditasi 95,37 %
pendidikan SD minimal B
Angka kelulusan SD 100,00 %
Angka .putus sekolah SD 0,05 %
sederajat
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan akses

pendidikan sekolah dasar 55.025.592.020

Program Peningkatan mutu

2 pendidikan SD 1.686.630.800
o | Belania Hibah pembangrnas
4 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 825.000.000

Jumlah 57.704.222.820

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196406181992031009



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : TRI HARYONO, S.Pd.
NIP :196304131982011001
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Mutu Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. TRI HARYONO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196304131982011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses Jumlah SD yang terfasilitasi 434 Keg

dan mutu pendidik- pengelolaan BOS

an sekolah dasar Jumlah SD yang menerima

bantuan operasional sekolah 434 | Sekolah

Jumlah peserta UAS/EHB

SD/MI 12.000 | Siswa

Jumlah peserta sosialisasi

kurikulum 2013 500 | Orang
Jumlah sekolah yang
melaksanakan MBS 20 | Sekolah
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan Sekolah Dasar
1 | Fasilitasi kegiatan BOS SD 76.900.600
2 | BOS tingkat sekolah dasar (SD) 43.000.000.000
B Program peningkatan mutu
pendidikan SD
1 | UAS/EHB SD/MI 898.240.600
2 | Sosialisasi kurikulum 2013 30.947.700
3 | Pelaksanaan MBS SD 48.107.500
Jumlah 44.054.196.400
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. TRI HARYONO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196304131982011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ARI WAHONO, M.M.
NIP :196201041995031001
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. Drs. ARI WAHONO, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196201041995031001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

1 | Meningkatnya akses Terlaksananya fasilitasi DAK

1 Keg
dan mutu pendidik- SD

an sekolah dasar Jumlah pembangunan toilet

3D 21 | Ruang

Jumlah pembangunan pagar

pengaman SD 10 Sel

Jumlah prasarana belajar SD

yang direhabilitasi 3| Paket

Jumlah pengadaan alat media

pembelajaran SD 12| Sek

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan akses
pendidikan Sekolah Dasar

1 | Penunjang DAK SD 135.546.400

Pembangunan toilet SD 310.000.000

Pembangunan pagar pengaman SD 300.000.000

AW N

Rehabilitasi prasarana belajar SD 11.203.145.020

Program peningkatan mutu
pendidikan SD

1 | Pengadaan alat media pembelajaran 299.545.000

Belanja Hibah pembangunan ruang

kelas baru 167.000.000

D | Belanja Hibah prasarana pendidikan 825.000.000

Jumlah 12.240.236.420

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. Drs. ARI WAHONO, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP 196406181992031009 NIP 196201041995031001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : F. SUPRIYATI, S.Pd.
NIP : 196404031987032013
Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. F. SUPRIYATI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196406181992031009 NIP 196404031987032013



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya mutu geglaksananya lomba-lomba 30 Keg
pendidikan sekolah .
dasar Terlaksananya pembinaan
UKS, lomba sekolah sehat, dan 3 Keg
LCC dokter kecil
Jumlah SD yang memperoleh
makanan tambahan bagi anak 2 Sek
sekolah
Jumlah SD/SMP yang
mengikuti lomba sekolah sehat 20 | Sekolah
Terlaksananya OSN dan O2SN 8 Keg
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan mutu
pendidikan SD
1 | Pelaksanaan lomba-lomba SD 131.464.000
o Pembmaan UKS/LSS/LCC dokter 24538 000
kecil
3 Pemberian makanan tambahan bagi 87 500.000
anak sekolah
4 | Lomba sekolah sehat TK, SD, SMP 29.943.000
Olimpiade sains dan olimpiade olah-
5 raga siswa nasional (OSN dan O2SN) 55.350.000
Jumlah 328.845.000

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. F. SUPRIYATI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196406181992031009 NIP 196404031987032013



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. FADLOLI
NIP :196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. Drs. FADLOLI
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196201051986031011



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses | Persentase APK SMP sederajat 98,20 %
pendidikan SMP Rasio APK Perempuan/Laki-
laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B | 1014 | Angka
Persentase APM SMP sederajat 84,50 %
Rasio APM Perempuan/Laki-
laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B | 107> | Angka
Angka Melanjutkan dari SD o
sederajat ke SMP sederajat 97,70 %
Persentase ruang kelas SMP o
Negeri dalam kondisi baik 92,03 %
2 | Meningkatnya mutu Pgrgentase SMP terakreditasi 90,54 %
pendidikan SMP minimal B
Angka kelulusan SMP 100,00 %
Angka putus sekolah SMP o
sederajat 0,28 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan akses
pendidikan SMP

Program Peningkatan mutu
pendidikan SMP

3 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 1.200.000.000
Jumlah 29.884.842.040

27.626.991.540

1.157.850.500

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. Drs. FADLOLI
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196201051986031011



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196407021988031008
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Mutu Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. FADLOLI
NIP : 196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011 NIP 196407021988031008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses Jumlah SMP yang terfasilitasi
d bantuan operasional sekolah 76 Sek
an mutu dan PIP
pendidikan SMP an
Jumlah SMP yang menerima
. 76 Sek
bantuan operasional sekolah
Implementasi kurikulum 2013 76 Sek
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan SMP
1 | Fasilitasi kegiatan BOS dan PIP 18.547.400
o BOS tingkat sekolah menengah 19.290.600.000
pertama (SMP)
B Program peningkatan mutu
pendidikan SMP
1 | Implementasi kurikulum 2013 31.173.300
Jumlah 19.340.320.700

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011 NIP 196407021988031008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTI, S.Pd.
NIP : 196905262006042004
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. FADLOLI
NIP : 196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SUHARTI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196201051986031011 NIP 196905262006042004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses égnﬁa};.igfdu.ng sekolah yang 5| Ruang
pendidikan SMP 1re lahl 1tast
Jum at peml?angunan ruang 1| Ruang
penunjang lain
Jumlah ruang perpustakaan
yang diselesaikan pembangun- 2| Ruang
annya
Terlaksananya fasilitasi DAK 1 Ke
SMP &
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan SMP
1 | Rehabilitasi gedung sekolah 198.703.300
2 | Pembangunan RPL 348.770.000
Penyelesaian pembangunan
3 perpustakaan SMP 49.596.600
B Program peningkatan mutu
pendidikan SMP
1 | Fasilitasi DAK SMP 55.045.900
C | Belanja Hibah sarpras pendidikan 500.000.000
Jumlah 1.152.115.800

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SUHARTI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196201051986031011

NIP 196905262006042004

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SIHNATA, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196503251989031009
Jabatan : Kepala Seksi Kesiswaan Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. FADLOLI
NIP : 196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SIHNATA, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011 NIP 196503251989031009



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya mutu iJun];la}éK/Ia;) ang pada lomba- 14 | Cabang
pendidikan SMP omba .
Jumlah peserta pembinaan
dan pengembangan siswa 38 | Siswa
berprestasi SMP
Terlaksananya fasilitasi
. s 1 Keg
bantuan siswa miskin
Jumlah cabang yang dilomba-
kan pada lomba MAPSI SMP 12 | Cabang
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan mutu
pendidikan SMP
1 | Pelaksanaan lomba-lomba SMP 96.190.500
Pembinaan dan pengembangan siswa
2 berprestasi SMP 44.218.500
3 F.asﬂltas.l bgntuan beasiswa bagi 9.540.000
siswa miskin
4 | Penyelenggaraan lomba MAPSI SMP 70.297.400
Jumlah 220.246.400

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SIHNATA, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011

NIP 196503251989031009

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196211081989031006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses rPl"e;sentase APK PAUD (usia 4-6 74,28 %
pendidikan PAUD ahun) _
Persentase APK PAUD (usia 0-6 34 41 o
Tahun) ’ ?
o Meningkatnya mutu | Persentase TK terakreditasi 47 85 o
pendidikan PAUD minimal B ’ 0
. Persentase angka melek huruf
3 Mempgkatnya mutu usia >15 tahun 98,51 %
pendidikan
nonformal Persentase angka kelulusan 96.79 o
pendidikan kesetaraan ’ °
Rasio guru keagamaan
terhadap anak usia sekolah 15,80 | Angka
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan akses
1 pendidikan PAUD 352.685.000
Program Peningkatan mutu
2 pendidikan PAUD 230.765.500
3 Progr.ar.n Peningkatan mutu 5 671.530.800
pendidikan nonformal
4 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 775.000.000
S5 | BOP PAUD 12.288.000.000
Jumlah 19.317.981.300

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196211081989031006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. GHUFRON, M.Pd.
NIP :196612121994121003
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. GHUFRON, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196211081989031006 NIP 196612121994121003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya mutu iJumlah iKBM yag‘gl menye- 20 I];em—
pendidikan enggarakan pembe a.Ja.ran aga
nonformal Jumlah satuan pendidikan 60 Lem-
nonformal yang diakreditasi baga
Jumlah kelompok penyeleng- 40 Kelom-
gara pendidikan keaksaraan pok
Jumlah kelompok penyeleng-
gara pendidikan kecakapan 100 | Orang
hidup
Terlaksananya pendampingan 1 Ke
Dapodik PAUD dan Dikmas g
Terlaksananya HAI dan HAN 1 Keg
Jumlah AUSTS yang mengikuti
pendidikan nonformal 100 | Orang
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan mutu
pendidikan nonformal
1 | Penyelenggaraan PKBM 199.500.000
2 | Akreditasi lembaga PNF 23.550.000
3 | Pendidikan keaksaraan 47.105.000
4 | Pendidikan kecakapan hidup 77.705.000
5 | Pendampingan dapodik PAUD Dikmas 25.992.050
6 | HAI dan HAN 28.135.000
Penyelenggaraan pendidikan
7 nonformal untuk AUSTS 245.188.800
Jumlah 647.125.850

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. GHUFRON, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196211081989031006 NIP 196612121994121003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SANTI TRI HARDIYATI
NIP : 196303211988032007
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Dra. SANTI TRI HARDIYATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196211081989031006 NIP 196303211988032007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

Terlaksananya fasilitasi DAK Nonfisik

1 | Meningkatnya akses dan BOP PAUD

mutu pendidikan PAUD

1 Keg

Jumlah PAUD pelaksana kegiatan

pengembangan PAUD 1 Sek

Terlaksananya penguatan organisasi

Mitra PAUD 1 Keg

Terlaksananya gebyar PAUD 1 Keg

Terlaksananya diklat pengembangan
kurikulum muatan lokal dan budi 1 Keg
pekerti Jawa

Terselenggaranya lomba gugus PAUD

dan lomba PAUD berprestasi 2 Keg

Terselenggaranya Porseni guru TK 1 Keg

Terlaksananya diklat berjenjang 1 Keg

Jumlah TK/RA pelaksana kurikulum
muatan lokal budi pekerti dan 60 Sek
budaya Jawa

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

A Program peningkatan akses pendidikan PAUD

1 | Penunjang DAK nonfisik BOP PAUD 37.685.000

B Program peningkatan mutu PAUD

Pengembangan PAUD 20.000.000

Penguatan organisasi mitra PAUD 33.017.500

Penyelenggaraan gebyar PAUD 43.180.000

Diklat pengembangan kurikulum muatan
lokal dan budi pekerti Jawa

A WIN|-

21.073.000

Penyelenggaraan lomba gugus PAUD dan

lomba PAUD berprestasi 45.860.000

Penyelenggaraan porseni guru TK 21.704.000

Penyelenggaraan diklat berjenjang 26.061.000

Pelaksanaan kurikulum muatan lokal budi
pekerti dan budaya Jawa TK/RA

0 (N[O G

19.870.000

Jumlah 268.450.500

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Dra. SANTI TRI HARDIYATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP 196211081989031006 NIP 196303211988032007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUH LASIN, M.Si.
NIP :196512122006041011
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Kesetaraan

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. MUH LASIN, M.Si.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196211081989031006 NIP 196512122006041011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya mutu Jumlah kelompok belajar Pake A, 12 Kelom-
pendidikan nonformal dan Paket B pok
Jumlah warga belajar Paket C 13 K(;l(())lr{n l
Jumlah peserta ujian nasional 1| Oran
paket A, B, dan paket C g
Terlaksananya Porseni 1 Ke
pendidikan kesetaraan g
Jumlah lembaga penerima DAK 04 Lemba-
Pendidikan kesetaraan ga
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan mutu
pendidikan nonformal
Penyelenggaraan pendidikan paket A
1 setara SD dan paket B setara SLTP 136.991.700
2 | Penyelenggaraan pendidikan paket C 198.136.900
3 Penyelenggaraan ujian nasional paket 167.862.050
A, B,dan C
4 | Porseni pendidikan kesetaraan 25.001.500
DAK nonfisik Bantuan Operasional
5 | Penyelenggaraan pendidikan 3.377.400.000
kesetaraan
Jumlah 3.905.392.150
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu

SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.

Drs. MUH LASIN, M.Si.

Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196211081989031006

NIP 196512122006041011

SBR




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
NIP : 196505151986031026
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : DARMADI, S.Pd, M.Pd.

NIP : 196906171994121001

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196505151986031026



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase organisasi pemuda 65.30 %
prestasi pemuda yang aktif ’
dan olahraga Persentase pelatih olahraga
o)
bersertifikat 31,70 %
Pesentase prestasi olahraga 48,70 %
Persentase atlet berprestasi 17,00 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program pembinaan kepemudaan 131.279.000

Program pembinaan dan

2 1.341.930.950
pemasyarakatan olahraga

3 | Hibah kepada FORMI 300.000.000

4 | Hibah kepada KNPI 150.000.000

5 | Hibah kepada KONI 4.000.000.000

6 Hibah kepada Kwarcab Pramuka 950.000.000
11.23 Temanggung

7 | Hibah kepada NPC 100.000.000
Jumlah 6.363.209.950

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
DARMADI, S.Pd, M.Pd. MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196906171994121001 NIP 196505151986031026



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : ROCHMAT RIYANTO, S.Sos.
NIP :196501071986071001
Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan

Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
NIP : 196505151986031026
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si. ROCHMAT RIYANTO, S.Sos.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196505151986031026 NIP 196501071986071001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Terlakgananya seleksi dan
prestasi pemuda pengiriman pemuda pelopor, 3 Keg

PPAN, SP-3, JPI-BPAP dan
diklat kepemudaan

Jumlah peserta diklat
kepemimpinan pengurus 80 | Orang
organisasi pemuda

Jumlah draft naslah perda

. 2 | Naskah
yang disusun
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A | Program pembinaan kepemudaan
Seleksi dan pengiriman pemuda
1 | pelopor, PPAN, SP-3, JPI-BPAP dan 64.916.000
diklat kepemudaan
9 D1k1at. kepem1mp1nan pengurus 66.363.000
organisasi pemuda
Program pembinaan dan
B
pemasyarakatan olahraga
1 Penyusunan perda kepemudaan dan 99 049 850
olahraga
C | Belanja Hibah kepada KNPI 150.000.000
Belanja Hibah kepada Kwarcab
b Pramuka 11.23 Temanggung 250.000.000
Jumlah 553.328.850
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si. ROCHMAT RIYANTO, S.Sos.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196505151986031026 NIP 196501071986071001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : WIDYAWATI VIRGANANDA SETYA DEWI, S.E, M.M.
NIP : 197309201996032006
Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan

Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
NIP : 196505151986031026
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si. WV. SETYA DEWI, S.E, M.M.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196505151986031026 NIP 197309201996032006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Terlaksananya POPDA SD/MI, 3 Keg

prestasi olahraga SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK

Terselenggaranya tuan rumah
POPDA SD/MI, SMP/MTs, SMA/ 1 Keg
MA, dan SMK eks kares Kedu

Terkirimnya peserta Kejurda, Ha-

ornas, HSP, dan Porseni Pontren 4 Keg

Peserta pelatihan pelatih pemuda

dan olahraga 40| Orang

Terlaksananya fasilitasi gala desa 1 Keg

Terlaksananya fasilitasi bantuan

keuangan kepada desa : Keg
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program pembinaan dan
pemasyarakatan olahraga
1 POPDA SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, 383.210.450
dan SMK
Penyelenggaraan tuan rumah POPDA
2 | SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK 137.567.000
eks karesidenan Kedu
3 | Pembinaan cabang olahraga prestasi 167.156.000
4 Pelatihan calon pelatih pemuda dan 36.650.000
olahraga
5 | Fasilitasi gala desa 84.881.350
6 Fa5111t§151 bankeu kabupaten kepada 10.766.300
pemerintah desa
B | Belanja Hibah kepada FORMI 300.000.000
C | Belanja Hibah kepada KONI 4.000.000.000
D | Belanja Hibah kepada NPC 100.000.000
Jumlah 5.220.231.100
Temanggung, Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si. WV. SETYA DEWI, S.E, M.M.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196505151986031026 NIP 197309201996032006






PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimile (0293) 491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : Drs. SUYONO, M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, September 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
BUPATI TEMANGGUNG PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
i Angka Rata-rata Lama
1 | Terpenuhinya 7,20 | Tahun
kebutuhan dasar Sekolah (ARLS)
masyarakat bidang Angka Harapan Lama
pendidikan Sekolah (AHLS) 12,21 | Tahun
Indeks Pembangunan
Pemuda (IPP) 0,63 | Angka
No Program Anggaran Ket
Program Peningkatan Kualitas Pendidik Perubahan
1 dan Tenaga Kependidikan 30.800.112.100 APBD
Program Peningkatan Akses Pendidikan Perubahan
2 Sekolah Dasar 58.717.532.926 APBD
Program Peningkatan Mutu Pendidikan Perubahan
3 sD 1.686..630.350 APBD
Program Peningkatan Akses Pendidikan Perubahan
4 SMP 29.098.474.478 APBD
Program Peningkatan Mutu Pendidikan Perubahan
5 SMP 1.117.803.400 APBD
Program Peningkatan Akses Pendidikan Perubahan
6 PAUD 497.285.000 APBD
7 | Program Peningkatan Mutu PAUD 230.765.500 i‘;ggahan
Program Peningkatan Mutu Pendidikan Perubahan
8 Nonformal 2.225.888.950 APBD
9 | Program Pembinaan Kepemudaan 131.279.950 Perubahan
APBD
Program Pembinaan dan Perubahan
10 Pemasyarakatan Olahraga 1.290.680.950 APBD

Temanggung,

Pihak Kedua,

BUPATI TEMANGGUNG

M. AL KHADZIQ

September 2019

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PENDIDIKAN,
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.

Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA PEMUDA DAN OLAHRAGA
Drs. SUYONO, M.M. Drs. UJIONO, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196302071983041006


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

SBR

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
Tersedianya dokumen Persentase penyelesaian
1 perencanaan, evaluasi, dokumen perencanaan, 100 %
datapokok, dan pela- evaluasi, datapokok, dan
poran perangkat daerah | pelaporan perangkat daerah
Terpenuhinya kebutuhan | Persentase pemenuhan o
2 . . . . 100 Yo
administrasi perkantoran | administrasi perkantoran
3 Terpenuhinya sarana Persentase pemenuhan 100 %
prasarana aparatur sarana prasarana aparatur
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program perencanaan, evaluasi,
1 | dan kelitbangan perangkat
daerah

4.986.000 | Perubahan APBD

Program pelayanan administrasi

2 1.207.613.368 | Perubahan APBD
perkantoran

3 Program peningkatan sarana dan 513.399.900 | Perubahan APBD
prasarana aparatur

4 | Belanja Hibah kepada Dewan 100.000.000 | Perubahan APBD
Pendidikan
Jumlah 1.825.999.268

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

SEKRETARIS DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011

Drs. UJIONO, M.Pd.
Pembina Tingkat I
NIP 196302071983041006



mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196403131989081002
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumberdaya Manusia Pendidikan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SDM PENDIDIKAN
Drs. SUYONO, M.M. AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196102101985031011 NIP 196403131989081002


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

Persentase pendidik SD yang 88 11 %

1 | Meningkatnya d - A
memiliki sertifikat pendidik

kualitas pendidik

dan tenaga Persentase pendidik SMP yang 86.00 o
kependidikan memiliki sertifikat pendidik ’ °
Persentase pendidik TK yang o
memiliki sertifikat pendidik 50,00 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
p | Peningkatan mutu pendidik dan 30.800.112.100 | Perubahan APBD
tenaga kependidikan
Belanja Hibah kepada satuan
2 pendidikan swasta (BOSDA) 14.238.000.000 | Perubahan APBD
Jumlah 45.138.112.100
Temanggung, 12 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SDM PENDIDIKAN
Drs. SUYONO, M.M. AKHMAD SARYONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196102101985031011 NIP 196403131989081002


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SEKOLAH DASAR
Drs. SUYONO, M.M. SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196102101985031011 NIP 196406181992031009


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses | Persentase APK SD sederajat 109,40 %
pendidikan sekolah | Rasio APK Perempuan/Laki-
dasar laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,945 Angka
Persentase APM SD sederajat 96,70 %

Rasio APM Perempuan/Laki-

laki SD/SDLB/MI/Paket A 0,955 Angka
Persentase ruang kelas SD o
Negeri dalam kondisi baik 77,07 %
2 | Meningkatnya mutu Persentase SD terakreditasi 95.37 %
pendidikan SD minimal B ’
Angka kelulusan SD 100,00 %
Angka putus sekolah SD 0.05 o
sederajat ’ ?
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan akses

pendidikan sekolah dasar 58.717.532.926 | Perubahan APBD

o | Program Peningkatan mutu 1.686.630.350 | Perubahan APBD
pendidikan SD

3 | Belanja Hibah pembangunan 167.000.000 | Perubahan APBD
ruang kelas baru

4 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 1.275.000.000 | Perubahan APBD
Jumlah 61.846.163.276

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SEKOLAH DASAR
Drs. SUYONO, M.M. SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP 196102101985031011 NIP 196406181992031009


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. FADLOLI
NIP :196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
Drs. SUYONO, M.M. Drs. FADLOLI
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196201051986031011


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses | Persentase APK SMP sederajat 98,20 %
pendidikan SMP Rasio APK Perempuan/Laki-
laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B | 1014 | Angka
Persentase APM SMP sederajat 84,50 %
Rasio APM Perempuan/Laki-
laki SMP/SMPLB/MTs/Paket B | 107> | Angka
Angka Melanjutkan dari SD o
sederajat ke SMP sederajat 97,70 %
Persentase ruang kelas SMP o
Negeri dalam kondisi baik 92,03 %
2 | Meningkatnya mutu Persentase SMP terakreditasi 90.54 %
pendidikan SMP minimal B ’
Angka kelulusan SMP 100,00 %
Angka putus sekolah SMP 0.28 o
sederajat ’ ?
No Program Anggaran (Rp) Keterangan

Program Peningkatan akses
pendidikan SMP

Program Peningkatan mutu

29.098.474.478 | Perubahan APBD

2 pendidikan SMP 1.117.803.400 | Perubahan APBD
3 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 1.200.000.000 | Perubahan APBD
Jumlah 31.416.277.878
Temanggung, 12 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA SEKOLAH MENENGAH PERTAMA
Drs. SUYONO, M.M. Drs. FADLOLI
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196201051986031011


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG PEMBINAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA PAUD DAN PNF
Drs. SUYONO, M.M. SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196211081989031006


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses r?e;sentase APK PAUD (usia 4-6 74,28 %
pendidikan PAUD ahun) .
Persentase APK PAUD (usia 0-6 34 .41 o
Tahun) ’ °
9 Meningkatnya mutu | Persentase TK terakreditasi 47 85 o
pendidikan PAUD minimal B ’ °
3 | Meningkatnya mutu Pel"sentase angka melek huruf 98.51 o
pendidikan usia 215 tahun ’
nonformal Persentase angka kelulusan 96.79 o
pendidikan kesetaraan ’ °
Rasio guru keagamaan
terhadap anak usia sekolah 15,80 | Angka
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
Program Peningkatan akses Perubahan
| pendidikan PAUD 497.285.000 | Appp
Program Peningkatan mutu Perubahan
2 | pendidikan PAUD 230.765.500 | Appp
Program Peningkatan mutu Perubahan
3 pendidikan nonformal 2.225.888.950 | Appp
4 | Belanja Hibah sarpras pendidikan 1.060.000.000 | APBD-P
5 | Belanja Hibah BOP PAUD 12.143.400.000 | APBD-P
6 | Belanja Hibah BOP Kesetaraan 3.169.200.000 | APBD-P
7 | Belanja Hibah Penyelenggaraan PKBM 192.000.000 | APBD-P
Jumlah 19.518.539.450

Temanggung, 12 September 2019
Pihak Kesatu

Pihak Kedua

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011

KEPALA BIDANG PEMBINAAN

PAUD DAN PNF

SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.

Pembina Tingkat I

NIP 196211081989031006

SBR



mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
NIP : 196505151986031026
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. SUYONO, M.M.

NIP :196102101985031011

Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA DAN OLAHRAGA
Drs. SUYONO, M.M. MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196505151986031026


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan 100 Temanggung 56227 Telepon 0293491148, 4960766 Faksimile 0293491148
pos elektronik: disdik@temanggungkab.go.id laman: dindikpora-tmg.id SBR

Lampiran

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya Persentase organisasi pemuda 65.30 %
prestasi pemuda yang aktif ’
dan olahraga ;
g Persent.a.se pelatih olahraga 31,70 %
bersertifikat
Pesentase prestasi olahraga 48,70 %
Persentase atlet berprestasi 17,00 %
No Program Anggaran (Rp) Keterangan
1 | Program pembinaan kepemudaan 131.279.000 | Perubahan APBD
p | Program pembinaan dan 1.290.680.950 | Perubahan APBD
pemasyarakatan olahraga
3 | Hibah kepada FORMI 300.000.000 | Perubahan APBD
4 | Hibah kepada KNPI 150.000.000 | Perubahan APBD
S | Hibah kepada KONI 4.000.000.000 | Perubahan APBD
g |Hibah kepada Kwarcab Pramuka 250.000.000 | Perubahan APBD
11.23 Temanggung
7 | Hibah kepada NPC 100.000.000 | Perubahan APBD
8 | Hibah sarpras pendidikan 50.000.000 | Perubahan APBD
Jumlah 6.271.959.950

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA DINAS PENDIDIKAN KEPALA BIDANG KEPEMUDAAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA DAN OLAHRAGA
Drs. SUYONO, M.M. MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP 196102101985031011 NIP 196505151986031026


mailto:disdik@temanggungkab.go.id

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
NIP :197203191999032004
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. UJIONO, M.Pd.

NIP : 196302071983041006

Jabatan : Sekretaris Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Temanggung

Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196302071983041006 NIP 197203191999032004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan
1 Terpenuhinya Persentase pemenuhan administrasi 100 %
kebutuhan perkantoran
administrasi Jumlah bulan terpenuhinya jasa ko- 12 | Bulan
perkantoran munikasi, sumberdaya air dan listrik
Jumlah bulan terpenuhinya jasa kebersihan 12 | Bulan
kantor
Jumlah bulan terpenuhinya alat tulis kantor 12 | Bulan
Jumlah bulan terpenuhinya barang cetakan 12 | Bulan
dan penggandaan
Jumlah bulan terpenuhinya komponen in-
S 12 | Bulan
stalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
Jumlah bulan terpenuhinya bahan bacaan
12 | Bulan
dan peraturan perundang-undangan
nglah bulan terpenuhinya makanan dan 12 | Bulan
minuman
Jumlah bulan terpenuhinya rapat-rapat 12 | Bulan
koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
Jumlah bulan terpenuhinya rapat-rapat 12 | Bulan
koordinasi dan konsultasi dalam daerah
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) | Keterangan
A Program pelayanan administrasi perkantoran
1 | Penyediaan jasa komunikasi, sumberdaya air dan listrik 649.999.900 | APBD-P
2 | Penyediaan jasa kebersihan kantor 99.998.484 | APBD-P
3 | Penyediaan alat tulis kantor 224.999.900 | APBD-P
4 | Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 40.000.000 | APBD-P
5 Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan 94.999 450 APBD-P
bangunan kantor
6 Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang- 2.640.000 APBD-P
undangan
7 | Penyediaan makanan dan minuman 45.000.000 | APBD-P
8 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah 59.993.000 | APBD-P
9 | Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 50.000.000 | APBD-P
10 | Penyediaan jasa pelayanan perkantoran 10.000.000 | APBD-P
Jumlah 1.207.630.734

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. UJIONO, M.Pd. YUSI SUSANTI, S.IP, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196302071983041006 NIP 197203191999032004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : TRI HARYONO, S.Pd.
NIP :196304131982011001
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Mutu Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. TRI HARYONO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196304131982011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses Jumlah SD yang terfasilitasi 434 Keg

dan mutu pendidik- pengelolaan BOS

an sekolah dasar Jumlah SD yang menerima

bantuan operasional sekolah 434 | Sekolah

Jumlah peserta UAS/EHB

SD/MI 12.000 | Siswa

Jumlah peserta sosialisasi

kurikulum 2013 500 | Orang
Jumlah sekolah yang
melaksanakan MBS 20 | Sekolah
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan Sekolah Dasar
1 | Fasilitasi kegiatan BOS SD 76.900.600 | APBD-P
2 | BOS tingkat sekolah dasar (SD) 43.000.000.000 | APBD-P

3 | Sisa BOS tingkat sekolah dasar (SD) 3.691.940.926 | APBD-P

Program peningkatan mutu

B pendidikan SD
1 | UAS/EHB SD/MI 898.240.600 | APBD-P
2 | Sosialisasi kurikulum 2013 30.947.700 | APBD-P
3 | Pelaksanaan MBS SD 48.107.500 | APBD-P
Jumlah 47.746.136.876
Temanggung, 12 September 2019
Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. TRI HARYONO, S.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196304131982011001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. ARI WAHONO, M.M.
NIP :196201041995031001
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Dasar

Bidang Pembinaan Sekolah Dasar
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd.
NIP : 196406181992031009
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Dasar

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. Drs. ARI WAHONO, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196406181992031009 NIP 196201041995031001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

1 | Meningkatnya akses Terlaksananya fasilitasi DAK

1 Keg
dan mutu pendidik- SD

an sekolah dasar Jumlah pembangunan toilet

3D 21 | Ruang

Jumlah pembangunan pagar

pengaman SD 10 Sel

Jumlah prasarana belajar SD

yang direhabilitasi 3| Paket

Jumlah pengadaan alat media

pembelajaran SD 12| Sek

No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan akses
pendidikan Sekolah Dasar

1 | Penunjang DAK SD 135.546.400 | APBD-P

Pembangunan toilet SD 310.000.000 | APBD-P

Pembangunan pagar pengaman SD 300.000.000 | APBD-P

AW N

Rehabilitasi prasarana belajar SD 11.203.145.020 | APBD-P

Program peningkatan mutu
pendidikan SD

1 | Pengadaan alat media pembelajaran 299.545.000 | APBD-P

Belanja Hibah pembangunan ruang

kelas baru 167.000.000 | APBD-P

D | Belanja Hibah prasarana pendidikan 1.275.000.000 | APBD-P

Jumlah 13.690.236.420

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SURIP IRIANTO, S.H, M.Pd. Drs. ARI WAHONO, M.M.
Pembina Tingkat I Pembina
NIP 196406181992031009 NIP 196201041995031001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
NIP : 196407021988031008
Jabatan : Kepala Seksi Kurikulum dan Mutu Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. FADLOLI
NIP : 196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011 NIP 196407021988031008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses Jumlah SMP yang terfasilitasi
d bantuan operasional sekolah 76 Sek
an mutu dan PIP
pendidikan SMP an
Jumlah SMP yang menerima
. 76 Sek
bantuan operasional sekolah
Implementasi kurikulum 2013 76 Sek
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan SMP
1 | Fasilitasi kegiatan BOS dan PIP 18.547.400 | APBD-P
o BOS tingkat sekolah menengah 19.290.600.000 | APBD-P
pertama (SMP)
3 Sisa BOS tingkat sekolah menengah 925.762.828 | APBD-P
pertama (SMP)
B Program peningkatan mutu
pendidikan SMP
1 | Implementasi kurikulum 2013 31.173.300 | APBD-P
Jumlah 20.266.083.528

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI R. YULI KARSONO, S.Pd, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196201051986031011 NIP 196407021988031008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : SUHARTI, S.Pd.
NIP : 196905262006042004
Jabatan : Kepala Seksi Sarana dan Prasarana Sekolah Menengah Pertama

Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : Drs. FADLOLI
NIP : 196201051986031011
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan Sekolah Menengah Pertama

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SUHARTI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196201051986031011 NIP 196905262006042004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya akses égnﬁa};.igfdu.ng sekolah yang 5| Ruang
pendidikan SMP 1re lahl 1tast
Jum at peml?angunan ruang 1| Ruang
penunjang lain
Jumlah ruang perpustakaan
yang diselesaikan pembangun- 2| Ruang
annya
Terlaksananya fasilitasi DAK 1 Ke
SMP &
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan akses
pendidikan SMP
1 | Rehabilitasi gedung sekolah 198.703.300 | APBD-P
2 | Pembangunan RPL 348.770.000 | APBD-P
3 Penyelesaian pembangunan 120.000.000 | APBD-P
perpustakaan SMP
B Program peningkatan mutu
pendidikan SMP
1 | Fasilitasi DAK SMP 55.045.900 | APBD-P
C | Belanja Hibah sarpras pendidikan 500.000.000 | APBD-P
Jumlah 1.222.519.200

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
Drs. FADLOLI SUHARTI, S.Pd.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196201051986031011 NIP 196905262006042004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. GHUFRON, M.Pd.
NIP :196612121994121003
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Masyarakat

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. GHUFRON, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196211081989031006 NIP 196612121994121003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
1 | Meningkatnya mutu iJumlah iKBM yag‘gl menye- 20 I];em—
pendidikan enggarakan pembe a.Ja.ran aga
nonformal Jumlah satuan pendidikan 60 Lem-
nonformal yang diakreditasi baga
Jumlah kelompok penyeleng- 40 Kelom-
gara pendidikan keaksaraan pok
Jumlah kelompok penyeleng-
gara pendidikan kecakapan 100 | Orang
hidup
Terlaksananya pendampingan 1 Ke
Dapodik PAUD dan Dikmas g
Terlaksananya HAI dan HAN 1 Keg
Jumlah AUSTS yang mengikuti
pendidikan nonformal 100 | Orang
No Program /Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
A Program peningkatan mutu
pendidikan nonformal
1 | Penyelenggaraan PKBM 7.500.000 | APBD-P
2 | Akreditasi lembaga PNF 23.548.000 | APBD-P
3 | Pendidikan keaksaraan 47.105.000 | APBD-P
4 | Pendidikan kecakapan hidup 77.705.000 | APBD-P
5 | Pendampingan dapodik PAUD Dikmas 25.991.600 | APBD-P
6 | HAI dan HAN 28.135.000 | APBD-P
Penyelenggaraan pendidikan
7 nonformal untuk AUSTS 245.188.800 | APBD-P
8 | Belanja hibah: Penyelenggaraan PKBM 192.000.000 | APBD-P
Jumlah 647.173.300

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. GHUFRON, M.Pd.
Pembina Tingkat I Pembina

NIP 196211081989031006 NIP 196612121994121003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Dra. SANTI TRI HARDIYATI
NIP : 196303211988032007
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Anak Usia Dini

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Dra. SANTI TRI HARDIYATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196211081989031006 NIP 196303211988032007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Satuan

Terlaksananya fasilitasi DAK Nonfisik

1 Meningkatnya akses dan BOP PAUD

mutu pendidikan PAUD

1 Keg

Jumlah PAUD pelaksana kegiatan

pengembangan PAUD 1 Sek

Terlaksananya penguatan organisasi

Mitra PAUD 1 Keg

Terlaksananya gebyar PAUD 1 Keg

Terlaksananya diklat pengembangan
kurikulum muatan lokal dan budi 1 Keg
pekerti Jawa

Terselenggaranya lomba gugus PAUD

dan lomba PAUD berprestasi 2 Keg

Terselenggaranya Porseni guru TK 1 Keg

Terlaksananya diklat berjenjang 1 Keg

Jumlah TK/RA pelaksana kurikulum
muatan lokal budi pekerti dan 60 Sek
budaya Jawa

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

A Program peningkatan akses pendidikan PAUD

1 | Penunjang DAK nonfisik BOP PAUD 37.685.000 | APBD-P

N

BOP PAUD 144.600.000 | APBD-P

B Program peningkatan mutu PAUD

Pengembangan PAUD 20.000.000 | APBD-P

Penguatan organisasi mitra PAUD 33.017.500 | APBD-P

Penyelenggaraan gebyar PAUD 43.180.000 | APBD-P

S WIN |-

Diklat pengembangan kurikulum muatan

lokal dan budi pekerti Jawa 21.073.000 | APBD-P

Penyelenggaraan lomba gugus PAUD dan

lomba PAUD berprestasi 45.860.000 | APBD-P

Penyelenggaraan porseni guru TK 21.704.000 | APBD-P

Penyelenggaraan diklat berjenjang 26.061.000 | APBD-P

® ([N|Oo| U

Pelaksanaan kurikulum muatan lokal budi

pekerti dan budaya Jawa TK/RA 19.870.000 | APBD-P

Jumlah 413.050.500

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Dra. SANTI TRI HARDIYATI
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP 196211081989031006 NIP 196303211988032007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : Drs. MUH LASIN, M.Si.
NIP :196512122006041011
Jabatan : Kepala Seksi Pendidikan Kesetaraan

Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNYOTO, S.Kar, M.Pd.
NIP :196211081989031006
Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan PAUD dan Pendidikan Nonformal

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. MUH LASIN, M.Si.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196211081989031006 NIP 196512122006041011



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan

Jumlah kelompok belajar Pake A, 12 Kelom-

1 Meningkatnya mutu
& Y dan Paket B pok

pendidikan nonformal
Kelom-

Jumlah warga belajar Paket C 13
pok

Jumlah peserta ujian nasional

paket A, B, dan paket C 1| Orang

Terlaksananya Porseni

pendidikan kesetaraan 1 Keg

Jumlah lembaga penerima DAK 04 Lemba-
Pendidikan kesetaraan ga

No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Program peningkatan mutu
pendidikan nonformal

Penyelenggaraan pendidikan paket A

setara SD dan paket B setara SLTP 81.271.700 | APBD-P

2 | Penyelenggaraan pendidikan paket C 130.418.900 | APBD-P

Penyelenggaraan ujian nasional paket

A, B, dan C 167.862.050 | APBD-P

4 | Porseni pendidikan kesetaraan 25.001.500 | APBD-P

DAK nonfisik Bantuan Operasional
5 | Penyelenggaraan pendidikan 208.200.000 | APBD-P
kesetaraan

Belanja hibah: DAK nonfisik Bantuan
6 | Operasional Penyelenggaraan 3.169.200.000 | APBD-P
pendidikan kesetaraan

Jumlah 3.781.953.700

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu

SUNYOTO, S.Kar, M.Pd. Drs. MUH LASIN, M.Si.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP 196211081989031006 NIP 196512122006041011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id SBR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : WIDYAWATI VIRGANANDA SETYA DEWI, S.E, M.M.
NIP : 197309201996032006
Jabatan : Kepala Seksi Kepemudaan

Bidang Kepemudaan dan Olahraga
Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.
NIP : 196505151986031026
Jabatan : Kepala Bidang Kepemudaan dan Olahraga

Dinas Pendidikan, Pemuda dan Olahraga Kab. Temanggung
Selaku atasan Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua Pihak Kesatu
MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si. WV. SETYA DEWI, S.E, M.M.
Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP 196505151986031026 NIP 197309201996032006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA

Jalan Pahlawan No. 100 Temanggung 56227 Telepon (0293) 491148/4960766 Faksimili 491148
surat elektronik : disdik@temanggungkab.go.id laman : dindikpora-tmg.id

Lampiran
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Satuan
. Terlaksananya POPDA SD/MI
1 | Meningkatnya ’ 3 Keg
prestasi olahraga SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK
Terselenggaranya tuan rumah
POPDA SD/MI, SMP/MTs, SMA/ 1 Keg
MA, dan SMK eks kares Kedu
Terkirimnya peserta Kejurda, Ha- 4 Ke
ornas, HSP, dan Porseni Pontren &
Peserta pelatihan pelatih pemuda 40 | Orang
dan olahraga
Terlaksananya fasilitasi gala desa 1 Keg
Terlaksananya fasilitasi bantuan 1 Ke
keuangan kepada desa &
No Program/Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
A | Program pembinaan dan pemasyarakatan olahraga
1 | POPDA SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, dan SMK 383.210.450 | APBD-P
Penyelenggaraan tuan rumah POPDA SD/MI, SMP/
2 MTs, SMA/MA, dan SMK eks karesidenan Kedu 137.567.000 | APBD-P
3 | Pembinaan cabang olahraga prestasi 167.156.000 | APBD-P
4 | Pelatihan calon pelatih pemuda dan olahraga 36.650.000 | APBD-P
S | Fasilitasi gala desa 84.881.350 | APBD-P
6 (ljl‘jzélhtam bankeu kabupaten kepada pemerintah 10.766.300 | APBD-P
B | Belanja Hibah kepada FORMI 300.000.000 | APBD-P
C | Belanja Hibah kepada KONI 4.000.000.000 | APBD-P
D | Belanja Hibah kepada NPC 100.000.000 | APBD-P
Belanja hibah sarpras pendidikan: Pembangunan
E | WC kamar mandi gedung pertemuan olahraga 50.000.000 | APBD-P
SIOT Parakan Kauman
Jumlah 5.270.231.100

MAMANG MARDIYAKA, S.H, M.Si.

Temanggung, 12 September 2019

Pihak Kedua

Pihak Kesatu

WV. SETYA DEWI, S.E, M.M.

Pembina Tingkat I
NIP 196505151986031026

Penata Tingkat I
NIP 197309201996032006

SBR




Indikator Kinerja Perangkat Daerah

No Tujuan Sasaran Indikator
1 | Pemenuhan lll/leningkatnya IPM | Angka rata-rata lama sekolah
omponen
kebutuhan dasar pendidikan Angka harapan lama sekolah

masyarakat bidang
pendidikan

Meningkatnya
mutu pendidik dan
tenaga
kependidikan

Persentase pendidik SD yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik SMP yang
memiliki sertifikat pendidik

Persentase pendidik TK yang
memiliki sertifikat pendidik

Meningkatnya
akses pendidikan
SD

Persentase APK SD

Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SD/MI/SDLB/Paket A

Persentase APM SD

Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SD/MI/SDLB/Paket A

Persentase ruang kelas SD
negeri dalam kondisi baik

Meningkatnya
mutu pendidikan
SD

Persentase SD terakreditasi
minimal B

Angka kelulusan SD

Angka putus sekolah SD/
sederajat

Meningkatnya
akses pendidikan
SMP

Persentase APK SMP

Rasio APK Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Persentase APM SMP

Rasio APM Perempuan/Laki-laki
SMP/MTs/SMPLB/Paket B

Angka Melanjutkan dari
SD/Sederajat ke SMP/Sederajat

Persentase ruang kelas SMP
negeri dalam kondisi Baik

Meningkatnya
mutu pendidikan
SMP

Persentase SMP terakreditasi
minimal B

Angka kelulusan SMP

Angka putus sekolah SMP/
sederajat

Meningkatnya
akses pendidikan
anak usia dini

Persentase APK PAUD usia 0-6
Tahun

Persentase APK PAUD usia 4-6
Tahun




No Tujuan Sasaran Indikator
msmnggr?é?giian Persentase TK terakreditasi
anak usia dini minimal B
Persentase angka melek huruf
usia = 15 tahun
r'\r/llﬁmngelz(r?é?gl/iian Persentase angka kelulusan
nonfofmal pendidikan kesetaraan
Rasio guru pembimbing keaga-
maan terhadap anak usia sekolah
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Indikator Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD :

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019 5.d TW 4
DINAS /-BABAN-/KECAMATAN/KELURAHAN PENDIDIKAN, PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

(Diisi dengan sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD sesuai dengan tugas pokok dan fungsi perangkat daerah)

" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang /. Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 T I i v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
A |PENDIDIKAN Angka Rata-rata Lama Tahun 7,80/ 7,20 154.558.626.078. 124.374.492.704. 6,94 6.440.753.372 6,94|  21.254.967.958 6,94 6,94 6,94 113.255.770.488 6,94 91,06 6,94 6,94
Sekolah
Angka Harapan Lama Tahun 12,49 12,21 12,08 12,08 12,08 12,08 12,08 12,08 12,08 12,08
Sekolah
1 [Program Peningkatan 95.523.109.000 30.940.081.000 30.800.112.100 6.348.278.500 7.445.542.416 7.885.952.084 7.446.459.575 29.126.232.575 94,57 29.126.232.575 30,49
Kualitas Pendidik dan
Tenaga idil
Persentase pendidik SD yang % 95,00 88,11 50,24 50,24 50,24 49,70 49,70 49,70 49,70 49,70
menmiliki sertifikat pendidik
Persentase pendidik SMP % 94,00 86,00 61,96 61,96 61,96 64,23 64,23 64,23 64,23 64,23
yang memiliki sertifikat
pendidik
Persentase pendidik TK yang % 56,00 50,00 45,27 45,27 45,27 46,88 46,88 46,88 46,88 46,88
menmiliki sertifikat pendidik
a|Pelaksanaan Sertifikasi Terlaksananya Sertifikasi Guru  [Orang 17.500 520.000.000 3.500 100.000.000 79.320.800 69/ 1.570.800 258 5.841.375( 3.173 5.389.850 0 46.138.550)  3.500 58.940.575 100 74,31 3.500 58.940.575 20 11,33
Pendidik
bfSeleksi dan Bintek Kepala  [Seleksi calon kepala sekolah, ~ |Orang 750 2.230.000.000 150 430.000.000 427.932.900 0] 0 150 5.077.100 0 421.200.000 0 740.000 150 427.017.100 100 99,79 150 427.017.100 20 19,15
Sekolah bimtek calon kepala sekolah, dan|
seleksi administrasi calon kepala
sekolah
c|Penilaian PAK Tenaga Terselenggaranya Penilaian Orang 19.000 844.000.000 3.800 150.000.000 124.040.600 75 2.457.700 762 24.852.000| 2.125 3.459.600 838 77.712.150|  3.800 108.481.450 100 87,46|  3.800 108.481.450 20 12,85
Fungsional Angka Kredit bagi Tenaga
Fungsional Pendidik
d|Seleksi Guru Berprestasi Terpilihnya guru, kepala sekolah, [Orang 500 420.000.000 100 50.000.000 40.866.250 0] 0 100 30.389.250 0 7.876.000 0 0 100 38.265.250 100 93,64 100 38.265.250 20 9.1
pengawas sekolah dan tenaga
kependidikan berprestasi
e|Penerbitan Jurnal Pendidikan [ Tersedianya media untuk Edisi 10 290.000.000 2 30.000.000 29.766.000 0] 0 0,04 546.000 1,16 10.981.575 1 12.611.425 2 24.139.000 100 81,10 2 24.139.000 20 8,32
publikasi karya tulis tenaga
fungsional
fIPe Olimpiade |Te Olimpiade Guru |Orang 1.450 300.000.000 290 40.000.000 33.975.000 0] 0 284 31.516.750 0 0 6 0 290 31.516.750 100 92,76 290 31.516.750 20 10,51
Guru
g|Penguatan Lembaga Swasta [Meningkatnya kompetensi guru | Orang 200 30.000.000 40 25.000.000 19.156.000 0] 0 0 0 40 19.156.000 0 0 40 19.156.000 100 100 40 19.156.000 20 63,85
tetap yayasan
h{Pelaksanaan Program Diklat |Terlaksananya diklat PAK dan  |Orang 200 125.000.000 40 100.000.000 67.341.900 0] of 1432 24.110.600 26 34.601.750 0 0 40 58.712.350 100 87,19 40 58.712.350 20 46,97
PAK dan PKG PKG
iIP Apresiasi [T apresiasi Kegiatan 5] 290.000.000 1 50.000.000 44.972.250 0] 0 1 26.691.450 0 1.961.450 0 0 1 28.652.900 100 63,71 1 28.652.900 20 9,88
Pendidik PAUD pendidik PAUDNI
j|BOSDA di Satuan Terselenggaranya kegiatan BOS [Orang 60 84.241.389.000 12 29.540.081.000 29.510.324.800 3 6.344.250.000 3 7.291.181.391 3 7.186.545.759 3 7.153.452.650 12 27.975.429.800 100 94,80 12 27.975.429.800 20 3321
Pendidikan Negeri Daerah untuk peningkatan mutu |Bulan
k| P Bintek T bimbingan  [Orang 1.100 1.375.000.000 220 150.000.000 122.046.800 0] 0 0 0 220 88.697.400 0 28.885.600 220 117.583.000 100 96,34 220 117.583.000 20 8,55
Pembentukan Guru yang teknis guru pembentukan guru
|| Penilaian Kinerja Kepala Terlaksananya penilaian kinerja [Orang 620 290.000.000 124 50.000.000 33.584.000 0] 0 29 5.336.500° 43 2.160.000 52 17.986.800 124 25.483.300 100 75,88 124 25.483.300 20 8,79
Sekolah kepala sekolah
m|Bimtek Profesional Guru Terselenggaranya bimbingan Orang 1.500 1.090.000.000 300 125.000.000 111.214.700 0] 0 0 0 300 69.836.950 0 0 300 69.836.950 100 62,79 300 69.836.950 20 6,41
Mapel teknis guru untuk peningkatan
profesionalisme guru Mapel
n{Bimtek Peningkatan Terselenggaranya bimtek untuk [OK 95 77.800.000 19 25.000.000 22.444.300 0] 0 0 0 19 17.612.000 0 0 19 17.612.000 100 7847 19 17.612.000 20 2264
i Penilik i i penilik
of Pembinaan Tenaga Pendidik |Terwujudnya tenaga pendidik  |Orang 20 15.000.000 20 20.000.000 15.200.000 0] 0 0 0 8 550.000 12 13.637.300 20 14.187.300 100 93,34 20 14.187.300 100 94,58
yang disiplin
p|Bintek Pengembangan terlaksananya bimbingan teknis [Orang 100 70.000.000 20 25.000.000 17.925.800 0] 0 0 0 20 15.923.750 0 0 20 15.923.750 100 88,83 20 16.923.750 20 2275
Inovasi untuk meningkatkan kemampuan
mengajar
q| Operasional Pengawas Terfasilitasinya operasional Bulan 60 220.000.000 12 30.000.000 30.000.000 0] 0 0 0 0 0 12 25.295.100 12 25.295.100 100 84,32 12 25.295.100 20 11,50
TK/SD/SMP pengawas TK/SD/SMP
Te I data Sekolah 6.000 350.000.000 1.200 0] 70.000.000 0] 0 0 0 0 0 1.200 70.000.000{  1.200 70.000.000 100 100,00 1.200 70.000.000 20 20,00
| |pendidikan kewenangan Kabupaten
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A1 100 19,13 18,28
Predikat| SANGAT TINGGI




" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang /. Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 I 0 v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
2 |Program peningkatan 341.585.229.630 63.997.800.000 58.717.532.926. 4.470.922 8.002.926.368 17.209.996.331 27.408.345.334 52.625.738.955 89,63 52.625.738.955 1541
akses pendidikan Sekolah
|| Dasar Persentase APK SD sederajat % 105,05! 109,40 110,39 110,39 110,39 106,39 106,89 106,89 106,89 106,89
] Rasio APK Perempuan/ Laki- | Angka 0,965 0,945 0,941 0,941 0,941 0,983 0,983 0,983 0,983 0,983
laki SD/SDLB/MI/ Paket A
Persentase APM SD sederajat % 98,30 96,70 93,32 93,32 93,32 96,97 96,97 96,97 96,97 96,97
Rasio APM Perempuan/ Laki- | Angka 0,975 0,955 0,952 0,952 0,952 0,990 0,990 0,990 0,990 0,990
laki SD/SDLB/MI/ Paket A
Persentase ruang kelas SD % 80,86 77,07 77,07 77,07 77,07 77,51 77,51 77,51 77,51 77,51
Negeri dalam kondisi baik
a|Penunjang DAK SD Terlaksananya kegiatan DAK  [Kegiatan 5] 560.000.000 1 160.000.000° 135.546.400 0] 0 0,11 14.353.500 0 4.887.600 0,89 65.890.000 1 85.131.100 100 62,81 1 85.131.100 20 15,20
Sekolah Dasar
bfFasilitasi Kegiatan BOS SD | Terpenuhinya Biaya Operasional | Kegiatan 5] 535.000.000 1 115.000.000 76.900.600 0,06 4.470.922 0,52 40.294.922 0 8.318.844 042 20.197.383 1 73.282.071 100 95,29 1 73.282.071 20 13,70
untuk Kegiatan BOS SD di
Tingkat Kabupaten
c|Pembangunan Toilet SD Tersedianya toilet SD yang baik [Unit 61 1.560.000.000 12 310.000.000 310.000.000 0] 0 0 0 9 15.427.000 3,00 291.033.000 12 306.460.000 100 98,86 12 306.460.000 19,67 19,64
d|Pembangunan Pagar Terbangunnya pagar keliing SD [Sekolah 50 2.706.525.000 10 300.000.000 300.000.000 0] 0 0 0 0 0 10,00 296.197.000 10 296.197.000 100 98,73 10 296.197.000 20 10,94
Pengaman SD untuk pengamanan
e|Rehabilitasi Prasarana Terlaksananya Rehabilitasi Paket 15 56.600.000.000 3 11.320.000.000: 11.203.145.000: 0] 0 1 4.286.858.000 1 3.215.143.500 0,99 3.690.437.990 3 11.192.439.490 100 99,90 3 11.192.439.490 20 19,77
Belajar SD Prasarana Belajar SD
f|BOS tingkat Sekolah Dasar | Terselenggaranya proses Sekolah 2170 215.744.000.000 434 43.148.800.000 43.000.000.000 0] 0 37 3.661.419.946. 289 13.966.219.387| 108,50 19.735.356.406 434 37.362.995.739 100 86,89 434 37.362.995.739 20 17,32
(SD) jaran di SD
g|Sisa BOS tingkat Sekolah [ Terselenggaranya proses Sekolah 2170 18.459.704.630 434 0] 3.691.940.926 0] 0 0 0 0 0 434 3.309.233.555 434 3.309.233.555 100 89,63 434 3.309.233.555 20 17,93
| |Dasar (SD) pembelajaran di SD
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A2 100 14,96 12,07
Predikat| SANGAT TINGGI
3 |Program peningkatan mutu 10.750.000.000 1.925.000.000 1.686.630.350. 38.384.000 793.135.797 136.897.993 594.592.750 1.563.010.540 92,67 1.563.010.540 14,54
idikan SD
| Persentase SD terakreditasi % 96,97 95,37 94,24 94,24 94,24 95,39 95,39 95,39 95,39 95,39
minimal B
] Angka kelulusan SD % 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Angka putus sekolah SD % 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,04 0,04 0,04 0,04 0,04
a|Pengadaan Alat Media Tersedianya fasilitas Media Paket 32 900.000.000 1 300.000.000 299.545.000 0 0 0 0 0 0 1 277.718.500 1 277.718.500 100 92,71 1 277.718.500
P jaran SD P jaran SD yang baik
b{UAS/EHB SD/MI Terlaksananya Kegiatan Ujian ~ [Siswa 60.000 5.000.000.000 12.000 1.000.000.000 898.240.200 31 2.350.000( 11.569, 697.802.047 0 96.307.443 0 5.554.900( 11.600 802.014.390 96,67 89,29  11.600 802.014.390 19,33 16,04
c|Sosialisasi Kurikulum 2013 | Terlaksananya Sosialisasi Orang 500 115.000.000 100 50.000.000 30.947.650 0] 0 0 0 100 9.375.000 0 21.440.000 100 30.815.000 100 99,57 100 30.815.000 20 26,80
Kurikulum 2013 bagi Guru SD
Pelakasana Kurikulum 2013
d[Pelaksanaan MBS SD Terlaksana MBS SD Sekolah 20 60.000.000 4 60.000.000 48.107.500 0] 0 191 23.025.000 0 0 2,09 22.609.100 4 45.634.100 100 94,86 4 45.634.100 20 76,06
e[P lomba-lomb: T lomba-lomba SD | Sekolah 150 1.475.000.000 30 150.000.000 131.464.000 0] 0 7,93 34.755.000 0 of 2207 96.709.000 30 131.464.000 100 100 30 131.464.000 20 891
SD
flPembinaan dan lomba Terlkasananya Pembinaan Kegiatan 15 270.000.000 3 25.000.000 24.588.000 0] 0 0,52 4.238.000 0 0 248 19.600.000 3 23.838.000 100 96,95 3 23.838.000 20 8,83
UKS/LSS/LCC Dokter Kecil |UKS/LSSILCC Dokter Kecil
TK, SD, SMP
g|Pemberian makanan Terlaksananya pemberian Sekolah 42 1.100.000.000 8 150.000.000 87.500.000 0] 0 0 0 0 0 8 87.500.000 8 87.500.000 100 100 8 87.500.000 19 7,95
tambahan bagi anak sekolah |makanan tambahan bagi anak
sekolah
hfLomba Sekolah Sehat TK, [ Terlaksananya Lomba Sekolah |Kegiatan 3 30.000.000 3 30.000.000 29.943.000 0] 0 0,04 400.000 0 0 2,96 27.543.000 3 27.943.000 100 93,32 3 27.943.000 100 93,14
SD, SMP Sehat TK dan SMP
i| Olimpiade Sain dan Terlaksananya Olimpiade Sain  [Kegiatan 10 300.000.000 2 60.000.000 56.350.000 0,80 22.034.000 1,19 32.915.750 0,01 385.250 0 0 2,00 55.335.000 100 99,97 2 56.335.000 20 1845
Olimpiade Olahraga Siswa ~ |dan Olimpiade Olahraga Siswa
Nasional (OSN dan O2SN | Nasional (OSN dan O2SN)
j|Pendampingan Dapodik Terselenggaranya Kegiatan 10 950.000.000 2 100.000.000 80.945.000 0] 14.000.000 0 0 2 30.830.300 0 35.918.250 2,00 80.748.550 100 99,76 2 80.748.550 20 8,50
pendampingan Dapodik
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A3 99,67 287 2941
Predikat| SANGAT TINGGI




" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang/ Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 i i v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
4 |Program peningkatan 250.121.650.000 49.830.745.078 29.098.474.478 2.443.200 3.861.185.765 7.613.747.882 14.871.429.670 26.348.806.517 90,55 26.348.806.517 10,53
akses pendidikan SMP
Persentase APK SMP % 98,59 98,20 96,42 96,42 96,42 97,26 97,26 97,26 97,26 97,26
sederajat
Rasio APK Perempuan/ Laki- | Angka 1,000 1,014 1,019 1,019 1,019 1,016 1,016 1,016 1,016 1,016
laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
Persentase APM SMP % 88,00 84,50 84,43 84,43 84,43 84,52 84,52 84,52 84,52 84,52
Rasio APM Perempuan/ Laki- | Angka 1,055 1,075 1,080 1,080 1,080 1,074 1,074 1,074 1,074 1,074
laki SMP/SMPLB/ MTs/Paket B
Angka Melanjutkan dari SD % 98,50 97,70 97,35 97,35 97,35 97,63 97,63 97,63 97,63 97,63
jat ke SMP sederajat
Persentase ruang kelas SMP % 98,27 92,03 86,19 86,19 86,19 92,17 92,17 92,17 92,17 92,17
Negeri dalam kondisi baik
alFasilitasi kegiatan BOS dan | Terlaksananya penyaluran dana |Kegiatan 10 250.000.000 2 25.000.000 18.547.400 0,26 2.443.200 0,26 2.374.000 0 4.520.000 148 6.865.000 2 16.202.200 100 87,36 2 16.202.200 20 6,48
PIP SMP BOS SMP dan terlaksananya
dana PIP
bfPembangunan RKB Tersedianya ruang kelas baru  [Ruang 10 1.550.000.000 2 175.000.000 174.984.600 0] 0 0,03 3.000.000° 1,67 0 0,30 170.522.600 2 173.522.600 100 99,16 2 173.522.600 20 11,20
yang representatif
c|Rehabilitasi Gedung Sekolah | Terehabnya ruang belajar dan | Sekolah 45/ 4.300.000.000 9 200.000.000 198.703.300 0] 0 0,14 3.000.000° 8,86 0 0 195.343.300 9 198.343.300 100 99,82 9 198.343.300 20 4,61
ruang penunjang lain
d|Sanitasi Sekolah Tersedianya jamban untuk guru [Sekolah 22 1.150.000.000 4 100.000.000 99.765.100 0] 0 0,06 1.500.000 394 0 0 95.922.100 4 97.422.100 100 97,65 4,00 97.422.100 18,18 847
dan siswa di sekolah
e|Pembangunan RPL Tersedianya ruang Lab. IPA, Ruang 9] 3.150.000.000 2 350.000.000 348.770.000 0] 0 0,03 6.000.000 0 0 177 0 0 6.000.000 0 172 0 6.000.000 0 0,19
ruang Lab. TIK, ruang
perpustakaan dan ruang lain di
SMP negri se-Kabupaten
Temanggung
f|Pengadaan Komputer SMP | Tersedianya peralatan komputer |Unit 446 4.550.000.000 89 550.000.000 544.553.000 0] 0 89 470.677.200 0 9.805.000 0 0 89 480.482.200 100 88,23 89 480.482.200 19,96 10,56
di SMP
g|P P T Sekolah 2 200.000.000 2 50.000.000 120.000.000 0] 0 0 0 0 0 2 119.201.000 2 119.201.000 100 99,33 2 119.201.000 100 59,60
P SMP SMPN 2
Temanggung dan SMPN 1 Bejen|
h{Pembangunan Terbangunya penampungan air  Sekolah 2 220.000.000 1 100.000.000 100.000.000 0] 0 0 0 0 0 1 99.000.000 1 99.000.000 100 99,00 1 99.000.000 50 45,00
Penampungan Air Bersih bersih di SMPN 1 Tretep dan
SMPN 3 Kaloran
ilPembangunan prasarana | Terlaksananya pembangunan  [Sekolah 160 41.822.300.000 32 8.364.460.000 6.796.536.000 0] 0 0 59.060.000 24 4.026.637.100 8 2.651.532.200 32 6.737.229.300 100 99,13 32 6.737.229.300 20 16,11
belajar SMP prasarana belajar SMP
j|BOS tingkat Sekolah Terselenggaranya proses Sekolah 380 96.453.000.000 76 19.290.600.000! 19.290.600.000! 0] 0 13 3.315.574.565 44 3.572.785.782 19| 10.135.371.248 76 17.023.731.595 100 88,25 76 17.023.731.595 20 17,65
Pertama (SMP) ji di SMP
k| Sisa BOS tingkat Sekolah | Terselenggaranya proses Sekolah 380 4.628.814.140 76 925.762.828 925.762.828 0] 0 0 0 0 0 76 917.419.972 76 917.419.972 100 99,10 76 917.419.972 20 19,82
Pertama (SMP) di SMP
|| Pelaksanaan putusan Terlaksananya pembayaran Sekolah 1 480.252.250 1 480.252.250 480.252.250 0] 0 0 0 0 0 1 480.252.250 1 480.252.250 100 100 1 480.252.250 100 100,00
Mahkamah Agung tentang | gugatan atas pembangunan
gugatan atas pembangunan |jalan masuk SMP Negeri 2
jalan masuk SMP Neg 2 Temanggung
Temanggung
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A4 90,00 28,81 12,85
Predikat| TINGGI
5 |Program peningkatan mutu 7.466.000.000 1.255.000.000° 1.117.803.400 37.916.500 634.710.792 204.428.940 187.921.550 1.064.977.782 95,27 1.064.977.782 14,26/
pendidikan SMP
Persentase SMP terakreditasi % 97,20 90,54 85,53 85,53 85,53 90,91 90,91 90,91 90,91 90,91
minimal B
Angka kelulusan SMP % 100 100 100 100 100 99,99 99,99 99,99 99,99 99,99
Angka putus sekolah SMP % 0,20 0,28 0,55 0,55 0,55 0,29 0,29 0,29 0,29 0,29
sederajat
a|Implementasi Kurikulum 2013 Terlaksananya Implementasi Kegiatan 3 300.000.000 1 50.000.000 31.173.300 0] 0 0,02 707.300 0,98 27.425.500 0 0 1 28.132.800 100 90,25 1 28.132.800 3333 9,38
2013




Target Akhir

Realisasi

Realisasi per Triwulan Th. 2019

Realisasi

Capaian

Realisasi

Capaian

No Bidang /. Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 I 0 v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
b|Penyelenggaraan Ujian 29|Siswa 54.750 3.730.000.000 10.950 730.000.000 638.677.800 491 28.626.500 10.026 446.132.900 0 125.535.500 0 24114050 10517 624.408.950 96,06 97,77 10.517 624.408.950 19,21 16,74
Nasional /Ujian Sekolah
SMP/MTs
c|Fasilitasi DAK SMP Terlaksananya kegiatan DAK  [Kegiatan 5] 345.000.000 1 65.000.000 55.045.900 0] 0 0,15 8.315.100° 0,35 10.819.640 1 13.612.000 1 32.746.740 100 59,49 1 32.746.740 20 9,49
Sekolah M; h Pertama
d|F Lomba-lomba i jumlah siswa Cabang 205! 625.000.000 4 100.000.000 96.190.500 2] 3.830.000 597 14.010.000| 29,12 38.451.500 4 28.336.500 4 84.628.000 100 87,98 4 84.628.000 20 13,54
SMP berprestasi di bidang seni,
meningkatnya jumlah prestasi
siswa di bidang akademik, dan
meningkatnya nasionalisme dan
kedisiplinan siswa
e|Pembinaan dan Meningkatkan prestasi siswa Siswa 190 326.000.000 38 50.000.000 44.218.500 0] 0 0 0 0 0 38 44.218.450 38 44.218.450 100 100 38 44.218.450 20 13,56
Pengembangan Siswa SMP
Berprestasi SMP
flFasilitasi bantuan beasiswa |Meningkatkan validitas data anak|Kegiatan 5] 83.000.000 1 10.000.000 9.540.000° 0] 0 0 0 0,50 2.196.800 1 7.343.200 1 9.540.000 100 100 1 9.540.000 20 1149
bagi siswa miskin miskin yang sekolah di SMP
h{P lomba prestasi siswa Cabang 60 415.000.000 12 75.000.000 70.297.400 0] 0 0 0 0 0 12 70.297.350 12 70.297.350 100 100 12 70.297.350 20 16,94
MAPS| SMP SMP di bidang MAPSI
i|Penerimaan Peserta Didik | Terselenggaranya PPDB Online |Sekolah 250 1.042.000.000 50 175.000.000 172.660.000 2] 5.460.000 48 165.545.492 0 0 0 0 50 171.005.492 100 99,04 50,00 171.005.492 20 16,41
Baru secara Online
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A5 100 21,57 13,44
Predikat| SANGAT TINGGI
6 |Program peningkatan 5.475.000.000 509.600.000 497.285.000 0 20.190.500 0 466.107.000 486.297.500 97,79 486.297.500 8,88
akses PAUD
Persentase APK Pendidikan % 76,60 74,28 3M 3M 3M 73,99 73,99 73,99 73,99 73,99
Anak Usia Dini (Usia 4-6
Tahun)
Persentase APK Pendidikan % 40,41 4 3291 3291 3291 37,53 37,53 37,53 37,53 37,53
Anak Usia Dini (Usia 0-6
Tahun)
a[Penyelesaian RKB PAUD [ Terlaksananya penyelesaian Sekolah 1 60.000.000 1 60.000.000 60.000.000 0] 0 0 0 0 0 1 59.000.000 1 59.000.000 100 98,33 1 59.000.000 100 98,33
RKB PAUD
bfPenunjang DAK Non Fisik  |Terlaksananya Penunjang DAK  |Kegiatan 5] 250.000.000 1 50.000.000 37.685.000 0] 0 1,00 20.190.500 0 0 0 12.441.000 1 32.631.500 100 86,59 1 32,631.500 20 13,06
PAUD Non Fisik PAUD
c|Rehabilitasi Gedung TK Terlaksananya rehab untuk 3 TK [Sekolah 3 225.000.000 1 150.000.000 150.000.000 0] 0 0 0 1 0 1 147.248.000 1 147.248.000 100 98,17 1 147.248.000 33 6544
Negeri Pembina Negeri Pembina
d[Pembangunan Pagar Keliling | Terlaksananya Pembangunan | Sekolah 3 225.000.000 1 60.000.000 60.000.000 0] 0 0 0 1 0 0 58.670.000 1 58.670.000 100 97,78 1 58.670.000 33 26,08
TK Negeri Pembina Pagar Keliling 3 TK Negeri
Pembina
e|Pengembangan Sarpras TK [Terlaksananya Pengembang-an |Sekolah 15 165.000.000 3 45.000.000 45.000.000 0] 0 0 0 2 0 2 44.148.000 3 44.148.000 100 98,11 3 44.148.000 20 27
Negeri Sarpras TK Negeri
f|Bantuan operasional Terlaksananya bantuan Sekolah 15 723.000.000 3 144.600.000 144.600.000 0] 0 0 0 0 0 3 144.600.000 3 144.600.000 100 100 3 144.600.000 20 20,00
anak usia dini (PAUD) pendidikan anak usia dini
(PAUD)
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A6 100
Predikat| SANGAT TINGGI
7 |Program mutu|P TK % 51,00 2.220.000.000 47,85 265.000.000 230.765.500| 46,30 3.025.000( 46,30 20.855.470| 46,30 120.150.000 47,84 76.703.000( 47,84/ 220.733.470 47,84 95,65 47,84 220.733.470 47,84 9,94
pendidikan PAUD minimal B
a|Pelaksanaan Kurikulum Terlaksananya Kurikulum Sekolah 300 260.000.000 60 25.000.000 19.870.000 0] 0 0 0 0 0 60 19.834.000 60 19.834.000 100 99,82 60 19.834.000 20 7,63
Muatan Lokal Budi pekerti  [Muatan Lokal Budi Pekerti dan
Dan Budaya Jawa TKIRA  |budaya Jawa TKIRA
b|Pengembangan PAUD Terlaksananya Pengembangan  Lembaga 10 495.000.000 2 20.000.000 20.000.000 0] 0 1 2.751.470 1 4.873.530 0 12.375.000 2 20.000.000 100 100 2 20.000.000 20 4,04
PAUD, dan Terlaksananya
Pengembangan PAUD Terpadu
Percontohan
c|Penguatan Organisasi Mitra | Terlaksananya Penguatan Kegiatan 5] 275.000.000 1 40.000.000 33.017.500 0,09 3.025.000 0 0 1 26.596.470 0 0 1 29.621.470 100 89,71 1 29.621.470 20 10,77
PAUD Organisasi Mitra PAUD
dfP Gebyar  |Te Gebyar PAUD  |Kegiatan 5] 120.000.000 1 50.000.000 43.180.000 0] 0 0 0 1 42.820.000 0 360.000 1 43.180.000 100 100 1 43.180.000 20 35,98
PAUD
P Lomba T Lomba Gugus |Kegiatan 5] 250.000.000 1 50.000.000 45.860.000 0] 0 0 0 1 45.860.000 0 0 1 45.860.000 100 100 1 45.860.000 20 18,34
Gugus PAUD dan Lomba PAUD dan Lomba PAUD
PAUD Berprestasi Berprestasi




" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang /. Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 I 0 v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
f| Diklat pengembangan Terlaksananya Diklat Kegiatan 1 60.000.000 1 25.000.000 21.073.000 0] 0 0 0 0 0 1 21.073.000 1 21.073.000 100 100 1 21.073.000 100 35,12
i Muatan Lokal dan (F Kurikulum
budi pekerti Jawa Muatan Lokal Dan Budi Pekerti
Jawa
g|Penyelenggaraan Diklat Terlaksananya Penyelenggaraan Kegiatan 5 260.000.000 1 30.000.000 26.061.000 0 0 0 0 0 0 1 23.061.000 1 23.061.000 100 88,49 1 23.061.000 20 8,87
Berjenjang Diklat Berjenjang
h|F Porseni [T Porseni guru TK Kegiatan 5] 170.000.000 1 25.000.000 21.704.000 0] 0 1 18.104.000 0 0 0 0 1 18.104.000 100 8341 1 18.104.000 20 10,65
Guru TK
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A7 100 30,00 16,43
Predikat | TINGGI
8 |Program peningkatan mutu 20.905.000.000 5.835.400.000 2.225.888.950 6.235.250 476.420.850 239.309.900 1.080.182.149 1.819.973.149 81,76 1.819.973.149 87
pendidikan nonformal
] Persentase angka melek % 98,64 98,51 98,51 98,51 98,51 98,47 98,47 98,47 98,47 98,47
huruf usia 215 tahun
| Persentase angka kelulusan % 97,19 96,79 99,28 99,28 99,28 96,80 96,80 96,80 96,80 96,80
Rasio guru keagamaan % 15,80 15,80 15,80 15,80 15,80 23,73 23,73 23,73 23,73 23,73
terhadap anak usia sekolah
a|F PKBM Te Kegiatan PNF |Unit 100 1.350.000.000 23 200.000.000 7.500.000 0] 0 4,76 1.551.500 0 0 18 5.948.500 23 7.500.000 100 100 23 7.500.000 23 0,56
di 20 Lembaga
b|Akreditasi Lembaga PNF Terselenggaranya Program Kegiatan 5] 350.000.000 1 30.000.000 23.548.300 0] 0 0 0 0 0 1 23.148.300 1 23.148.300 100 98,30 1 23.148.300 20 6,61
Akreditasi Lembaga PNF
c|Pendidikan Keaksaraan Terselenggaranya Pendidikan ~ [Orang 120 680.000.000 24 50.000.000 47.105.000 0] 0 0 0 0 0 24 47.055.000 24 47.055.000 100 99,89 24 47.055.000 20 6,92
Keaksaraan
d|Pendampingan Dapodik Terselenggaranya Kegiatan Kegiatan 5] 150.000.000 1 30.000.000 25.991.600 0] 0 0 0 0 0 1 25.641.600 1 25.641.600 100 98,65 1 25.641.600 20 17,09
PAUD Dikmas Pendataan Satuan PAUD
Dikmas
e|Pendidikan Kecakapan Hidup | Terselenggaranya Program Orang 500 1.000.000.000 100 80.000.000 77.705.000 0] 0 0 0 100 63.301.500 0 14.000.000 100 77.301.500 100 99,48 100 77.301.500 20 773
Pendidikan Kecakapan Hidup
fIHAI dan HAN Terealisasinya Kegiatan HAI dan Kegiatan 5] 250.000.000 1 30.000.000 28.135.000 0] 0 0 0 1 9.890.000 0 18.215.000 1 28.105.000 100 99,89 1 28.105.000 20 11,24
HAN
g|Peningkatan Pendidikan Terselenggaranya Kegiatan Kegiatan 5] 900.000.000 1 100.000.000 104.962.800 0] 0 0,26 27.766.000 0,74 33.306.500 0 43.890.300 1 104.962.800 100 100,00 1 104.962.800 20 11,66
Masyarakat Pendidikan Masyarakat di SKB
Temanggung
h{P PaketA  |Te Program Kelompok 68 750.000.000 14 150.000.000 81.271.250 0] 0 4,96 29.628.750 0 0 9 19.437.500 14 49.066.250 100 60,37 14 49.066.250 20 6,54
Setara SD dan Paket B Paket A dan Paket B
Setara SLTP
i|Pe T Kelompok 65 1.135.000.000 13 250.000.000 130.418.050 0,09 946.750 573 57.441.400 0 0 7 40.755.000| 13,00 99.143.150 100 76,02 13 99.143.150 20 8,74
paket C paket C
j|P ujian T UN PaketB, |Warga 4.250 900.000.000 850 180.000.000 167.862.050 27 5.288.500(  1.078 123.701.100 0 9.834.000 -255 14.072.500 850 152.896.100 100 91,08 850 152.896.100 20 16,99
nasional paket A, BdanC  |C dan US Paket A Belajar
k|Porseni pendidikan Terlaksananya pekan olah raga [Kegiatan 5 290.000.000 1 30.000.000 25.001.500 0 0 0 0 0 1 25.001.500 1 25.001.500 100 100 1 25.001.500 20 8,62
kesetaraan dan seni pendidikan kesetaraan
I[F dil Peni life skill Orang 100 275.000.000 20 275.000.000 245.188.400 0] 0 20 171.316.000 0 1.533.400 0 72.053.000 20 244.902.400 100 99,88 20 244.902.400 20 89,06
non formal untuk AUSTS
m|Rehabilitasi Prasarana Terlaksananya rehabilitasi Paket 15 2.515.000.000 3 503.000.000 503.000.000 0] 0 0 0 225 119.462.500 1 383.387.500 3 502.850.000 100 100 3 502.850.000 20 19,99
Belajar SKB prasarana belajar SKB
n|Pengadaan sarana Belajar  |Terlaksananya pengadaan Paket 15 2.600.000.000 3 520.000.000 520.000.000 0] 0 0 0 2,25 1.982.000 0 206.090.549 2 208.072.549 75,00 40,01 2 208.072.549 15 8,00
SKB sarana belajar SKB
o[ Dana Alokasi Khusus Tersalunya DAK Nonfisik Lembaga 5] 2.600.000.000 1 3.377.400.000 208.200.000 0] 0 0,31 65.016.100 0 0 1 141.485.900 1 206.502.000 100 99,18 1 206.502.000 20 7.94
Nonfisik bantuan bantuan i i
p|Pendataan guru keagamaan |Tersedianya data guru Kegiatan 1 30.000.000 1 30.000.000 30.000.000 0] 0 0 0 0 0 1 17.825.000 1 17.825.000 100 59,42 1 17.825.000 100 59,42
keagamaan
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A8 98,44 17,53 13,39
Predikat| SANGAT TINGGI
Rata-rata Capaian Kinerja Urusan Pendidikan 98,45




" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang/ Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 i i v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
K Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
| 1] 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
B |KEPEMUDAAN DAN 0,67 0,63 91.600.000.000 1421.959.950| 3,44 340.866.282 3,44 378.121952| 344 344 1.278.816.337 546,03 89,93 3,44 513,43
OLAHRAGA Indeks Pembangunan Pemuda
1 |Program % 80,76 7.725.000.000 65,30 155.000.000 131.279.000 62,96 35.932.000( 62,96 4.544.000( 62,96 5.846.100 62,96 62,96 118.370.100 62,96 90,17 62,96 118.370.100 62,96 1,53
pemuda yang aktif
afSeleksi dan pengiriman Terlaksananya seleksi dan Orang 40 700.000.000 8 80.000.000 64.916.000 4 35.932.000 1 4.544.000 2 5.846.100 1 7.040.000 8 53.362.100 100 82,20 8 53.362.100 20 7,62
pemuda pelopor PPAN, SP3, |pengiriman pemuda pelopor
JPI-BPAP dan Diklat PPAN, SP3, JPI-BPAP dan
Kepemudaan Diklat Kepemudaan yang
dilaksanakan oleh provinsi
c|Diklat Kepemimpinan Terlaksananya diklat Orang 480 480.000.000 96 75.000.000 66.363.000 0] 0 0 0 0 0 96 65.008.000 96 65.008.000 100 97,96 96 65.008.000 20 13,54
pengurus organisasi pemuda |kepemimpinan bagi pemuda
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program B1 100 20 10,58
Predikat| SANGAT TINGGI
2 |Program pembinaan dan 101.620.000.000 91.445.000.000 1.290.680.950 304.934.282 373.577.952 0 481.934.003 1.160.446.237 89,91 1.160.446.237 1,14
pemasyarakatan olahraga
] Persentase pelatih olahraga % 35,40 31,70 30,83 30,83 30,83 54,31 54,31 54,31 54,31 54,31
bersertifikat
] Pesentase prestasi olahraga % 59,00 48,70 46,15 46,15 46,15 46,51 46,51 46,51 46,51 46,51
Persentase atlet berprestasi % 21,00 17,00 12,56 12,56 12,56 70,43 70,43 70,43 70,43 70,43
a|POPDA SD/MI, SMP/MTs, [ Terlaksananya POPDA SD/MI,  |Kegiatan 15 2.750.000.000 3 400.000.000° 331.960.450 1 139.112.450 2 189.197.600 0 0 0 0 3 328.310.050 100 98,90 3 328.310.050 20 11,94
SMA/MA dan SMK SMP/MTs, SMA/MA dan SMK
b|F tuan rumah| Te POPDA Kegiatan 3 150.000.000 3 150.000.000 137.567.000 2] 72.213.000 1 65.255.200 0 0 0 0 3 137.468.200 100 99,93 3 137.468.200 100 91,65
POPDA SD/MI, SMP/MTs,  |SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA dan
SMA/MA dan SMK eks SMK
Karesidenan Kedu
c|Pembinaan cabang olah raga | Terlaksananya pembinaan Cabang 40 1.275.000.000 8 200.000.000 167.156.000 0] 0 117 24.403.500 0 0 7 141.566.388 8 165.969.888 100 99,29 8 165.969.888 20 13,02
prestasi cabang olahraga prestasi di olahraga
tingkat daerah, Terlaksananya
pengiriman kejurda, Haornas
dan HSP, Terlaksananya
Porseni Pondok Pesantren
d|Pelatihan calon pelatih Terlaksananya pengiriman dan ~ Kegiatan 5] 240.000.000 1 50.000.000 36.650.000 0,10 3.640.000° 0,01 475.000 0 0 1 32.081.000 1,00 36.196.000 100 98,76 1,00 36.196.000 20 15,08
pemuda dan olahraga pelaksanaan calon pelatih
olahraga dan pemuda
e|Fasilitasi Gala Desa Terselenggaranya kegiatan Gala [Kegiatan 5] 550.000.000 1 100.000.000 84.881.350. 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Desa
f|Penyusunan perda Tersusunnya naskah Draft Perda|Naskah 2 100.000.000 2 30.000.000 22.049.850 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
kepemudaan dan olahraga | di bidang Pemuda dan Olahraga
g|P Terpeli sarana Bulan 60 5.630.000.000 12 500.000.000 499.650.000 3 89.968.832 3 94.246.652 0 0 6 297.528.315 12 481.743.799 100 96,42 12 481.743.799 20 8,56
sarana dan prasarana prasarana yang representatif
olahraga
h{Fasilitasi Bankeu Kabupaten |terlaksananya Fasilitasi Bantuan |Kegiatan 5] 75.000.000 1 15.000.000 10.766.300 0] 0 0 0 0 0 1 10.758.300 1 10.758.300 100 99,93 1 10.758.300 20 14,34
kepada intah Desa g ipaten kepada
Pemerintah Desa
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program B2 75,00 25 19,32
Predikat| SEDANG 25,63 20,25
Rata-rata Capaian Kinerja Urusan Kepemudaan dan Olahraga 87,50
C |PENDUKUNG URUSAN PERANGKAT DAERAH 1.747.700.000 1.725.999.268. 127.040.397 144.173.178 323.070.524| 1.527.624.473 88,51
1 [Program % 100 50.000.000 100 5.000.000° 4.986.000) 29,41 0 5294 0 76 2.320.000 100 2.666.000 100 4.986.000 100 100 100 4.986.000 100 9,97
evaluasi, dan kelitbangan |dokumen perencanaan.
perangkat daerah Evaluasi, datapokok. Dan
pelaporan perangkat daerah
a|Penyusunan dan Pelaporan [ Tersedianya dokumen Dokumen 167 50.000.000 34 5.000.000 4.986.000 10 0 8 0 8 2.320.000 8 2.666.000 34 4.986.000 100 100 34 4.986.000 20,36 9,97
Dokumen Perencanaan perencanaan, evaluasi, data
pokok, dan pelaporan perangkat
daerah
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C1 100 20,36 9,97
Predikat| SANGAT TINGGI
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No Bidang/ Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) 5/d 2018 Target 2019 i i v 2019 2019 5/d 2019 5/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
Rp. K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
2 |Program Pelayanan Persentase pemenuhan % 100 7.549.600.000 100 1.232.700.000 1.207.613.368. 100 115.345.447 100 128.981.145 100 274.655.624) 524.191.682 100 1.043.173.898 100 86,38 100 1.043.173.898 100 13,82
perkantoran
a|Penyediaan jasa i, [ Te I jasak ikasi, [Bulan 60 3.250.000.000 12 650.000.000 649.999.892 3] 82.093.599 3 64.819.438 3 160.427.255 3 216.604.528 12 523.944.820 100 80,61 12 523.944.820 20 16,12
sumber daya air dan listrik  [sumberdaya air dan listrik
b|Penyediaan jasa Te jasa Bulan 60 500.000.000 12 100.000.000 99.998.484 3] 15.102.594 3 14.048.536 3 28.681.074 3 40.627.009 12 98.459.213 100 98,46 12 98.459.213 20 19,69
kantor kantor
c|Penyediaan alat tulis kantor | Tersedianya alat tulis kantor Bulan 60 1.425.000.000 12 225.000.000 224.999.900 3] 600.000 3 17.311.500 3 43.250.700 3 163.837.000 12 224.999.200 100 100 12 224.999.200 20 15,79
d|Penyediaan barang cetakan |Tersedianya barang cetakan dan (Bulan 60 300.000.000 12 40.000.000 40.000.000 3 2.237.000 3 6.981.500 3 13.335.250 3 17.196.300 12 39.750.050 100 99,38 12 39.750.050 20 13,25
dan penggandaan penggandaan
e|Penyediaan komponen Tersedianya komponen instalasi |Bulan 60 365.000.000 12 25.000.000 24.999.450 3 0 3 1.623.783 3 3.916.750 3 5.743.250 12 11.283.783 100 45,14 12 11.283.783 20 3,09
instalasi listrik/penerangan  |listrik/penerangan bangunan
bangunan kantor kantor
f|Penyediaan bahan bacaan  |Tersedianya bahan bacaan dan |Bulan 60 15.000.000 12 2.700.000 2.640.000 3 370.000 3 550.000 3 650.000 3 650.000 12 2.220.000 100 84,09 12 2.220.000 20 14,80
dan peraturan it dang:
undangan
g|Penyediaan makanan dan [ Tersedianya makanan dan Bulan 60 260.000.000 12 45.000.000° 45.000.000° 3] 5.622.000° 3 5.978.500° 3 7.876.900 3 19.086.700 12 38.564.100 100 85,70 12 38.564.100 20 14,83
minuman minuman
h|Rapat-rapat kordinasi dan  [Terlaksananya rapat-rapat Bulan 60 440.000.000 12 60.000.000 59.975.642 3 9.320.254 3 15.717.888 3 12.137.695 3 22614434 12 59.790.271 100 99,69 12 59.790.271 20 13,59
i ke luar daerah i dan konsultasi ke luar
daerah
i|Rapat-rapat koordinasi dan | Terlaksananya rapat-rapat Bulan 60 330.000.000 12 50.000.000 50.000.000 0] 0 6 1.950.000 3 4.380.000 3 30.767.500 12 37.097.500 100 74,20 12 37.097.500 20 11,24
i dalam daerah linasi dan konsultasi dalam
daerah
j|Penyediaan jasa pelayanan |Tersedianya jasa pelayanan Bulan 60 175.000.000 12 35.000.000 10.000.000 0 0 0 0 0 0 12 7.064.961 12 7.064.961 100 70,65 12 7.064.961 20 4,04
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C2 100 20,00 12,64,
Predikat| TINGGI
3 |Program % 100 5.120.000.000 100 510.000.000 513.399.900 100 11.694.950 100 15.192.033 100 46.094.900 100 406.482.692 100 479.464.575 100 93,39 100 479.464.575, 100 9,36
sarana aparatur |sarana aparatur
afPengadaan T I Kegiatan 5] 1.100.000.000 1 150.000.000 149.704.800 0 0 0 0 0,08 11.810.200 1 125.169.900 1 136.980.100 100 91,50 1 136.980.100 20 1245
gedung kantor gedung kantor
b|Pengadaan peralatan gedung|Tersedianya peralatan gedung |Kegiatan 5] 840.000.000 1 75.000.000 79.621.700 0] 1.011.000 0 0 0 1 74.528.900 1 75.539.900 100 94,87 1 75.539.900 20 8,99
kantor kantor
c|Pengadaan sarana dan Tersedianya sarana dan Unit 25 665.000.000 5 30.000.000 30.000.000 0] 0 0 0 1,04 6.255.000 4 23.100.000 5 29.355.000 100 97,85 5 29.355.000 20 44
gedung
gedung kantor kantor
d|f Te pemeli-h Bulan 60 1.600.000.000 12 150.000.000 149.474.100 3 8.000.000 3 0 3 6.935.000 3 131.799.087 12 146.734.087 100 98,17 12 146.734.087 20 9,17
gedung kantor rutin/berkala gedung kantor
P T pemeli-h: Bulan 60 435.000.000 12 70.000.000 69.999.900 3 2.683.950° 3 13.692.033 3 17.834.700 3 22.102.805 12 56.313.488 100 80,45 12 56.313.488 20 12,95
kendaraan
dinas/operasional
fIPe T pemeli-h: Bulan 60 230.000.000 12 15.000.000 14.742.000 3 0 3 1.500.000 3 2.760.000 3 10.482.000 12 14.742.000 100 100 12 14.742.000 20 6,41
gedung kantor |ruti
gedung kantor
g|Pemeliharaan rutin/ berkala ~ | Terlaksananya pemeli-haraan  |Bulan 60 250.000.000 12 20.000.000 19.857.400 3] 0 3 0 3 500.000 3 19.300.000 12 19.800.000 100 99,71 12 19.800.000 20 7,92
peralatan gedung kantor i peralatan gedung
kantor




" " - Target Akhir Realisasi Realisasi per Triwulan Th. 2019 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No Bidang /. Indikator Kinerja Satuan Renstra (2023) s/d 2018 Target 2019 T i T v 2019 2019 s/d 2019 s/d 2019 Ket.
Program / Kegiatan Program/Kegiatan
| Rp. K | Rp. | Ro(RENJA) | Rp(DPPA) K] Rp. K Rp. K] Rp. [l Rp. (S| Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 | 6 7 8 | 10 11 12| 13 14 15 16 | 17 18| 19 20 | 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C3 100 20 8,90
Predikat| SANGAT TINGGI
JUMLAH 856.110.588.630 247.906.326.078 127.522.451.922 6.908.660.051 21.777.263.088 33.739.399.754 53.547.015.405 116.062.211.298 91,01 116.062.211.298
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 92,98

PREDIKAT |SANGAT TINGGI

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH

AT

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

: Komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja

: Kurangnya kompetensi aparatur

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

: Perlu dil

h

dengan sungg

gguh kegiatan yang sudah direncanakan pada triwulan IV dalam rangka tercapainya target kinerja

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya

: Direncanakan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalam rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA

Disusun :
Temanggung, 06 Januari 2020
KEPALA DINAS DIKPORA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




DAFTAR PRESTASI TAHUN 2019
DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA

No Tanggal Nama Nama Penghargaan Keterangan
1 |56 1anuari 2019 Farah Yuman B Internasional GACC Open di Internasional GACC Open di
Malasya Malasya
5> 110 Maret 2019 Victor Asung Pambudi Kejuaraan Renang Internasio-nal [Kejuaraan Renang Internasional
gung Thailand Sport Scol Games Thailand Sport Scol Games
3 |20 Oktober 2019 vusuf Soleh Kejuaraan Ka.ratellnternasional Kejuaraan Karate.lnternasional
Surakarta Unifersity ASEAN Surakarta Unifersity ASEAN
. . Internasional Kejuaraan Sepatu [Internasional Kejuaraan Sepatu
4 |20 Oktober 2019 Fairel Agha Fahrezzi
& Roda di Surakarta Roda di Surakarta
. . Kejuaraan Karate Internasional [Kejuaraan Karate Internasional
5 |10 Maret 2019 Oshi Zulfa Saniya
Heu v Surakarta Unifersity ASEAN Surakarta Unifersity ASEAN
Nasi | Piala K DPRRI|Nasi | Piala K DPRRI
6 |23 Maret 2019 Oka Stria Ramadani 'a5|ona Catur Piala Ketua .a5|ona Catur Piala Ketua
di Jakarta di Jakarta
Kejurnas Atletik di Cibinon
7 |07 Agustus 2019 Ayub Kabri Bngor g Kejurnas Atletik di Cibinong Bogor
Nasional Kejuaraan Renang Nasional Kejuaraan Renang
8 |27 Oktober 2019 Jeremy Rafael Santoso terbuka se Indonesia di terbuka se Indonesia di
Yogyakarta Yogyakarta
9 |22 1uni 2019 Maria Ulafa Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di
Pangkalpinang Pangkalpinang
Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di
10 |25 April 2019 Aida Najma Chumaira as! ushu Junior i as! ushu Juniordi
Semarang Semarang
11 |25 April 2019 De‘levin Dandy Vivaldo Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di
Odissey Semarang Semarang
Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di
12 |25 April 2019 Alifia Rahmawati as! ushu Junior i as! ushu Juniordi
Semarang Semarang
13 |29 September 2019 |Genta Ganda Prakoso Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
14 |29 September 2019 |Gita Ariesta asional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
15 |29 September 2019  |Aditya Troy Sevanno P P P P
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
16 |29 September 2019  |Silvia azzahra Putri asional Wushu thamplonsip di Naslonal Wushu Lhamplonsip cl
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
17 |29 September 2019 Raihan Asyaraful Anam P P P P
Yogyakarta Yogyakarta
18 |29 September 2019 Dian Ulfa Azzahra Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
19 |29 September 2019  |Christina Dian Larasati P P P P
Yogyakarta Yogyakarta
20 |29 September 2019 Dwi Septiawan Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
21 |29 September 2019  [Siska Ayu Valentina P P P P
Yogyakarta Yogyakarta
22 |29 September 2019 Rizal Kurniawan Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
23 |29 September 2019  [Wahyu Agung Pratama . P P ] P P
Jogja Jogja
24 |29 September 2019 Intan Anindiya Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di
Yogyakarta Yogyakarta
25 |29 september 2019 Hery Ardiyanto Wahyu Nasional Wushu Championsip di [Nasional Wushu Championsip di

Prasetyo

Yogyakarta

Yogyakarta




No Tanggal Nama Nama Penghargaan Keterangan
Nasional K h Bud di

26 |26 Agustus 2019 Fakhrizal Arya Ghani Jj(::tr;a emah Budaya di Nasional Kemah Budaya diJakarta
Nasional Kemah Budaya di

27 |26 Agustus 2019 Alif Syagery Biantoro Jakalrta udaya d Nasional Kemah Budaya diJakarta
Nasional K h Bud di

28 |26 Agustus 2019 Berlian Nacha Brigadiva Jj(::tr;a emah Budaya di Nasional Kemah Budaya diJakarta
Nasional Kejuaraan Renang Nasional Kejuaraan Renang

29 |27 Oktober 2019 Steven Stanley Adrianno terbuka se Indonesia di terbuka se Indonesia di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di

30 |25 April 2019 Tsania Salma Husna Wibowo astonal Tushu Junior i astonal Tushu Junior i
Semarang Semarang

31 |25 April 2019 Abdul Aziz Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di
Semarang Semarang
Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di

32 |25 April 2019 Hanief Syefa Aljabar ' ushu Junior i ' ushu Juniordi
Semarang Semarang
Nasional Wushu Junior di Nasional Wushu Junior di

33 |25 April 2019 Yudha Suryanawa Putra
Semarang Semarang
Nasional Lomba O2SN Tingkat Nasional Lomba O2SN Tingkat

34 |30 Agustus 2019 Fidaus Fatha Rhajendra I . 'ng I . ng
Nasional di Semarang Nasional di Semarang
Nasional Lemkari Piala Menpora [Nasional Lemkari Piala Menpora di

35 |08 September 2019 |Haidar Rifa Arjunna _ P P
di Jakarta Jakarta
Kejurnas Atletik di Cibinon

36 |07 Agustus 2019 Yunan Kurniansyah Bojguor e ditibinong Kejurnas Atletik di Cibinong Bogor
Nasional Kejuaraan Renang Nasional Kejuaraan Renang

37 |27 Oktober 2019 Dewa Ezhra Rendragraha terbuka se Indonesia di terbuka se Indonesia di
Yogyakarta Yogyakarta
Nasional Kejuaraan Renan Nasional Kejuaraan Renan

38 |03 Februari2019  |Fauda Fani a el & o e g
Mahasiswa di Yogyakarta Mahasiswa di Yogyakarta
Kej Atletik di Cibino

39 |07 Agustus 2019 Nova Muhammad Syaifullah BOJ;(;:aS eticditibinong Kejurnas Atletik di Cibinong Bogor
Nasional Championship BMX di [Nasional Championship BMX di

40 |14 Juli 2019 Seno Adi Prasetyanto plonship pionship
Temanggung Temanggung
Nasional Lemkari Piala Menpora [Nasional Lemkari Piala Menpora di

41 |08 September 2019 Kinanthi Farinsya Achmad 'a5| miart Fia enpor as! anra pora di
di Jakarta Jakarta
Nasional Antar Club di

42 |29 September 2019  |Raisya Ashalina Amina Arief Nasional Antar Club di Yogyakarta
Yogyakarta

43 |15 Desember 2019 SMP Negeri 1 Jumo Sekolah Adiwiyata Mandiri Tingkat Nasional di Jakarta

SDN i Gond

44 |15 Desember 2019 Keduegerl onhcangwayang Sekolah Adiwiyata Nasional Tingkat Nasional di Jakarta
POPDA SMA Tk Jateng di POPDA SMA Tk Jateng di

45 (25 April 2019 Wildan Azzam Firdausi g €
Semarang Semarang

46 130 Juni 2019 Apple Louisa Liu Kej.uaraan Panahan Jateng di Kej.uaraan Panahan Jateng di
Kaliwungu Kaliwungu
Kejurprov Renang Jateng di Kab. [Kejurprov Renang Jateng di Kab.

47 (17 Maret 2019 A Reckyardo M jurp & & jurp & 8
Batang Batang

48 |28 Juni 2019 Callista Judit Candaya Kejurprov Catur di Kota Salatiga |Kejurprov Catur di Kota Salatiga
Kejuaraan Karate Piala Gubernur [Kejuaraan Karate Piala Gubernur

49 |07 Oktober 2018 Vanza Aufa Anggara ) . ) )
Jateng di Jepara Jateng di Jepara

50 |17 Maret 2019 7akharia Fernando Kejurprov Renang Jateng di Kab. [Kejurprov Renang Jateng di Kab.
Batang Batang
Kejurprov Atletik NPC di Kota Kejurprov Atletik NPC di Kota

51 |22 Juni 2019 Nanang Ariyanto jurp Jurp

Surakarta

Surakarta




No Tanggal Nama Nama Penghargaan Keterangan
52 Melodia Theophani Supriyanto G.ita Bahana Nusantara Tk Jateng G.ita Bahana Nusantara Tk Jateng
di Semarang di Semarang
Kejuaraan Renang KU antar Kejuaraan Renang KU antar
53 [28 April 2019 Vintu richio Bilal Hidayat Sekolah se Jateng dan DIY di Sekolah se Jateng dan DIY di Kulon
Kulon Progo Progo
K Tingkat Jat diKab. [K Tingkat Jat di Kab.
54 |14 Juli 2019 Rakaha Byrna Nandana rapprov lingkat Jateng cli Ra rapprov fingkat fateng di Ra
Jepara Jepara
Kejuaraan Renang KU antar Kejuaraan Renang KU antar
55 [28 April 2019 Yesha Callista Putri H Sekolah se Jateng dan DIY di Sekolah se Jateng dan DIY di Kulon
Kulon Progo Progo
56 |14 Juli 2019 Faukailla GAF Krapprov Tingkat Jateng di Kab. [Krapprov Tingkat Jateng di Kab.
Jepara Jepara
. Kejuaraan Renang KU antar Kejuaraan Renang KU antar
. Hanung Dwi Kusuma . .
57 |28 April 2019 Dewandanu Sekolah se Jateng dan DIY di Sekolah se Jateng dan DIY di Kulon
Kulon Progo Progo
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
58 |03 Maret 2019 M Gibran Zulkarnaen Jateng di Ambarawa Kab. . ) ) e
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
59 |03 Maret 2019 Fellicia Wibowo Jateng di Ambarawa Kab. . ) J &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
. . Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Harya Abiyagsa Rizk Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
60 [03 Maret 2019 Y . vag ¥ Jateng di Ambarawa Kab. .J J e
Ramdani di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
61 [03 Maret 2019 Danish Adellio Jateng di Ambarawa Kab. . ) ) &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
62 |03 Maret 2019 Zueen Rayhanun N, W Jateng di Ambarawa Kab. AJ J &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk . .
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
63 |03 Maret 2019 Abdi Satria Jateng di Ambarawa Kab. & ) &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kej Karate Tk Jat di Kej Karate Tk Jat di
64 |31 Agustus 2019 Albam Ausa Al Ghifari ejuaraan farate Tk Jateng di ejuaraan farate Tk ‘ateng di
Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Tk Jat di Kejuaraan Karate Tk Jateng di
65 |31 Agustus 2019 Salsabila Syifa’u Najwa Juaraan fara eng di juara @ gd
Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Tk Jateng di Kejuaraan Karate Tk Jateng di
66 |31 Agustus 2019 Sovia Pramaysti ! & ) &
Magelang Magelang
Kej Karate Tk Jat di Kej Karate Tk Jat di
67 |31 Agustus 2019 Ramu Abrar Brili Sahid ejuaraan Rarate Tk Jateng ol ejuaraan Rarate Tk ‘ateng ol
Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Tk Jateng di Kejuaraan Karate Tk Jateng di
68 |31 Agustus 2019 Bintang Rian Saputra ) g ) €
Magelang Magelang
Lomba Pilar-Pilar Sosial Tk Jat Lomba Pilar-Pilar Sosial Tk Jat
69 |04 Agustus 2019 Basori Setiyawan, S, AP omba Friarriiar sosial Tk Jateng |-omba Fliar-riiar Sosial Tk Jateng
di Semarang di Semarang
) Kejuaraan Futsal Tk Jateng dalam | .
Tim Futsal (Yusa Cahya . L Kejuaraan Futsal Tk Jateng dalam
70 Rangka hari Santri di Kab . o
Pratama Cs 8 anak) Rangka hari Santri di Kab Rembang
Rembang
L L i|L L i
71 Tutan Adli Buminata omba LOSIMURKAS Tk Jateng di|[Lomba LOSIMURKAS Tk Jateng di
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Tk Jateng di Kejuaraan Karate Tk Jateng di
72 |04 Agustus 2019 Arya Kusuma Dewa ) g J €
Semarang Semarang
Kej Karate Tk Jat di Kej Karate Tk Jat di
73 |04 Agustus 2019 Sanjaya Girindra Dharma JW s atens di ejuaraan Rarate e
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
74 |31 Agustus 2019 Sidik Waskito Jati ) g ) €

Magelang

Magelang




No Tanggal Nama Nama Penghargaan Keterangan
Kej Karate Jat di Kej Karate Jat di
75 |31 Agustus 2019 Zaida Nafila Khairunnisa ejuaraan Rarate Jateng di ejuaraan Rarate Jatens Cl
Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
76 |31 Agustus 2019 Naesya Isnaeni Hidayah I gl U gd
Magelang Magelang
Kej Panjat Tebing Tk Kej Panjat Tebing Tk Jat
77 |08 September 2019 Krishna Bayu Ardiansyah eJuaraa.n anjat Teing fejuaraan anjat feding ateng
Jateng di Batang di Batang
78 |09 Juli 2019 Balya Syarif Denta PORSADIN Tk Jateng di Semarang [PORSADIN Tk Jateng di Semarang
KejuaraanKarate Jateng di KejuaraanKarate Jateng di
79 |31 Agustus 2019 Kirana Ceisar Maharani ) & ) &
Magelang Magelang
80 [16 September 2019 Meida Herta Satriani POSPEDA Tk Jateng di Kab Tegal [POSPEDA Tk Jateng di Kab Tegal
81 [28Juni 2019 Benedicta Alfalensi Damayanti [Kejurprov Catur di Kota Salatiga [Kejurprov Catur di Kota Salatiga
82 |28 Juni 2019 Ratih Suci Lestari Kejurprov Catur di Kota Salatiga |[Kejurprov Catur di Kota Salatiga
Kejuaraan Renang Taruna Tk Kejuaraan Renang Taruna Tk
83 |17 Maret 2019 Trully Keyra Mahesti juaraa € Juaraa €
Jateng di Batang Jateng di Batang
POPDA SMP Tingkat Jateng di POPDA SMP Tingkat Jateng di
84 [21 Maret 2019 Yohanes Herangaji Dharma ng gd ne gd
Semarang Semarang
POPDA SD Tingkat Jat di POPDA SD Tingkat Jat di
85 [20Juni 2019 Fransisco Febrian ngkat Jateng dl ingkat Jateng di
Semarang Semarang
Kejurprov Atletik NPC di
86 |22 Juni 2019 Ni’'matul Fauziyah Jurprov Atiet: ! Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
Kej Atletik NPC di
87 |22 Juni 2019 M. Ikbar Romadon Lubis ejurprov Atlet ! Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
Kejuaraan Renang KU antar Kejuaraan Renang KU antar
88 |28 April 2019 Sheryna Hani Fauziyah Sekolah se Jateng dan DIY di Sekolah se Jateng dan DIY di Kulon
Kulon Progo Progo
K Tingkat Jateng di Kab. |K Tingkat Jat di Kab.
89 |14 Juli 2019 Indira Ferinza Jasmine rapprov fingkat Jateng ci fa rapprov Tingkat Jateng di fa
Jepara Jepara
Kejurprov Renang KU di Kejurprov Renang KU di
90 |20 Januari 2019 Exchel Lingga Putra Yasha jurp € Jurp €
Karanganyar Karanganyar
91 |31 Juli 2019 Khairina Afza Tihani Lomba gambar Bercerita Tingkat [Lomba Qambar Bercerita Tingkat
Jateng di Semarang Jateng di Semarang
Krapprov Tingkat Jateng di Kab. [Krapprov Tingkat Jateng di Kab.
92 |14 Juli 2019 Sahila Dinda Pandu Sinestya PP & & PP & &
Jepara Jepara
Lomba A iasi GTK Tk Jat di[Lomba A iasi GTK Tk Jat di
93 |26 April 2019 Fathiyatun Nisa, AM.D.KOM |-0MP2 APTEsiast ateng dij-omba Apresiasi ateng d
Semarang Semarang
94 Maulana Fitrian Nur POSPEDA Tk Jateng di Kab. Tegal [POSPEDA Tk Jateng di Kab. Tegal
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
95 |03 Maret 2019 Ammar Amrullah Jateng di Ambarawa Kab. . y ) &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Kejuaraan Wushu Pelajar Tk Jaten
96 |03 Maret 2019 Iga Tri Hestina Jateng di Ambarawa Kab. . y ) &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
97 |03 Maret 2019 Ni’am Ahmad K.ejuaraar? Wushu Pelajar Jateng Ke;uara}an Wushu Pelajar Jateng di
di Mungkid . Mgl Mungkid . Mgl
POPDA SMA Tingkat Jateng di POPDA SMA Tingkat Jateng di
98 |25 April 2019 Danu Yan Aditya g g € €
Semarang Semarang
99 |31 Agustus 2019 Deni Aslam Maulana Kfejuaraan Karate Jateng dan DIY |Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
di Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
100 |31 Agustus 2019 M Halim Candra Al Rasyid ) g ) €

di Magelang

Magelang




No Tanggal Nama Nama Penghargaan Keterangan
101 |31 Agustus 2019 Pandu Dian Saputra Kfejuaraan Karate Jateng dan DIY |Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
di Magelang Magelang
- . Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
102 |31 Agustus 2019 Dio Rizky Alviantoro .
di Magelang Magelang
Kej Karate Jat dan DIY |Kej Karate Jat dan DIY di
103 |31 Agustus 2019 Fina Aulia Asitasari €juaraan Rarate ‘ateng dan ejuaraan Rarate Jateng dan LIV CI
di Magelang Magelang
. Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
104 |04 Agustus 2019 Gregorius Reza
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
105 |04 Agustus 2019 Mashita Azzahra 1 g ] €
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
106 |04 Agustus 2019 Selvya Valentina Dewi I gl 1u gd
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
107 |04 Agustus 2019 Saraceen Erla P ) g ) €
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
108 |04 Agustus 2019 Fionita Cahyani I gl 1u gd
Semarang Semarang
KejuaraanKarate Jateng dan DIY [KejuaraanKarate Jateng dan DIY di
109 |31 Agustus 2019 Adinda Dwi Anggraeni & g ) €
di Magelang Magelang
Kejuaraan Menembak Tk Jateng [Kejuaraan Menembak Tk Jateng di
110 |22 September 2019 |Chris Diyan i & |te gd
di Magelang Magelang
POPDA SMA Tingkat Jat di POPDA SMA Tingkat Jat di
111 |25 April 2019 Tyas Annisa Latifah ingkat ‘ateng di ingkat ‘atens di
Semarang Semarang
POPDA SMA Tingk i POPDA SMA Tingk i
112 |25 April 2019 Vivi Alvianita OPDA SMA Tingkat Jateng di - |POPDA SMA Tingkat Jateng di
Semarang Semarang
113 |28 Juni 2019 Mita Wulandari Kejurprov Catur di Kota Salatiga |[Kejurprov Catur di Kota Salatiga
114 |28 Juni 2019 Bimantara Ibradani Kejurprov Catur di Kota Salatiga |Kejurprov Catur di Kota Salatiga
115 |28 Juni 2019 Everald Vieri Candaya Kejurprov Catur di Kota Salatiga |[Kejurprov Catur di Kota Salatiga
POPDA SD Tingkat Jat di POPDA SD Tingkat Jateng di
116 |20 Juni 2019 Eyga Budi Saputra né eng d ingka gd
Semarang Semarang
117 |05 Juli 2019 Jonatan Valentino Reuven 02SN SMP Tingkat Jateng di 0O2SN SMP Tingkat Jateng di
Sanly Semarang Semarang
POPDA SMP Tingkat Jateng di POPDA SMP Tingkat Jateng di
118 |21 Maret 2019 Riko Dwi Aditya ingkat Jateng di ingkat Jateng ot
Semarang Semarang
POPDA SMP Tingkat Jateng di POPDA SMP Tingkat Jateng di
119 |21 Maret 2019 Cindy Rahma Putri & & 8 8
Semarang Semarang
Kej Atletik NPC di
120 |22 Juni 2019 Adi Suryono ejurprov Atiet ! Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
Kejurprov Atletik NPC di
121 |22 Juni 2019 Bagus Handoko jurp Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
Kej Atletik NPC di
122 |22 Juni 2019 Sri Mulyani ejurprov Atiet ! Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
Kejurprov Atletik NPC di
123 |22 Juni 2019 Utomo jurp Kejurprov Atletik NPC di Surakarta
Surakarta
1 D - - D - -
124 |25 April 2019 Keseb.elasan SMA (18 POPDA SMA Tingkat Jateng di POPDA SMA Tingkat Jateng di
pemain) Semarang Semarang
125 |20 Juni 2019 Regu ?epakbola Mini SD (10 |POPDA SD Tingkat Jateng di POPDA SD Tingkat Jateng di
pemain) Semarang Semarang
Lomba A iasi GTK Tk Jat di[Lomba A iasi GTK Tk Jat di
126 |26 April 2019 Mariska Yudhawati omba Apresiasl ateng di)-omba Apresiast ateng dli
Semarang Semarang
127 Hanif Setyo Wibowo POSPEDA Tk Jateng di Kab. Tegal [POSPEDA Tk Jateng di Kab. Tegal




No

Tanggal

Nama

Nama Penghargaan

Keterangan

Kejurprov Wushu Jateng di

Kejurprov Wushu Jateng di

128 |13 September 2019  |Susilo Setiawan
Surakarta Surakarta
Kejuaraan Wshu Pelajar Tk Kejuaraan Wshu Pelajar Tk Jaten
129 |03 Maret 2019 Sekar Putri Ariyanti Jateng di Ambarawa Kab. . ) J &
di Ambarawa Kab. Semarang
Semarang
Kej Wushu Jat di Kej Wushu Jat di
130 |13 September 2019 |Arif Argani ejurprov ¥yushu Jateng ci ejurprov ¥¥ushu Jateng di
Surakarta Surakarta
. Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
131 |31 Agustus 2019 M Danu Satrio Nugroho .
di Magelang Magelang
132 |21 Juli 2019 Ardiyanto Kejuara.an Karate Jateng di Kab Kejuara.an Karate Jateng di Kab
Boyolali Boyolali
Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
133 |31 Agustus 2019 Dwi Rachmad Setiyono ,Ju & 1u € !
di Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
134 [31 Agustus 2019 Isma Syarofunida & g ) €
di Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Jateng di Kab. [Kejuaraan Karate Jateng di Kab.
135 |21 Juli 2019 Nia Daniyati juaraa gl Juaraa gd
Sukoharjo Sukoharjo
136 |21 Juli 2019 Muhammad Faqih Azzam Kejuara.an Karate Jateng di Kab. Kejuara.an Karate Jateng di Kab.
Boyolali Boyolali
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
137 |04 Agustus 2019 Aisyatunnisa Tawakal I gl 1u gd
Semarang Semarang
138 |04 Agustus 2019 Viki Zulaikah Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jat di Kejuaraan Karate Jateng di
139 |04 Agustus 2019 Choirul Lutfi Rahman Juaraan fara eng di juara @ gd
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng di Kejuaraan Karate Jateng di
140 |04 Agustus 2019 Aditya Rangga Maulana ) g ) &
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jat di Kejuaraan Karate Jateng di
141 |04 Agustus 2019 Surya Putra Ramandhito Juaraan fara eng di juara @ gd
Semarang Semarang
Kejuaraan Karate Jateng dan DIY [Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
142 |31 Agustus 2019 Dita Cahyaningrum . ) & ) g
di Magelang Magelang
Kejuaraan Karate Jat dan DIY |Kejuaraan Karate Jateng dan DIY di
143 |31 Agustus 2019 Haidar Rifa Arjunna Ja ,Ju raan fara eng dan juara @ & !
di Magelang Magelang
Abid Sholikhin Cs (Regu 11 Lomba Hadroh Putra POSPEDA [Lomba Hadroh Putra POSPEDA
144 |16 September 2019 (Reg

Orang personil)

Jateng di Kab Tegal

Jateng di Kab Tegal

Temanggung,

Januari 2020

KEPALA DINAS PENDIDIKAN
PEMUDA DAN OLAHRAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. SUYONO, M.M.
Pembina Utama Muda
NIP 196102101985031011




RENCANA AKSI DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA TAHUN 2019

SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Meningkatnya kualitas Persentase pendidikan TW 1 : 86,23 |Program peningkatan mutu |Pelaksanaan Sertifikasi |Terlaksananya Sertifikasi Orang [TW 1: 69
pendidik dan tenaga SD yang memiliki W 2 : pendidik dan tenaga Pendidik Guru T™W 2 : 258
kependidikan sertifikat pendidik W 3 - kependidikan TW 3 - 3.173
TW 4 : 88,11 TW 4 : 3.500
Persentase pendidikan |[TW 1: 84,05 Seleksi dan Bintek Seleksi calon kepala Orang |TW 1: 0
SMP yang memiliki ™W 2 : Kepala Sekolah sekolah, bimtek calon W 2 : 150
sertifikat pendidik W 3 : kepala sekolah, dan W 3 : 0
W 4 - 86,00 seleksi administrasi calon TW 4 - 0

kepala sekolah

Persentase pendidikan |[TW 1: 49,00
TK yang memiliki TW 2 : Penilaian PAK Tenaga |Terselenggaranya Orang |TW 1: 75
sertifikat pendidik TW 3 : Fungsional Penilaian Angka Kredit T™W 2 : 762
TW4: 50,00 Eagid_Tg_rl‘(aga Fungsional TW3: 2.963
endict TW 4:  3.800
Seleksi Guru Terpilihnya guru, kepala Orang [TW 1: 0
Berprestasi sekolah, pengawas W 2 : 100
sekolah dan tenaga TW 3 : 0
kependidikan berprestasi TW 4 - 0
Penerbitan Jurnal Tersedianya media untuk Edisi [TW 1: 0
Pendidikan publikasi karya tulis T™W 2 - 0
tenaga fungsional TW 3 : 0
T™W 4 : 2
Penyelenggaraan Terlaksananya Olimpiade Orang [TW 1: 0
Olimpiade Guru Guru TW 2 : 290
TW 3 : 0
TW 4 : 0
Penguatan Lembaga . | Orang |[TW 1: 0
Swasta Meningkatnya kompetensi W 2 - 0
ru tetap yayasan ’

& b yay TW 3 : 0
TW 4 : 40




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pelaksanaan Program |Terlaksananya diklat PAK | Orang [TW 1: 0
Diklat PAK dan PKG dan PKG ™ 2 : 0
TW 3 : 0

™™ 4 : 40

Pelaksanaan Program |Terlaksananya apresiasi Kegiatan [TW 1 : 0
Diklat PAK dan PKG pendidik PAUDNI ™ 2 : 1
TW 3 : 0

T™W 4 : 40

BOSDA di Satuan Terselenggaranya Bulan |TW 1: 3
Pendidikan Negeri kegiatan BOS Daerah T™W 2 : 3
untuk peningkatan mutu W 3 : 3

pendidikan TW 4 - 3

Penyelenggaraan Bin- |Terselenggaranya Orang [TW 1: 0
tek Pembentukan Gu-ru|bimbingan teknis guru T™W 2 : 0
yang Berkarakter pembentukan guru TW 3 : 0
berkarakter W 4 - 220

Penilaian Kinerja Kepala|Terlaksananya penilaian Orang [TW 1: 29
Sekolah kinerja kepala sekolah T™W 2 : 0
TW 3 : 0

T™W 4 : 124

Bimtek Profesional Terselenggaranya bim- Orang [TW 1: 29
Guru Mapel bingan teknis guru un- T™W 2 : 0
tuk peningkatan profe- TW 3 : 0

sionalisme guru Mapel W 4 - 300

Bimtek Peningkatan Terselenggaranya bimtek Orang [TW 1: 0
Kompetensi Penilik untuk peningkatan T™W 2 : 0
kompetensi penilik TW 3 : 19

TW 4 : 0

Pembinaan Tenaga Terwujudnya tenaga Orang [TW 1: 0
Pendidik pendidik yang disiplin T™W 2 : 0
TW 3 : 0

TW 4 : 20




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 4 5 6 7 8 9
Bintek Pengembangan |Terlaksananya bimbingan| Orang [TW 1 : 0
Inovasi teknis untuk TW 2 - 0
meningkatkan TW 3 : 0
kemampuan mengajar TW 4 - 20
Operasional Pengawas |Terfasilitasinya Bulan |TW 1: 3
TK/SD/SMP operasional pengawas T™W 2 : 3
TK/SD/SMP TW 3 : 3
T™W 4 : 3
Meningkatnya akses Persentase APK SD TW 1: 110,39|Program peningkatan akses [Penunjang DAK SD Terlaksananya kegiatan Kegiatan |TW 1 : 0
pendidikan sekolah dasar [sederajat T™W 2 : pendidikan sekolah dasar DAK Sekolah Dasar TW 2 - 0
T™W 3 : T™W 3 : 0
TW 4 : 109,40 TW 4 : 1
Fasilitasi Kegiatan BOS |Terpenuhinya Biaya Kegiatan |TW 1 : 0
Rasio APK TW1: 0,940 SD Operasional untuk W 2 : 0
Perempuan/Laki-laki Kegiatan BOS SD di
™ 2 : . T™W 3 : 0
SD/SDLB/MI/Paket A Tingkat Kabupaten
T™W 3 T™W 4 : 1
TW 4: 0,945
Pembangunan Toilet SD |Tersedianya toilet SD Unit |TW 1: 0
yang baik TW 2 : 0
Persentase APM SD T™W 1: 96,64 TW 3 : 0
sederajat TW 2 : TW 4 12
TW 3 :
T™W 4 : 96,70 Pembangunan Pagar Terbangunnya pagar Unit |TW 1: 0
Pengaman SD keliling SD untuk W 2 : 0
pengamanan W 3 - 0
Rasio APM TW 1 : 0,950 TW 4 : 10
Perempuan/Laki-laki TW 2 :
SD/SDLB/MI/Paket A T™W 3 : Rehabilitasi Prasarana |Terlaksananya Paket |TW 1: 0
TW4: 0,955 Belajar SD Rehabilitasi Prasarana W 2 : 0
Belajar SD TW 3 : 0
TW 4 : 3
Persentase ruang kelas |[TW 1: 76,12
SD Negeri dalam kondisi |TW 2 : BOS tingkat Sekolah Terselenggaranya proses Sekolah |TW 1 : 434
baik TW 3 : Dasar (SD) pembelajaran di SD ™ 2 : 434
™ 4 : 77,07 T™W 3 : 434
™ 4 : 434




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya mutu Persentase SD tera- TW 1 : 94,39 |Program peningkatan mutu ) Tersedianya fasilitas Paket |TW 1 : 0
pendidikan SD kreditasi minimal B TW 2 : pendidikan SD Pengadaan Alat Media |Media Pembelajaran SD T™W 2 : 0
) Pembelajaran SD yang baik ’
T™W 3 : TW 3 : 0
TW 4 : 95,37 T™W 4 : 1
UAS/EHB SD/MI Terlaksananya Kegiatan Siswa [TW 1: 0
Angka kelulusan SD TW 1: 100,00 Ujian Sekolah/Madrasah TW2: 11.600
™ 2 : T™W 3 : 0
T™W 3 : ™ 4 : 0
TW 4 : 100,00
Sosialisasi Kurikulum |Terlaksananya Sosia- Siswa [TW 1 : 0
2013 lisasi Kurikulum 2013 TW 2 - 0
Angka putus sekolah SD |TW 1 : 0,05 bagi Guru SD Pelaksa-na TW 3 : 0
! Kurikulum 2013
sederajat ™ 2 : ™ 4 : 100
T™W 3 :
TW 4 : 0,05 Pelaksanaan MBS SD Terlaksana MBS SD Sekolah |TW 1 : 0
TW 2 : 0
TW 3 : 0
T™W 4 : 4
Pelaksanaan lomba- Terlaksananya lomba- Sekolah |[TW 1 : 0
lomba SD lomba SD W 2 : 0
TW 3 : 0
™ 4 : 30
Pembinaan dan lomba |Terlkasananya Pembi- Kegiatan |[TW 1 : 0
UKS/LSS/LCC Dokter |naan UKS/LSS/LCC T™W 2 : 0
Kecil TK, SD, SMP Dokter Kecil
TW 3 : 0
TW 4 : 3
Pemberian makanan Terlaksananya pembe- Sekolah |[TW 1 : 0
tambahan bagi anak rian makanan tambah-an TW 2 : 0
sekolah bagi anak sekolah
TW 3 : 0
TW 4 : 8
Lomba Sekolah Sehat Terlaksananya Lomba Sekolah [TW 1 : 0
TK, SD, SMP Sekolah Sehat TK dan TW 2 : 0
SMP
TW 3 : 0
™ 4 : 3




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Olimpiade Sain dan Terlaksananya Olim-piade| Kegiatan [TW 1 : 0
Olimpiade Olahraga Sain dan Olimpi-ade W 2 : 0
Siswa Nasional (OSN Olahraga Siswa Na-sional TW 3 0
dan O2SN) (OSN dan O2SN) TW 4 - 5
Pendampingan Dapodik |Terselenggaranya Kegiatan |TW 1 : 0
pendampingan Dapodik T™W 2 - 0
TW 3 : 0
™ 4 : 2
Meningkatnya akses Persentase APK SMP TW 1: 96,42 Progr'ar'n peningkatan akses [Fasilitasi kegiatan BOS Terlaksananya penya- Kegiatan [TW 1 : 0
pendidikan SMP sederajat ™ 2 : pendidikan SMP dan PIP SMP luran dana BOS SMP dan T™W 2 : 0
TW 3 : terlaksananya penyaluran TW 3 : 0
TW4: 98,20 dana PIP TW 4 2
Rasio APK Perempuan/ [TW 1: 1,020 Pembangunan RKB Pembangunan RKB Ruang |TW 1: 0
Laki-laki SMP/SMPLB/ |1y o - TW 2 - 0
MTs/Paket B W 3 : W 3 : 0
T™W4: 1,014 T™W 4 : 2
Rehabilitasi Gedung Terehabnya ruang belajar | Sekolah [TW 1 : 0
Sekolah dan ruang penunjang lain T™W 2 - 0
Persentase APM SMP TW 1 : 84,43 TW 3 : 0
sederajat TW 2 - T™W 4 : 9
TW 3 :

TW 4 : 84,50 Sanitasi Sekolah Tersedianya jamban Sekolah |TW 1 : 0
untuk guru dan siswa di ™ 2 : 0
sekolah T™W 3 : 0
T™W 4 : 4

Rasio APM Perempuan/ [TW 1 : 1,080
Laki-laki SMP/SMPLB/ ™wW 2 - Pembangunan RPL Tersedianya ruang Lab. Ruang |[TW 1: 0
MTs/Paket B W 3 IPA, ruang Lab. TIK, ru- W 2 0

. ang perpustakaan dan .

TW4: 1,075 ruang lain di SMP negri ws 0
se-Kab Temanggung W 4: 2

Angka Melanjutkan dari [TW 1: 97,35
SD Sederajat ke SMP ™ 2 : Pengadaan Komputer Tersedianya peralatan Unit |TW 1: 0
Sederajat TW 3 : SMP komputer di SMP W 2 - 89
TW 4 : 97,70 TW 3 : 0
TW 4 : 0




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Persentase ruang kelas |[TW 1: 88,78 Penyelesaian Terselesainya pemba- Sekolah [TW 1 : 0
SMP Negeri dalam T™W 2 : Pembangunan ngunan perpustakaan TW 2 - 0
kondisi baik TW 3 : - SMPN 2 Temanggung dan TW 3 : 0
SMPN 1 Bej
TW4: 92,03 cen W 4 ; 2
Pembangunan Terbangunya penam- Sekolah |TW 1 : 0
Penampungan Air pungan air bersih di TW 2 - 0
Bersih SMPN 1 Tretep dan SMPN TW 3 : 0
3 Kaloran TW 4 - 1
Pembangunan Terlaksananya Sekolah [TW 1 : 0
prasarana belajar SMP |pembangunan prasarana T™W 2 : 0
belajar SMP TW 3 : 0
T™W 4 : 32
BOS tingkat Sekolah Terselenggaranya proses Sekolah |TW 1 : 76
Menengah Pertama pembelajaran di SMP T™W 2 : 76
TW 3 : 76
™™ 4 : 76
Meningkatnya mutu Persentase SMP TW 1 : 85,50 |Program peningkatan mutu |Implementasi Terlaksananya Kegiatan [TW 1 : 0
pendidikan SMP terakreditasi minimal B |Tw 2 - pendidikan SMP Kurikulum 2013 Implementasi Kurikulum T™W 2 : 0
™3 : 2013 W 3 : 0
TW 4 : 90,54 ™™ 4 : 1
Penyelenggaraan Ujian |Terlaksananya kegiatan Siswa [TW 1: 0
Angka kelulusan SMP TW 1: 100,00 Nasional /Ujian Sekolah |Ujian Akhir Sekolah SMP TW?2: 10.517
™w 2 - SMP/MTs dan MTs TW 3 : 0
TW 3 : T™W 4 : 0
TW 4 : 100,00
Fasilitasi DAK SMP Terlaksananya kegiatan Kegiatan [TW 1 : 0
DAK Sekolah Menengah TW 2 - 0
Angka putus sekolah TW 1 : 0,30 Pertama TW 3 : 0
SMP sederajat ™w 2 - TW 4 1
T™W 3 :
TW 4 : 0,28 Pelaksanaan Lomba- Meningkatnya jumlah siswa Cabang [TW 1 : 2
lomba SMP berprestasi di bidang seni, W 2 6
meningkatnya jumlah presta-si .
siswa di bidang akademik, dan T™W 3 : 0
meningkatnya nasiona-lisme ™ 4 - 33

dan kedisiplinan siswa




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Pembinaan dan Meningkatkan prestasi Siswa [TW 1: 0
Pengembangan Siswa siswa SMP W 2 : 0
Berprestasi SMP TW 3 : 0
TW 4 : 38
Fasilitasi bantuan Meningkatkan validitas Kegiatan |TW 1 : 0
beasiswa bagi siswa data anak miskin yang T™W 2 : 0
miskin sekolah di SMP TW 3 : 0
T™W 4 : 1
Penyelenggaraan lomba |Meningkatkan prestasi Cabang [TW 1: 2
MAPSI SMP siswa SMP di bidang T™W 2 : 6
MAPSI W 3 : 0
T™W 4 : 12
Penerimaan Peserta Terselenggaranya PPDB Sekolah |[TW 1 : 0
Didik Baru secara Online ™ 2 : 50
o TW 3 : 0
T™W 4 : 0
Meningkatnya akses Persentase APK ™ 1 : 73,72 |Program peningkatan akses |Penyelesaian RKB PAUD|Terlaksananya Sekolah [TW 1 : 0
pendidikan PAUD Pendidikan Anak Usia T™W 2 : pendidikan PAUD penyelesaian RKB PAUD W 2 : 0
Dini (Usia 4-6 Tahun) TW 3 : TW 3 : 0
TW 4 : 74,28 T™W 4 : 1
Penunjang DAK Non Terlaksananya Penunjang | Kegiatan [TW 1 : 0
Persentase APK TW1: 3291 Fisik PAUD DAK Non Fisik PAUD TW 2 : 0
Pendidikan Anak Usia W 2 : TW 3 : 0
Dini (Usia 0-6 Tahun) TW 3 - W 4 - 1
TW 4 : 34,41
Rehabilitasi Gedung TK [Terlaksananya rehab Sekolah |TW 1 : 0
Negeri Pembina untuk 3 TK Negeri T™W 2 : 0
Pembina T™W 3 : 0
TW 4 : 3
Pembangunan Pagar Terlaksananya Pemba- Sekolah |TW 1 : 0
Keliling TK Negeri ngunan Pagar Keliling 3 TW 2 : 0
-7 TK Negeri Pembina T™W 3 : 0
TW 4 : 3




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Pengembangan Sarpras |Terlaksananya Sekolah [TW 1 : 0
TK Negeri Pengembangan Sarpras ™ 2 : 0
TK Negeri W 3 : 0
™ 4 : 3
Meningkatnya mutu Persentase TK terakre- [TW 1 : 46,50|Program peningkatan mutu [Pelaksanaan Kurikulum |Terlaksananya Kurikulum| Sekolah |[TW 1 : 0
pendidikan PAUD ditasi minimal B T™W 2 : pendidikan PAUD Muatan Lokal Budi Muatan Lokal Budi W 2 - 0
W 3 - pekerti Dan Budaya Pekerti dan budaya Jawa TW 3 : 0

) RA TK/RA )
TW4: 47,85 Jawa TR/ / W 4 ; 60
Pengembangan PAUD  |Terlaksananya Lembaga |TW 1 : 0
Pengembangan PAUD, T™W 2 - 0
dan Terlaksananya TW 3 : 0

Pengembangan PAUD .
Terpadu Percontohan ™4 : 2
Penguatan Organisasi |Terlaksananya Penguatan | Kegiatan [TW 1 : 0
Mitra PAUD Organisasi Mitra PAUD ™ 2 : 0
TW 3 : 0
T™W 4 : 1
Penyelenggaraan Terlaksananya Gebyar Kegiatan [TW 1 : 0
Gebyar PAUD PAUD T™W 2 - 0
TW 3 : 0
T™W 4 : 1
Penyelenggaraan Lomba |Terselenggaranya Lomba | Kegiatan [TW 1 : 0
Gugus PAUD dan Gugus PAUD dan Lomba T™W 2 : 0
Lomba PAUD PAUD Berprestasi TW 3 : 0
Berprestasi W 4 - 1
Diklat pengembangan |Terlaksananya Diklat Kegiatan [TW 1 : 0
Kurikulum Muatan Pengembangan Kuri- T™W 2 - 0
Lokal dan budi pekerti [kulum Muatan Lokal Dan TW 3 : )
Jawa Budi Pekerti Jawa TW 4 - 1
Penyelenggaraan Diklat |Terlaksananya Kegiatan [TW 1 : 0
Berjenjang Penyelenggaraan Diklat ™ 2 : 0
Berjenjang TW 3 : 0
TW 4 : 1




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Penyelenggaraan Penyelenggaraan Porseni | Kegiatan |TW 1 : 0
Porseni Guru TK Guru TK ™ 2 : 1
TW 3 : 0
™ 4 : 0
Meningkatnya mutu Persentase angka melek [TW 1 : 98,51 [Program peningkatan mutu |Penyelenggaraan PKBM |Terselenggaranya Lembaga [TW 1 : 0
pendidikan nonformal huruf usia 215 tahun TW 2 : pendidikan nonformal Kegiatan PNF di 20 W 2 : 0
W 3 : Lembaga TW 3 : 0
™ 4 : 98,51 T™W 4 : 23
Akreditasi Lembaga PNF |Terselenggaranya Kegiatan [TW 1 : 0
Persentase angka TW 1: 96,69 Program Akreditasi TW 2 : 0
kelulusan pendidikan T™W 2 : Lembaga PNF TW 3 : 0
kesetaraan TW 3 : W 4 - 1

™ 4 : 96,79
Pendidikan Keaksaraan |Terselenggaranya Orang [TW 1: 0
Pendidikan Keaksaraan TW 2 - 0
Rasio guru keagamaan [TW 1 : n.a TW 3 : 0
terhadap anak usia TW 2 : TW 4 : 24

sekolah TW 3 -

TW 4 : 0,63 Pendampingan Dapodik |Terselenggaranya Kegiatan |TW 1 : 0
PAUD Dikmas Kegiatan Pendataan W 2 : 0
Satuan PAUD Dikmas TW 3 : 0
T™W 4 : 1
Pendidikan Kecakapan |Terselenggaranya Orang [TW 1: 0
Hidup Program Pendidikan TW 2 - 0
Kecakapan Hidup TW 3 : 0
™ 4 : 100
HAI dan HAN Terealisasinya Kegiatan Kegiatan [TW 1 : 0
HAI dan HAN ™ 2 : 0
TW 3 : 0
™ 4 : 1
Peningkatan Pendidikan [Terselenggaranya Kegiatan |TW 1 : 0
Masyarakat Kegiatan Pendidikan T™W 2 : 0
Masyarakat di SKB TW 3 : 0
™ 4 : 1




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyelenggaraan Paket |Terselenggaranya Kelompok|TW 1 : 0
A Setara SD dan Paket |Program Paket A dan W 2 : 0
B Setara SLTP Paket B TW 3 0
T™W 4 : 14
Penyelenggaraan Terselenggaranya Kelompok|TW 1 : 0
pendidikan paket C pendidikan paket C T™W 2 : 0
TW 3 : 0
T™W 4 : 13
Penyelenggaraan ujian |Terselenggaranya UN Warga TW 1 : 0
nasional paket A, B dan |Paket B, C dan US Paket [belajar TW 2 : 1.105
’ A W 3 : 0
T™W 4 : 0
Porseni pendidikan Terlaksananya pekan olah| Kegiatan [TW 1 : 0
kesetaraan raga dan seni pendidikan W 2 : 0
kesetaraan W 3 - )
T™W 4 : 1
Penyelenggaraan Peningkatan life skill Orang [TW 1: 0
pendidikan non formal T™W 2 : 0
o W 3 : 20
T™W 4 : 0
Rehabilitasi Prasarana |Terlaksananya Paket |TW 1: 0
Belajar SKB rehabilitasi prasarana T™W 2 - 0
belajar SKB TW 3 0
™ 4 : 3
Pengadaan sarana Terlaksananya pengadaan| Paket |[TW 1 : 0
Belajar SKB sarana belajar SKB T™W 2 : 0
TW 3 : 0
TW 4 : 3
Dana Alokasi Khusus Tersalurnya DAK Nonfisik [ Lembaga [TW 1 : 0
Nonfisik bantuan bantuan operasional W 2 : 0
operasional pendidikan |pendidikan kesetaraan TW 3 0
T T™W 4 : 3




SASARAN

KEGIATAN

PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Meningkatnya prestasi Persentase organisasi ™ 1 : 62,90 |Program pembinaan Seleksi dan pengiriman |Terlaksananya seleksi Orang [TW 1: 4
pemuda dan olahraga pemuda yang aktif T™W 2 : kepemudaan pemuda pelopor PPAN, [dan pengiriman pemuda W 2 : 1
TW 3 - SP3, JPI-BPAP dan pelopor PPAN, SP3, JPI- TW 3 0
TW 4 - 65.30 Diklat Kepemudaan BPAP dan Diklat TW 4 - 3
Kepemudaan yang
dilaksanakan oleh
provinsi
Diklat Kepemimpinan |Terlaksananya diklat Orang |TW 1: 0
pengurus organisasi kepemimpinan bagi T™W 2 - 0
‘ pemuda TW 3 : 0
TW 4 : 96
Persentase pelatih TW 1: 30,83 |Program pembinaan dan POPDA SD/MI, Terlaksananya POPDA Kegiatan |TW 1 : 0
olahraga bersertifikat T™W 2 : pemasyarakatan olahraga |SMP/MTs, SMA/MA SD/MI, SMP/MTs, T™W 2 : 3
W 3 : dan SMK SMA/MA dan SMK TW 3 : 0
TW 4 : 31,70 T™W 4 : 0
Pesentase prestasi T™W 1 : 46,15 Penyelenggaraan tuan |Terselenggaranya POPDA | Kegiatan [TW 1 : 0
olahraga T™W 2 : rumah POPDA SD/MI, |SD/MI, SMP/MTs, W 2 : 3
W 3 - SMP/MTs, SMA/MA SMA/MA dan SMK W 3 - )
’ dan SMK eks )
W4 : 48,70 Karesidenan Kedu ™w4: 0
Persentase atlet TW 1 : 12,56
berprestasi TW 2 : Pembinaan cabang olah |Terlaksananya pembi- Cabang [TW 1 : 0
T™W 3 : raga prestasi naan cabang olahraga T™W 2 : 0
TW 4 - 17.00 prestasi di tingkat dae- TW 3 0
' ’ rah, Terlaksananya W 4 s
pengiriman kejurda, :
Haornas dan HSP,
Terlaksananya Porseni
Pondok Pesantren
Fasilitasi Gala Desa Terselenggaranya Kegiatan [TW 1 : (0]
kegiatan Gala Desa TW 2 : 0
TW 3 : 0
TW 4 : 1




SASARAN KEGIATAN
PROGRAM KET
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Penyusunan perda Tersusunnya naskah Naskah [TW 1 : 0
kepemudaan dan Draft Perda di bidang W 2 : 0
olahraga Pemuda dan Olahraga TW 3 0
T™W 4 : 2
Pemeliharaan Terpeliharanya sarana Bulan [TW 1: 3
rutin/berkala sarana prasarana yang T™W 2 : 3
dan prasarana olahraga |representatif TW 3 3
TW 4 : 3
Fasilitasi Bankeu Terlaksananya fasilita-si Kegiatan |TW 1 : 0
Kabupaten kepada Bantuan Keuangan W 2 - 0
Pemerintah Desa Kabupaten kepada TW 3 : 0
Pemerintah Desa TW 4 - 1
Keterangan:
TW = Triwulan Temanggung, Januari 2019
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CASCADING DINAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLAHRAGA TAHUN 2019 - 2023

Langkah 3 Langkah 4 Lanekah 5 Langkah 1 Langkah 2 Langksh 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
No MASALAH VA AK:];I%V[ 2SALAH SASARAN INDIKATOR SASARAN PD INDIKATOR STRATEGI ARAH
POKOK SALAH DAERAH TUJUAN PD TUJUAN PD SASARAN PD KEBIJAKAN
1 | Belum Rendahnya Rendahnya Terpenuhiny | Pemenuhan Meningkatnya Meningkatnya Angka Rata- Meningkatkan Peningkatan
tercapainya Indek Angka rata- a kebutuhan kebutuhan Indek Angka Rata-rata | rata Lama Angka rata-rata penyediaan
Angka Rata- Pembangunan | rata lama dasar dasar Pembangunan Lama Sekolah Sekolah lama sekolah layanan dasar
rata Lama Manusia sekolah masyarakat masyarakat Manusia (ARLS) (ARLS) infrastruktur
Sekolah komponen bidang bidang komponen pendidikan
pendidikan pendidikan Pendidikan Pendidikan pendidikan
12 tahun
2 | Rendahnya Rendahnya Rendahnya Meningkatnya Angka
Angka Indek Angka Angka Harapan Harapan
Harapan Pembangunan | Harapan Lama Sekolah Lama Sekolah
Lama Manusia Lama Sekolah (AHLS) (AHLS)
Sekolah komponen
pendidikan
3 | Masih adanya | Tingginya Masih adanya Menurunnya Angka putus Meningkatkan Peningkatan
anak putus siswa putus siswa SD Angka putus sekolah SD mutu mutu
sekolah sekolah kare- | sederajat dan sekolah SD sederajat pendidikan SD pendidikan SD
na kualitas siswa SMP sederajat
layanan sederajat yang Menurunnya Angka putus Meningkatkan Peningkatan
pendidikan putus sekolah Angka putus sekolah SMP mutu mutu
belum optimal sekolah SMP sederajat pendidikan SMP | pendidikan
sederajat SMP
4 | Belum Rendahnya Rendahnya Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
optimalnya akses dan mutu pendidik SD pendidik SD mutu pendidik mutu pendidik
akses dan kualitas pendidik dan yang memiliki yang memiliki | dan tenaga dan tenaga
kualitas layanan tenaga sertifikat sertifikat kependidikan kependidikan
layanan pendidikan kependidikan pendidik pendidik
pendidikan Meningkatnya Persentase
pendidik SMP pendidik SMP
yang memiliki yang memiliki
sertifikat sertifikat
pendidik pendidik
Meningkatnya Persentase
pendidik TK pendidik TK
yang memiliki yang memiliki
sertifikat sertifikat
pendidik pendidik
Belum optimal- Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
nya akses pen- APK SD APK SD akses pendi- akses pendi-
didikan sekolah sederajat Sederajat dikan sekolah dikan sekolah
dasar Berkurangnya Rasio APK dasar dasar
kesenjangan APK | perempuan/
perempuan/laki- | laki-laki
laki SD/MI/ SD/MI/SDLB/
SDLB/Paket A Paket A




Langkah 3 Langkah 4 Lanekah 5 Langkah 1 Langkah 2 Langksh 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
No MASALAH A K:lg%\/[ ZSALAH SASARAN INDIKATOR INDIKATOR STRATEGI ARAH
POKOK MASALAH DAERAH TUJUAN PD TUJUAN PD SASARAN PD SASARAN PD KEBIJAKAN
Meningkatnya Persentase
APM SD APM SD
sederajat Sederajat
Berkurangnya Rasio APM
kesenjangan perempuan/
APM perempu- laki-laki
an/laki-laki SD/MI/SDLB/
SD/MI/SDLB/ Paket A
Paket A
Meningkanya Persentase
prsentase ruang | ruang kelas
kelas SD negeri SD Negeri
dalam kondisi dalam kondisi
baik baik
Belum Meningkatnya Persentase SD Meningkatkan Peningkatan
optimalnya SD terakreditasi | terakreditasi mutu mutu
mutu layanan minimal B minimal B pendidikan SD pendidikan SD
pendidikan Meniningkatnya | Persentase
SD angka lulusan angka lulusan
SD/MI SD/MI
Belum Meningkatnya Persentase Meningkatkan Meningkatan
optimalnya APK SMP APK SMP akses akses pendi-
akses layanan Sederajat Sederajat pendidikan SMP | dikan SMP
pendidikan Berkurangnya Persentase APK
SMP kesenjang APK perempuan/
perempuan/laki- | laki-laki SMP/
laki SMP/MTs/ MTs/SMPLB/
SMPLB/Paket B | Paket B
Meningkatnya Persentase
APM SMP APM SMP
Sederajat Sederajat
Berkurangnya Persentase
kesenjang APM APM perem-
perempuan/laki- | puan/laki-laki
laki SMP/MTs/ SMP/MTs/
SMPLB/Paket B SMPLB/Paket
B
Angka Angka melan-
Melanjutkan ke jutkan dari SD
SMP/MTs, Sederajat ke
SMP Sederajat
Persentase Persentase
ruang kelas ruang kelas
dalam kondisi SMP Negeri

baik,

dalam kondisi
baik




Langkah 3 Langkah 4 Langkah 1 Lo saln 2 Langksh 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
No MASALAH Langkah 5 SASARAN INDIKATOR INDIKATOR STRATEGI R
POKOK MASALAH | AKAR MASALAH DAERAH TUJUAN PD TUJUAN PD SASARAN PD SASARAN PD KEBIJAKAN
Belum Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
optimalnya SMP SMP mutu mutu
mutu layanan terakreditasi terakreditasi pendidikan SMP | pendidikan
pendidikan minimal B minimal B SMP
SMP Meniningkatnya | Persentase
angka lulusan angka lulusan
SMP/MTs SMP/MTs
Belum Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
optimalnya APK PAUD (Usia | APK PAUD akses akses
akses layanan 4-6 Tahun) (Usia 4-6 Th) pendidikan pendidikan
pendidikan Meningkatnya Persentase PAUD PAUD
PAUD APK PAUD (Usia | APK PAUD
0-6 Tahun) (Usia 0-6 Th)
Belum Meningkatnya Persentase TK | Meningkatkan Peningkatan
optimalnya TK terakreditasi terakreditasi mutu mutu
mutu layanan minimal D minimal B pendidikan pendidikan
pendidikan PAUS PAUD
PAUD
Belum Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
optimalnya Angka Melek Angka Melek mutu layanan mutu
mutu layanan Huruf Usia = 15 Huruf Usia 2 pendidikan pendidikan
pendidikan tahun 15 tahun nonformal nonformal
nonformal
Meningkatnya Persentase
Angka Lulusan Angka Lulusan
Pendidikan Pendidikan
Kesetaraan Kesetaraan
Rasio guru Rasio guru
keagamaan keagamaan
terhadap anak terhadap anak
usia sekolah usia sekolah
5 | Masih Rendahnya Kurangnya Meningkatnya | Meningkatkan | Meningkatkan Meningkatnya Indek Meningkatkan Peningkatan
perlunya kompetensi pembinaan prestasi prestasi prestasi pemuda | indek Pembangunan | kompetensi dan pembinaan
penguatan dan daya terhadap pemuda dan pemuda dan pembangunan Pemuda daya saing kepemudaan
organisasi saing generasi | organisasi olahraga olahraga pemuda generasi muda
kepemudaan muda pemuda A
Meningkatnya Persentase
persentase organisasi
organisasi pemuda yang
pemuda yang aktif
aktif
6 | Masih Rendahnya Kurang opti- Meningkatkan Meningkatnya Persentase Meningkatkan Peningkatan
perlunya prestasi malnya pembi- prestasi persentase pelatih pembinaan pembinaan
peningkatan olahraga naan dan pe- olahraga pelatih olahraga | olahraga terhadap pelatih | dan pemasya-
prestasi masyarakatan bersertifikat bersertifikat olahraga rakatan
olahraga olahraga olahraga




Langkah 2

Langkah 3 Langkah 4 Langkah 1 Lanekah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
No MASALAH Langkah 5 SASARAN INDIKATOR & INDIKATOR STRATEGI ARAH
POKOK MASALAH | AKAR MASALAH DAERAH TUJUAN PD TUJUAN PD SASARAN PD SASARAN PD KEBIJAKAN
Meningkatnya Persentase Meningkatkan
persentase prestasi pembinaan
prestasi olahraga | olahraga cabang olahraga
prestasi
Meningkatnya Persentase Meningkatkan
persentase atlet atlet jumlah atlet
berprestasi berprestasi berprestasi




	1.Kaver2019.pdf (p.1)
	2.Dafi.pdf (p.2-7)
	3.Narasi_LKjIP_2019_Rev.pdf (p.8-68)
	4.PK_Kadinas.pdf (p.69-70)
	PK_2019.pdf (p.1)
	Perjanjian_Kinerja_2019.pdf (p.2)

	5.PK_Eselon_34.pdf (p.71-117)
	6.PK_kadinasPerubahan.pdf (p.118-119)
	7.PK_2019_E3Rev.pdf (p.120-131)
	8.PK_2019_E4Rev.pdf (p.132-149)
	9.IKPD.pdf (p.150-151)
	10.Lap_Eva_Renja_TW4.pdf (p.152-159)
	11.Daftar_Prestasi.pdf (p.160-165)
	12.Rencana_Aksi_2019.pdf (p.166-177)
	13.Cascade_Dindikpora_1923.pdf (p.178-181)

