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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta dan Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan 

Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, 

dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD serta 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana 

Kerja (Renja). 

Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten 

Temanggung tahun 2024 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis 

(renstra) Perangkat Daerah tahun 2024-2026 yang merupakan penjabaran RPD 

Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026. Selanjutnya dalam rangka 

meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan 

maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku 

kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok 

fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat 

Daerah.  

Renja Perubahan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 disusun untuk menyesuaikan dengan 

perubahan dinamika yang terjadi dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD) Perubahan Kabupaten Temanggung Tahun 2024.  

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika 

yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan. 

Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2024 adalah: 

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2024 dengan 

pagu APBD tahun 2024. 

b. Munculnya sub kegiatan baru bersumber dana DAK Fisik dan PAD ; 

c. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan; 

d. Adanya penambahan atau pengurangan target kinerja output; 

e. Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran sub kegiatan; 

f. Adanya penghapusan sub kegiatan; 

g. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti; 

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung 

melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan 
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dalam rangka penyusunan  Perubahan Renja Perubahan  Tahun 2024 melalui 

tahapan-tahapan :  

1) Persiapan penyusunan 

2) Penyusunan rancangan awal 

3) Penyusunan rancangan 

4) Perumusan rancangan akhir 

 

1.2. Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja 

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2025 adalah 

sebagai berikut:  

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah  sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan 

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang 

Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang  Hubungan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah;  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi 

Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 

2009-2029; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Temanggung Tahun 2005-2025; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah 
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Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 

11. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;  

12. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Temanggung Nomor 10 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung;  

13. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 

2024-2044; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang  

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah;  

17. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-

2026; 

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun 

2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan 

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung; 
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20. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026; 

21. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang 

Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3 

Tahun 2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah 

Perencanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; dan 

22. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 22 Tahun 2024 tentang 

Perubahan atas Peratutan Bupati Nomor 30 Tahun 2023 tentang 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 adalah sebagai sebagai pedoman bagi 

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung 

dalam rangka menyesuaikan perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan 

yang tertuang pada Perubahan RKPD 2024, dalam upaya percepatan 

pencapaian indikator kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga 

Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olah Ragayang telah ditetapkan karena perubahan kondisi 

dan permasalahan yang dihadapi. 

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2024, antara lain: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2024 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, 

tepat sasaran, dan berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga yang akan dilaksanakan pada 

triwulan III dan triwulan IV tahun 2024; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-

masing program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan Kepemudaan 

dan Olah Raga Tahun 2024; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga 

Tahun 2024.  

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN 

KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA TAHUN 2024 SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II 
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BAB    III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

BAB   IV    PENUTUP  
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PENDIDIKAN KEPEMUDAAN DAN 

OLAH RAGA SAMPAI DENGAN TRIWULAN II TAHUN 2024 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga 

sampai dengan Triwulan II Tahun 2024 

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan 

dan Olah Raga Tahun 2024, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan 

Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga sampai dengan triwulan II 

Tahun 2024 (evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja unuk tahun berjalan) 

terhadap capaian Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 

2024 secara keseluruhan.  

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir 

Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2024 dengan 

realisasi capaian kinerja sampai dengan triwulan I dan triwulan II. 

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga sampai dengan triwulan I dan triwulan 

II, maka gambaran atas pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga sebagai berikut: 

1. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang telah mencapai 50%; 

2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang melebihi 50%; 

3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang diperkirakan tidak memenuhi target 

kinerja dengan penjelasan berupa: 

a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan; 

b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga; dan 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga tahun 

2024 merupakan tahun pertama penjabaran RPD Kabupaten Temanggung 

Tahun 2024-2026 khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Perubahan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2024. 

Adapun hasil evaluasi sebagaimana disajikan pada Tabel-tabel dibawah 

ini: 

1. Sub Kegiatan telah melampaui target dari perencanaan (dengan Asumsi 

triwulan II sudah terlaksana lebih dari 50%), yaitu: 
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Tabel 2.1 
Capaian Kinerja Kegiatan pada triwulan II  

yang telah mencapai > 50% 
 

No 
Bidang/Program, kegiatan 

dan sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw II 

(Rp) 

Kinerja  

Ket  
Renja APBD Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

A 

Program Pengelolaan 

Pendidikan        

 

Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Dasar 13.597.433.500  11.473.000.000  3.291.521.960      

 

Penyediaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

 11.905.000.000  10.730.000.000  3.099.261.280  468  468  100  

 

Pengembangan Karir Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Dasar 

 475.000.000  200.000.000  147.535.680  200  200  100  

 

Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 
 1.085.433.500  450.000.000  40.530.000  434  434  100  

 

Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 

 132.000.000  93.000.000  4.195.000  1.818  976  53,69   

 

Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 
5.689.774.500  5.742.174.500  1.809.842.686      

 

Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 
 650.000.000  490.000.000  87.049.000  15.500  7.750  50  

 

Penyediaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

 4.393.973.000  4.393.973.000  1.586.516.428  227  227  100  

 

Pengembangan Karir Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

 470.801.500  470.801.500  21.966.500  2.260  2.260  100  

 

Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

 100.000.000  80.000.000  11.476.000  252  252  100  

 

Penyelenggaraan Proses Belajar 

bagi Peserta Didik  75.000.000  75.000.000  15.958.000  28.160  28.160  100  

 

Pengelolaan Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 
308.000.000  232.400.000  86.876.758   0    

 

Penyediaan Pendidik dan 

Tenaga Kependidikan bagi 

Satuan PAUD 

 283.000.000   217.400.000   83.656.758  12  12  100  

 

Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOP PAUD 
 25.000.000   15.000.000   3.220.000  626  626  100   

 

Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 
1.186.000.000  285.000.000  74.227.500      

 

Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

 200.000.000   5.000.000   1.004.000  26  26  100  

 

Peningkatan Kapasitas 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 

 20.000.000   10.000.000   5.223.000  52  26  50  

 

Penyelenggaraan Proses Belajar 

bagi Peserta Didik  966.000.000   270.000.000   68.000.500  26  26  100  

 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

       

 

Pembinaan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan Pada Jenjang 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

1.025.000.000  275.000.000  41.836.900      

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan 

Sarana dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota 

1.025.000.000,0

0 
 275.000.000  41.836.900  1  1  100  

 

Penyelenggaraan Kejuaraan 

Olahraga Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

750.000.000,00  400.000.000,00  
221.406.000,0

0  
    

 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan 

Pekan Olahraga Tingkat 

Kabupaten/Kota 

 750.000.000   400.000.000   221.406.000  3  2  66,67   

 

Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Olahraga 

4.400.000.000  1.900.000.000  1.850.000.000      
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No 
Bidang/Program, kegiatan 

dan sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw II 

(Rp) 

Kinerja  

Ket  
Renja APBD Target Realisasi 

Capaian 

(%) 

 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 
 4.400.000.000   1.900.000.000   1.850.000.000  2  1  50  

 

2. Kegiatan belum memenuhi target dari perencanaan (dengan Asumsi 

triwulan II belum mencapai dari 50%), yaitu: 

Tabel 2.2 
Capaian Kinerja Kegiatan pada triwulan II  

yang telah mencapai < 50% 
 

No 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) 

Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw 

II (Rp) 

Kinerja  
Ket 

 

Renja APBD  Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
 

A 

Program Pengelolaan 

Pendidikan        

 

Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Dasar 
75.336.188.000  86.177.306.380  56.912.000     

 

 

Pembangunan Ruang 

Guru/Kepala Sekolah /TU 
0  247.697.000  0  1  0  0 

 

 

Pembangunan Ruang Unit 

Kesehatan Sekolah 
 1.000.000.000  446.673.000  0  3  0  0 

 

 

Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 
 3.082.134.000  863.547.500  33.787.000  2  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
 2.433.938.000  350.675.280  0  3  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Unit Kesehatan Sekolah 
 749.409.000  0  0  46  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 
 978.386.000  154.883.000  0  1  0  0 

 

 Pengadaan Mebel Sekolah  20.497.480.500   41  0  0  

 

Pengadaan Perlengkapan 

Sekolah 
 1.400.000.000  0  14  0  0 

 

 

Penyediaan Biaya Personil 

Peserta Didik Sekolah Dasar 
 810.000.000  300.000.000  0  744  0  0 

 

 

Pengadaan Alat Praktik dan 

Peraga Siswa 
 6.250.000.000  3.000.000.000  0  40  0  0 

 

 

Pembinaan Minat, Bakat dan 

Kreativitas Siswa 
 514.000.000  209.000.000  11.900.000  1.500  0  0 

 

 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Dasar 
 51.097.860.000  48.274.240.000  0  434   0 

 

 

Pembangunan Laboratorium 

Sekolah Dasar 
 2.613.000.000  2.614.667.000  0  11  0  0 

 

 

Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi Layanan 

di Bidang Pendidikan 

 325.000.000  275.000.000  11.225.000  3  1  33,33  

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

 2.720.461.000  381.228.000  0  4  0  0 

 

 

Penyelenggaraan Proses Belajar 

Bagi Peserta Didik 
 82.000.000  30.000.000  0  434  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Kelas Sekolah 
 2.680.000.000  7.132.215.100  0  11  0  0 

 

 

Pengelolaan Pendidikan 

Sekolah Menengah Pertama 
58.034.320.000  77.140.339.790  170.953.000     

 

 Pembangunan Laboratorium  -    624.354.500  16.183.500  1  0  0  

 

Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas Sekolah 
 6.220.000.000  575.000.000  0  4  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Kelas Sekolah 
 5.600.000.000  1.520.824.000  0  9  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Unit Kesehatan Sekolah 
 -    115.812.500  0  1  0  0 
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No 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) 

Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw 

II (Rp) 

Kinerja  
Ket 

 

Renja APBD  Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Perpustakaan Sekolah 
 -    240.754.000  0  1  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Laboratorium 
 -    652.168.000  0  2  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

 7.405.000.000  704.190.000  0  7  0  0 

 

 Pengadaan Mebel Sekolah  600.000.000  14.371.300.500  0  2  0  0  

 

Penyediaan Biaya Personil 

Peserta Didik Sekolah Menengah 

Pertama 

 1.142.000.000  1.142.000.000  6.250.000  1.079  0  0 

 

 

Pengadaan Alat Praktik dan 

Peraga Siswa 
 550.000.000  5.088.475.000  0  2  0  0 

 

 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah 

Menengah Pertama 
 32.000.000.000  32.429.200.000  19.054.000  84  0  0 

 

 

Koordinasi, Perencanaan, 

Supervisi dan Evaluasi Layanan 

di Bidang Pendidikan 

 17.320.000  17.320.000  0  1  0  0 

 

 Pembangunan Ruang Kelas Baru  4.500.000.000  2.743.092.000  54.642.500  9  0  0  

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
 178.574.000  0  1  0  0 

 

 

Pengelolaan Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 
38.587.597.450  16.133.991.000  74.823.000   0   

 

 

Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas PAUD 
 14.573.613.450   603.284.290   -    7  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Gedung/Ruang Kelas/Ruang 

Guru PAUD 

 1.568.237.000   1.812.204.240   -    10  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Pembangunan Sarana, 

Prasarana dan Utilitas PAUD 

 281.904.000   81.692.000   -    1  0  0 

 

 Pengadaan Mebel PAUD  -     155.709.690   -    13  0  0  

 

Pengadaan Alat Praktik dan 

Peraga Siswa PAUD 
 -     230.573.800   -    4  0  0 

 

 

Penyelenggaraan Proses Belajar 

PAUD 
 125.000.000   50.000.000   -    10.000  0  0 

 

 

Pengembangan Karir Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan PAUD 

 200.000.000   20.000.000   3.629.000  130  0  0 

 

 

Pembinaan Kelembagaan dan 

Manajemen PAUD 
 70.000.000   20.600.000   -    629  0  0 

 

 Pengelolaan Dana BOP PAUD  12.489.870.000   12.265.870.000   -    629  0  0  

 

Pembangunan Ruang 

Guru/Kepala Sekolah/TU 
 9.278.973.000   539.670.300   -    1  0  0 

 

 Pembangunan Ruang Kelas Baru   354.386.680   71.194.000  1  0  0  

 

Pengelolaan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 
10.288.450.000  9.133.940.000  4.334.000     

 

 

Penyediaan Biaya Personil 

Peserta Didik 

Nonformal/Kesetaraan 

 20.000.000   20.000.000   -    60  0  0 

 

 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga 

Kependidikan bagi Satuan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

 5.600.000.000   4.188.500.000   4.334.000  4.605  0  0 

 

 

Pengembangan Karir Pendidik 

dan Tenaga Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraan 

 150.000.000   5.000.000   -    307  0  0 

 

 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetaraan 
 4.418.450.000   4.890.440.000   -    26  0  0 

 

 

Rehabilitasi Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana dan Utilitas 

Sekolah 

 100.000.000   30.000.000   -    1  0  0 
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No 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) 

Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw 

II (Rp) 

Kinerja  
Ket 

 

Renja APBD  Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
 

 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEPEMUDAAN 

      

 

 

Penyadaran, Pemberdayaan, 

dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

800.000.000  40.000.000  2.959.500     

 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Pemuda 

Pelopor 

 100.000.000   10.000.000   1.873.000  2  0  0 

 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan Peningkatan 

Kapasitas Daya Saing Wira 

Usaha Pemula 

 100.000.000   10.000.000   1.086.500  30  0  0 

 

 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda 

Melalui Perlindungan Pemuda, 

Advokasi, Akses Pengembangan 

Diri, Penggunaan Prasarana dan 

Sarana Tanpa Diskiriminatif, 

Partisipasi Pemuda dalam Proses 

Perencanaan, Pelaksanaan 

Evaluasi dan Pengambilan 

Keputusan Program Strategis 

 550.000.000   10.000.000   -    17  0  0 

 

 

Pelaksanaan Koordinasi 

Strategis Lintas Sektor 

Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan Melalui 

Implementasi Rencana Aksi 

Daerah/RAD Tingkat 

Kabupaten/Kota 

 50.000.000   10.000.000   -    1  0  0 

 

 

Pemberdayaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepemudaan Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

120.000.000  160.000.000  9.390.000     

 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan 

Pemuda atau Organisasi 

Kepemudaan Melalui Kemitraan 

dengan Dunia Usaha 

 20.000.000  10.000.000  9.390.000  1  0  0 

 

 

Peningkatan Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi Kepemudaan 

Kabupaten/Kota 

 100.000.000  150.000.000  0  1  0  0 

 

 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA SAING 

KEOLAHRAGAAN 

      

 

 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Pendidikan Pada 

Jenjang Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

370.000.000  230.000.000  0     

 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat Pembinaan 

dan Pelatihan Olahraga serta 

Sekolah Olahraga yang 

Diselenggarakan oleh 

Masyarakat dan Dunia Usaha 

220.000.000  220.000.000  0  2  0  0 

 

 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan 

Perkumpulan Olahraga dan 

Penyelenggaraan Kompetisi oleh 

Satuan Pendidikan Dasar 

 150.000.000   10.000.000  0  1  0  0 

 

 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

 320.000.000   140.000.000   -       

 

 

Pembinaan dan Pengembangan 

Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

 120.000.000   30.000.000   -    200  0  0 
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No 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jml Pagu (Rp) 

Realisasi 

keuangan 

(SPJ) s.d Tw 

II (Rp) 

Kinerja  
Ket 

 

Renja APBD  Target Realisasi 
Capaian 

(%) 
 

 

Pemberian Penghargaan 

Olahraga Kabupaten/Kota 
 100.000.000   100.000.000   -    90  0  0 

 

 

Koordinasi dan Sinkronisasi 

Penyediaan Data dan Informasi 

Sektoral Olahraga 

 100.000.000   10.000.000   -    1  0  0 

 

 

Pembinaan dan Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 
600.000.000  50.000.000  0     

 

 

Penyelenggaraan, Pengembangan 

dan Pemasalan Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

 600.000.000   50.000.000   -    1  0  0 

 

 

PROGRAM PENGEMBANGAN 

KAPASITAS KEPRAMUKAAN 
      

 

 

Pembinaan dan Pengembangan 

Organisasi Kepramukaan 
450.000.000  250.000.000  0     

 

 

Peningkatan Kapasitas 

Organisasi Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

 300.000.000   100.000.000   -    1  0  0 

 

 

Penyediaan Prasarana dan 

Sarana Kepramukaan Tingkat 

Daerah 

 150.000.000   150.000.000   1  0  0 

 

 

 

Indikator pencapaian kinerja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah 

Raga yang menggambarkan pelayanan pemerintah wajib dasar bidang 

pendidikan dan pelayanan kepemudaan dan olahraga dapat dilihat pada tabel 

2.3 berikut: 

Tabel 2.3 
Pencapaian Indikator Kinerja Pembangunan Daerah 

s/d Semester I Tahun 2024 

No IKD 
Satuan 
Target 

Target Kinerja Realisasi 
s.d Smt I 

2024 

Capaian 
s.d Smt I 

2024 
2024 2025 2026 

1 Rata-rata Lama Sekolah (RLS) Tahun  7,85 7,95 8,05 7,50 95,54 

2 Harapan Lama Sekolah (HLS) Tahun 12,60 12,65 12,70 12,61 100,00 

3 
Indek Pembangunan Pemuda 
(IPP) 

Angka 4,18 4,23 4,23 3,98 95,22 

4 Indeks Pembangunan Olahrga  Angka 3,61 3,81 3,90 2,97 82,27 

5 
Persentase PAUD terakreditasi 
minimal B 

% 56,50 57,10 57,70 77,11 100,00 

6 
Persentase SD terakreditasi 

minimal B 
% 98,16 98,39 98,62 98,52 100,00 

7 
Persentase SMP terakreditasi 
minimal B 

% 90,36 91,57 92,77 93,42 100,00 

8 
Persentase Satuan Pendidikan 
Non Formal terakreditasi 
minimal B 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

9 
Angka Partisipasi Sekolah 
Penduduk usia 5-6 tahun 

% 100,00 100,00 100,00 86,77 86,77 

10 
Angka Partisipasi Sekolah 

Penduduk usia 7-12 tahun 
% 100,00 100,00 100,00 96,65 96,65 

11 
Angka Partisipasi Sekolah 
Penduduk usia 13-15 tahun 

% 100,00 100,00 100,00 97,84 97,84 

12 

Persentase Jumlah warga 
negara usia 7-18 tahun yang 
belum menyelesaikan 
pendidikan dasar dan atau 

menengah yang berpartisipasi 
dalam pendidikan kesetaraan 

% 100,00 100,00 100,00 7,68 7,68 

13 
Persentase APM PAUD (5-6 

tahun) 
% 81,35 81,72 82,09 75,46 92,76 

14 
Persentase APK PAUD (0-6 
tahun)  

% 42,43 44,55 46,78 36,80 86,74 

15 
Persentase APK PAUD (4-6 
tahun)  

% 77,17 77,75 78,34 61,64 79,88 

16 
Persentase APK PAUD (5-6 

tahun) 
% 89,05 90,55 92,05 92,81 100,00 

17 
Persentase Pendidik PAUD 
berkualifikasi Akademik 

% 100,00 100,00 100,00 40,87 40,87 
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No IKD 
Satuan 
Target 

Target Kinerja Realisasi 
s.d Smt I 

2024 

Capaian 
s.d Smt I 

2024 
2024 2025 2026 

minimal S1/D4 Pendidikan 
Guru PAUD/Bimbingan 
Konseling/Psikologi 

18 
Persentase Pendidik TK yang 
memiliki sertifikat pendidik  

% 49,14 49,99 50,84 64,97 100,00 

19 

Persentase Jumlah Kepala 
Satuan PAUD berkualifikasi 

Akademik minimal S1/D4, 
memiliki sertifikat pendidik 
dan Surat Tanda Tamat 
Pendidikan dan Pelatihan 

Calon Kepala Sekolah atau 
Sertifikat Guru Penggerak 

% 100,00 100,00 100,00 52,70 52,70 

20 
Rasio Jumlah Pengawas dan 

Penilik PAUD 
% 0,02 0,03 0,04 2,70 100,00 

21 
Persentase ruang kelas TK 
Negeri dalam kondisi baik 

% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

22 Persentase APM SD Sederajat % 98,50 98,70 98,90 99,93 100,00 

23 Persentase APK SD Sederajat  % 104,87 104,69 104,51 106,52 100,00 

24 
Angka Putus Sekolah SD 
Sederajat 

% 0,02 0,01 0,01 0,02 100,00 

25 Rasio Siswa/Guru SD  Angka  0,06 0,06 0,06 01:14 84,09 

26 
Rasio Siswa/Rombel SD 
(Swasta 1:15) 

Angka  0,06 0,06 0,06 01:18 88,64 

27 

Persentase Pendidik SD 

memiliki kualifikasi Akademik 
Minimal S1/D4  

% 100,00 100,00 100,00 71,96 71,96 

28 
Persentase Pendidik SD yang 

memiliki sertifikat pendidik  
% 61,27 61,32 61,37 58,10 94,82 

29 

Persentase Kepala SD memiliki 
kualifikasi akademik minimal 

S1/D4, memiliki sertifikat 
pendidik dan Surat Tanda 
Tamat Pendidikan dan 
Pelatihan Calon Kepala 

Sekolah atau Sertifikat Guru 
Penggerak 

% 100,00 100,00 100,00 94,24 94,24 

30 

Persentase tenaga penunjang 
lain di SD yang memiliki 

kualifikasi pendidikan SMA 
sederajat 

% 100,00 100,00 100,00 25,92 25,92 

31 Rasio Jumlah Pengawas SD % 0,10 0,10 0,10 0,03 34,56 

32 
Persentase ruang kelas SD 
Negeri dalam kondisi baik 

% 90,49 91,49 92,49 94,90 100,00 

33 Persentase APM SMP Sederajat % 88,50 89,00 89,50 84,94 95,98 

34 Persentase APK SMP Sederajat % 98,70 98,77 98,84 93,04 94,27 

35 
Angka Melanjutkan dari SD 

sederajat ke SMP sederajat 
% 98,70 98,90 99,10 98,19 99,49 

36 
Angka Putus Sekolah SMP 
Sederajat 

Angka 0,18 0,16 0,14 0,13 100,00 

37 Rasio Siswa/Guru SMP Angka 0,06 0,06 0,06 01:16 82,61 

38 Rasio Siswa/Rombel SMP Angka 0,06 0,06 0,06 01:28 95,65 

39 
Persentase Pendidik SMP 
memiliki kualifikasi Akademik 
minimal S1/D4 

% 100,00 100,00 100,00 72,92 72,92 

40 
Persentase Pendidik SMP yang 

memiliki sertifikat pendidik 
% 66,00 66,25 66,50 61,05 92,50 

41 

Persentase Kepala SMP 
memiliki kualifikasi akademik 

minimal S1/D4, memiliki 
sertifikat pendidik dan Surat 
Tanda Tamat Pendidikan dan 
Pelatihan Calon Kepala 

Sekolah atau Sertifikat Guru 
Penggerak 

% 100,00 100,00 100,00 93,02 93,02 

42 

Persentase tenaga penunjang 

lain di SMP yang memiliki 
kualifikasi pendidikan SMA 
sederajat 

% 100,00 100,00 100,00 40,33 40,33 

43 Rasio Jumlah Pengawas SMP % 0,07 0,08 0,09 0,06 83,06 

44 
Persentase ruang kelas SMP 
Negeri dalam kondisi baik 

% 95,92 96,67 97,42 94,39 98,40 

45 

Persentase Pendidik 
Kesetaraan memiliki 
kualifikasi Akademik minimal 
S1/D4 sesuai dengan rumpun 

ilmu atau bidang ilmu yang 
diampu 

% 100,00 100,00 100,00 91,99 91,99 

46 

Persentase Kepala Satuan 

Pendidikan Non Formal 
memiliki kualifikasi akademik 
minimal S1/D4 

% 100,00 100,00 100,00 96,15 96,15 
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No IKD 
Satuan 
Target 

Target Kinerja Realisasi 
s.d Smt I 

2024 

Capaian 
s.d Smt I 

2024 
2024 2025 2026 

47 

Persentase tenaga penunjang 
lain di Satuan Pendidikan Non 
Formal yang memiliki 
kualifikasi pendidikan SMA 

sederajat 

% 100,00 100,00 100,00 47,62 47,62 

48 

Persentase lulusan kursus 
dan pelatihan yang 

memperoleh pekerjaan atau 
berwirausaha 

% 88,00 90,00 92,00 89,51 100,00 

49 

Persentase SDM lembaga 
kursus yang sudah 

mendapatkan pelatihan dari 
Dudi 

% 17,00 20,00 26,00 51,06 100,00 

50 
Persentase pemuda 

berprestasi  
% 38,00 40,00 45,00 37,50 98,68 

51 Persentae atlet berprestasi  % 70,00 72,00 75,00 83,19 100,00 

52 
Persentase organisasi pemuda 
yang aktif 

% 95,00 95,50 96,00 93,33 98,25 

53 
Persentase pelatih olahraga 
bersertifikat 

% 96,45 96,50 96,60 96,43 99,98 

54 Persentase prestasi olahraga % 60,00 62,00 64,00 66,67 100,00 

55 
Persentase gugus depan yang 

aktif 
% 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

   Sumber: Dindikpora Tahun 2024 

Dalam Dokumen RPD Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026 terdapat 55 

(lima puluh lima) indikator kinerja pembangunan, dimana capaian 38 (tiga 

puluh delapan) indikatornya berpredikat sangat tinggi,  8 (delapan) indikator 

tinggi, 2 (dua) indikator dengan predikat sedang, 1 (satu) indikator dengan 

predikat rendah dan 6 (enam) indikator dengan predikat sangat rendah. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

 

3.1. Rancangan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2024 

Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja 

Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga dilakukan dengan 

mempertimbangkan perkembangan pelaksanaan kegiatan serta mencermati 

pelaksanaan dan kegiatan yang telah berjalan sampai dengan triwulan II. 

Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja Dinas 

Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga ini juga memperhatikan tujuan dan 

sasaran dari Renja awal Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga tahun 

2024 serta kebijakan-kebijakan yang ada. 

Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan 

Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga tahun 2024 dapat dilihat 

pada lampiran Tabel-tabel dibawah ini: 

Tabel 3.1 

Rencana Perubahan Renja tahun 2024 

No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

  URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PENDIDIKAN  

A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA                   

1 

Administrasi 

Keuangan 
Perangkat Daerah 

          
  

  
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 

ASN 

492.413.659.838,000 526.157.609.603,000 526.157.609.603,000 33.743.949.765,000 0,000 

  

2 

Administrasi 

Umum Perangkat 
Daerah 

          
  

  

Penyediaan 
Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor 

15.000.000,000 15.000.000,000 15.000.000,000 0,000 0,000 

  

  
Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor 
100.000.000,000 100.000.000,000 100.000.000,000 0,000 0,000 

  

  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

40.000.000,000 40.000.000,000 40.000.000,000 0,000 0,000 
  

  
Fasilitasi 

Kunjungan Tamu 
40.000.000,000 40.000.000,000 40.000.000,000 0,000 0,000 

  

  

Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 

SKPD 

60.000.000,000 60.000.000,000 60.000.000,000 0,000 0,000 

  

3 

Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 
Pemerintahan 

Daerah 

      0,000 0,000 

  

  
Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat 
15.000.000,000 3.000.000,000 3.000.000,000 -12.000.000,000 0,000 

  

  

Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya Air 

dan Listrik 

500.000.000,000 530.000.000,000 530.000.000,000 30.000.000,000 0,000 

  

  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

1.850.000.000,000 1.850.000.000,000 1.850.000.000,000 0,000 0,000 
  

4 

Pemeliharaan 

Barang Milik 
Daerah Penunjang 

Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

      0,000 0,000 

  

  

Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 
Biaya 

90.000.000,000 90.000.000,000 90.000.000,000 0,000 0,000 
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No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

  

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 

270.000.000,000 170.000.000,000 170.000.000,000 -100.000.000,000 0,000 

  

  

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Sarana 
dan Prasarana 

Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya 

25.000.000,000 37.000.000,000 37.000.000,000 12.000.000,000 0,000 

  

B PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN  

1 

Pengelolaan 

Pendidikan 
Sekolah Dasar 

          
  

  

Pembangunan 
Ruang 

Guru/Kepala 
Sekolah/TU  

 0 247.697.000,000 247.697.000,000 247.697.000,000 0,000 

  

  
Pembangunan 
Ruang Unit 

Kesehatan Sekolah 

1.000.000.000,000 446.673.000,000 446.673.000,000 -553.327.000,000 0,000 

  

  

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 

Sekolah 

3.082.134.000,000 863.547.500,000 863.547.500,000 -2.218.586.500,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 
Ruang 

Guru/Kepala 
Sekolah/TU 

2.433.938.000,000 350.675.280,000 350.675.280,000 -2.083.262.720,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 

749.409.000,000 0,000 0,000 -749.409.000,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Perpustakaan 
Sekolah 

978.386.000,000 154.883.000,000 154.883.000,000 -823.503.000,000 0,000 

  

  
Pengadaan Mebel 

Sekolah 
 0 20.497.480.500,000 20.497.480.500,000 20.497.480.500,000 0,000 

  

  

Pengadaan 

Perlengkapan 
Sekolah  

 0 1.400.000.000,000 1.400.000.000,000 1.400.000.000,000 0,000 
  

  

Penyediaan Biaya 
Personil Peserta 

Didik Sekolah 
Dasar 

810.000.000,000 300.000.000,000 300.000.000,000 -510.000.000,000 0,000 

  

  
Pengadaan Alat 
Praktik dan Peraga 

Siswa 

6.250.000.000,000 3.000.000.000,000 3.000.000.000,000 -3.250.000.000,000 0,000 

  

  

Pembinaan Minat, 

Bakat dan 
Kreativitas Siswa 

514.000.000,000 209.000.000,000 214.300.000,000 -299.700.000,000 5.300.000,000 
  

  

Penyediaan 
Pendidik dan 

Tenaga 
Kependidikan bagi 

Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

11.905.000.000,000 10.730.000.000,000 10.730.000.000,000 -1.175.000.000,000 0,000 

  

  

Pengembangan 
Karir Pendidik dan 

Tenaga 
Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

475.000.000,000 200.000.000,000 194.700.000,000 -280.300.000,000 -5.300.000,000 

  

  

Pembinaan 
Kelembagaan dan 

Manajemen 
Sekolah 

1.085.433.500,000 450.000.000,000 450.000.000,000 -635.433.500,000 0,000 

  

  

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah 
Dasar 

51.097.860.000,000 48.274.240.000,000 48.274.240.000,000 -2.823.620.000,000 0,000 
  

  

Peningkatan 
Kapasitas 

Pengelolaan Dana 
BOS Sekolah 

Dasar 

132.000.000,000 93.000.000,000 93.000.000,000 -39.000.000,000 0,000 

  

  

Pembangunan 

Laboratorium 
Sekolah Dasar 

2.613.000.000,000 2.614.667.000,000 2.614.667.000,000 1.667.000,000 0,000 
  

  

Koordinasi, 
Perencanaan, 

Supervisi dan 
Evaluasi Layanan 

di Bidang 
Pendidikan  

325.000.000,000 275.000.000,000 275.000.000,000 -50.000.000,000 0,000 

  

  
Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana 

2.720.461.000,000 381.228.000,000 381.228.000,000 -2.339.233.000,000 0,000 
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No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

dan Utilitas 
Sekolah 

  
Penyelenggaraan 
Proses Belajar Bagi 

Peserta Didik 

82.000.000,000 30.000.000,000 30.000.000,000 -52.000.000,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Ruang Kelas 
Sekolah 

2.680.000.000,000 7.132.215.100,000 7.132.215.100,000 4.452.215.100,000 0,000 

  

2 

Pengelolaan 
Pendidikan 

Sekolah 
Menengah 

Pertama 

      0,000 0,000 

  

  

Pembangunan Unit 

Sekolah Baru 
(USB) 

10.000.000.000,000 0,000 0,000 
-

10.000.000.000,000 
0,000 

  

  
Pembangunan 
Perpustakaan 

Sekolah 

2.421.120.000,000     -2.421.120.000,000 0,000 

  

  
Pembangunan 

Laboratorium 
 0 624.354.500,000 624.354.500,000 624.354.500,000 0,000 

  

  

Pembangunan 

Sarana, Prasarana 
dan Utilitas 

Sekolah 

6.220.000.000,000 575.000.000,000 575.000.000,000 -5.645.000.000,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 
Ruang Kelas 

Sekolah 

5.600.000.000,000 1.520.824.000,000 1.520.824.000,000 -4.079.176.000,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 

 0 115.812.500,000 115.812.500,000 115.812.500,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Perpustakaan 
Sekolah 

 0 240.754.000,000 240.754.000,000 240.754.000,000 0,000 

  

  
Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Laboratorium 

 0 652.168.000,000 652.168.000,000 652.168.000,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 
Sarana, Prasarana 

dan Utilitas 
Sekolah 

7.405.000.000,000 704.190.000,000 704.190.000,000 -6.700.810.000,000 0,000 

  

  
Pengadaan Mebel 
Sekolah 

600.000.000,000 14.371.300.500,000 14.371.300.500,000 13.771.300.500,000 0,000 
  

  

Penyediaan Biaya 
Personil Peserta 

Didik Sekolah 
Menengah Pertama 

1.142.000.000,000 1.142.000.000,000 1.142.000.000,000 0,000 0,000 

  

  
Pengadaan Alat 
Praktik dan Peraga 

Siswa 

550.000.000,000 5.088.475.000,000 5.088.475.000,000 4.538.475.000,000 0,000 

  

  
Pembinaan Minat, 
Bakat dan 

Kreativitas Siswa 

650.000.000,000 490.000.000,000 490.000.000,000 -160.000.000,000 0,000 

  

  

Penyediaan 

Pendidik dan 
Tenaga 

Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 
Pertama 

4.393.973.000,000 4.393.973.000,000 4.393.973.000,000 0,000 0,000 

  

  

Pengembangan 
Karir Pendidik dan 

Tenaga 
Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

470.801.500,000 470.801.500,000 470.801.500,000 0,000 0,000 

  

  

Pengelolaan Dana 

BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

32.000.000.000,000 32.429.200.000,000 32.429.200.000,000 429.200.000,000 0,000 

  

  

Peningkatan 
Kapasitas 

Pengelolaan Dana 
BOS Sekolah 

Menengah Pertama 

100.000.000,000 80.000.000,000 80.000.000,000 -20.000.000,000 0,000 

  

  

Koordinasi, 

Perencanaan, 
Supervisi dan 

Evaluasi Layanan 
di Bidang 

Pendidikan  

17.320.000,000 17.320.000,000 17.320.000,000 0,000 0,000 

  

  

Penyelenggaraan 

Proses Belajar bagi 
Peserta Didik 

75.000.000,000 75.000.000,000 75.000.000,000 0,000 0,000 
  

  
Pembangunan 
Ruang Kelas Baru 

4.500.000.000,000 2.743.092.000,000 2.743.092.000,000 -1.756.908.000,000 0,000 
  

  
Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Ruang 

 0 178.574.000,000 178.574.000,000 178.574.000,000 0,000 
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No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Guru/Kepala 
Sekolah/TU  

3 
Pengelolaan 
Pendidikan Anak 

Usia Dini (PAUD) 

      0,000 0,000 

  

  
Pembangunan 
Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

14.573.613.450,000 603.284.290,000 603.284.290,000 
-

13.970.329.160,000 
0,000 

  

  

Rehabilitasi 

Sedang/Berat 
Gedung/Ruang 

Kelas/Ruang Guru 
PAUD 

1.568.237.000,000 1.812.204.240,000 1.812.204.240,000 243.967.240,000 0,000 

  

  

Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Pembangunan 
Sarana, Prasarana 

dan Utilitas PAUD 

281.904.000,000 81.692.000,000 81.692.000,000 -200.212.000,000 0,000 

  

  
Pengadaan Mebel 

PAUD  
 0 155.709.690,000 155.709.690,000 155.709.690,000 0,000 

  

  

Pengadaan Alat 

Praktik dan Peraga 
Siswa PAUD 

 0 230.573.800,000 230.573.800,000 230.573.800,000 0,000 
  

  
Penyelenggaraan 
Proses Belajar 

PAUD 

125.000.000,000 50.000.000,000 50.000.000,000 -75.000.000,000 0,000 

  

  

Penyediaan 
Pendidik dan 
Tenaga 

Kependidikan bagi 
Satuan PAUD 

283.000.000,000 217.400.000,000 217.400.000,000 -65.600.000,000 0,000 

  

  

Pengembangan 

Karir Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 
PAUD 

200.000.000,000 20.000.000,000 20.000.000,000 -180.000.000,000 0,000 

  

  

Pembinaan 

Kelembagaan dan 
Manajemen PAUD 

70.000.000,000 20.600.000,000 20.600.000,000 -49.400.000,000 0,000 
  

  
Pengelolaan Dana 
BOP PAUD 

12.489.870.000,000 12.265.870.000,000 12.265.870.000,000 -224.000.000,000 0,000 
  

  

Peningkatan 
Kapasitas 

Pengelolaan Dana 
BOP PAUD 

25.000.000,000 15.000.000,000 15.000.000,000 -10.000.000,000 0,000 

  

  

Pembangunan 
Ruang 

Guru/Kepala 
Sekolah/TU 

9.278.973.000,000 539.670.300,000 539.670.300,000 -8.739.302.700,000 0,000 

  

  
Pembangunan 
Ruang Kelas Baru 

 0 354.386.680,000 354.386.680,000 354.386.680,000 0,000 
  

4 

Pengelolaan 
Pendidikan 

Nonformal/Keseta
raan 

      0,000 0,000 

  

  

Penyediaan Biaya 

Personil Peserta 
Didik 
Nonformal/Kesetar

aan 

20.000.000,000 20.000.000,000 20.000.000,000 0,000 0,000 

  

  

Penyediaan 
Pendidik dan 

Tenaga 
Kependidikan bagi 
Satuan Pendidikan 

Nonformal/Kesetar
aan 

5.600.000.000,000 4.188.500.000,000 4.188.500.000,000 -1.411.500.000,000 0,000 

  

  

Pengembangan 

Karir Pendidik dan 
Tenaga 
Kependidikan pada 

Satuan Pendidikan 
Nonformal/Kesetar

aan 

150.000.000,000 5.000.000,000 5.000.000,000 -145.000.000,000 0,000 

  

  

Pembinaan 
Kelembagaan dan 

Manajemen 
Sekolah 
Nonformal/Kesetar

aan 

200.000.000,000 5.000.000,000 5.000.000,000 -195.000.000,000 0,000 

  

  

Pengelolaan Dana 
BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetar
aan 

4.418.450.000,000 4.890.440.000,000 4.890.440.000,000 471.990.000,000 0,000 

  

  

Peningkatan 
Kapasitas 

Pengelolaan Dana 
BOP Sekolah 

Nonformal/Kesetar
aan 

20.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -10.000.000,000 0,000 

  

  
Rehabilitasi 
Sedang/Berat 

Sarana, Prasarana 

100.000.000,000 30.000.000,000 30.000.000,000 -70.000.000,000 0,000 
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No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

dan Utilitas 
Sekolah 

  
Penyelenggaraan 
Proses Belajar bagi 

Peserta Didik 

966.000.000,000 270.000.000,000 270.000.000,000 -696.000.000,000 0,000 

  

  
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 
 

  URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA  

C PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEPEMUDAAN  

1 

Penyadaran, 
Pemberdayaan, 

dan 
Pengembangan 

Pemuda dan 
Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 
Pelopor 

Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 

Pemula, dan 
Pemuda Kader 

Kabupaten/Kota 

      0,000 0,000 

  

  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 
Penyelenggaraan 

Peningkatan 
Kapasitas Daya 

Saing Pemuda 
Pelopor 

100.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -90.000.000,000 0,000 

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

Penyelenggaraan 
Peningkatan 

Kapasitas Daya 
Saing Wira Usaha 

Pemula 

100.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -90.000.000,000 0,000 

  

  

Pemenuhan Hak 

Setiap Pemuda 
Melalui 

Perlindungan 
Pemuda, Advokasi, 

Akses 
Pengembangan 

Diri, Penggunaan 
Prasarana dan 

Sarana Tanpa 
Diskiriminatif, 
Partisipasi Pemuda 

dalam Proses 
Perencanaan, 

Pelaksanaan 
Evaluasi dan 

Pengambilan 
Keputusan 

Program Strategis 
Kepemudaan 

550.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -540.000.000,000 0,000 

  

  

Pelaksanaan 
Koordinasi 

Strategis Lintas 
Sektor 

Penyelenggaraan 
Pelayanan 

Kepemudaan 
Melalui 

Implementasi 
Rencana Aksi 

Daerah/RAD 
Tingkat 

Kabupaten/Kota 

50.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -40.000.000,000 0,000 

  

2 

Pemberdayaan 

dan 
Pengembangan 

Organisasi 
Kepemudaan 

Tingkat Daerah 

Kabupaten/Kota 

      0,000 0,000 

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 
Pemberdayaan 

Pemuda atau 
Organisasi 

Kepemudaan 
Melalui Kemitraan 
dengan Dunia 

Usaha 

20.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -10.000.000,000 0,000 

  

  

Peningkatan 
Kapasitas Pemuda 

dan Organisasi 
Kepemudaan 
Kabupaten/Kota 

100.000.000,000 150.000.000,000 150.000.000,000 50.000.000,000 0,000 

  

D PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING KEOLAHRAGAAN  

1 
Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga 
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No 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal(Rp) 
Jumlah Pagu 

perubahan Renja 

(-/+) 
Keterangan 

Renja APBD  Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Pendidikan pada 
Jenjang 

Pendidikan yang 
Menjadi 

Kewenangan 
Daerah 

Kabupaten/Kota 

  

Koordinasi, 

Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 

Pembentukan dan 
Pengembangan 

Pusat Pembinaan 
dan Pelatihan 

Olahraga serta 
Sekolah Olahraga 

yang 
Diselenggarakan 

oleh Masyarakat 
dan Dunia Usaha 

218.997.000,000 190.000.000,000 90.000.000,000 -128.997.000,000 
-

100.000.000,000 

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 
Pemberdayaan 

Perkumpulan 

Olahraga dan 

Penyelenggaraan 
Kompetisi oleh 
Satuan Pendidikan 

Dasar 

150.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -140.000.000,000 0,000 

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 

Olahraga 
Kabupaten/Kota 

1.025.000.000,000 275.000.000,000 275.000.000,000 -750.000.000,000 0,000 

  

  

Penyelenggaraan 

Kejuaraan dan 
Pekan Olahraga 
Tingkat 

Kabupaten/Kota 

750.000.000,000 505.000.000,000 605.000.000,000 -145.000.000,000 100.000.000,000 

  

2 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 
Provinsi 

          

  

  

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Atlet Berprestasi 

Kabupaten/Kota 

120.000.000,000 30.000.000,000 30.000.000,000 -90.000.000,000 0,000 

  

  

Pemberian 

Penghargaan 
Olahraga 

Kabupaten/Kota 

100.000.000,000 100.000.000,000 100.000.000,000 0,000 0,000 

  

  

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 
Penyediaan Data 

dan Informasi 
Sektoral Olahraga 

100.000.000,000 10.000.000,000 10.000.000,000 -90.000.000,000 0,000 

  

3 

Pembinaan dan 
Pengembangan 

Organisasi 
Olahraga 

          

  

  
Pengembangan 
Organisasi 

Keolahragaan 

4.400.000.000,000 1.900.000.000,000 1.900.000.000,000 -2.500.000.000,000 0,000 

  

4 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

          
  

  

Penyelenggaraan, 
Pengembangan 

dan Pemasalan 
Festival dan 

Olahraga Rekreasi 

600.000.000,000 50.000.000,000 50.000.000,000 -550.000.000,000 0,000 

  

E PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN  

1 

Pembinaan dan 

Pengembangan 
Organisasi 

Kepramukaan 

          

  

  

Peningkatan 

Kapasitas 
Organisasi 

Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

300.000.000,000 100.000.000,000 100.000.000,000 -200.000.000,000 0,000 

  

  

Penyediaan 
Prasarana dan 

Sarana 
Kepramukaan 

Tingkat Daerah 

150.000.000,000 150.000.000,000 150.000.000,000 0,000 0,000 
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Dari tabel di atas Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai dengan 

TA 2024, maka total anggaran 721.961.085.983 Kabupaten Temanggung melalui 

Perubahan Renja 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Pagu awal Renja       : Rp.719.701.540.288 

2. Pagu Awal APBD (perubahan perbup II)   : Rp.721.961.085.983 

3. Pagu Perubahan       : Rp.721.961.085.983 

4. Selisih Pagu Perubahan  terhadap Pagu Awal Renja :    Rp.2.259.545.695 

5. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD :                       Rp.0  

  

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain disebabkan: 

1. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2024 dengan 

pagu APBD tahun 2024. 

2. Munculnya sub kegiatan baru bersumber dana DAK Fisik dan PAD ; 

3. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan; 

4. Adanya penambahan atau pengurangan target kinerja output; 

5. Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran sub kegiatan; 

6. Adanya penghapusan sub kegiatan; 

7. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti; 

 

3.2. Matriks Rencana Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah 

Raga Tahun 2024 

Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan 

Olah Raga tahun 2024 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 dibawah ini: 
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Tabel 3.2 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung 

Tahun 2024 
 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 

/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 
KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 

AKHIR 
PERIODE 

RENSTRA 

OPD 

REALISAS
I CAPAIAN 

RENJA 

OPD 

TAHUN 
2022 

PRAKIRAA
N CAPAIAN 

TARGET 

RENJA OPD 

TAHUN 
2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 

SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 
TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 

PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

    
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 721.961.085.983,0

0   
702.869.229.238,0

0   

  1 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
WAJIB YANG 

BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

          718.441.085.983,0

0 

            693.189.229.238,0

0 

  

  

1.01 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

BIDANG 
PENDIDIKAN 

          

718.441.085.983,0

0 
            

693.189.229.238,0

0 
  

1

, 

1.01.01 PROGRAM 

PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

Persentase 

ketersediaan 
administrasi 

keuangan, umum dan 

jasa penunjang 
perangkat daerah 

-     100 

% 

529.092.609.603,0

0 

          - 471.701.659.838,0

0 

  

  1.01.01.2.02 Administrasi 

Keuangan Perangkat 
Daerah 

Persentase 

ketersediaan 
administrasi keuangan 

perangkat daerah 

-     100 

% 

526.157.609.603,00     Meningkat

k an 
Sumber 

Daya 

Manusia 

Yang 
Berkualita

s Dan 

Berdaya 
Saing 

2.  Peningk 

atan 
kualitas 

sumber 

daya 

manusia 
yang lebih 

pintar, 

sehat, 
bugar,  

dan adaptif 

secara 
inklusif 

dan merata 

1.        
Penin atan 

cakupan 

dan 

kualitas 
pelayanan 

dasar 

bidang 
Kesehatan, 

Pendidikan

, sosial, 
dan 

perumaha

n dan 
permuk 

iman, 

dalam 

rangka 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 
Olahraga 

- 468.662.659.838,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAA

N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

percepatan 

penurunan 

stunting, 
percepatan 

penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

  
1.01.01.2.02.000

1 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

      Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

      4710 
Orang/bula

n 

526.157.609.6
03,00 

Kab. 
Temanggung, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA
N ASLI 

DAERAH 

(PAD), DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, 
DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 
NON FISIK 

Meningkat
k an 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Yang 

Berkualita

s Dan 
Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 
atan 

kualitas 

sumber 
daya 

manusia 

yang lebih 

pintar, 
sehat, 

bugar,  

dan adaptif 
secara 

inklusif 

dan merata 
1.        

Penin atan 

cakupan 
dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 

Pendidikan
, sosial, 

dan 

perumaha
n dan 

permuk 

iman, 
dalam 

rangka 

percepatan 
penurunan 

stunting, 

percepatan 

penurunan 
kemiskina

n ekstrim, 

dan pening 
katan 

rata-rata 

lama 
sekolah 

dan 

harapan 

Dinas Pendidikan 
Kepemudaan dan 

Olahraga 

  468.662.659.8
38,00 

DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.01.2.06 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

Persentase 
ketersediaan 
administrasi umum 
perangkat daerah 

-     100 

% 

255.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

- 284.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.06.000

1 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

      12 Paket 15.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  20.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.06.000

4 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

      12 Paket 100.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan  

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  110.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.06.000

5 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan yang 
Disediakan 

      12 Paket 40.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  44.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.06.000

8 

Fasilitasi Kunjungan Tamu 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

      12 Laporan 40.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  44.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.06.000

9 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

      12 Laporan 60.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  66.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.01.2.08 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
ketersediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

-     100 

% 

2.383.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

- 2.355.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.08.000

1 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

      12 Laporan 3.000.0
00,00 

Kab. 
Temanggung, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 
atan 

kualitas 

sumber 
daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

Dinas Pendidikan 
Kepemudaan dan 

Olahraga 

  5.000.0
00,00 

DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1.        

Penin atan 

cakupan 
dan 

kualitas 

pelayanan 

dasar 
bidang 

Kesehatan, 

Pendidikan
, sosial, 

dan 

perumaha
n dan 

permuk 

iman, 
dalam 

rangka 

percepatan 

penurunan 
stunting, 

percepatan 

penurunan 
kemiskina

n ekstrim, 

dan pening 
katan 

rata-rata 

lama 
sekolah 

dan 

harapan 

  
1.01.01.2.08.000
2 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

      12 Laporan 530.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 
Semua 

Kecamatan, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 
Sumber 

Daya 

Manusia 
Yang 

Berkualita

s Dan 
Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 
kualitas 

sumber 

daya 
manusia 

yang lebih 

pintar, 
sehat, 

bugar,  

dan adaptif 
secara 

inklusif 

dan merata 

1.        
Penin atan 

cakupan 

dan 
kualitas 

pelayanan 

dasar 
bidang 

Kesehatan, 

Pendidikan
, sosial, 

dan 

perumaha
n dan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 
Olahraga 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 
KEPEMUDAA

N DAN 

OLAHRAGA 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

31 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

permuk 

iman, 

dalam 
rangka 

percepatan 

penurunan 

stunting, 
percepatan 

penurunan 

kemiskina
n ekstrim, 

dan pening 

katan 
rata-rata 

lama 

sekolah 
dan 

harapan 

  

1.01.01.2.08.000

4 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

      12 Laporan 1.850.000.0
00,00 

Kab. 
Temanggung, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

Meningkat
k an 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 
atan 

kualitas 

sumber 
daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 

dan merata 
1.        

Penin atan 

cakupan 
dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 

perumaha
n dan 

permuk 

iman, 
dalam 

rangka 

percepatan 
penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

Dinas Pendidikan 
Kepemudaan dan 

Olahraga 

  1.850.000.0
00,00 

DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

rata-rata 

lama 

sekolah 
dan 

harapan 

  1.01.01.2.09 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Persentase 
Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 

Urusan Pemerintahan 
Daerah 

-     100 

% 

297.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 

sumber 
daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 

cakupan 
dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 

percepatan 
penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 

harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

- 400.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.09.000

1 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Kendaraan 
Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas 
Jabatan yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan Pajaknya 

      78 

Unit 

90.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  100.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.09.000

9 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilita
si 

      4 Unit 170.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  270.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.01.2.09.001

0 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilita
si 

      1 Unit 37.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan 

Olahraga 

  30.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

2

, 

1.01.02 PROGRAM 

PENGELOLAAN 

PENDIDIKAN 

Rasio Siswa/Guru SD 

Persentase APK SD 

Sederajat 
Persentase tenaga 

penunjang lain di SD 

yang memiliki 

kualifikasi 
pendidikan SMA 

sederajat Persentase 

ruang kelas SD 
Negeri dalam kondisi 

baik Persentase APM 

SD Sederajat 
Persentase Pendidik 

SD yang memiliki 

sertifikat pendidik 
Angka Putus Sekolah 

SD Sederajat 

Rasio Jumlah 

Pengawas SD 

100    

% 

98,90    
% 

82,09    

% 

1:32    
Angk

a 

1:28    
Angk

a 

1:32    
Angk

a 

1:28    
Angk

a 

0,09    

Angk
a 

0,1    

Angk
a 

0,04    

Angk
a 

100    

% 
100    

% 

100    
% 

26,00    

% 

100    
% 

97,42    

% 
100    

% 

100    
% 

100    

% 
46,78    

% 

78,34    

% 
92,05    

% 

100    
% 

98,84    

% 
99,10    

% 

0,005    
Angk 

a 

0,14    

Angk
a 

    1:28 Angka 

104,87 % 

100 % 
90,49 % 

98,5 % 

61,27 % 

0,02 % 
0,1 Angka 

189.348.476.

380,00 

          100    

% 

98,70    
% 

81,72    

% 

1:32    
Angka 

1:28    

Angka 
1:32    

Angka 

1:28    
Angka 

0,08    

Angka 
0,1    

Angka 

0,03    

Angka 
100    

% 

100    
% 

100    

% 
20,00    

% 

100    
% 

96,67    

% 
100    

% 

100    

% 
100    

% 

44,55    
% 

77,75    

% 
90,55    

% 

100    
% 

98,77    

% 

98,90    
% 

0,01    

Angka 
0,16    

Angka 

91,49    
% 

49,99    

% 
66,25    

% 

100    

% 
55,50    

221.487.569.

400,00 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

92,49    

% 

50,84    
% 

66,50    

% 

100    
% 

56,00    

% 
100    

% 

100    
% 

100    

% 
92,00    

% 

89,50    

% 

% 

100    

% 
100    

% 

100    

% 
90,00    

% 

89,00    
% 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.02.2.01 Pengelolaan 

Pendidikan Sekolah 

Dasar 

Persentase Pendidikan 
Sekolah Dasar yang 
dikelola 

-     100 

% 

97.650.306.38

0,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

- 103.315.770.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.000

3 

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Dibangun 

      1 Ruang 247.697.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Temanggung, 
Joho 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  251.697.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.000

4 

Pembangunan Ruang Unit Kesehatan Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 
yang Telah Dibangun 

      3 Ruang 446.673.0

00,00 

- DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.000.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.000

6 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Dibangun 

      2 Unit 863.547.5

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Temanggung, 
Temanggung 

II Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Kebumen 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.632.134.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.000

9 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      3 Ruang 350.675.280,00 - DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.433.938.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.001

0 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah 

      Jumlah Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      16 Ruang 0,00 Kab. 
Temanggung, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 
ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

- - Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

  750.000.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.001

1 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Perpustakaan 

Sekolah yang Telah 

Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 154.883.0

00,00 

- DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  978.386.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.001

4 

Pengadaan Mebel Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Mebel sekolah 
yang Tersedia 

      41 Paket 20.497.480.50

0,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 
(PAD), DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-

DANA 
ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK, 
BANTUAN 

KEUANGAN 

KHUSUS 
DARI 

PEMERINTA

H PROVINSI 

- 2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  20.270.480.50

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.01.001

6 

Pengadaan Perlengkapan Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Perlengkapan 
Sekolah yang Tersedia 

      14 Paket 1.400.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.400.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

1 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peserta Didik 
Sekolah Menengah Atas 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

      744 Peserta 

Didik 

300.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  572.800.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

2 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Alat Praktik 
dan Peraga Siswa yang 
Tersedia 

      24 Paket 3.000.000.0

00,00 

- DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  5.000.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.01.002

5 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non 
Akademik 

      1500 

Peserta 

Didik 

214.300.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  514.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

6 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Tersedia pada 
Satuan Pendidikan 
Sekolah Dasar 

      468 Orang 10.730.000.00

0,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  10.730.000.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

7 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Kenaikan 
Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan 
Kompetensi dan 
Kualifikasi 

      200 Orang 194.700.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

8 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah 
Menengah Dasar yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
manajemen sekolah 

      1175 

Satuan 

Pendidikan 

450.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, 

BANTUAN 

KEUANGAN 
KHUSUS 

DARI 

PEMERINTA
H DAERAH 

PROVINSI 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  947.933.5

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.002

9 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah Dasar 
yang Mengelola Dana 
BOS 

      434 Satuan 

Pendidikan 

48.274.240.00

0,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  51.097.860.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.003

0 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Tenaga 
Pengelola yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Dasar 

      1302 Orang 93.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  132.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.01.003

1 

Pembangunan Laboratorium Sekolah Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Laboratorium Sekolah 
Dasar yang Telah 
Dibangun 

      11 Ruang 2.614.667.0

00,00 

- DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.613.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.003

8 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

55 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Perencanaan, Supervisi 
dan Evaluasi Layanan 
di Bidang Pendidikan 

      3 Dokumen 275.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  325.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.004

8 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      4 Unit 381.228.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  2.720.461.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.01.005

0 

Penyelenggaraan Proses Belajar Bagi Peserta Didik 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Satuan 
Pendidikan yang 
Menyelenggarakan 
Proses Belajar 

      434 Satuan 

Pendidikan 

30.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  82.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.01.005

1 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Kelas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      11 Ruang 7.132.215.1

00,00 

- DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Dasar 

  1.364.080.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.02.2.02 Pengelolaan 

Pendidikan Sekolah 

Menengah Pertama 

Persentase Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama yang dikelola 

-     100 

% 

65.912.839.00

0,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

- 65.822.052.40

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.000

1 

Pembangunan Unit Sekolah Baru (USB) 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah Baru 
yang Telah Dibangun 

      2 Unit 0,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

PENDAPATA

N ASLI 

DAERAH 
(PAD) 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  0,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.000

6 

Pembangunan Laboratorium 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Laboratorium yang 
Telah Dibangun 

      1 Ruang 624.354.5

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Kebumen 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.02.001

2 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Dibangun 

      4 Unit 575.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  6.220.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.001

4 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Kelas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang kelas 
sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      9 Ruang 1.520.824.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  6.000.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.001

6 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Unit Kesehatan Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Unit 
Kesehatan Sekolah 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 115.812.5

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Nglorog 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  300.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

1.01.02.2.02.001

7 

Rehabilitasi Sedang/Berat Perpustakaan Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Perpustakaan 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 240.754.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Kebumen 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.001

8 

Rehabilitasi Sedang/Berat Laboratorium 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Laboratorium 
yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      2 Ruang 652.168.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Temanggung, 
Kebonsari 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Kebumen 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  2.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.002

4 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      7 Unit 704.190.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  2.750.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.002

5 

Pengadaan Mebel Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Mebel Sekolah 
yang Tersedia 

      175 Paket 14.371.300.500,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP, 

BANTUAN 
KEUANGAN 

KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA

H PROVINSI 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  700.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.003

2 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Sekolah Menengah Pertama 

      Jumlah Peserta didik 
Sekolah Menengah 
Pertama yang 
Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

      1079 
Peserta 

Didik 

1.142.000.000,00 Kab. 
Temanggung, 

Semua 

Kecamatan, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
TRANSFER 

UMUM-DANA 

ALOKASI 
UMUM 

- - Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 

Pertama 

  599.734.000,00 DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.003

5 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

69 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Alat Praktik 

dan Peraga Siswa yang 

Tersedia 

      12 Paket 5.088.475.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP, 
BANTUAN 

KEUANGAN 

KHUSUS 
DARI 

PEMERINTA

H PROVINSI 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  1.000.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.003

8 

Pembinaan Minat, Bakat dan Kreativitas Siswa 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Siswa yang 
Mengikuti Ajang 
Kompetisi/Lomba 
Akademik dan Non 
Akademik 

      15500 

Peserta 

Didik 

490.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  563.933.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.003

9 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Tersedia pada 
Satuan Pendidikan 
Sekolah Menengah 
Pertama 

      227 Orang 4.393.973.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  7.036.373.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.004

0 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Sekolah Menengah Pertama 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Kenaikan 
Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan 
Kompetensi dan 
Kualifikasi 

      2260 Orang 470.801.5

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  470.801.5

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.004

2 

Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah 
Menengah pertama 
yang Mengelola Dana 
BOS 

      84 Satuan 

Pendidikan 

32.429.200.00

0,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DAK NON 

FISIK-BOS 

REGULER 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  31.524.320.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.004

3 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOS Sekolah Menengah Pertama 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Tenaga yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOS 
Sekolah Menengah 
Pertama 

      252 Orang 80.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  87.351.

900,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.005

1 

Koordinasi, Perencanaan, Supervisi dan Evaluasi Layanan di Bidang Pendidikan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, 
Perencanaan, Supervisi 
dan Evaluasi Layanan 
di Bidang Pendidikan 

      1 Dokumen 17.320.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  17.320.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.005

8 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peserta Didik 
yang Mengikuti Proses 
Belajar 

      28160 

siswa/ 

84 Satuan 
Pendidikan 

75.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  52.219.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.005

9 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Kelas 
Baru yang Bertambah 

      9 Ruang 2.743.092.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  4.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.02.006

4 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
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78 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Ruang 178.574.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Nglorog 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Sekolah Menengah 

Pertama 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

79 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.02.2.03 Pengelolaan 

Pendidikan Anak Usia 

Dini (PAUD) 

Persentase Pendidikan 
Anak Usia Dini yang 
dikelola 

-     100 

% 

16.366.391.00

0,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

- 37.558.747.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.000

2 

Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 
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80 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
PAUD yang Telah 
Dibangun 

      7 Unit 603.284.2

90,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 
Temanggung, 

Bulu, 

Danupayan 
Kab. 

Temanggung, 

Jumo, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, 

DANA 

TRANSFER 
KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 
KHUSUS 

FISIK, 

BANTUAN 
KEUANGAN 

KHUSUS 

DARI 
PEMERINTA

H PROVINSI 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  15.000.000.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.000

3 

Rehabilitasi Sedang/Berat Gedung/Ruang Kelas/Ruang Guru PAUD 
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81 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Gedung/Ruang 
Kelas/Ruang Guru 
PAUD yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      10 

Unit 

1.812.204.2

40,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, 

DANA 

TRANSFER 
UMUM-DANA 

ALOKASI 

UMUM, 
DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 
FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  0,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.000

4 

Rehabilitasi Sedang/Berat Pembangunan Sarana, Prasarana dan Utilitas PAUD 
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82 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
PAUD yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Unit 81.692.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  281.904.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.000

7 

Pengadaan Mebel PAUD 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

83 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Mebel PAUD 
yang Tersedia 

      13 Paket 155.709.6

90,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

PAUD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  0,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

2 

Pengadaan Alat Praktik dan Peraga Siswa PAUD 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

84 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Alat Praktik 
dan Peraga PAUD yang 
Tersedia 

      4 

Paket 

230.573.8

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

PAUD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  0,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

3 

Penyelenggaraan Proses Belajar PAUD 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

85 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peserta Didik 
PAUD yang Mengikuti 
Proses Belajar 

      10000 

Peserta 

Didik 

50.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

5 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan PAUD 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Tersedia pada 
PAUD 

      12 Orang 217.400.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  283.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

6 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Kenaikan 
Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan 
Kompetensi dan 
Kualifikasi 

      130 Orang 20.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  250.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

7 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen PAUD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah PAUD yang 
Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

      629 Satuan 

Pendidikan 

20.600.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  75.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

8 

Pengelolaan Dana BOP PAUD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah PAUD yang 
Mengelola Dana BOP 

      629 Satuan 

Pendidikan 

12.265.870.00

0,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  12.489.870.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.001

9 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP PAUD 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Tenaga yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOP 
PAUD 

      629 Orang 15.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  50.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.002

8 

Pembangunan Ruang Guru/Kepala Sekolah/TU 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Guru/Kepala 
Sekolah/TU yang Telah 
Dibangun 

      1 Ruang 539.670.3

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 
Temanggung, 

Pringsurat, 

Klepu Kab. 
Temanggung, 

Selopampang

, Bagusan 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM, 

DANA 

TRANSFER 
KHUSUS-

DANA 

ALOKASI 
KHUSUS 

FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  8.978.973.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.03.003

0 

Pembangunan Ruang Kelas Baru 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang Kelas 
Baru yang Bertambah 

      1 Ruang 354.386.6

80,00 

Kab. 

Temanggung, 

Gemawang, 
Kemiriombo 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

PAUD 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

Anak Usia Dini 

  0,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  1.01.02.2.04 Pengelolaan 

Pendidikan 

Nonformal/Kesetaraa
n 

Persentase Pendidikan 
Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 
yang dikelola 

-     100 

% 

9.418.940.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

- 14.791.000.00

0,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

0 

Penyediaan Biaya Personil Peserta Didik Nonformal/Kesetaraan 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

94 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Peserta Didik 
Nonformal/Kesetaraan 
yang Menerima Biaya 
Personil Peserta Didik 

      60 Peserta 

Didik 

20.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  300.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

4 

Penyediaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Tersedia bagi 
Satuan Pendidikan 
Nonformal/Kesetaraan 

      4605 Orang 4.188.500.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  5.600.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

5 

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kependidikan pada Satuan Pendidikan Nonformal/Kesetaraan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pendidik dan 
Tenaga Kependidikan 
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Kenaikan 
Pangkat/Golongan, 
Pemberian Promosi, 
Peningkatan 
Kompetensi dan 
Kualifikasi 

      307 Orang 5.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

6 

Pembinaan Kelembagaan dan Manajemen Sekolah Nonformal/Kesetaraan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 
yang Dilaksanakan 
Pembinaan 
Kelembagaan dan 
Manajemen 

      26 Satuan 

Pendidikan 

5.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  250.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

7 

Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 
yang Mengelola Dana 
BOP 

      26 Satuan 

Pendidikan 

4.890.440.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

KHUSUS-
DANA 

ALOKASI 

KHUSUS 

NON FISIK 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  4.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.001

8 

Peningkatan Kapasitas Pengelolaan Dana BOP Sekolah Nonformal/Kesetaraan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Tenaga yang 
Meningkat 
Kapasitasnya dalam 
Pengelolaan Dana BOP 
Sekolah 
Nonformal/Kesetaraan 

      307 Orang 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  25.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.004

1 

Rehabilitasi Sedang/Berat Sarana, Prasarana dan Utilitas Sekolah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana, 
Prasarana dan Utilitas 
Sekolah yang Telah 
Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      1 Unit 30.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.004

3 

Rehabilitasi Sedang/Berat Ruang Laboratorium 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Ruang 
Laboratorium yang 
Telah Direhabilitasi 
Sedang/Berat 

      2 Ruang 0,00 Kab. 

Temanggung, 

Temanggung, 
Kebonsari 

Kab. 

Temanggung, 

Pringsurat, 
Kebumen 

DAK 

FISIK-

BIDANG P 
ENDIDIKAN-

RE GULER-

SMP 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  2.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
1.01.02.2.04.004

6 

Penyelenggaraan Proses Belajar bagi Peserta Didik 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Satuan 
Pendidikan yang 
Menyelenggarakan 
Proses Belajar 

      60 Peserta 

Didik 

270.000.000,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Satuan Pendidikan 

N 

onformal/Kesetaraa
n 

  966.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  2 URUSAN 

PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 
BERKAITAN 

DENGAN 

PELAYANAN DASAR 

          3.520.000.000,00             9.680.000.000,00   

  2.19 URUSAN 
PEMERINTAHAN 

BIDANG 

KEPEMUDAAN DAN 
OLAHRAGA 

          3.520.000.000,00             9.680.000.000,00   
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

1

, 

2.19.02 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 
SAING 

KEPEMUDAAN 

persentase organisasi 

pemuda yang aktif 

95 %     95 % 200.000.000,00           95 % 1.180.000.000,00   

  2.19.02.2.01 Penyadaran, 
Pemberdayaan, dan 

Pengembangan 

Pemuda dan 
Kepemudaan 

Terhadap Pemuda 

Pelopor 
Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda 
Kader 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Penyadaran, 

Pemberdayaan, dan 

Pengembangan 
Pemuda dan 

Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, 

Wirausaha Muda 

Pemula, dan Pemuda 
Kader Kabupaten/Kota 

-     100 
% 

40.000.
000,00 

    Meningkat
k an 

Sumber 

Daya 
Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 
atan 

kualitas 

sumber 
daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 

dan merata 
1.        

Penin atan 

cakupan 
dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 

perumaha
n dan 

permuk 

iman, 
dalam 

rangka 

percepatan 
penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 

lama 
sekolah 

dan 

harapan 

Pemuda dan 
Organisasi 

Kepemudaan 

- 1.000.000.0
00,00 

DINAS 
PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA

N DAN 
OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.01.000
1 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota dari 
Seluruh Kecamatan 
yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya 
Saingnya 

      2 Orang 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.01.000

2 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Pemula 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Wirausaha 
Pemuda 
Kabupaten/Kota dari 
Seluruh Kecamatan 
yang Ditingkatkan 
Kapasitas Daya 
Saingnya 

      30 Orang 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.01.000

4 

Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Melalui Perlindungan Pemuda, Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Penggunaan Prasarana dan Sarana Tanpa Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda dalam Proses Perencanaan, Pelaksanaan Evaluasi dan Pengambilan Keputusan Program 

Strategis Kepemudaan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pemuda 
Terpenuhi Haknya 
Melalui Perlindungan 
Pemuda, Advokasi, 
Akses Pengembangan 
Diri, Penggunaan 
Prasarana dan Sarana 
Tanpa Diskiriminatif, 
Partisipasi Pemuda 

dalam Proses 
Perencanaan, 
Pelaksanaan Evaluasi 
dan Pengambilan 
Keputusan Program 
Strategis Kepemudaan 

      17 Orang 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  600.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.01.000

5 

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan Melalui Implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi Strategis 
Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan Melalui 
Implementasi Rencana 
Aksi Daerah/RAD 
Tingkat 

Kabupaten/Kota 

      1 Dokumen 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Pemuda dan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  100.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.02.2.02 Pemberdayaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

Persentase 
Pemberdayaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepemudaan Tingkat 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     100 

% 

160.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepemudaan 

- 180.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.02.000

1 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Pemuda atau Organisasi Kepemudaan Melalui Kemitraan dengan Dunia Usaha 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pemuda Kader 
yang Terfasilitasi 
Kemitraan dengan 
Dunia Usaha 

      50 Orang 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  30.000.

000,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.02.2.02.000

2 

Peningkatan Kapasitas Pemuda dan Organisasi Kepemudaan Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Peningkatan Kapasitas 
Organisasi 
Kepemudaan 

      1 Dokumen 150.000.000,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepemudaan 

  150.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

2

, 

2.19.03 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS DAYA 
SAING 

KEOLAHRAGAAN 

persentase prestasi 

olahraga persentase 

pelatih 
olahraga 

bersertifikat 

64    

% 

60    
% 

    62 % 

96,45 % 

3.070.000.000,00           62    % 

50,5    

% 

7.950.000.000,00   
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.03.2.01 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 

Pendidikan yang 

Menjadi Kewenangan 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang 
Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     100 

% 

375.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

- 1.450.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.01.000

1 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembinaan dan Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Diselenggarakan oleh Masyarakat dan Dunia Usaha 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Pusat 
Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah Olahraga 
yang Diselenggarakan 
oleh Masyarakat dan 
Dunia Usaha yang 
Dikembangkan 

      2 Unit 90.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Kedu, 
Mojotengah 

Kab. 

Temanggung, 

Bejen, Bejen 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

  250.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.01.000

2 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh Satuan Pendidikan Dasar 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kompetisi Olahraga 
oleh Perkumpulan 
Olahraga dan Satuan 
Pendidikan Dasar 

      1 Dokumen 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

  200.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.01.000

3 

Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Sarana dan 
Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan 
Termanfaatkan 

      1 Unit 275.000.0

00,00 

Semua 

Kota/Kab, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 
Temanggung, 

Temanggung, 

Kowangan 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

  1.000.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.03.2.02 Penyelenggaraan 

Kejuaraan Olahraga 

Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

Persentase 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan Olahraga 
Tingkat Daerah 
Kabupaten/Kota 

-     100 

% 

605.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Kejuaraan 

Olahraga Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

- 800.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  

2.19.03.2.02.000

2 

Penyelenggaraan Kejuaraan dan Pekan Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen 
Penyelenggaraan 
Kejuaraan dan Pekan 
Olahraga Tingkat 
Kabupaten/Kota 

      3 Dokumen 605.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Kejuaraan 

Olahraga Tingkat 

Daerah 
Kabupaten/Kota 

  800.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.03.2.03 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah 

Provinsi 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga Prestasi 
Tingkat Daerah Provinsi 

-     100 

% 

140.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Olahraga 

Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

- 450.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.03.000

3 

Pembinaan dan Pengembangan Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Atlet 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota yang 
Dilakukan Pembinaan 
dan Pengembangan 

      200 Orang 30.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Olahraga 

Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.03.000

4 

Pemberian Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Olahragawan 
Berprestasi 
Kabupaten/Kota yang 
Menerima Penghargaan 

      90 Orang 100.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Olahraga 

Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.03.000

5 

Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi Sektoral Olahraga 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Data dan 
Informasi Sektoral 
Olahraga yang Tersedia 
dan Termanfaatkan 

      1 Dokumen 10.000.

000,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Peserta Olahraga 

Prestasi Tingkat 

Daerah Provinsi 

  150.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.03.2.04 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi Olahraga 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

-     100 

% 

1.900.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi Olahraga - 4.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.04.000

2 

Pengembangan Organisasi Keolahragaan 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Pengembangan 
Organisasi 
Keolahragaan 

      2 Organisasi 1.900.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

Kab. 
Temanggung, 

Temanggung, 

Temanggung 
I 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi Olahraga   4.500.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 



 

 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

123 

NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.03.2.05 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Olahraga Rekreasi 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga Rekreasi 

-     100 

% 

50.000.

000,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

- 750.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.03.2.05.000

1 

Penyelenggaraan, Pengembangan dan Pemasalan Festival dan Olahraga Rekreasi 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Dokumen Hasil 
Penyelenggaraan, 
Pengembangan dan 
Pemasalan Festival dan 
Olahraga Rekreasi 

      1 Dokumen 50.000.000,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Keolahragaan 

  750.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

3

, 

2.19.04 PROGRAM 

PENGEMBANGAN 

KAPASITAS 
KEPRAMUKAAN 

persentase gugus  

depan yang aktif 

100 

% 

    100 % 250.000.000,00           100 % 550.000.000,00   
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  2.19.04.2.01 Pembinaan dan 

Pengembangan 

Organisasi 
Kepramukaan 

Persentase Pembinaan 
dan Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

-     100 

% 

250.000.0

00,00 

    Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepramukaan 

- 550.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.04.2.01.000

2 

Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat Daerah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Organisasi 
Kepramukaan Tingkat 
Daerah yang Meningkat 
Kapasitasnya 

      1 Organisasi 100.000.0

00,00 

Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepramukaan 

  350.000.0

00,00 

DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
2.19.04.2.01.000

6 

Penyediaan Prasarana dan Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah 
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NO KODE 

URUSAN / BIDANG 

URUSAN / PROGRAM 
/ KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

INDIKATOR PROGRAM / 

KEGIATAN / SUB 

KEGIATAN 

TARGET 
AKHIR 

PERIODE 

RENSTRA 
OPD 

REALISAS

I CAPAIAN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 

2022 

PRAKIRAA

N CAPAIAN 

TARGET 
RENJA OPD 

TAHUN 

2023 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN 

KELOMPOK 
SASARAN 

PRAKIRAAN MAJU RENCANA 

TAHUN 2025 PERANGKAT 

DAERAH 
PENANGGUNG 

JAWAB 
TARGET 

2024 
PAGU INDIKATIF (Rp) LOKASI 

SUMBER 

DANA 

PRIORITAS TARGE

T 

PAGU INDIKATIF 

(Rp) 
NASIONAL DAERAH 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

      Jumlah Prasarana dan 
Sarana Kepramukaan 
Kabupaten/Kota yang 
Tersedia dan 
Termanfaatkan 

      1 Unit 150.000.000,00 Kab. 

Temanggung, 

Semua 
Kecamatan, 

Semua 

Kel/Desa 

DANA 

TRANSFER 

UMUM-DANA 
ALOKASI 

UMUM 

Meningkat

k an 

Sumber 
Daya 

Manusia 

Yang 

Berkualita
s Dan 

Berdaya 

Saing 

2.  Peningk 

atan 

kualitas 
sumber 

daya 

manusia 

yang lebih 
pintar, 

sehat, 

bugar,  
dan adaptif 

secara 

inklusif 
dan merata 

1.        

Penin atan 
cakupan 

dan 

kualitas 

pelayanan 
dasar 

bidang 

Kesehatan, 
Pendidikan

, sosial, 

dan 
perumaha

n dan 

permuk 
iman, 

dalam 

rangka 
percepatan 

penurunan 

stunting, 

percepatan 
penurunan 

kemiskina

n ekstrim, 
dan pening 

katan 

rata-rata 
lama 

sekolah 

dan 
harapan 

Organisasi 

Kepramukaan 

  200.000.000,00 DINAS 

PENDIDIKAN, 

KEPEMUDAA
N DAN 

OLAHRAGA 

  
J U M L A H 721.961.085.983,0

0   
702.869.229.238,0

0   

 

 



BAB IV 

PENUTUP 

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 
2024 yang telah disusun sesuai dengan Renstra Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2024-2026 mengacu pada proses 
penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2024. Akan tetapi dalam 

pelaksanaannya sampai dengan triwulan II ini, pagu anggaran yang ada di 
dalam Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2024 ini 

memerlukan penyesuaian-penyesuaian pada beberapa program, kegiatan dan 

sub kegiatan. 

P-RENJA 2024| (PERANGKAT DAERAH) 

Perubahan Renja Dinas Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga 

Kabupaten Temanggung Tahun 2024 disusun untuk meningkatkan pencapaian 

kinerja Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung. Dalam rangka 
memaksimalkan capaian Program, kegiatan dan sub kegiatan diupayakan 
menerapkan prinsip-prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, 

akuntabilitas. 

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan 

Perubahan Tahun Anggaran 2024, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan 

dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan 
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi 
pembangunan Kabupaten Temanggung. 

Dalam Perubahan Renja Tahun 2024, Dinas Pendidikan Kepemudaan 

dan Olah Raga terdiri dari 5 Program 15 Kegiatan dan 92 sub kegiatan total 

pagu indikatif Rp 721.961.085.983. 
Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Pendidikan 

Kepemudaan dan Olah Raga pada perubahan Renja Tahun 2024 juga 

senantiasa berpedoman pada peraturan Perundang-undangan yang berlaku. 
Upaya untuk mematuhi aturan Perundang-undangan tersebut adalah dalam 

rangka untuk tertib administrasi, tertib waktu, dan tepat mutu (Good and 
Clean Governance) dari setiap kegiatan yang dilaksanakan di Tahun 2024 ini. 

aNTAM 

dan 

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja Dinas 
Pendidikan Kepemudaan dan Olah Raga Tahun 2024 ini, maka tujuan dan 
sasaran pembangunan daerah yang telah direncanakan dapat tercapai sesuai 

dengan pentahapan, atau jika menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari 
waktu yang telah direncanakan. 

) 

Temanggung, Juli 2024 
KAgERALA DINAS PENDIÐUKAN, 

KENVDAAN DAN qLAH RAGA 
EATEN TEMANGGUNG, 

DINDIKPORA 

AEUs SUJARWO, AR MM 
EPembina Uthma Mdq 

SMANGGNIP1975080s \99311 doL 
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