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KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG
NOMOR 050/ 146 TAHUN 2023

TENTANG
PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2024-2026

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI TEMANGGUNG,
Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengukuran kinerja dan peningkatan
akuntabilitas kinerja pada pelaksanaan Rencana Strategis
Perangkat Daerah Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah
Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 :

b. bahwa dengan ditetapkannya Peraturan Bupati Temanggung
Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 -2026, perlu memperjelas
kemajuan pelaksanaan kegiatan dan program kebijakan;

¢. bahwa dalam pelaksanaan Rencana Strategis Tahun 2024 - 2026
diperlukan  pengukuran  kinerja untuk  peningkatan
akuntabilitas kinerja pada pelaksanaan kegiatan pada Dinas
Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026;

d. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud huruf
a, huruf b dan huruf ¢, perlu menetapkan Keputusan Bupati
tentang Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan, Kepemudaan
dan Olah Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja menjadi Undang-
Undang;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;
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4. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

S. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung
Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

6. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor PER/09/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Instansi
Pemerintah;

7. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

8. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 89 Tahun 2021 tentang
Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah:

9. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah
beberapa kali terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas
Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

10. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026;

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA
UTAMA DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024-2026.

Menetapkan Indikator Kinerja Utama Dinas Pendidikan,
Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten Temanggung Tahun 2024-
2026 sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan
bagian tidak terpisahkan dari Keputusan Bupati ini.

: Indikator Kinerja Utama sebagaimana tercantum dalam Lampiran

Keputusan ini sesuai dengan dokumen Rencana Stategis (Renstra)
Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026, digunakan untuk :

a. Perencanaan tahunan:




3

b. Penyusunan dokumen perjanjian kinerja;
c. Pelaporan akuntabilitas kinerja
d. Evaluasi kinerjn instansi pemerintah: dan

e. Pemantauan dan pengendalian kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan-kegiatan.

KETIGA : Keputusan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal 1 Januari 2024,

Ditetapkan di Temanggung
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Tembusan:
1. Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung;

2. Inspektur Kabupaten Temanggung:
3. Kepala Bagian Organisasi Sctda. Kab. Temanggung,




LAMPIRAN : KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG

NOMOR 050/ 14, TAHUN

TENTANG

INDIKATOR KINERJA UTAMA DINAS
PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA
KABUPATEN TEMANGGUNG

TAHUN 2024-2026

INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

DINAS PENDIDIKAN, KEPEMUDAAN DAN OLAH RAGA KABUPATEN TEMANGGUNG

£83 - .-

Meningkatnva kualitas layanan
pendidikan

Persentase SD terakreditasi minimal B

INDIKATOR KINERJA UTAMA

b il
=,
-Ik.
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. Persentase PAUD terakreditasi minifnal B - |

Persentase SMP terakreditasi minimal B

Persentase Satuan Pendidikan Non Formal terakreditasi minimal B

2 | Meningkatnya akses layanan
pendidikan

Angka Partisipasi Sekolah Penduduk usia 5-6 tahun

Angka Pa:rtjsip&si Sekolah Penduduk usia 7-12 tahun

Angka Partisipasi Sekolah Penduduk usia 13-15 tahun

Persentase Jumlah warga negara usia 7-18 tahun vang belum menyelesaikan
pendidikan dasar dan atau menengah yang berpartisipasi dalam pendidikan kesetaraan

3 | Meningkatnya prestasi pemuda

Persentase pemuda berprestasi o

4 | Meningkatnya atlet beprestasi

L

. Persentase atlet berprestasi




Meningkatnya Pengelolaan
Pendidikan Anak Usia
Dini, Pendidikan Sekolah
Dasar, Pendidikan
Sekolah Menengah
Pertama dan Pendidikan
Non Formal/ Kesetaraan

Program
Pendidikan

Pengelolaan

el | Je

u fé-h tahun) -

Persentase APK PAUD (0-6 tahun)

Persentase APK PAUD (4-6 tahun)

Persentase APK PAUD (5-6 tahun)

Pendidikan Guru PAUD/Bimbingan Konseling/ Psikologi

6.

Persentase Pendidik PAUD berkualifikasi Akademik minimal S1/D4

o

Persentase Pendidik TK yang memiliki sertifikat pendidik

({

Persentase Jumlah Kepala Satuan PAUD berkualifikasi Akademik
minimal S1/D4, memiliki sertifikat pendidik dan Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan Calon Kepala Sekolah atau Sertifikat Guru
Penggerak

Rasio Jumlah Pengawas dan Penilik PAUD

Persentase ruang kelas TK Negeri dalam kondisj baik

10.

Persentase APM SD Sederajat

11,

Persentase APK SD Sederajat

12.

Angka Putus Sekolah SD Sederajat

13.

Rasio Siswa/Guru SD

14.

Rasio Siswa/Rombel SD




TOR KINERJA PROGRAM
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miliki kualifikasi demik Minimal
S51/D4

me

16.

Persentase Pendidik SD yang memiliki sertifikat pendidik

17.

Persentase Kepala SD memiliki kualifikasi akademik minimal S1/D4,
memiliki sertifikat pendidik dan Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan Calon Kepala Sekolah atau Sertifikat Guru Penggerak

18.

Persentase tenaga penunjang lain di SD yang memiliki kualifikasi
pendidikan SMA sederajat

19,

Rasio Jumlah Pengawas SD

20.

Persentase ruang kelas SD Negeri dalam kondisi baik

21.

Persentase APM SMP Sederajat

22.

Persentase APK SMP Sederajat

23.

Angka Melanjutkan dari SD sederajat ke SMP sederajat

24,

Angka Putus Sekolah SMP Sederajat

25.

Rasio Siswa/Guru SMP

26.

Rasio Siswa/Rombel SMP

27.

Persentase Pendidik SMP memiliki kualifikasi Akademik minimal
S1/D4

28,

Persentase Pendidik SMP yang memilik sertifikat pendidik

29.

Persentase Kepala SMP memiliki kualifikasi akademik minimal
S1/D4, memiliki sertifikat pendidik dan Surat Tanda Tamat
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Pendidikan dan Pelatihan Calon lEcEp_ala Sekolah atau Sertifikat Guru
Penggerak
30. Persentase tenaga penunjang lain di SMP yang memiliki kualifikas, |
pendidikan SMA sederajat '
31. Rasio Jumlah Pengawas SMP
|32. Persentase ruang kelas SMP Negeri dalam kondisi baik
33. Persentase Pendidik Kesetaraan memiliki kualifikasi Akademik
minimal S1/D4 sesuai dengan rumpun ilmu atau bidang ilmu vang
i diampu B —
J4. Persentasc Kepala Satuan Pendidikan Non Formal memiliki
kualifikasi akademik minimal S1/D4 |
35. Persentase tenaga penunjang lain di Satuan Pendidikan Non Formal
. yang memiliki kualifikasi pendidikan SMA sederajat |
36. Persentase lulusan kursus dan pelatihan yang memperoleh
| pekerjaan atau berwirausaha '
37. Persentase SDM lembaga kursus yang sudah mendapatkan pelatihan
dari DUDI (Dunia Usaha Dunia Industri)
Meningkatnya Kapasitas Prog;rnm Fcngembnng_an I, Persentase organisasi pemuda yang aktif
Daya Saing Kepemudaan |Kapasitas Daya Saing
Kepemudaan
Meningkatnya Kapasitas | Program Pengembangan | 1. Persentase pelatih olahraga bersertifikat
Daya Saing Keolahragaan | Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan I
2. Persentase prestasi olahraga

Meningkatnya Kapasitas
Kepramukaan

Program Pengembangan
Kapasitas Kepramukaan

Persentase gugus depan yang akiif




KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN
= B

1 Terlaksananya
Pengelolaan
Pendidikan Anak
Usia Dini

Pendidikan Anak
Usia Dim

Persentase

all = F 73
Gedung/ Ruang

Pembgunan

Pendidikan Anak | Kelas/Ruang Guru Gedung/ Ruang Gedung/ Ruang
Usia Dini yang | PAUD yang Kelas/Ruang Guru Kelas/Ruang Guru
dikelola Terbangun PAUD PAUD yang Telah
Dibangun
Sarana, Prasarana Pembangunan Jumlah Sarana,
dan Utilitas Sekolah | Sarana, Prasarana Prasarana dan
yang Terbangun dan Utilitas Utilitas Sekolah
PAUD vang Telah
_ _ Dibangun i
Gedung/Ruang Rehabilitasi Jumlah
Kelas/Ruang Guru Sedang/Berat Gedung/Ruang
PAUD vyang Gedung/Ruang Kelas/Ruang
Terehabilitasi Kelas/Ruang Guru Guru  PAUD
Sedang/Berat PAUD yang Telah
Direhabilitasi
Sedang/Berat

Sarana, Prasarana Rehabilitasi Jumlah Sarana,
dan Utilitas PAUD | Sedang/Berat Prasarana dan
yang Terehabilitasi Pembangunan Utilitas PAUD
Sedang/Berat Sarana, Prasarana yang Telah
dan Utilitas PAUD Direhabilitasi
Sedang/Berat
Terselenggaranya Penyvelenggaraan Jumlah Peserta
Proses Belajar PAUD | Proses Didik PAUD yang
Belajar PAUD Mengikuti Proses
Belajar
Pendidik Penyediaan Pendidik | Jumlah  Pendidik
dan Tenaga | dan Tenaga dan  Tenaga
Kependidikan Kependidikan Kependidikan  yang




SASARAN |
KEGIATAN |

Pendidik dan Tenaga

Pengembangan Karir

Jumlah  Pendidik

Kependidikan yang Pendidik dan Tenaga | dan  Tenaga
Mendapatkan Kependidikan pada Kependidikan yang
Fasilitasi Satuan Pendidikan Mendapatkan
Kenaikan PAUD Fasilitasi
Pangkat/Golongan, Kenaikan
Pemberian Promosi, Pangkat/Golongan,
Peningkatan Pemberian Promosi,
Kompetensi dan Peningkatan
Kualifikasi Kompetensi dan
Kualifikasi |
Terlaksananya Pembinaan Jumlah PAUD yang
Pembinaan Kelembagaan dan | Dilaksanakan
Kelembagaan  dan | Manajemen PAUD Pembinaan
Manajemen Kelembagaan
PAUD dan Manajemen
Terlaksananya Pengelolaan Dana Jumlah PAUD
Pengelolaan Dana BOP PAUD yang Mengelola
BOP PAUD Dana BOP
Meningkatnya Peningkatan | Jumlah Tenaga
Kapasitas Kapasitas | yang Meningkat
Pengelolaan Dana Pengelolaan Dana Kapasitasnya
BOP PAUD BOP PAUD dalam Pengelolaan

Dana BOP PAUD

2 Terlaksananya Pengelolaan Persentase Ruang Kelas Baru Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang
Pengelolaan Pendidikan Pendidikan Bertambah Kelas Baru Kelas Baru yang
Pendidikan Sekolah Dasar Bertambah
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Sekolah Dasar

Sekolah Dasar
yang dikelola

INDIKATOR KINERJA
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' Pembangunan Ruang

Ruang Untt Jumlah Ruang Urut

Keschatan Sekolah Unit Kesehatan Keschatan Sekolah

yang Terbangun Sekolah vang Telah Dibangun

Ruang Perpustakaan | Pembangunan Jumlah

Sekolah yvang Perpustakaan Perpustakaan

Terbangun Sekolah Sekolah yang Telah
Dibangun

Sarana, Prasarana Pembangunan Jumlah Sarana,

dan Utilitas Sekolah
vang Terbangun

Sarana,Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Prasarana dan
Utilitas Sekolah yang

_Telah Dibangun

Ruang Kelas Sckolah

Rehabilitasi

Junilah Ruang Kelas |

yvang Terehabilitasi Sedang/Berat Ruang | Sekolah yang Telah
Sedang/Berat Kelas Direhabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Guru/hepala | Rehabilitasi Jumlah Ruang
Sekolah/TU yang Sedang/Berat Ruang Guru/Kepala
Terehabilitasi Guru/Kepala Sekolah/TU yang
Sedang/Berat Sekolah /TU Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Ruang Unit Rehabilitasi Jumlah Ruang Unit

Kesehatan Sekolah

Sedang/Berat Ruang

Keschatan Sekolah

vang Terehabiliiasi Unit Kesehatan yang Telah

Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sed.ing/Berat

Perpustakaan Rehabilitasi Juniah

Sekolah yang Sedang/Berat Perpustakaan

Terehabilitasi Perpustakaan Sekolah yang Telah

Sedang/Berat Sekolah Dirchabilitasi

Sed.ing/Berat




Didik yang Tersedia

Perlengkapan Peserta
Didik

INDIKATOR | o
SAS - ; : . SASARAN s el INDIKATOR KINERJA
NO | pciapas KEGIATAN KEGIATAN |- SUB KEGIATAN R SUB KEGIATAN
. S . be. : SN 13 s & i
Sarana, Prasarana Rehabilitasi Jumlah Sarana,
dan Utilitas Sekolah Sedang/Berat Prasarana dan
yang Terehabilitasi Sarana, Prasarana Utilitas Sekolah
dan Utilitas Sekolah yang Telah
Direhabilitasi
Perlengkapan Peserta | Pengadaan Jumlah 1

Perlengkapan
Peserta Didik vang

Biaya Personil
Peserta Didik
Sekolah Dasar
Diterima oleh Peserta
Didik

Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik |
Sckolah Dasar

Jumlah Peserta Didik
Dasar yang
Menerima Biaya
Personil Peserta
Didik

Tersedia |

Terselenggaranya ' Penvelenggaraan Jumlah Satuan

Proses Brelajar Bagi | Proses Belajar bagi Pendidikan yang

Peserta Didik Peserta Didik Menyelenggarakan

Proses Belajar

Terlaksananya Koordinasi, Jumlah

Koordinasi, Perencanaan, Dokumen

perencanaan, Supervisi dan Hasil

Supervisi dan Evaluasi Layanan di Koordinasi,

Evaluasi Layanan | Bidang Pendidikan Perencanaan,

di  Bidang -' Supervisi dan

Pendidikan Evaluasi Layanan di
_| Bidang Pendidikan

Siswa  yang Pembinaan Minat, Jumlah  Siswa

Mengikuti  Ajang Bakat dan Kreativitas | yang Mengikuti

Kompetisi/Lomba Siswa Ajang

Akademik dan Non Kompetisi/Lomba

Akademik | | Akademik dan Non i
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Kelembagaan  dan
Manajemen Sekolah

Pendidik Penyediaan Pendidik | Jumlah  Pendidik
dan Tenaga | dan Tenaga dan Tenaga
Kependidikan Kependidikan bagi Kependidikan vang
Tersedia bagi Satuan Pendidikan Tersedia pada
Satuan Sekolah Dasar Satuan
Pendidikan Pendidikan

| Sekolah Dasar Sekolah Dasar |
Pendidik Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik

| dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga | dan  Tenaga

- Kependidikan vang Kependidikan pada Kependidikan  vang |
Mendapatkan Satuan Pendidikan Mendapatkan
Fasilitasi Sekolah Dasar Fasilitasi
Kenaikan Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Terlaksananya Pembinaan Jumlah Sekolah
Pembinaan Kelembagaan dan Menengah Dasar

Manajemen Sekolah

yang

Dilaksanakan
Pembinaan
Kelembagaan dan
manajemen sekolah

 Terlaksananya
Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

Pengelolaan Dana
BOS Sekolah Dasar

Jumlah Sekolah
Dasar yang
Mengelola Dana BOS




. "
SASARAN

KEGIATAN W SUB KEGIATAN
—_;_‘:Ed | s < a8 T=9f ‘ ; =4
Meningkatnya Peningkatan
Kapasitas Tenaga Kapasitas
Pengelola Dana Pengelolaan Dana Meningkat
BOS  Sekolah BOS Sekolah Dasar Kapasitasnya
Dasar dalam Pengelolaan
Dana BOS
Sekolah Dasar
Ruang Pembangunan Jumlah Ruang
Laboratorium Laboratorium Sekolah | Laboratorium
| Sekolah Dasar vang | Dasar Sekolah Dasar
i Terbangun | vang Telah
' _ Dibangun
Ruang Rehabilitasi Jumlah
Laboratorium Sedang/Berat Laboratorium
Sekolah Dasar Laboratorium Sekolah | Sekolah Dasar
vang Dasar yvang Telah
Terehabilitasi Direhabilitasi
Sedang/Berat Sedang/Berat
Terlaksananya Pengelolaan Persentase Sekolah Baru yang Pembangunan Unit Jumlah Sekolah
Pengelolaan Pendidikan Pendidikan Terbangun Sekolah Baru (USB) Baru yang Telah
Pendidikan Sekolah Sekolah Dibangun
Sekolah Menengah Menengah Ruang Kelas Baru Pembangunan Ruang | Jumlah Ruang
Menengah Pertama Pertama  yang | bertambah Kelas Baru Kelas Baru yang
Pertama dikelola | Bertambah
Sarana, Prasarana Pembangunan Jumlah Sarana,

dan Utilitas Sekolah
yvang Terbangun

Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Prasarana dan
Utilitas

Sekolah

vang Dilaksanakan
Pemeliharaan
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Kelas

] SUB KE

| . = : :
Jumlah Ruang Kelas

yang Terehabilitasi
Sedang/Berat

i Mebel .Hr'ku'la_l;}r'nrli-:
Tersedia

Sarana, Prasarana
dan Utilitas Sekolah

Pﬂlgﬂd.‘aﬂn Metibeler
Sekolah

——

Ruang Sekolah

yvang Terehabilitasi /Berat Ruang Kelas | Sekolah yang Telah

Sedang/Berat Sekolah Direhabilitasi
Sedang/Berat

Sarana, Prasarana Rehabilitasi Jumlah Sarana,

dan Utilitas Sekolah | Sedang/Berat Prasarana dan

Utilitas Sekolah yang
Telah Direhabilitasi
Sedang/Berat
Jumiah Mebel
Sekolah vang
Terscidia

Biaya Personil Peserta
Didik Sekolah
Menengah Pertama
Diterima oleh Peserta
Didik

Penyediaan Biaya
Personil Peserta Didik
Sekolah Menengah
Pertama

Jumlah Peserta didik
Sekolah Menengah
Pertama yang
Menerima Biaya
Personil Peserta Didik

Alat Praktik dan
Peraga Siswa yang

Pengadaaan Alat
Praktik dan Peraga

Jumlah Alat Praktik
dan Peraga Siswa

Tersedia Siswa yang Tersedia
Terselenggaranya Penyelengaraan Jumlah Peserta Didik
Proses Belajar bagi Proses Belajar bagi yvang Mengikuti
Peserta Didik Peserta Didik Proses Belajar
Terlaksananya Koordinasi, Jumlah

Koordinasi, Perencanaan, Dokumen
Perencanaan, Supervisi dan Hasil

Supervisi dan Evaluasi Layanan di Koordinasi,

Evaluasi  Layanan | Bidang Pendidikan Perencanaan,

di  Bidang Supervisi dan
Pendidikan Evaluasi Layanan di

Bidang Pendidikan
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Jumlah Siswa y

Tersedia bagi Satuan
Pendidikan Sekolah
i Menengah Pertama

Kependidikan bagi
Satuan Pendidikan
Sckolah Menengah
| Pertama

Ajang Bakat dan Kreativitas | Mengikuti Ajang
Kompetisi/Lomba Siswa Kompetisi/Lomba
Akademik dan Non . Akademik dan Non
Akademik Akademik

Pendidik dan Tenaga | Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik dan
Kependidikan dan Tenaga | Tenaga Kependidikan

' yang Tersedia pada

Satuan Pendidikan
Sckolah Menengah
Pertama

Pendidik " Pengembangan Karir  Jumiah  Pendidik
dan Tenaga | Pendidik dan Tenaga | dan  Tenaga
Kependidikan yvang | Kependidikan pada Kependidikan vyang
Mendapatkan ' Satuan Pendidikan Mendapatkan
Fasilitasi Sekolah Menengah Fasilitasi
Kenaikan Pertama Kenaikan
Pangkat/Golongan, Pangkat/Golongan,
Pemberian Promosi, Pemberian Promosi,
Peningkatan Peningkatan
Kompetensi dan ' Kompetensi dan
Kualifikasi Kualifikasi
Terlaksananya Pengelolaan Dana Jumlah
Pengelolasn Dana BOS Sekolah Sekolah
BOS Sekolah Menengah Pertama Menengah pertama
Menengah Pertama vang Mengelola

Dana BOS
Dana BOS Peningkatan Jumlah Tenaga
Sekolah Menengah | Kapasitas yang Meningkat
Pertama vang Pengelolaan Dana Kapasitasnya |
Terkelola dengan BOS Sekolah dalam Pengelolaan




Sekolah  Menengah
Pertama

Terlaksananya
Pengelolaan
Pendidikan Non
Formal/
Kesetaraan

Pengelolaan
Pendidikan Non
Formal/
Kesetaraan

Persentase
Pendidikan
Non  Formal/
Kesetaraan

Sarana, Prasarana dan|
Utilitas Sekolah
Nonformal/
Kesetaraan yang
Terchabilitasi
Sedang/Berat

Biava Personil
Pescrta Didik
Nonformal/Kesetaraan
diterima oleh peserta
didik

"Pen}rediaan_ﬂia}a
' Personil Peserta Didik

Rehabilitasi
Sedang/Berat
Pembangunan Sarana,
Prasarana dan Utilitas
Sekolah Nonformal/
Kesctaraan

Nonformal /Kesetaraan

| Sedang/Berat
| Jumlah

Jumlah Sarana,
Prasarana dan -
Utilitas Sekolah
Nonformal /
Kesetaraan yang
Telah Direhabilitasi

Peserta

Didik
Nonformal/Kesetaraan
vang Menerima Eia;.ra1

Personil Peserta
Didik
Terselenggaranya Penyvelenggaraan Jumlah Peserta '
Proses Belajar Proses Belajar Didik
nonformal/Kesetaraan | nonformal /Kesetaraan| nonformal/Kesetaraa
n yang Mengikuti
Proses Belajar
Pendidik dan| Penyediaan Pendidik | Jumlah Pendidik dan
Tenaga Kependidikan | dan Tenaga Tenaga Kependidikan
Tersedia bagi Kependidikan bagi yang Tersedia  bagi
Satuan Satuan Pendidikan Satuan
Pendidikan Nonformal /Keseraraan| Pendidikan Non
Nonformal /Kesetaraan Formal / Kesetaraan
Pendidik Pengembangan Karir | Jumlah Pendidik dan
dan tenaga | Pendidik dan Tenaga | Tenaga Kependidikan

Kependidikan yang

Kependidikan pada

yang Mendapatkan




Relembagaan dan
Manajemen Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

i Manajemen Sekolah

= T p: INDIKATOR | _ , ¥

wo| g | e | SRS | WSS | s o | MATOR ke
Mendapatkan Satuan Pendidikan Fasilitasi Kenaikan
Fasilitasi Nonformal/ Pangkat/Golongan,
Kenaikan Kesetaraan Pemberian
Pangkat /Golongan, Promosi,
Pemberian Promosi, Peningkatan
Peningkatan Kompetensi dan
Kompetensi dan Kualifikasi
Kualifikasi ]
Terlaksananva ' Pembinaan ' .lumlah Sekolah

| | Pembinaan ' Kelembagaan dan ! Non

Formal/ kesetaraan

Terlaksananva
Pengelolaan Dana
BOP

Sekolah
Nonformal/Kesetaraan

. Nonformal/ vang Dilaksanakan
Kesetaraan Pembinaan
Kelembagaan dan
_ | Manajemen
- Pengelolaan Dana BOP Jumlah Sekolah
Non

Sekolah l
Nonformal/Kesetaraan

Formal/Kesetaraan
vang Mengelola Dana
BOP

Meningkatnya
Kapasitas Pengelolaan
Dana BOP Sekolah
Nonformal /Kesetaraan

Peningkatan Kapasitas
Pengelolaan Dana BOP
Sekolah

Nonformal/Kesetaraan

| Formal/Kesetaraan |

Jumlah Tenaga
vang Meningkat
Kapasitasnya dalam
Pengelolaan Dana
BOP Sekolah Non




=

Kabupaten/Kota

SASARAN KEGIATAN
.
Terlaksananya Penyadaran, Persentase
Penyadaran, Pemberdayaa, Penyadaran,
Pemberdayaan, |dan Pemberdayaan,
dan Pengembangan dan
Pengembangan | Pemuda dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Kepemudaan
Terhadap Pemuda Pelopor | Terhadap Pemuda
Pemuda Pelopor | Kabupaten /Kota, | Pelopor
| Kabupaten /Kata | Wirausaha Muda | Knhupaten ‘Knta
Wirausaha Muda | Pemula, dan  Wirausaha Muda
Pemula, dan Pemuda Pemula, dan
Pemuda Kader Pemuda Kader
Kader Kabupaten /Kota | Kabupaten/Kota

Terlaksanany
Koordinasi,
Sinkronisasi

dan
Penyelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya
Saing Pemuda
Pelopor

Muniigkalnya
Kapasitas  Dava
Saing

Wirausaha
Pemula
Kabupaten/Kota
dary Seluruh
Kecamatan

SUB KEGIATAN | 'NDIKATOR KINERJA
Koordinasi, Jumlah Pemuda
Sinkronisasi dan Pelopor
Penyelenggaraan Kabupaten/Kota dari
Peningkatan Seluruh Kecamatan

Kapasitas Daya Saing
Pemuda Pelopor

koo dinasi,

Sinkronisasi dan
Penvelenggaraan
Peningkatan
Kapasitas Daya Saing
Wira Usaha Pemula

vang Ditingkatkan
Kapasitas Daya
Saingnya

Junidah Wirausana
Pemuda
Kabupaten/Kot: dari
Seluruh Kecamatan
vang Ditingkatkan

| Kapasitas Daya
| Saingnya

Terlaksananya

Pemenuhan Hak
Setiap

Pemuda

Melaiui Perlindungan
Pemuda, Advokasi,
Akses
Pengembangan
Diri, Penggunaan
Prasarana dan
Sarana Tanpa
Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda

dalam Proses

Pemenuhan Hak
Setiap Pemuda
Melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi,
Akscs Pengembangan
Diri. Penggunaan
Prasarana dan
Saruna Tanpa
Diskriminatif,
Partisipasi Pemuda
dalam Proses
Pertncanaan,
Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan

Jumlah Pemuda
Terpenuhi Haknva
Melalui Perlindungan
Pemuda, Advokasi,
Akses Pengembangan
Diri, Penggunaan
Prasarana dan
Sarana Tanpa
Diskiriminatif,
Partisipasi Pemuda
dalam Proses
Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi
dan Pengambilan
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NO M‘:‘;‘"‘A‘;  KEGIATAN KINERJA - SUB KEGIATAN | INDIKATOR
Perencanaan, Keputusan Program Keputusan Program
Pelaksanaan Evaluasi | Strategis Strategis
dan Kepemudaan Kepemudaan
Pengambilan
Keputusan
Program  Strategis
Kepemudaan
Terlaksananya Pelaksanaan Jumlah Dokumen
! . Koordinasi Strategis | Koordinasi Strategis | Hasil Koordinasi
! - Lintas Sektor | Lintas Sektor Strategis lintas
Penyelenggaraan ' Penyelenggaraan Sektor
' Pelavanan ' Pelayanan Penyelenggaraan
Kepemudaan Kepemudaan Melalui | Pelayanan
Melalui Implementasi | Implementasi Kepemudaan Melalui
| Rencana Aksi Rencana Aksi Implementasi
. Daerah/RAD - Daerah/ RAD Tingkat Rencana Aksi ,
Tingkat | Kabupaten, Kota | Daerah/RAD Tingkat
B Kabupaten /Kota | . Kabupaten /Kota
6 | Terlaksananya Pemberdayaan Persentase Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Pemuda
Pemberdayaan dan Pemb« rdayaan Koordinasi, Sinkronisasi dan Kader vang
dan Pengembangan dan Sinkronisasi Pelaksanaan Terfasilitasi
Pengembangan | Organisasi Pengembangan dan Pemberdayaan Kemitraan
Organisasi Kepemudaan Organisasi Penyelenggaraan Pemuda atau dengan Dunia Usaha
Kepemudaan Tingkat Daerah | Kepemudaan Peningkatan Organisasi
Tingkat Daerah | Kabupaten/Kota Tingkiat  Daerah | Kapasitas Daya Kepemudaan Melalui
Kabupa en/Kota . Kabupaten/Kota |Saing Pcemuda . Kemitraan dengan
Kader Dunia
Kabupaten/Kota Usaha ]
Meningkatnya Peningkatan Jumlah Dokumen
Kapasitas Organisasi = Kapasitas Pemuda Hasil Peningkatan
Kepemudaan dan Organisasi Kapasitas ()rganisasi
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NO| KEGIATAN gl #m KEGIATAN. SUB ESaraTAN SUB KEGIATAN
F e s @ B | e TR
Kepemudaan Kepemudaan
Kabupaten/Kota
i Terlaksananya Pembinaan dan  Persentase Berkembangnya Koordinasi, Jumlah  Pusat
Pembinaan dan | Pengembangan Pembinaan dan Pusat Pembinaan Sinkronisasi dan Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Pengembangan dan Pelatihan Pelaksanaan Pelatihan Olahraga
Olahraga Pendidikan Pada Olahraga Olahraga serta Pembentukan dan serta  Sekolah
Pendidikan Pada | Jenjang Pendidikan yang | Sekolah Olahraga Pengembangan Pusat | Olahraga yang
Jenjang Pendidikan vang Menjadi yang Pembinaan dan Diselenggarakan oleh
Pendidikan vang | Menjadi Kewenangan Diselenggarakan Pelatihan Olahraea Masvarakat dan
' Menjadi I Kewenangan Daerah oleh Masyarakai dan | serta Sekolah - Dunia Usaha yang

Kewenangan | Daerah Rabupaten/Kota | Dunia Usaha Olahraga yang Dikembangkan
laerah | Kabupaten /Kota Diselenggarakan oleh
kabupaten/ Kota Masyarakat dan

Dunia

B Usaha N
Terselenggaran-a Koordinasi, Jumlah Dokumen

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penvelenggaraan
Sinkronisasi  dan Pelaksanaan Kompetisi Olahraga
Pelaksanaan Pemberdayaan oleh Perkumpulan
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga dan
Perkumpulan Olahraga dan Satuan Pendidikan
Olahraga dan Penyelenggaraan Dasar
Penyelenggaraan Kompetisi oleh

Kompetisi Satuan Pendidikan

oleh Satuan | Dasar

Pendidikan Dasar

Terlaksananya Koordinasi, Jumlah Sarana
Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Prasarana
Sinkronisasi dan Pelaksanaan Olahraga
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Kabupaten/Kota
Penyediaan dan Prasarana | yany Tersedia
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: | KEGIATAN |  SUB KEGIATA! 'y . KEGIAT
P - | o = - AN =: L z L = '
Sarana dan Olahraga Kabupaten/ | dan Termanfaatkan
Prasarana Kota
Olahraga
Kabupaten/Kota |
8 Terlaksananya Penyelengguraan | Persentase Terselenggaranya Penyelenggaraan Jumlah Dokumen
Penyelenggaraan | Kejuaraan Penyelenggaraan | Kejuaraan dan Pekan | Kejuaraan dan Pekan | Penyelenggaraan
Kejuaraan Olahraga Tingkat | Kejuaraan Olahraga Olahraga Tingkat Kejuaraan dan Pekan
Olahraga Tingkat Daerah Olahraga Tingkat | Tingkat Kabupaten/Kota Olahraga Tingkat
Daerah Kabupaten Kota | Daerah Kabupat-n/Kota Kabupaten/Kota
. Kabupaten /Kota I Kabupaten /Kot I - | - l
thtj {"furlakmnunya Pembinaan Jan | Persentasc ' Terlaksa anya ITF'umhinu.m dan 1 Jumlah Atlet |
| ' Pembinaan dan | Pengemban-an Pembinaan dan | Pembinaan  dan ' Pengembangan Atlet | Berprestasi
Pengembangan Olahraga Pengembangan Pengembangan Atlet | Berprestasi Kab/Kota | Kabupaten/Kota
Olahraga ‘ Prestasi Tingkat | Olahraga Prestasi | Berprestasi yvang Dilakukan
Prestasi Tingkat | Daerah Provinsi | Tingkat Daerah | Kabupaten/Kota Pembinaan dan
Daerah Provinsi Provinsi Secara | Pengembangan
i Berkelanjutan 1]
i Terlaksananya Pemberian Jumlah
| Pemberi:in Penghargaan Olahragawan
l Penghargaan Olahraga Kabupaten, | Berprestasi
Olahraga Kota Kabupaten /Kota
1 Kabupaten/Kota yang Menerima
yang Berprestasi Penghargaan |
Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Data
Penyedisan dan Sinkronisasi dan Informasi
' Pemanfaatan Data | Penyediaan Sektoral Olahraga
dan Informasi Data dan Informasi yang Tersedia dan
I Sektoral Olahraga Sektoral Olahraga Termanfaatkan
10 | Terlaksananya Pembinaan dan Persentase Terlaksananya Pengembangan Jumlah Dokumen
Pembinaan dan | Pengembanuan Pembinaan dan | Pengembangan Organisasi Hasil
Pengembangan | Organisasi Pengembangan | Organisasi Keolahragaan Pengembangan |
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Organisasi Dlahmga Organisasi Kenlahmgaan
Olahraga Olahraga Keolahragaan
11 | Terlaksananva Pembinaan dan Persentase Terlaksananya Penyelenggaraan, Jumlah Dokumen
Pembinaan dan | Pengembangan pembinaan dan Penyelenggaraan, Pengembangan dan Hasil
Pengembangan | Olahraga Pengembangan | Pengembangan dan | Pemasalan Festival Penyelenggaraan,
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi | Pemasalan Festival dan Olahraga Pengembangan dan
Rekreasi dan Olahraga Rekreasi Pemasalan Festival
Rekreasi | dan
- Olahraga Rekreasi
. 12 Terlaksananya | Pembinaan dan Persentase Meningkatnya | Peningkatan | Jumlah Organisasi
| Pembinaan dan | Pengembangan Pembinaan  dan  Kapasitas Organisasi : Kapasitas Organisasi  Kepramukaan
: Pengembangan Organisasi Pengembangan kepramukaan Repramukaan Tmgkat Dacrah
Organisasi Kepramukaan Organisasi Tingkat Daerah Tingkat Daerah | yang Meningkat
Kepramukaan Kepramukaan i Kapasitasnya

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
KEPALA DINAS PENDIDIKAN,




