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Pemerintah Kabupalen Temanggung
INSPEKTORAT

KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan karuniaNya, kami dapat menyelesaikan penyusun'an Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun
2017. LKjIP Inspektorat Kabupaten Tahun 2017 merupakan bentuk komitmen
nyata Inspektorat dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8
Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang
diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah .

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Kinerja Inspektorat telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam
bentuk LK|jIP Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Tujuan penyusunan LKjIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi di Inspektorat Kabupaten Temanggung, serta keberhasilan capaian
sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian kinerja
yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LK]IP juga
dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu
dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan

pemerintah.
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Pemeriniah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan
bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di

masa mendatang.

Temanggung, Januari 2018
INSPEKTUR
KABUPATEN FEMANGGUNG

Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002
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Pemeriniah Kabupaten Temanggung

INSPEKTORAT

PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi

Inspektorat Kabupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Temangung dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor
24 Tahun 2017 tentang Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Tugas pokok Inspektorat Kabupaten Temangung adalah membantu Bupati

dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan

pelaksanaan urusan pemerintahan desa.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Inspektorat Kabupaten Temanggung mempunyai fungsi :

1.

2.
3.
4

0

penyusunan dan penetapan kebijakan daerah bidang pengawasan;

perencanaan program pengawasan;

perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;

penyelenggaraan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui
audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;
penyelenggaraan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
penyelenggaraan  kegiatan  konsultasi (consulting) dalam  rangka
penyelenggaraan tata kelola pemerintahan daerah dan desa;

pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang pengawasan;
pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan  fungsi
kesekratariatan Inspektorat,

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

LENP INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGET 'S



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat Kabupaten
Temangung didukung oleh sumber daya aparatur yang secara umum masih
dihadapkan pada permasalahan keterbatasan baik dari sisi kuantitas maupun
kualitasnya. Kondisi sumber daya manusia pada Inspektorat Kabupaten
Temanggung Tahun 2017, sebagai berikut :

Tabel 1.1
Data PNS Berdasarkan Pendidikan Tahun 2017
No URAIAN JUMLAH
1 NEEEREN = TR e 3
| e
1. |SD 1 orang
2. | SMP 1 orang
3. | SMA 5 orang
| 4. | Sarjana Muda (D-ll) 4 prang
5. |S-1danD- IV 9 orang
6 |S-2 12 orang
~ Jumliah | 32orang
Tabel 1.2
Data PNS Berdasarkan Pangkat dan Golongan Tahun 2017
No | "URAIAN " JUMLAH
1 2 3
1 Golongan | 1 orang
2. | Golongan I| 9 orang
3. | Golongan Il . 14 orang
| 4 : F-}nla_ngan v : 8 orang
Jumlah 32 orang
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Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Tabel 1.3
Data PNS Berdasarkan Jabatan Tahun 2017
No URAIAN JUMLAH
T i 2 TR
1. | Inspektur / Eselon || 1 orang
2. | Sekretaris / Eselon Il 1 orang
3. | Sekretaris / Eselon Il 4 orang
4. | Kasubag /Eselon IV 3 orang
5. | Jabatan Fungsional Auditor 9 orang
6. | Pengawas Kepatuhan Transaksi Keuangan 3 orang
7. | Pengelola data Pemeriksaan Bukti Permulaan 2 orang
8. | Pengelola Keuangan 1 orang
1 9. | Pengelola Barang Milik Daerah 1 orang
| 10. | Bendahara 1 orang
11. | Pengelola Kepegawaian 1 orang
12. | Pengadministrasi Umum 2 orang
' 13. | Pengemudi 1 orang
| 14. | Analisis Evaluasi Audit 1 orang
15 | Pengelola Evaluasi Tindak Lanjut LHP 1 orang
N Jumlah 32orang |
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Pemeriniah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Tabel 1.4
Data PNS Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2017
No | URAIAN JUMLAH
1 2 | it =
1. | Laki-laki 17 orang
2. | Perempuan 15 orang
Jumliah - 32 orang I

Dari tabel di atas dapat digambarkan bahwa Inspektorat belum didukung
dengan kuantitas sumber daya manusia yang mencukupi. Berdasarkan jumlah
obyek pemeriksaan di wilayah Kabupaten Temanggung jumlah auditor
seharusnya kurang lebih 40 s/d 50 orang sedangkan untuk saat ini jumlah auditor
baru 9 orang. Pada Tahun 2017 jumlah personil yang ikut dalam tugas
pemeriksaan bertambah & (enam) dengan rincian 1 (satu) orang calon auditor 2
(dua) orang dari staf sekretariat mengikuti inpasing, 2 (dua) orang dari staf
sekretariat (persiapan inpasing) diperbantukan dalam tugas pemeriksaan dan 1
(satu) orang mutasi masuk dari BPPKAD Kabupaten Temanggung.

Namun demikian jika dilihat dari sisi kualitas berdasarkan tingkat
pendidikan formal maka sudah dapat dikatakan mencukupi dimana diketahui
bahwa 37,5% personil di Inspektorat telah berpendidikan S2.

Disisi lain kualitas SDM pengawasan juga bisa berarti belum memadai jika
dilihat dari pemenuhan pendidikan teknis dan substantif, karena dengan semakin
berkembangnya permasalahan, maka masih banyak diklat teknis maupun subtantif

yang harus dilaksanakan.

EAIP INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGTUNG TAHUN 2007



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Sarana dan Prasarana czlam rangka menunjang kelancaran tugas dan
fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung mengalami perkembangan sebagai
berikut :

Tabel 1.5

Data Aset Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2016

"No Jenis Sarpras [ Jumlah | Satuan | Keterangan
1. | Tanah - - Komplek Setda
2. | Gedung i - - Komplek Setda
3. | Alat-alat angkutan 13 | Unit Baik
4. | Alat-alat perkantoran 253 buah Baik
5. | Alat-alat studio dan komunikasi 2 set Baik
6. | Buku-buku referensi/ perpustakaan 178 buah Baik
7. | Ekstrakomtabel 419 | buah Baik
8. | Asset lainnya 16 buah Rusak

Tabel 1.6
Data Aset Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2017

No Jenis Sarpras - Jumlah | Satuan | Keterangan
1. | Tanah - . < Komplek Setda
2. | Gedung o B - Komplek Setda
3. | Alat-alat angkutan 1 16 Unit Baik

4. | Alat-alat perkantoran 253 buah Baik

5. | Alat-alat studio dan komunikasi 7 set Baik

6. | Buku-buku referensi/ perpustakaan 186 buah Baik

7. | Ekstrakomtabel 419 buah Baik

| 8. | Asset lainnya N 16 buah | Rusak
. - —— | —
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Pemeriniah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Dari tabel sarana dan prasarana tersebut diatas pada tahun 2017
Inspektorat Kabupaten Temanggung mendapat kendaraan dinas roda 4
(empat) dari Sekretariat Daerah Kabupaten Temanggung, meja dan kursi
tamu untuk peralatan gedung kantor diantaranya komputer dan printer masih
dirasa kurang mencukupi dibanding dengan jumlah personil yang ada.
Ketersediaan gedung Gedung Inspektorat saat ini terlalu sempit, sangat tidak
memadahi dan dirasakan kurang menunjang kinerja Inspektorat sehingga
perlu direhab atau dibangunkan gedung yang baru yang lebih luas.

B. Fungsi Strategis Inspektorat

Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Inspektorat secara umum memiliki
Fungsi strategis yaitu : “Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
Kabupaten Temanggung yang Jujur dan Bersih dari Praktek-praktek Korupsi,
Kolusi dan Nepotisme (KKN)".

Salah satu indikator keberhasilan tata kelola keuangan pemerintah daerah
sesuai Standar Akuntansi Pemerintah adalah ketika Pemerintah Daerah mendapatkan
opini WTP dari BPK. Mengingat Laporan Keuangan Tahun 2012 sampai dengan tahun
2016 Pemerintah Kabupaten Temanggung mendapatkan opini WTP maka ini menjadi
tantangan bagi Inspektorat dan jajaran Pemerintah Kabupaten Temanggung agar
Pemerintah Kabupaten Temanggung di tahun depan dapat mempertahankan opini
WTP tersebut.

Disamping itu terdapat pergeseran peran pengawasan Inspektorat selaku
APIP dari paradigma lama menuju paradigma baru, ditandai dengan adanya
perubahan Paradigma peran APIP sebagai counseling partner dan quality assurance
untuk mengawal berjalannya pemerintahan yang transparan, akuntabel dan
berkinerja tinggi serta meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja.

Inspektorat Kabupaten Temanggung memiliki mandat yang harus
dipertanggung jawabkan sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati Temanggung
Nomor 003 Tahun 2017 tentang Kebijakan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan di Kabupaten Temanggung Tahun 2017 yaitu :

LESIP INSPERTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2017



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

B.1 Kegiatan Utama
1. Pemeriksaan :
a. Pemeriksaan Reguler dalam rangka peningkatan kinerja pelaksanaan

tugas/kewenangan pada Perangkat Daerah/Unit Kerja dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung pada komponen yang meliputi :

« Aspek Pengelolaan Tugas Pokok dan Fungsi;

« Aspek Pengelolaan Keuangan Daerah;

« Aspek Pengelolaan Sumber Daya Manusia; dan

« Aspek Pengelolaan Barang Daerah.

b. Pemeriksaan Kasus-kasus Pengaduan
Pemeriksaan ini dimaksudkan untuk menampung dan menanggapi aspirasi
atau pengawasan masyarakat terhadap penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah serta mengklarifikasi sejauh mana  kebenaran dari pengaduan
tersebut.

c. Pemeriksaan Khusus dalam rangka tujuan tertentu atas perintah dan
atau permintaan pejabat berwenang.

d. Pemeriksaan Tematik adalah pemeriksaan pada tema atau fokus
tertentu dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah untuk menilai
efekiifitas, efisiensi dan keekonomisan dalam penggunaan sumber
daya publik.

Reviu atas Laporan Keuangan;

Monitoring dan Evaluasi;

Sosialisasi dan Asistensi;

Pemantauan dan Pemutakhiran Data Tindak Lanjut Hasil Pengawasan;

Penelitian Laporan Pajak-Pajak Pribadi ( LP2P );

Pelaksanaan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Il

Pemberantasan Korupsi;
8. Gelar Pengawasan.

LATIP INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2007



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

B.2 Kegiatan Pengawasan dalam rangka percepatar menuju good governance,
clean government dan pelayanan publik pada pemerintah Kabupaten
Temanggung :

1. Mengawal reformasi birokrasi melalui kegiatan :

a. PMPRB online;
b. Evaluasi periodik pelaksanaan reformasi birokrasi (pertriwulan);

2. Mengawal pelaksanaan Perpres 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional
Pencegahan dan Pemberantasn Korupsi Jangka Panjang Tahun 2012-2025
dan Jangka Menengah Tahun 2012-2014 serta peraturan perundang-
undangan tindak lanjutnya dan melakukan pemantauan secara periodik
setiap triwulanan.

. Penerapan Sistem Pengendalian Internal;

. Pemantauan Tindak Lanjut Hasil Pengawasan;

. Penanganan Pengaduan Masyarakat,

. Penguatan Aparat Pengawas Intern Pemerintah (APIP),

. Pemantauan Tindak Lanjut hasil pegawasan;

. Kegiatan Sapu Bersin Pungutan Liar (Saber Pungli) sebagai tindak lanjut
Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2016 dan Surat Edaran Menteri Dalam
Negeri Nomor 700/4227/5J/,

9. Kegiatan pelayanan konsultasi bagi Organisasi Perangkat Daerah dan desa

W =~ @ W A W

B.3 Kegiatan Penunjang
1. Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan;
2. Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Pengawasan;

3. Kegiatan Kesekretariatan;
4. Penerbitan Koreksi Intern.

C. Permasalahan Utama yang dihadapi Inspektorat

Adapun permasalahan utama Inspektorat yang harus diselesaikan dalam
rangka peningkatan kualitas dan kuantitas pengawasan di Kabupaten

LRIIE INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2007



Pemerintah Kabupaten Temanggung
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Temanggung, secara singkat dapat di rinci sebagai berikut :

1.

Upaya mempertahankan opini WTP atas Laporan Keuangan Pemerintah

Kabupaten Temanggung;

2. Masih lemahnya SPIP di SKPD dan Pemerintah Kabupaten;
3. Pergeseran paradigma pengawasan APIP;
4. Keterbatasan sumberdaya dan regulasi yang melemahkan peran dan fungsi

Inspektorat dalam qualily assurance;

5. Peningkatan Kapabilitas APIP;
6. Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Secara lebih rinci grand issues tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut

1.

2

Upaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas
Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Salah satu indikator keberhasilan tata kelola keuangan pemerintah daerah
sesuai Standar Akuntansi Pemerintah adalah ketika Pemerintah Daerah
mendapatkan opini WTP dari BPK. Mengingat laporan keuangan sejak Tahun
2012 sampai dengan Tahun 2016 Pemerintah Kabupaten Temanggung
mendapatkan opini WTP maka ini menjadi tantangan serius bagi Inspektorat dan
jajaran Pemerintah Kabupaten Temanggung agar Pemerintah Kabupaten
Temanggung lima tahun kedepan dapat mempertahankan opini WTP tersebut.
Untuk itu perlu perhatian serius dari Pemerintah Kabupaten Temanggung agar
peran Inspektorat Kabupaten saat ini dan kedepan dalam melaksanakan reviu
laporan keuangan yang dibuat oleh SKPD perlu didukung dengan optimal.
Komitmen ini sejalan dengan amanat yang terkandung di dalam Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja

Instansi Pemerintah.

Masih lemahnya SPIP di OPD dan Pemerintah Kabupaten Temanggung
Masih adanya temuan-temuan yang berulang hasil pemeriksaan oleh
APIP maupun BPK merupakan pertanda bahwa SPIP masih belum

LEIP INSPEETORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2007
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diselenggarakan secara efektif. Kondisi ini tentunya amanat bagi inspektorat untuk

membangun SPIP yang efektif di setiap pelaksanaan tupoksi SKPD sebagaimana

diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah, yaitu :

a. pasal 47 ayat (1) : Menteri/pimpinan lembaga, gubernur, dan bupati/ walikota
bertanggungjawab atas efektivitas penyelenggaraan Sistem Pengendalian
Intern di lingkungan masing-masing.

b. pasal 47 ayat (2) : Untuk memperkuat dan menunjang efektivitas Sistem
Pengendalian Intern sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan :

« pengawasan intern atas penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi
Pemerintah termasuk akuntabilitas keuangan negara; dan

« pembinaan penyelenggaraan SPIP.

3. Pergeseran paradigma pengawasan APIP

Terjadinya pergeseran peran pengawasan Inspektorat selaku APIP dari
paradigma lama menuju paradigma baru, ditandai dengan perubahan orientasi
dan peran yang lebih berorientasi untuk memberikan kepuasan kepada OPD
sebagai mitra audit (customer satisfaction). Inspektorat selaku APIP tidak dapat
lagi hanya berperan sebagai watchdog, namun harus dapat berperan sebagai
mitra bagi stakeholder yang ditandai dengan adanya perubahan peran paradigma
APIP sebagai conceling partner dan quality assurance untuk mengawal
berjalannya pemerintahan yang transparan akuntabel dan berkinerja tinggi serta

meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja.

4. Keterbatasan Sumberdaya dan regulasi yang melemahkan fungsi
Inspektorat dalam quality assurance.

Keterbatasan sumberdaya, utamanya SDM dan sarana prasarana maupun
dukungan polik anggaran yang belum mampu menyentuh banyak akan
kompleksitas permasalahan pengawasan yang dilakukan Inspektorat, tentu
menjadi kendala tersendiri bagi Inspektorat dalam melakukan peran dan fungsi

LENP INSPEKTORAT KARUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2017




Pemerintah Kabupaten Temanggung
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quality assurance. Hal ini disebabkan banyaknya mandat yang tertumpu dalam
tugas pengawasan Inspektorat dan kurangnya sumberdaya yang ada.

Peningkatan Kapabilitas APIP

Target Nasional bahwa Kapabilitas APIP di Indonesia pada level 3 di Tahun 2019
menjadi tantangan bagi Inspektorat Kabupaten Temanggung. Pada Tahun 2017
dilaksanakan penilaian peningkatan Kapabilitas APIP Inspektorat  Kabupaten
Temanggung, dari hasil semula Kapabilitas APIP Inspektorat Kabupaten Temanggung
masih di Level 1 (satu) sampai dengan akhir tahun 2017 hasil penilaian Kapabilitas APIP
Inspektorat Kabupaten Temanggung mendapatkan level 3 (tiga) dengan catatan.

Masih diperlukan usaha keras untuk mewujudkan Kapabilitas APIP level 3 karena
diwajibkan atas pelaksanaan audit kinerja dalam pengawasan dan pelaksanaan indikator-
indikator pendukungnya.

- Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten Temanggung

Masih lemahnya penyelenggaraan SPIP di lingkungan pemerintah
Kabupaten Temanggung menjadi hambatan dalam pelaksanaan penilaian
peningkatan Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten
Temanggung, namun demikina pada tahun 2017 telah dilaksanakan penilaian
peningkatan Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten
Temanggung, dari nilai semula 2,085 menjadi 3.045 menunggu validasi dari BPKP

pusat.
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PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Penyusunan laporan kinerja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun
2017 telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Perencanaan kinerja merupakan tekad dan janji tahunan
yang akan dicapai oleh Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Dalam Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018 untuk
mendukung dari Visi Bupati/Wakil Bupati terpilih telah ditetapkan visi Inspektorat

Kabupaten Temanggung yaitu:

“MENJADI APARAT PENGAWASAN INTERNAL PEMERINTAH (APIP)
YANG EFEKTIF DALAM MEWUJUDKAN GOOD GOVERNANCE
DI KABUPATEN TEMANGGUNG"

Guna mewujudkan visi tersebut di atas juga telah ditetapkan misi sebagai

berikut:
1. Melaksanakan Pengawasan Internal yang Efektif dan
Berkesinambungan

Selama ini penyimpangan-penyimpangan yang terjadi di kalangan
aparat pemerintah daerah, salah satunya disebabkan oleh kurang efektifnya
pelaksanaan pengawasan yang dilakukan oleh OPD/unit kerja yang ada
dalam tubuh pemerintah daerah itu sendiri. Oleh karena itu perlu dilakukan
sistem pengawasan yang efektif dan berkesinambungan khususnya yang
berkaitan dengan tugas-tugas pokok pemerintahan, pembangunan dan

kemasyarakatan.
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Dengan melakukan sistem pembinaan dan pengawasan yang efektif
dan berkesinambungan, diharapkan dapat terwujud sistem pemerintahan
yang baik (good governance).

2. Meningkatkan Profesionalisme Aparatur Pengawas

Peningkatan profesionalisme aparat pengawas periu didukung dengan
adanya pengembangan kapasitas pengawas yang terletak bukan hanya
pada sisi kuantitas namun juga kualitas aparat pengawas.

Untuk meningkatkan kuantitas aparat pengawas maka diperiukan
penyusunan formasi kebutuhan aparat yang dihitung berdasarkan beban
kerja yang dimiliki, sedangkan untuk peningkatan kualitas aparat pengawas
dilakukan bimbingan teknis, workshop dan pelatihan dikantor sendiri (PKS).

3. Membangun Sinergi antar APIP dan Instansi Terkait Lainnya

Sinergitas ini diperlukan dalam rangka mengeliminir pemeriksaan yang
tumpang tindih (overlapping) dan kesan bertubi-tubi pada OPD yang sama.
Sinergi ini dapat diimplementasikan melalui sinkronisasi Usulan Program
Kerja Pengawasan Tahunan (UPKPT), peningkatan koordinasi pengawasan,
dan kerjasama pengawasan dengan joint audit

4. Memantapkan Peran dan Fungsi Inspektorat yang Berorientasi pada
Hasil

Inspektorat sebagai unit kerja yang mempunyai peran dan fungsi
pengawasan, sangat strategis dalam menciptakan perbaikan terhadap
lingkungan operasional dan administrasi pemerintahan. Selain itu APIP dapat

memberikan aktifitas konsultasi.

B. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Temanggung ditetapkan
melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan
Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator
Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama
Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018

sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 2.1
Indikator Kinerja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2017
SASARAN INDIKATOR KINERJA | Target . 1
NO |  sTRATEGIS UTAMA | 2017 Rmus
1. | Meningkatnya Prosentase Penanganan | 80% | Jumlah temuan yang
Kinerja Hasil Temuan ditindaklanjuti dibagi
Penyelenggaraan | Pemeriksaan jumlah temuan
Pemerintahan seluruhnya kali 100 %
Daerah I

C. Perjanjian Kinerja
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Inspektur Kabupaten
Temanggung pada Tahun 2017 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan
Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran |
perjanjian ini.
Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur,

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur,

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi
dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanabh;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Inspektorat
Kabupaten Temanggung telah melaksanakan 6 (enam) program dan 27 (dua
puluh tujuh) kegiatan yang didukung oleh APBD sebesar Rp1.545.223.000,00
(Satu milyar lima ratus empat puluh lima juta dua ratus dua puluh tiga ribu rupiah)

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/sasaran,
Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Inspektur Kabupaten
Temangung dengan Bupati Temanggung Tahun 2017 sebagai berikut:
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Tabel 2.2
PENGUKURAN KINERJA TAHUN 2017
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS - INDIKATOR KINERJA TARGET

Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan | Prosentase Penanganan BO%
Pemerintahan Daerah Hasil Temuan Pemeriksaan
[ PROGRAM ANGGARAN (RP) | KETERANGAN

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

a. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 55.000.000 Sumber Dana APBD
kendaraan dinas/operasional

b. Penyediaan jasa kebersihan kantor 1.500.000 Sumber Dana APBD

| ¢.  Penyediaan alat tulis kantor 18.000.000 Sumber Dana APBD

d. Penyediaan barang cetakan dan 16.000.000 Sumber Dana APBD
penggandaan

e. Penyediaan komponen instalasi 1.000.000 Sumber Dana APBD
listrik/penerangan bangunan kantor

f. Penyediaan peralatan rumah tangga 1.000.000 Sumber Dana APBD

g. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan 3.000.000 Sumber Dana APBD
perundang-undangan

h. Penyediaan makanan dan minuman 40.000.000 Sumber Dana APBD

i. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar 60.000.000 Sumber Dana APBD
daerah

. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam 1.500.000 Sumber Dana APBD
daerah

k. Jasa pelayanan perkantoran 13.200.000 Sumber Dana APBD

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Aparatur

a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor 60.000.000 Sumber Dana APBD

b. Pengadaan peralatan gedung kantor 10.320.000 Sumber Dana APBD

¢. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung 1.338.000 Sumber Dana APBD
kantor '

| .
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Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

a. Pelaksanaan pengawasan internal secara 450.000.000 Sumber Dana APBD
berkala
. Pengelolaan LP2P, HKSN dan LHKPN 24.840.000 Sumber Dana APBD
¢. Pengendalian Manajemen pelaksanaan 50.604.000 Sumber Dana APBD
Kebijakan KDH
d. Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian 39.886.000 Sumber Dana APBD
Tidak Lanjut
e. Pengolahan data Simwasda 11.686.000 Sumber Dana APBD
f.  Peningkatan Sumberdaya Aparatur Sumber Dana APBD
Pengawas 136.997.000
g. Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor 64.916.000 Sumber Dana APBD
Program Penataan dan Penyempurnaan
Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan
a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 17.848.000 Sumber Dana APBD
Ikhtisar realisasi Kinerja SKPD
b. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 17.628.000 Sumber Dana APBD
Birokrasi
¢. Review Dokumen Perencanaan, 67.460.000 Sumber Dana APBD
Penganggaran, dan Pelaporan
| d. Penyusunan Program Kerja Pengawasan Sumber Dana APBD
Tahunan (PKPT) dan Rakor Pengawasan 130.000.000
Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Umum
a. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas 250.000.000 Sumber Dana APBD
dari Pungli
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Penyusunan dan Pelaporan Dokumen 1.500.000 Sumber Dana APBD
Perencanaan
Jumlah seluruhnya 1.545.223.000
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AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Inspektorat Kabupaten
Temanggung Tahun 2017 ini disusun dalam rangka menyajikan capaian Kkinerja
Inspektorat Kabupaten Temanggung selama tahun 2017 sebagai pelaksanaan amanah
dari Bupati Temanggung. Isi dari LKjIP pada intinya merupakan uraian
pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan

misi serta penjabarannya, penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja, analisis capaian

kinerja, analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah dalam rangka
peningkatan kinerja Pemerintah Daerah di masa mendatang. Sistem pengukuran kinerja
yang disajikan dalam LK|jIP dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana
dengan realisasi secara bertingkat melalui pengukuran indikator kegiatan sampai kepada
sasaran sebagaimana tercantum dalam Perencanaan Strategis (Renstra Inspektorat

Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018).

A. Pengukuran Kinerja

Pengukuran Kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan
didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai dengan
pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah ditetapkan.

Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta
kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar dalam
pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut dapat
menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran yang
tersedia.

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi sebagaimana
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tertuang dalam Perencanaan Strategis (Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung
Tahun 2013 - 2018).

Metode pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan
realisasi kinerja (performance resulf) yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan
dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap)
yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa mendatang. Metode ini
terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal
tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka mewujudkan tujuan
dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja
sasaran berdasarkan dokumen penetapan kinerja Inspektorat Kabupaten
Temanggung yang telah ditargetkan untuk dicapai pada tahun 2017. Hasil
pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran Kinerja yang
mencerminkan kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung selama tahun 2017, dan
diuraikan secara detail dalam rincian kinerja. Hasil Pengukuran Kinerja dapat dilihat
pada lampiran |.

B. Capaian Kinerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan.
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama
Inspektorat yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun
2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015
Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator
Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-
2018.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden

Nomar 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
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53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap
instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres

kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka
menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO RENTANG CAPAIAN KATEGORI
1 2 3
1 | Capaian > 100,00% Memuaskan
2 85,00% < capaian < 100,00% Sangat Baik _
3 |70,00% < capaian < 85,00% Baik R |
4 | 55,00 % < capaian < 70,00 % - _ Cukup
5 Capaian < 55,00 % Kurang

Pada tahun 2017 Inspektorat telah melaksanakan seluruh program dan
kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.
Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Inspektorat Kabupaten Temanggung
Tahun 2017 dan Rencana Strategis Inspektorat, setidaknya terdapat 4 (empat)
tujuan dan sasaran strategis yang harus diwujudkan pada tahun ini, yaitu :
1. Meningkatnya kapasitas aparat pengawasan internal pemerintah daerah yang
professional dan kompeten.
Sasaran yang akan dicapai :
a. Meningkatkan kualitas SDM Aparat Pengawas
b. Meningkatnya jumliah SDM Aparatur pengawas sesuai kualifikasi teknis yang
dibutuhkan.
c. Meningkatnya sarana dan prasarana penunjang pengawasan
2 Terwujudnya pemerintahan yang lebih tertib dan taat azas.

Sasaran yang akan dicapai :
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a. Meningkatnya tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan daerah
melalui pengawasan rutin dan berkala

b. Terwujudnya pengelolaan keuangan daerah yang lebih transparan dan
akuntabel, serta ketercapaian opini WTP.

c. Terwujudnya penyelenggaraan tindak lanjut hasil pengawasan yang lebih
efektif

d. Terselenggaranya pengawasan tematik

e. Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pelayanan public

Meningkatnya koordinasi dan sinergi pengawasan dengan BPK dan APIP

lainnya.

Sasaran yang akan dicapai :

a. Meningkatnya kapasitas dan kualitas koordinasi dengan BPK dan APIP
lainnya.

b. Meningkatnya sinergi antar APIP.

Meningkatnya kualitas penyelenggaraan SPIP, SAKIP dan Sistem Pencegahan

Korupsi.

Sasaran yang akan dicapai :

a. Mendorong penyelenggaraan SPIP di SKPD

b. Mendorong penyelenggaraan SAKIP yang lebih efektif

c. Terselenggaranya Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (PMPRB)

d. Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pengadaan barang dan jasa
pemerintah.

e. Terselenggaranya zona integritas
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—

pengukuran kinerja sebagai berikut :

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran dimaksud maka dilakukan

Tabel 3.2
I | REALISASI B
| | CAPAIAN 1
REALISAS| CAPAIAN KINERJA KET
KINER.IA (%) RENSTRA S/D .
" STAN 2016
ARGET DAR %)
SASARAN | INDIKATOR | an| RENSTRA [ NaS| | TARGE
Di DIBAN
STRATEGIS | KINERJA 20142018)| onaL | T2017 Dﬁ‘ﬁl i
iarad) TARG| STAN
| 2014 (2015 [2016 | 2017 "RIC| BPAL
RENS| NASIO
| | _ TRA | NAL
3 4 5 6 7 8 g | 10 | 11 12 12 14
Prosenta
Penanganan % | 85% —~ | 80% | 7.71|7211|97.12| 100 | 125 | —
Hasil
Temuan
Pemeriksaa
" |
| |

!

Capaian indikator Inspektorat Kabupaten Temanggung pada sasaran
Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dapat dicapai sesuai
dengan target bahkan melebihi target yan sudah direncanakan dalam Renstra. Capaian
Kinerja pada Sasaran Strategis tersebut diukur berdasarkan Rumus Indikator Kinerja
Daerah yaitu jumlah penanganan temuan dibagi jumlah temuan x 100 yang mana
pengawasan dilakukan terhadap entitas setiap tahunnya. Untuk realisasi kinerja sampai
dengan tahun 2017 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang telah
ditetapkan dalam perencanaan strategis Inspektorat telah tercapai 125 %, capaian
indikator tersebut diukur berdasarkan realisasi sejumiah 884 temuan dengan
rekomendasi sejumiah 890 rekomendasi sudah ditindaklanjuti sejumlah 890
rekomendasi dengan selesai 542 rekomendasi dan dalam proses sejumiah 348
rekomendasi, ini berarti telah melampui target yang ditetapkan yaitu sebesar 80 %.
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Tabel 3.3

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tahun 2017
Target dan Realisasi Kinerja
. . Program dan Kegiatan Tahun
Urusan/Bidang Urusan Peme rintahan p In:llkator i:’.mer]a / 2017
Daerah Dan Program/ Kegiatan Fogram (eticomes) [ Tingkat
Kegiatan (output) | Real
Target Realisasi e
== = (%)
. s ) ¥ 1 5 &
Ctonomi Daerah, Pemerintah
an Umum, Administrasi Keuangan,
Perangkat Daerah, Kepegawaian dan
Persandian
1. | Program Peningkatan Profesio Prosentase Pena
nalisme Tenaga Peme riksa dan nganan Hasil
Aparatur Pengawasan Temuan Pemerik
i | saan
a. | Pelaksanaan pengawasan internal Terselenggaranya 135 177 13
secara berkala kegiatan program
Kerja Pengawasan
= Tahunan 2
b. | Pengelolaan LP2P dan LHKPN Terselenggaranya 6.000 6.000 100
kegiatan penyusunan
LP2P dan LHKP N
¢. | Pengendalian Manajemen Terselenggaranya 8 g 100
pelaksanaan Kebijakan KDH kegiatan Bintek dan
pembentukan Satgas
SPIP )
d. | Pelaksana an LAR WASDA/S Terselenggaranya 625 747 120
penyelesai an tindak lanjut kegiatan Gelar
Pengawasan Daerah/
penyelesaian tindak
lanjut
e.| Pengadaan, Pengolahan Terselenggara nya 12 12 100
SIMWASDA dan Unit Pengendalian | pengadaan Simwasda
Resiko dan tersedianya data
pengawasan yang
akurat dan akuntabel
f | Peningkatan sumber daya aparatur Terlaksananya 4 Z 100
pengawas peningkatan SDM
melalui Bintek,
sosialisasi dan
155 pelatihan -
| 9.] Penilaian Angka Kredit dan Tersele nggara nya 11 9 g2
Sertifikasi JFA peni laian angka kredit
dan Sertifika si JFA
—d - | - | - . . H | .
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Program Penataan dan
Penyempurnaan Kebijakan Sistem
dan Prosedur Pengawasan
.| Penyusunan Laporan Capaian Terselenggara nya 16 20 125
Kinerja dan Ikhtisar realisasi Kinerja | kegiatan Evaluasi
SKPD LAKIP SKPD
.| Review dokumen perencanaan, Tersele nggara nya 8 3 388
penganggaran dan pelaporan kegi atan pendam
pingan Review
Laporan Keuangan,
review RKA dan
Evaluasi Lakip
.| Penyusunan Program Kerja Tersedianya dokumen | 10dand4 | 15dan4 150/
Pengawasan Tahunan (PKPT) dan obyek pemeriksaan 100
koordinasi pengawasan dan koordinasi
pengawasan antar
) APIP
.| Penilaian Mandir Pelaksanaan Terselengaranya 48 40 100
Reformasi Birokrasi kegiatan Penilaian
Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
.| Program Pelayanan Administrasi Prosentase anggaran
Perkantoran Penatasahaan SKPD
terhadap total belanja
langsung SKPD dalam
1{satu) tahun B
.| Penyediaan jasa pemeliharaan dan Terselenggaranya 12 12 100
perjinnan kenda raan dinas / jasa pemeliharaan dan
operasional perijinan kendaraan
: . - dinas/ operasional - )
-| Penyediaan jasa kebersihan kantor Terselenggaranya jasa 12 12 100
pemeliharaan
kebersihan kantor
.| Penyediaan alat tulis kantor Terselenggaranya 12 12 100
penyediaan kebutuh
_ an ATK
.| Penyediaan barang cetakan dan Terselenggaranya 12 12 100
peng gandaan penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan
.| Penyediaan kompo nen instalasi Terselenggaranya 12 12 100
listrik / penerangan bangunan kantor | penyediaan komponen \
instalasi listrik
y /bangunan kantor
Penyediaan peralat an rumah tangga Terselenggaranya 12 12 100
penyediaan peralatan
_ : rumah tangga ol
.| Penyediaan bahan bacaan dan Tersele nggaranya 12 12 100
perundang - undangan penyediaan bahan l
bacaan dan
perundang-undangan
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bebas dari pungli

'h.| Penyediaan makan an dan minuman Terselenggaranya 12 12 100
penyediaan kebutuhan
makanan dan
. minuman
'i. | Rapat — rapat koor dinasi dan Terselenggaranya 12 12 100
Konsultasi Keluar Daerah konsultasi & koord ke
BPKP & Inspekto rat
prov
Rapat — rapat koordinasi dan Tersele nggaranya 12 12 100
Konsultasi Dalam Daerah koor dinasi dan
penyelesaian tugas ]
.| Jasa pelayanan perkantoran Terselenggaranya 12 12 100
penyelesaian tugas
diluar jam dinas
.| Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur
.| Pengadaan Perlengkapan Gedung Terlaksananya 3 3 100
Kantor pengadaan Gedung
) kantor
.| Pengadaan Peralatan Gedung Terlaksananya 12 12 100
Kantor Pengadaan Peralatan
Gedung kantor
-| Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan | Tersedianya 12 12 100
Gedung Kantor kebutuhan
pemelinaraan Gedung
kantor
.| Program Perencanaan
Pembangunan Daerah
{
.| Penyusunan Dokumen Perencanaan | Tersusunnya dokumen 5 7 140 |
dan Pelaporan SKFD perencanaan
pembangunan daerah
dan pelaporan ( Ren ja
, PK, Lakip, LPPD,
Data base pelaporan)
.| Pragram Penyelenggaraan
Pemerintahan Umum |
.| Penyelenggaraan Pelayanan Publik Terselenggarakannya 12 12 100
Bebas dari Pungli pelayanan publik

b)

Dari tabel diatas dapat dijelaskan
Temanggung sebagai berikut :

capaian kinerja berupa

terpenuhinya

untuk capaian kinerja Inspektorat Kabupaten

1). Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, meliputi kegiatan °
a) Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas, dengan
jasa servis kendaraan dinas,

penggantian suku cadang, BBM dan STNK dengan target dan realisasi 12

bulan;

Penyediaan jasa kebersihan kantor,

dengan capaian kinerja berupa

tersedianya kebutuhan alat kebersihan dengan target dan realisasi 12 bulan:

KNP INSPEK TORAT KABUPATEN TEVLINGGENG TAHLA
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c) Penyediaan alat tulis kantor, dengan capaian kinerja berupa tersedianya
kebutuhan alat tulis kantor dengan target dan realisasi 12 bulan;

d) Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dengan capaian kinerja
tersedianya barang cetakan, foto copy dan penggandaan dengan target dan
realisasi 12 bulan:

e) Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor, dengan
capaian kinerja berupa tersedianya kebutuhan instalasi listrik dengan target
dan realisasi 12 bulan:

f) Penyediaan peralatan rumah tangga, dengan capaian kinerja berupa
tersedianya kebutuhan peralatan rumah tangga kantor berupa prasman set
untuk sarana jamuan tamu dengan target dan realisasi 12 bulan:

g) Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang — undangan, dengan
capaian kinerja tersedianya referensi bahan bacaan dan perundang-undangan
dengan target dan realisasi 12 bulan:

h) Penyediaan makanan dan minuman, tersedianya kebutuhan makan minum
pegawai, rapat dan tamu dengan target dan realisasi 12 bulan.

i) Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah, dengan capaian
kinerja berupa terlaksananya koordinasi dan konsultasi antar APIP dan tugas
pengawasan dengan target dan realisasi 12 bulan.

J) Rapat — rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah, dengan capaian
kinerja berupa terlaksananya koordinasi dengan OPD/obyek pemeriksaan di
Kabupaten Temanggung dengan target dan realisasi 12 bulan.

k) Jasa Pelayanan Perkantoran, dengan capaian kinerja berupa terbayarnya
uang lembur untuk pekerjaan diluar Jam dinas dengan target dan realisasi 12
bulan.

2). Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a) Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor, capaian kinerja berupa tersedianya
sarana dan prasarana perlengkapan gedung kantor berupa 2 unit AC, 1
struktur organisasi, 1 papan kegiatan inspektur, 20 kursi rapat, 1 set meja
kursi tamu dan 1 unit proyektor;

b) Pengadaan Peralatan Gedung Kantor, capaian kinerja berupa tersedianya 1
unit Scaner untuk menunjang pengiriman data secara on line:

c) Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor, dengan capaian
kinerja berupa terpeliharanya printer, latop dan komputer sehingga dapat
menunjang kelancaran kerja.

3). Program Peningkatan  Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan, meliputi kegiatan :

a) Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala, dengan capaian kinerja

berupa terlaksananya pemeriksaan rutin di Desa, Sekolah dasar dan

LESP Iy SPERTORAT KARUPATEN TR ANCIGUONGE TARL W07
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Organisasi Perangkat Daerah dengan hasil tersedianya laporan hasil
pengawasan dengan realisasi 185 LHP dan pelaksanaan pemantauan tindak
lanjut atas hasil pemeriksaan:

b) Pengelolaan LP2P dan LHKPN, dengan capaian kinerja berupa terpantaunya
pelaporan LHKPN dan LP2P untuk PNS dengan cetak blangko LP2P untuk
PNS dan pejabat Golongan Ill dengan target dan realisasi 6.000 lembar.

c) Pengendalian manajemen pelaksanaan kebijakan KDH, capaian kinerja
berupa tersedianya dokumen Rencana Tindak Pengendalian OPD dengan
realisasi terlkaksananya bimtek dan pendampingan penyusunan Rencana
Tindak Pengendalian Organisasi Perangkat Daerah 8 OPD dan terlaksananya
Bimtek Peningkatan Pelaksanaan Maturitas SPIP Kabupaten Temanggung
dari BPKP dengan hasil kenaikan Skor semula 2,28 menjadi 3,045 menunggu
Validasi dari BPKP Pusat:

Foto 3.1
Pelaksanaan Bimtek dan Pendampingan Penyusunan RTP

d) Pelaksanaan Larwasda/Penyelesaian Tindak Lanjut, dengan capaian kinerja
berupa tersedianya data hasil tindak lanjut pengawasan dengan target 884
temuan dengan rekomendasi sejumlah 890. Sudah ditindaklanjuti sejumlah
890 rekomendasi dengan selesai 542 dan dalam proses sejumlah 348
rekomendasi;

€) Pengolahan Data Simwasda, dengan capaian kinerja berupa tersedianya data
pengawasan yang akurat dan akuntabel dengan target dan realisasi 12 bulan:

f) Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas, capaian kinerja berupa :

- meningkatnya pengetahuan personil Inspektorat Kabupaten Temanggung
melalui Bimtek penyusunan LKjIP Kabupaten Temanggung, Bimtek Audit
Kinerja, Bimtek Audit Investigasi dan Bimtek peningkatan Kapabiltas APIP.

HJIP INSPERTORAT KABUPATEN TEMANGGTING TAHIN 3017




Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

Bimtek dilaksanakan dengan menghadirkan narasumber dari BPKP
Perwakilan Provinsi Jawa Tengah, diharapkan dengan kegiatan bimtek ini
pengalaman dan wawasan personil Inspektorat menjadi bertambah:

- terlaksananya pengiriman 1 orang Auditor mengikuti Diklat Certified Fraud
Examiners (CFE);

- terlaksananya pengiriman 1 orang Auditor mengikuti Certified Forensik
Auditor (CFrA).

Foto 3.2
Kegiatan Bimtek Audit Investigasi

g) Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor, capaian kinerja berupa
terlaksananya penilaian PAK dengan realisasi 9 orang.

4). Program  Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur
Pengawasan, meliputi kegiatan :

a) Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OPD,
dengan capaian kinerja berupa tersedianya data hasil evaluasi SAKIP dengan
target 16 OPD dan terealisasi sebanyak 20 OPD.

b) Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (PMPRB), capaian kinerja terpantaunya
peningkatan kinerja instansi pemerintah dengan target dan realisasi 48 OPD.

€) Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Pelaporan, dengan
capaian kinerja berupa:

- tersedianya data laporan keuangan SKPD sesuai SAP dengan target 8 OPD
terealisasi 16 OPD;

- terlaksananya reviu Rencana Kerja Angara (RKA) Tahun 2018 sebanyak 15
OPD.

CRIIT INSPERTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2017
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d) Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT), dengan capaian
kinerja berupa tersedianya dokumen obyek pemeriksaaan dan terlaksananya
koordinasi pengawasan antar APIP dengan realisasi 10 dokumen,
terlaksananya Koordinasi Pengawasan Nasional 1 (satu) kali, pelaksanaan
penandatangan Program Kerja Pengawasan Tahunan Provinsi dan 4 Kali
kegiatan Koordinasi Pengawasan Daerah (regional)

Foto 3.3
Penandatanganan Program Kerja Pengawasan Tahunan
Antara Inspektorat Prov. Jateng dengan Inspektorat Kabupaten/Kota Se-Jateng
Tahun 2018 di Karanganyar

5). Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
a) Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli, dengan capaian

kinerja berupa ;

- pembentukan Tim Saber Pungli;

- melaksanakan kegiatan sosialisasi di semua sektor pelayanan,

melaksanakan laporan-laporan aduan ke sekretariat saber pungli untuk

ditindaklanjuti;

- melaksanakan inspeksi mendadak di berkurangnya pungutan liar di
wilayah Kabupaten Temanggung

LEIP INSPERTORAT KABUPATEN TENANG
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Foto 3.4
Penandatanganan Kesepakatan Bersama antara Bupati Temanggung dengan
Kapolres Temanggung dan Forkopimda Kabupaten Temanggung

Foto 3.5
Rakor Tim Saber Pungli di Ruang Loka Bhakti Praja
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Foto 3.6
Sosialisasi di samsat Temanggung

Adapun capaian kinerja atas pelaksanaan tindak lanjut atas termuan Hasil Pemeriksaan
selama 5 (lima) tahun sebagai berikut :

TABEL 3.4
Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2017

| [ Jumiah | . TindakLanjut .
No [ Tahun | LHP | | Rek Jum4§ﬁl§s"_al% !JE:-:EE Pmig_s“ JumSﬁllum ;
| 1 [ 2013 | 125 | 1025 |[1025 | 707 | 68,98 | 286 028 | 41 | 040
"2 [2014 | 111 820 | 820 | 544 66,34 | 48 0,59 | 228 | 27,80
3 | 2015 | 176 | 1254 (1254 | 947 | 7552 | 27 215 | 280 | 2233
;r'zmﬁ 144 | 1043 [1043 | 420 | 40,27 0 0 |623 |5973
|_5_| 2017 | 185 884 890 | 542 | 6089 | 348 3910 | © 0
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TABEL 3.5
Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan Inspektorat Provinsi Tahun 2013-2017

Jumlah Tindak Lanjut
Tahun Selesai Dalam Proses Belum
Temuan | Rek
Jumlah % Jumiah %  |Jumiah] % _\
2013 - - - - - -
2014 23 26 22 85 4 15 -
2015 59 95 55 58 40 42 . =
2016 45 | 76 62 82 14 | 18 .
2017 B 12 0 0 12 f 100 e .
TABEL 3.6
Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan BPK Tahun 2013-2017
Jumlah . Tindak Lanjut |
Mo | Tahun Selesai Dalam Proses Belum
Temuan | Rek
Jumlah % Jumiah b Jumlah| %
1 2013 28 g5 65 100 - - -
2 2014 22 82 75 91 7 -
3 2015 14 28 26 93 -
4 | 2016 20 82 70 85 12 15 = :
5 [2017 | 9 27 | 20 | T4 7 26 -

C. Realisasi Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat, pada
tahun anggaran 2017 di dukung dengan Anggaran yang bersumber dari APBD semula
sebesar Rp1.545.223.000,00 (satu milyar limaratus empat puluh lima juta duaratus
duapuluh tiga ribu rupiah) dan mendapatkan tambahan pada perubahan APBD 2017
sebesar Rp56.000.000,00 (limapuluh enam juta rupiah) sehingga menjadi sebesar
Rp1.601.223.000,00 (satu milyar enam ratus satu juta duaratus duapuluh tiga ribu

rupiah), anggaran tersebut

kegiatan sebagai berikut :

LIJIP INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2017
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Tabel 3.7

Realisasi Anggaran Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tahun 2017

Program

Kegiatan

Anggaran
(Rp)

Realisasi

(Rp)

Reali
Sasi
(%)

iE)
Meningkat
nya Kinerja
Penyeleng
garaan
Pemerintaha
n Daerah

_(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Program
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

Penyusunan
dan pelaporan
Dokumen
Perencanaan

1.500.000

1.458.300

99,89

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

Penyediaan jasa
pemeliharaan
dan perijinan
kendaraan dinas
Penyediaan jasa
kebersihan
kantor

Penyediaan alat
tulis kantor

Penyediaan
barang cetakan
dan
penggandaan
Penyediaan
komponen
instalasi listrik /
penerangan
bangunan
kantor
Penyediaan
peralatan rumah
tangga
Penyediaan
bahan bacaan
dan peraturan
perundang —
undangan
Penyediaan
makanan dan
minuman
Rapat - rapat
koordinasi dan
konsultasi
keluar daerah
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 55.000.000

1.500.000

26.000.000

22.000.000

1.500.000

1.000.000

3.000.000

45.000.000

60.000.000

51.460.606

1.494,000

25.992.050

21.889.825

1.492.500

1.000.000

2.921.000

35.540.400

59.675.601

93,56

99.60

ge.97

100

99.50

100

87.37

79

99 46
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Rapat - rapat
koordinasi dan
konsultasi
dalam daerah
Jasa Pelayanan
Perkantoran

389.000.

13.200.000

~ 165.000 |

13.192.000

4231

89.94

Program
Peningkatan
Sarana
Prasarana
Aparatur

Pengadaan
perlengkapan
gedung kantar
Pengadaan
Peralatan
Gedung kantor
Pemeliharaan
rutin/berkala
peralatan
gedung kantor

65.000.000

10.320.000

1.948.000

64.550.000

10.000.000

1.906.000

9931

86.90

87.84

Program
Peningkatan
Profesionalism
e Tenaga
Pemeriksa dan
Aparatur

Pengawasan

Program
Penataan dan
Penyempurnaa
n kebijakan
sistem dan
prosedur
pengawasan

-l

Pelaksanaan
Pengawasan
Internal Secara
Berkala
PengeloLP2P
dan LHKPN
Pengendalian
Manajemen
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Pelaksanaan
LARWASDA/Pe
nyelesaian
Tindak Lanjut
Pengolahan
Data Simwasda
Peningkatan
Sumberdaya
Aparatur
Pengawas
Pengelolaan
Jabatan
Fungsianal
Auditor

Penyusunan
Laporan
Capaian Kinerja
dan lkhtisar
Realisasi
Kinerja OPD
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484.500.000

24.840.000

48.104.000

38.886.000

11.686.000
136.997.000

64.916.000

17.848.000

472.550.801

24.829.950

44.991.878

39.838.372

11.436.000

132.892.301

63.369.743 |

17.452.934

97.64

89.96

93.53

99.88

97.86
97.08

87.62

a7.79
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b. Penilaian 17.628.000 | 17.362.188 | 98.40
Mandiri
Pelaksanaan
Reformasi
Birokrasi
c. Review 67.460.000 65271238 | 96.76
Dokumen
Perencanaan,
Penganggaran
dan Pelaporan
d.  Penyusunan 130.000.000 129.570.073 | 99.67
Program Kerja
Pengawasan
Tahunan (PKPT)

dan Rakor !
I Pengawasan I|

l 1.601.223.000 | 1.555.063.320

Jumiah Anggaran Seluruhnya

Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2017, apabila dibandingkan Tahun 2016 maka
terjadi kenaikan sebesar 5.52 %, dimana pada Tahun 2017 sebesar 97,12% sedangkan
untuk Tahun 2016 sebesar 91,60 % .

‘_‘_-____——.. -
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PENUTUP

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Inspektorat

Inspektorat Kabupaten Temanggung mempunyai tugas pokok
melaksanakan tugas pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di
daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan
pelaksanaan urusan pemerintahan desa dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal
maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan
efisien mungkin .

Dengan memperhatikan capaian kinerja yang ada, maka dapat dikatakan
bahwa Inspektorat dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena
capaian indikator Inspektorat pada sasaran Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah dapat dicapai sesuai dengan target, bahkan melebihi target
yang ditetapkan. Capaian kinerja pada Sasaran Strategis tersebut diukur
berdasarkan Rumus Indikator Kinerja Daerah yaitu jumlah penanganan temuan
dibagi jumlah temuan x 100 yang mana pengawasan dilakukan terhadap entitas
setiap tahunnya. Untuk realisasi kinerja sampai dengan tahun 2017 apabila
dibandingkan dengan target jangka menengah yang telah ditetapkan dalam
perencanaan strategis Inspektorat telah tercapai 125 %, capaian indikator tersebut
diukur berdasarkan realisasi sejumlah 884 temuan dengan rekomendasi sejumlah
B90 rekomendasi sudah ditindaklanjuti sejumiah 890 rekomendasi dengan selesai
942 rekomendasi dan dalam proses sejumlah 348 rekomendasi, ini berarti telah

melampui target yang ditetapkan yaitu sebesar 80%.

———
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Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi sering didefinisikan sebagai cara untuk mencapai tujuan-tujuan
organisasi melalui tindakan-tindakan. Didalam upaya mewujudkan tujuan dan
sasaran secara maksimal maka strategi yang akan ditempuh adalah:
1. Peningkatan pengawasan terhadap sistem keuangan daerah;
2. Peningkatan sarana dan prasarana perkantoran;
3. Peningkatan kualitas pelayanan administrasi perkantoran;
4. Implementasi Aksi Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi (PPK) di
Kabupaten Temanggung,
Peningkatan kualitas SOM Aparatur Pengawasan;
6. Pelaksanaan SPIP di seluruh OPD Kabupaten Temanggung;

o

7. Pengintensifan koordinasi dengan APIP dan instansi terkait.
Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Inspektorat Kabupaten

Temanggung Tahun 2017, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi
untuk kegiatan dan kinerja yang akan datang.

Temanggung, Januar 2018.

Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002

——
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Jalan Jend, A.Yani No. 32 Telp. (0293) 492422 Kode Pos No. 56216
TEMANGGUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

I' Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

i

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama :Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs, H.M. BAMBANG SUKARNO

Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian tafget Rinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2017

FPihak Pertama,

KABUPATEN TEMANGGUNG

“CUK SUGIYARSO. M.Si
Fembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002
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INSPEKTORAT KABUPATEN

AHUN 2017
TEMANGGUNG

oAl SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) () (3) (4)
1 |Meningkatnya Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Prosentase Penanganan Hasil B0%
' Temuan Pemeriksaan

NO PROGRAM ANGGARAN (RP) KETERANGAN

1. |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran .
a. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional 55.000.000 Sumber Dana APED
b. Penyediaan jasa kebersihan kantor 1.500.000 Sumber Dana APBD
t. Penyediaan alat tulis kantor 18.000.000 Sumber Dana APBD
d. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 16.000.000 Sumber Dana APBD
e. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor 1.000.000 Sumber Dana APBD
f. Penyediaan peralatan rumah tangga 1.0G0.000 Sumber Dana APBD
4. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan 3.000.000 Sumber Dana APBD
h. Penyediaan makanan dan minuman 40.000.000 Sumber Dana APED
.. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 60.000.000 Sumber Dana APBD
| Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah 1.500.000 Sumber Dana APBD
k. Jasa pelayanan perkantoran 13.200.000 Sumber Dana APBD

2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
a. Pengadaan perlengkapan gedung kantor £0.000.000 Sumber Dana APBD
b. Pengadaan peralatan gedung kantor 10.220.000 Sumber Dana APBD
¢. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor 1.338.000 Sumber Dana APBD




r. C

Frogram Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

a. Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala 450.000.000 ana APBD

b. Pengelolaan LF2P, HKSN dan LHKPN 24.840.000 Sumber Dana APED
c. Pengendalian Manajemen pelaksanaan Kebijakan KDH 50.604.000 Sumber Dana APBD
d. Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian Tidak Lanjut 39.886.000 Sumber Dana APBD
e. Pengolahan data Simwasda 11.686.000 Sumber Dana APED
f. Peningkatan Sumberdaya Aparatur Pengawas 136.997.000 Sumber Dana APBD
g. Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor 64.916.000 Sumber Dana APBD
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan

a. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar realisasi Kinerja SKPD 17.648.000 Sumber Dana APED
b. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 17.628.000 Sumber Dana APBD
c¢. Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Pelaporan 67.460.000 Sumber Dana APBD
d. Pznyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dan Rakor Pengawasan 130.000.000 Sumber Dana APBD
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum
a. Penyelenggarazan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli 250.000.000 Sumber Dana APBD
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
a. Penyusunan dan Pelapcran Dokumen Perencanaan 1.500.000 Sumber Dana APBD
Jumlah seluruhnya 1.545.223.000
Temanggung,  Januari 2017
INSPEKTUR
EMANGGUNG

IYARSO, M.Si

— e ey et

Perﬁhina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002



FIMERINTAN LABUPATEN TERMANGGLUNG

P INSPERTORAT ;'31'
[ e
ke . Kinerja Tahun 20149 Frakiraan |
| e Lruesan/@itang Uridan Bemarintah Dasrah dan ingiikator Kiner|a Pragram/Kegiatan e \ Mlokash Anggaran Thr 3020
Program/Keglatan ] i - Targe : [ Sumier ] gl ¥ebutuhan
B Lokasi nclan Indikator Kinerja Kinérja Satuan gy Indikatil Dana DanafPagy |
1] BT ] E) z [ i a 0 15
(BELAMIA TIDAK LANGSUNG 2.713.421.717 2.723.421.717
| & |BELANIA PEGAWAI 1.713.421.717 LTBaAnT? | 27anag
| Belania pegawsi 2.033.451,717 1.033.451.717 2.033.451.717
4 | Tambahan Penghaitan FRS BT STOLO00 BE0.9 70,000 | BairjeR
1
_BELARA LANGEUNG i 817,500,000 |
1, FE!‘F&W*&#N
A, | Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalk pelahs kebljakan kepala dagrah
L |Pelaksanasn pengawasan intamal secara berkala Terselenggaranyd kegiatan program kerja Pengawasan | Temanggung 140 LHP 550.000.000 | Dau 547,000,000 £20.000.000
Tahunan
2 [Pengelolaan LPIP dan LHKPN Terselenggaranya keglatan peryusunan LPZP dan Temanggung £.000 Lesriar 15.000.000 | DaU 25,000,000 15.000.000
LHKPN
3 |Pengendalian Manajemen Felaksanasn Kebijokan KOH [Terselenggaramya Kegiatan Penyusienan RTP Temanggung 10 orp 50,000,000 Dau 50,000,000 50.000,000
OFD, Evaluasi Pelaksanaan SPIRSATP OPD Sampel dan
Pembentukan Satgas SPIP OPD dan Kabupaten
4 |Peiaksanaan LARWASDA Penyalasaian Tindak Lanjut | Terselenggaranya Kegiatan Gelar Pengawasan Daerah/ Temanggung 625 Tarnuan 45,000,000 DAL 40.000.000 60,000,000
| Penyelessisn Tindak Lanjut
5 |Pengalahan Data SIMWASDA Tersedianya data Pengawasan vang akurat dan Temanggung 12 bulan 25,000,000 Dau 24,000,000 30.000.000
akuntabel
6 | Peryusunan Laparan Capalan Kinerja dan Ikhtisar Tersalenggarakannya Keglatan Evaluasi LEjIP SKPD Temanggung 20 Uit 25,000,000 DAl 25.000.000 40,000,000
realisasi Kinerja SKPD Kerja/SKPD
T |Review Dokurnen Perencanaan, Penganggaran dan Terselenggarakannya kegiatan pendampingan dan Temanggung a Unit T0.000.000 oau T0.000.000 BO.000.000
Pelaparan Review Laporan Keuangan KerjafSKPD
B [Penyusunan Program Kerja Tahunan (PKPT) dan Rakor |Terselenggarskannya Keglatan PRPT terhadap obyek | Temanggung 10 Dokumen F5.000.000 oA 100,000,000 130,000,000
Pergawasan pemeriksaan dan Rakor Pengawasan dan keglatan
9 |Penilaian fandinl Petaksanaan Reformasi Birokrasi Terselenggarakannya kegiatan Penilaian Mandiri Temanggung a8 Dekumen 20,000,000 oAU 20,000,000 20.000.000
Palak an RAefarmasi Birokras
| ¥ | Program Peningkatan Profesionallsme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan
L |Peningkatan surmber daya aparatur pengawas Tertaksananya peningkatan 508 melalui Bintek, Temanggung 5 kall 170.000.000 Dau 170,000,000 170,000,000
Sosialsasl, dan pelatihan
1 |Pengelolaan [abatan fungsiona! puditor Terlaksananya pengelolaan IF4 Temanggung 13 orang 65.000.000 | DAU 65.000,000 65,000,000
C |Program szllnml_'l_lrl Pomerintshan Urmuam
L |Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungll | Terselenggaranya pelayanan publik bebas dari Temangeung 12 bulan 250.000.000 | DAL 278,000,000 275,000,000
| |piangutan fiar
| 2 |Unit Pengendalian Gratifiasi Terselenggaranya pelayanan publik bebas darl 12 butan 25,000.000 DAL 50,000,000
Gratifikasl

IMSFEETCHAT



Frogram/Keglatan

Pl anor Kinerla Program®sgietan

INSFEETORAT

NIP, 15550913 198203 1002

Lokasl Bincian indikaics Eineria 1 :“'::'r'li I Satuan I|I Pagu india _‘l
N [FLINGS] PENUINIANG PERENCANSAN | 1 |
L] fh'\nimm Perencanaan, Evaluasl, dan Kelitbangan Peranghkar Dasrah -i _[ 1-
1 rFH'r‘rusuﬂa'l' Dakurnen Perencanaan dan Pefaporan Tersedianya dokumen perencanasn pelaporan SKPD Temanggung B Dokyrmen S000000 | DAU _1 3.500.000 5.000.000
| | SKRD [Renja,Renja Perubahan, RKA, OFA, RKEA, DEPA, LKjIP,
[ B B dan LFPD |
PENDUKUNG OPERASIONAL PERANGKAT DAERAH
L. |Program pelayanan administrasi perkantocan
I [Penyediaan fasn pemetiharaan dan perilinan Terselenggaranya jasa pemeliharaan dan perijinan Temanggung 12 bastan 50.000.000 | Dau SOU000.000 70.000.000
|1 lhendsraan dinggloperasiondl kendarann dinas/opesasional
1 |iemvediaan jasa kebersian kantar Teselanggaranya jasa pemaliharaan kebersihan kintor | Temanggung 12 bulan 2000000 | DAL 1.500.000 2,500,000
3 | Peryedizan At Tulis Kantor Terselenggaranya Prnyediaan kebutuhan alat 1wl Tomanggung 12 butan 20.000.000 | DAU 16.000.000 25,000,000
—_— kantor
& |Penyedizen biarang cetakan dan penggandaan Terselenggarakannya Penyediaan barang cetakan dan | Temanggung 12 12 0000000 | Dad 20.000.000 25.000.000
pen‘land:ln
5 |Penyediaan komponen sstalag |lstik/penerangan Terselenggaranya Panyediaan komponen instalasi Temanggung 12 bulan 1000000 | DAL 1,000,000 1.500.000
bangunan kantor listrik/penerangan bangunan kantar
| & |[Pemyediaan Peralatan Rumah Tangga Terselenggarakannya pembelian peralatan rumah oau
tanggs
T |Penyedizan Bahan bacsn dan perundang-undangan | Terselenggaranya Penyediaan Bahan bacaan dan Temanggung 12 bulan 3,000.000 DAL 2.700.000 1,000.000
perundang-undangan
B [Penyedizan makanan dan minuman Tarsolanggaranys penyediaan kebutshan makanan dan |Temanggung 12 bulan 0000000 | DAY 30.000.000 45.000,000
rRiRLmEn
4 |Aapat-raps! koordinasi dan konsultasi ke Luar Daerah | Terselenggarsnya koordinasi dan konsultasi Temanggung 12 Dulan S0,000.000 | DAU 50.000.000 5,000,000
10 |Rapat-rapat knordinasi dan konsultasi Dalam Daerah | Terselenggaranya koordinas! dan kensultasi Dau
11 [Jasa Pelayanan Perkamoran Terselenggaranya penyelesalan tugas diluar fam kerla  |Temanggung 12 boulan 15.000.000 DAL 15.000.000 20.000.000
ﬁril‘n peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Penpadaan parbengkapan gadung kantor Terlaksananya pengadaan perlengkapan gedung kantor | Termanggung B unit 25.000.000 Dau £5.000.000 30.000.000
2. |Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Teriaksananya pengadaan perslaton gedung kantor | Temanggung 11 paket 50.000.000 | DAY A0.000.000 100.600.000
1. |Pemeliharasn rutin/oerkata peralatan gedung kantor | Tersedianya kebutuhan pemeliharaan gedung kantor | Temanggung 5 unit 2000000 | DAL 2000000 2.500.000
| —
INSPEKTUR
KABLIPATEN TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO, M.}
Pembina Utama Muda
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Lnit Kerja

Nomor Pengesahan

RERAPITLLAST 5L RAT PE HTAMNGL L

FAHLN ANGGARAN 2017

¢ 301010100-INSPELTORAT

"
"

™ LA w_'.-\. AN (5100

Bulan : 12
T Healisasi Healisasi Realisasi
Kode Rekening Mama Rekening T g o i SISA. bt Ket.
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah { %)
I 2 3 4 3 i 7 ] b
EPZ20 3847 480129 404 493375 4,251,871 504 4.251 573.504
Pengembalian Kas Daarak 1.400 000 32.275900 33675500 33 575,800
‘_1 ar1ornl 5 BELANJA DAERAH 2.352.794 728 1843.3587 pav 374 400,557 4. 213.297 A4 134,497 135 3.08 -
30101015 BELANIA TIDAK LANGSUNG 2.751 571,738 2596107484 B7,.126.800 2.663.234 284 BB 337 455 321 o
010101511 BELANJA PEGAL A 2751 571,739 2556 107 484 67 126.800 2653 234 284 88337455 321
l.'! moarss1m Gaii dan Tunjanzs- 2051501730 2002 254 043 2:002 954 043 58.647.685 2,84
IMhMat 101 Gaf Pokok PME Lang Regrossmas 1524 918.228 1.475.515.000 1.479 915 000 45.003.228 2,95
3010001 51 v o2 Tunjangan Ks L3'SE 154.186.597 150 820 418 151.820.418 2356179 153
3010001L50.101.03 Tunjangan Jarstzr 136.391.825 129,285 000 129,285 000 7106.625 521 _
300151100064 Tunjangan Furzso-al T1.450.000 71 850000 71.8950 000 500.000 0,70
3MN.00155101.05 Tutiiangan Furcs ;=af Ll _m 31433125 30 730,000 30, 730,000 763,125 2.42
;.GI.D!.EH 51.1.01.06 Tunjangzn Baras 92 194 231 59.800.800 59800800 2.393.481 2,60
3.01.0101.51.1.01.07 Tunjangan PPRTunangen Knusus 7.413.757 7. 180.852 7.180.852 232.905 34
3010101 58.1.040.08 Pembulztan Gap 20.693 20.799 20.299 394 1,90
3.01.01.00.51.1.01.09 luran Asuransi Kasshatsn 43,533,423 42241674 42 241 BT4 1.291.758 2497
;I.DI.HT 51,102 Tambahzan Penghasian PNS G83.970.000 353153 401 BY. 126800 650,280.241 296589 '-":59 4,30
3010101511020 :‘ambahan Penghasiian berdasarkan caban G85.970.000 593153 441 67 126,800 660280241 29.689 759 4,30
ena '
l.o1.0152 BELANJA LANGSUNG 1.601.223.000 1.247 788.563 07 273,757 i_ﬂﬁﬁ.ﬂEE.EZD 46,159.680 2.88
0rovamo o Pregram Pelayanas Adminisiras: Perkantorzn 228.550.000 182614 182 F2.327 900 214,842.052 13647 918 597
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TAHUN ANGGARAN 2017

A

.. oay GGLUNG
I SURAT PERTARNGGUMNG JAVABAN (5P

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Momor Pengesahan Bulan 12
Healisas) Healisasi Realisasi
S5I5A ANGGARAN
Kode Rekening Nama Rekening e S sutan - s i het.
| Lalu Sekarang Sekarang Rupiah [ ")
| 2 L] N 4 ] & 7 b 9
3101.00.3.01.01.01.01.006 Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan 55.000 000 i &5 705 905 F 5.663.700 51.450.606 3.539.354 6 44
= kendaraan dinas/operasional | 1
30107 3491.0Y 0101 006522 BELANJA BARANG DAN JASA 55,000 000 45 TS5 805 5663 704 51,460 606 3,530,304 B4
3010130001 0101 0D6.5.2.2.05 Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor 55 000 DOC 45 755 608 5 E53.700 51 460,608 3,530 354 5 44
3000030000 0101008 320501 Belanja Jasa Service G.800.000 2. 858.000 2.275.000 5.133.000 1667 000 24,51
3000130701 07,01.00652 20502 Belanja Penggantian Suhu Cadang 10. 750,000 7.752.500 2 597,500 10 7H0.000
307.013.0101.01070065220503| Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan pelumas 30.200.000 30,182,731 30182721 17.269 0.0B
‘3 0101300 0101017 006 5.2.2.05.05| Belanja Surat Tanda Momor Kendaraan 7,250.00% | 5.003.675 | 391 200 5384 875 1.855.125 25,58
1:'.112.'II.~:.II 3.01.01.01.01.008 Penyediaan jasa kebersihan kanior 1,500, 000 ! AGE A5 i 85200 t.454.000 B.00D Q.40
301.01.3.:01.07 0101 008,522 BELAMJA BARANG DAN JASA 1, 500000 358 200 95.200 1.424.000 6.000 020
0000301007 01.01.008,5.2.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis 1.500 00T 1 358820 55.200 1.494 000 5.000 0,40
30101.301.0001.0100852201.05] Belanja peralatan kebersihan dan bahan 1.500000% ! 355830 95200 1.48& 000 G000 0.40
pembersih o
3.01.01.3.01.01.01.01.010 Penyediaan alat lulis kantor 265.000.00C & 725750 7.BEE.B00 25.952 050 7.950 0,03
1.01.01.3.01.01.00.00.010.52 2 BELANIA BARANG DAN JASA 26.000.00C | 3125250 7 866 500 25.5992.050 7,950 0.03
3.01.07.3.01.01,01.01,010.5.2.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis 26000 D00 ] id 123253 T BEE 800 25.992.050 78950 £.03
A010LAM M0 .01.010.52.2.01.01| Belanja alal tulis kantor 23 653300 16.179.500 7 £B83.B0O0 23.663.300
3.01.01.3.00.01.01,01.010.5.2.2.01.04 EBdl!ial'lja perangko, materai dan benda pas 2.336.700 1.345.750 383,000 2.328.750 7.850° 0.34
ainnya
3.01.01.2.01.01.01.01.011 ; Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 22.430.000 18,504,725 3.495.200 21.999.925 75 0,00
Iotam om0 522 BELAMJA BARANG DAN JASA 22,000,000 18504, 725 1.495.200 21.999.925 75 0,00
3.01.01.3.04.09.01.01,011.5.2.2.08 Belanja Celak dan Penggandaan 22000 000 18.504:725 34395200 21.999.925 75 0.00




Linit Kerja

Nomor Pengesahan

1 301010100-INSPEKTORAT

: _. e
REKAPITULASI SURAT PERTANGGUMNG JAWABAN (S1°.0)
TAHUN ANGGARAN 2017

Bulan 12
TS Feallsasi Realisasi Realisasi
51548 ANGGARAN
Kode Rekening Nama Rekening nesaren e . i . i e
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah |
I = I 2 3 § & b 7 ] 9
0100300 01.01.001 011,5.2.2.06.01 Belanga celak 11 185.000 8.510.000 2.575:000 1118523
AM.01.3.01 00 01.01.011.5:2 2.06 02 Belanja Penggandaan 10 815000 9,894,725 20200 108142 225 75 0.00
30109301 0 o101z Penyedizan kemponen instatasi 1 500.000 1242500 250 000 1.452 50 7.500 0.50
Istnkipenerangan bangunan kantor
M IO 00012 e, BELANJA BARANG DAN JASA 1.500.000 1.242.500 250 000 1.492 500 7.500 0.50
N3 M nEszzo Belama Bahan Pakai Habis 1500 000 1.242 500 250.000 V452 55 7500 0,50
2000130101 M1 00125229103 Bietama alat listrik dan elakironik 1.500. 000 1.242.500 250.000 1.492.870 7200 G50
30710120100 01.01 014 Fenyzdizan peralatan rumah tangga 1.000.C00 1.000.000 1,000 a0
1IN0 3IM 0101014523 BELAN.LA MODAL 1.0:00.000 1.000.000 1,000 530
;.Ul 0L 3.0 07.00014 5.2.3.14 Belanja Modal Pengadaan Paralatan Dapur 1.000.000 1.00C.000 1.000:833
3MOTI0 00101014523 14.07 Belama peralatan rumah langga lainnya 1.000.003 1. 000000 TGS L2
301.01.3.01.01.01.01 015 Fenyediaan bahan bacaan dan peraturan 3.000.000 2.721.000 200.000 BAEn GET 2000 2.83
perundang-undangan
3301 ms522 BELAMNJA BARANG DAMN JASA 2,700,000 1.825.000 200003 2025030 5.020 357
301030 .1.M 01552203 Belanja Jasa Kantor Z.100.000 1.825.000 200,000 2025055 73,000 3,57
101030 010001015 5.2.2.03.08 Belanja surat kabarimajalah 2.100.000 1.825.000 200.000 2025050 75.000 357
103NN 0M5523 BELANJA MODAL 500.000 896,000 826 000 4.000 0,44
0L I0.0.01 I 552327 Balanja Modal Pengadaan Buku/Kepustakaan 900.000 856000 886,000 4,000 0,44
3.01.01.3.01.01.01.01.015.52.327.21| Belanja modal Pengadaan buky peraturan 300.000 B896.000 896,000 4.000 0,44
pefundang-undangan 1
3.01.01.3.01.01.01.01.017 Penyediaan makanan dan minuman 45.000.000 26.854.900 8.654.500 35 549,400 9.450600 | 21,00
A O M mrs22 BELAMIA BARANG DAN JASA 45.000.000 2B 894 800 &.ES4 500 35545407 9450 800 21.00




: STAH DAFERAH KABUPATEN TEMAMNGGUMNG
REK. APITULASI SLEAT PERTANGGUNG JAWA AN (510

TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 201010100-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan Bulan 12
Realisasi Realisasi Realisas
Anggaran Bulan Buian 5.d, SISA ANGGARAN i
Kode Rekaning Mama Rekening Lty Sukarang Sekarang Rupiah { %)
il I 3 3 4 3 (7 7 b ]
I I MM NTEE21 Bilana Makanan dan Minuman 45 000.000 26.854 900 8,654 500 35.549.400 9.450.600 21,00
0101300 07 2 M04T 522 1107 | Belsns makanan dan minuman harian pegawai 15.312.500 B Ba7.000 2.004.000 10.851.000 4.461.500 29,14
IS LN DIFs 2002 Belana makanzn dan minuman rapat 7.302 500 75000 3.825.000 4.200.000 3.102.500 42 4%
Aoz o oo oy f:.l_E 211,03 | Belana makanan dan minuman tamu 22.355.000 17672 500 2825500 20.458. 400 1,886,600 5,43
3MO0V3I Gy 0te1.018 Rapai-rapal koedinas) dan kansultasi ke luar 50.000 000 55.785 601 3.890.000 58 675601 324 399 0 .54
caerah
101013 2187 Q18523 BELANIA BARANG DAN JASA 50.000_000 25785601 3.890.000 59.675.601 324,359 0.54
.301 DLt M.oB 52215 Belanis Pernalanan Dings G0.000.000 95785601 3.850.000 59.675.6M 324,399 0.54
‘.'i 010135527 270101852 2 13 02| Betana perfjalanan dinas luar daerah B0, 000000 35,785 601 3.890.000 59.675.601 324.399 .54
R B Pl s Rl A R D Rapal-rapa! Koordinasi dan konsulasi daiam 350.000 165.000 165.600 225.000 57,68
dagrah

OVO3E1 2T Tro1 518522 SELAMNIA BARANG DAN JASA 390000 165.0030 166,000 225.000 5760
G 1R G s e R 6 T 'E Belan;a Perjalanan Dinas 390.000 165,000 165.000 225000 5769
M ABLI LIS SR 150 Belanja perjzlanan dinas dalam daerah 380,000 165.000 165.000 225000 5769
J01. 30108 D01 o2 Jasa Pelayanan perkantoran 13.200.000 10.975.500 2.212.500 13.1592.000 B.0OD 0,06
301.01.3.0%.55. 570,021,521 BELANJA PEGAWAI 12.500.000 10,384,000 2.212.500 12.556 500 3500 0,03
30101301131 01.021.521.03 Uang Lembur 12.600.000 10,384 000 2.212.500 12.596. 500 3,500 0,03
101.01.3,01.01.01.01.021 5.2 1.03.01 Uang lembur PNS 12.600.000 10,384,000 2.212.500 12.596.500 3500 |° 0,03
A01.01,3.01,01.01,01.021,5.2.2 BELANIA BARANG DAN JASA E00.000 595500 595.500 4.500 0,75
301.013.00.01.0101.021.522.01 | Belanj2 Bahan Pakai Habis 600.000 595 500 595.500 4500 | 075
300.00.2.01.00.01 01 021 5.2.2.01.01 | Balanja ala1 1ulis kantor B00.000 595,500 595.500 4,500 0,75




TAHUN ANGGARAN 2017

= ] FATEN TEMANGGUNG
H!I- KA PiTL LJ\bI bL R AT PE RT ANGOGUNG JAWADBAN (51'))

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nomaor Pengesahan Bulan 12
) Realisasi Realisasi Realisasi
' SISA ANGGARAN
Kode Rekening Mama Rekening Anasaran AR AR - . s
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah { %)
I 2 ¥ 4 3 b 7 . 9
3.01.01 300 010102 Pragram peningkatan sarana dan prasarana 77 255000 45506 000 30.550.000 78 456.000 #12.000 1.05
N aparalur
301.01 301 010102007 Pengadazn perengkapan gesuns Kantos 65.000.000 34,050 000 30.500.000 654.550.000 450 000 0,69
I A M 02007529 BELAMIA MODAL 55.000.000 32.050.000 30 500 000 54.550 000 450000 0.69
EL‘H 3071.01.01.02.007 2 111 Belanja Modal Pengadaan Perlenskapzn Kantor 15.500.000 10,300,000 5.000.000 15.300.000 200,000 1,29
IMNIM 002007523 11.08 Betanja modal Air Condisianzr (AD) 10.500.000 10 300 000 10:300.000 200.000 1.50
;-'_[H 01300V 02.007 5231118 Belanja modal papan nams T 5. 000.000 5.000 000 5,000.000
30001 3000000 02:007 52313 Belanja Modal Pengadaan mecauiai 25.500.000 25500 000 25,500,000
J0P003 0101010200752 31305| Belanja modal Pengadaan burs: sas 5.000.000 9.000 000 8.000.000
3001300 0101 02.007 523 13.10| Belanja Modsl pengadaan mez surs: 130w 16.500.000 16 500.000 16.50:0.000
.'}{II U::J-i [:1 0102007 5239 Betanja Mcdal Pengadsan Alziz = S-uce 24.000.000 23 750.004 23.750.000 250,000 1.04
30107 3.01.01 91 02.007.5.2.3.16.02 | Belanja modal Pengacdesnorryassa- 22 000,000 23.750.000 23.750.000 250.000 1,04
2.01.08.3.00.01.01.02.009 Fengadaan peralatan gedunc xa=:c- 10.320,000 10.000.000 10.000.000 320000 3,10
30030001 02.00952.3 BELAMNJA MODAL 10.320.000 10.000.000 10.000.000 320,000 3,10
3.01.01.3.01.00.01.02.009.5.2.3.12 Betanja Modal Pengadaan Kanin e 10.320.000 10.000.000 10.000.000 320.000 3.10
301.01.3.01.00 01.02.009.52.3.12.05| Belanja modal Pengadaan scanar 10,320,000 10.000.000 10.000.000 320000 3,10
3.01.01.53.01.00.01 02.028 Een:ellharaan rutiniberkala peralaian gadung 1.948.000 1.456.000 450,000 1.906.000 42000 |. 2186
anlor
3.01.01.3:01.01.01.02 028.5,2.2 BELANJA BARANG DAN JASA 1.948.C00 1.456.000 450000 1.906.000 42000 | 218
3.01.01.3.01.01.01.02,.028.5.2 202 Belanja Jasa Kantar 1.948,000 1,456 000 450 000 1.906.000 42000 | 218
3.01.01 3.01.01.01.02.028 5.2 2.03.19| Belanja Jasa Senvice Alat Kantor 1,548,000 1.455.000 450.000 1.906.000 ' 42.000 2,18




TAHUN ANGGARAN 2017

PEMERINTAII DAERAN KABUPATEN TEMANGOLU ™~
REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABRAN (581

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan Bulan S )
" Heallsasi Healisasi Realisasi
Kode Rekening Nama Rekening T Butan Fulan e SISA_ANGEAMN Ket.
Laluy Sekarang Sekarang Rupiah [ %a)
| 1 1 4 5 s 7 8 9
30001 3010101158 Program Peningkatan Prolesionalism tenaga 810929000 Ga 503 oo 83305 245 7O0 009,045 20.918 955 2,53
pemenksa dan aparalur pangawasan
10000 30100 M 5007 Pelaksanaan Pengawasan Intermal Secara 484 500,000 357,267 2 i1:253.600 472.550 801 11,5949 199 247
= Berkala

30000 301010115007 52 1 BELAM.LA PEGAWAI 1.230.000 1.230.000 1.230.000

301.01.3.01.01.0115 nnﬁ?‘z .01 Honoranum PNS 1,230.000 1.230.000 1.230.000

EL‘H 301010195 007.5.2.1.01.01 | Henatarium Panitia Pelaksana Kegiatan 1.230.000 1233400 1.:230.000

30300 MA5007.522 BELAMA BARANG DAN JASA 483 270, 000 BoSET.20 Z ikt 871 320,80 11.845 155 2,47

30101 301.01.01,15007.52.2 01 Belanja Bahan Pakal Habis 5.682.000 &,162.050 1 5.6862.000 20.000 0.35

3001 301.01.0115.007.5.2.2.01.01] Belanja alat whis kantor 5.682.000 £ 163,000 1520030 2 B62.000 20.000 0,35 1

3.01.01 3.01.01.00,15007.5.2.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan 4 860.000 £ Y57 500 AEw.S00 4 857100 2.900 0,06

II Q1300 01.01 15007 5.2.2.06 02| Belanja Penggandaan a4 G0 000 £3izTT I Bam EOD 4 357 100 2,800 .06

30030 .00.0015.007.52 211 Belama Makanan dan Minuman 3.240.000 AFTHELD 22000 3335500 14 500 0,45

30 3N 015007 5.2 2.11.02 | Balanja makanan dan minuman rapasl 2:240.000 il B Rk 32223 2.234.000 5000 0.27

301.07 3.0 010115007 5.2 2.11.05 | Belanja makanan dan minuman kegiatan 1.000.000 891,509 951,500 8.500 0.85

;*:01 301010115 007 52.2.15 Belarja Perjalanan Dinas 4B60.488.000 348 553 3N 105.520.000 457 576.201 11.911.759 2.54

301.01.3.01.01.0115.007.52215.01| Belanja parjalanan dinas dalam dasrah 456, 270.000 335.420.000 109 020.000 444 440000 T 11.830.000 2,59

3.00.01.3.00.01.01.15.007 5._?.2 15.02| Belanja perjalanan dinas luar daerah 13.218.000 13.136.201 13,135,201 B1.759° 052
[301.01.3.01.01.01.15.008 : Fleng,elmaan LP2P dan LHKPN: 24.840.000 24 829.950 24,829,950 10,050 0,04

3.01.01.3.01.01.01 15.008.5.2°1 BELAM.IA PEGAWAI 3.190.000 3.190.000 3,190.000

30108 3.01.07.01.15.008. 521,01 Honoranum PNS 3.180.000 3.190:020 3190000




PEMERINTAH DAERAH KABLIPATEN TEMANGGUNG
REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (5P

TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan Bulan 12
Realisast Realisasi Realisasi
Anggaran s fiiisi ed. SISA ANGGARAN -
Kode Rekemng Nama Rekening it R Sekarani Rupiah L %)
_I 2 3 1 3 & 7 i B

ﬁ U1.201.01.09 15008 5.2 1.01.01| Honorarism Panitia Pelaksana Kegiatan 3,190,000 3.190.000 3,190,000

30101300 01.00.15008,5.2.2 BELAMNIA BARANG DAN JASA 21.650.000 21,638,950 21539950 10.050 0.05
30701 3010101 1500852201 Belanja Bahan Pakai Habis 2000000 204000 200000

20101 307,01 01 15008 5.2. 30101 Belanja alat tuls kamtor 200.000 200000 200.000

2010130101 014500852 206 Belanya Cetak dan Penggandaan 10.925 000 10,525,000 10,525 000

30 M 300010 15008 52.2.06.01| Belana cetak 10.525 000 10,925.000 10,825 000

230010 1500852211 Belaniz Makanan dan Minuman a05. 000 405.000 a05.000

20101 20109 01.15.008 5:2.2,11.02 | Belanja rmakanan dan minuman rapat 405.004 405000 405000

307013010001 15008.52 215 Belanja Peralanan Dinas 0120000 10.109.950 10 909.950 10.059 020
EOM MM 301.00.01.15:008.5.2.2.1502 | Belanja peralanan dinas luzr dasrah 10.120.000 10109 950 10:109.950 12.050 Q.10
IOV 0000115009 Pengendzlian Manajemen Pelaksanaan 48,104,000 17.205 578 27.786.000 44,981 878 TUrEA22 G.&7

HKebiakan KDH

33000115 009.5.2.1 BELANIA PEGAWAI 12.390.000 12190000 12,180 000 00090 1.51
-3 G1.0%,3.001.01.01.15.009.5.2.1.0 Honorarium PHS 12.390.000 12.150.000 12,130,000 200.020 1.81
201 01.3.01.01.0115.008.5 21 01.01 | Honorarum Panitia Pelaksana Kegiatan 12.380.000 12.150.000 12,190 000 200000 1.51
2 D_1 A1.301.01.01.15.008.52.2 BELANIA BARANG DAMN JASA, 35.714.000 17.205.878 15.5586.000 32.801 578 2512122 815
3.00.01.3.01.01.01.15.009.5.2.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis 1.668.000 1.668.000 1,658 000
301.01.3.01.01.01.15.008.5.2.2.01,01 | Belanja alal tulis kantor 1.GEB.DDD 1.668.000 1.668.000

3.07.01.3.01 01.01,15.009.5.2.2.06 Eéian}a Cetak dan Penggandaan 1.905.000 1.813.000 1.813.000 92.000 4,83
4.01.01.3.01.08.01.15.009.5.2.2.05.01 | Belanja cetak 500.000 455,000 485,000 35.000 7.00




ABUPATEN TEMANGGUMNG

REKAPITULASI SURAT PER' TANGGUNG JAWABAN (SP.0)
TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
MNomor Pengesahan Bulan 12
Realisas Realisasi Realisasi
: Anggaran Bulan Bulan s.q, SISA ANGGARAN ek
ARt TR A Lalu Sekarang Sekarang Rupiah [ ")
I i i 4 3 f 7 & )

;;1 M3IOVI0I150009.52 20502 Balania Penggandaan 1.100.000 1.100.000 1.100.000

IMOE3IO OO0 150055 2 20503 Belarya Dokumantasi 305.000 248000 248 000 57.000 18,69
TLH 003.01.00.01 15008 5 2 2.07 Belars Sewa Rumah/Gedung!Gudang/Parkir 1.200.000 780000 780.000 420,000 33,00
30T 01300 01.01 15.005.52.2 07.02 Belanja sewa gedung/ Kantortempal 1.200. 000 T80.000 T80.000 420.000 35,00
I 30010 15005 322 11 Belana Makanan dan Minuman 12.041.000 TEI7.800 5.415.000 13032 800 8200 0,08
301 3000100 15000 52 2 11.03 | Balama meisnzn dan minuman tamu 2,236 000 1 827 800 400,000 2.227 800 8.200 037
e e _l QE15002° 522 11.05 | Belamiz mauanan dan minuman Keguatan 10.805.000 5.7590.000 5015000 10.805.000

0T 3AM M 011500852 215 Belsnja Penatanan Dinas 9600 000 9.588.078 |E0.000) 9.508.078 91,922 .96
10013010801 15400 221502 Betaniz parzlanan dinas luar daarah 9.600.000 8. 585.078 (B0.000) 5.508.078 91 922 0.86
3020101 0185 00852 257 Szlan;2 kursus. palakhan, sosialisasi dan 8.300.000 6.000.000 5.000.000 2.300.000 27

SHTISHOQ AN faRnS
S0TOT A0 010T PETI9 2T 8 17 22| Hanarasr Terzga AhlifinstrukturnMNarasumbar 8.300.000 5.000,000 5.000.000 2.300.000 F
301.00.3.01.09 -L:'I 3010 Pelzkzanzan LARWASDA/Peayelesaizn Tindak 35 886 000 38,249 372 1 5‘;39 000 39.838.372 47628 0,12
Lani

30013010101 154105321 BELAMNIA FEGAWAI 575.000 450000 225.000 B75.000

301.01.3.01.01.01.15010.5.2 1.0n Honoranum PNS B75.000 450.000 225 000 675.000
201.01.3.01.00.01.15.010.5.2.1 61,01 Henoranum Panitia Pelaksana Kegatan 675.060 455,000 225.000 675,000

.03 01,01 15010522 BELANJA BARANG DAN JASA 39.211.000 37, 799.372 1.264 000 39.163.372 47.628 b2
3.01.01.3.01.07.01.15.010.5 2.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis 1.821.000 921.500 BEE.000 1.809.500 11.500 0,83
3.01.01.3.01.01.01 15.010.5 2 2.01.01 | Belanja alat tulis kantor 1.821.000 921.500 B88.000 1.809.500 | 11,500 | 0,63
1M AN 50052208 Betanja Cetak dan Penggandzan 740,000 262 900 475000 738500 1.100 0.5




TAHLN ANGGARAN 2017

PEMERINTAMN DAFRAH RARUPATENS TI-:T.\I.L'L'..'\‘IE('iLJNCi
REKAPITULASISURAT PERTANGGLUNG JAWARAMN (5P.0)

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nomeor Pengesahan Bulan 12
Realisasi Healisasi Realisasi
Anggaran Bulan Bulan 5.d. S5ISA ANGGARAN —
Kode Rekening MNama Rekening - SalETNg Sekarang Rupiah { %)
1 2 3 .| 3 (i 7 8 9
2010030101 0 15010.5 2 2 06,02 | Belanja Penggandaan 740.000 262,500 476.000 T38.900 1.100 0,15
20101300 1smb 5221 Belanja Makanan dan Minuman t £20.000 1.620.000 1.620.000
01013010101 15010522 91.05 | Belanja makanan dan minuman kegatan 1520 Co0 1.620.000 1.620.000
3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.15 Belanja Peralanan Dinas 35.030.000 34,994 572 34,994 972 35.028 0,10
MM I 01500522 -!T_'-L‘E Belama penalanan dinas luar daerah 35030000 34 994 972 34 004 972 35.028 0,10
S.01.01.3.01.07 I_II 15.052 Pengolanan Data Simwasda 11 585,000 5.283.500 5,152,500 11.436.000 250.000 2.4
301 0030100 01.15.012.5.2.1 BELANJA PEGAWAI 150 200 360000 ) 3B0.000
J0M3IW oM sm2e2 1.0 Honorarium PNS 350 000 360,000 360.000
30101 301.00.01.15012 52.1.01.01| Henorarium Panitia Pelaksana Kegiatan 220,000 35,000 3G0.000
J.01.01.3.01.01.01 15.012.52.2 BELAMNJA BARANG DAM JASA 11.325.008 5923500 5.152.500 11.076.000 250.000 2.1
3010130101 011508252 2.01 Balanja Bahan Pakai Habis <5° 000 481 000 481.000
30101300 01.01.15002.52 2 01.01| Belanja alat tulis kantor 231 000 481 GO0 481.000
30101308 00.01,15002.52 2.03 Belanja Jasa Kantor 4 B00 D00 4 B00.000 4.800.000
J0LOV IO 0 011602 52 2.03.40 | Belanja jasa pemeliharaan pecatatan pangaian 4 500000 4.800.000 4. B00.00C
data elekironiy
J.01.01.3.00.00.01.15012 5.2.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan 110.000 100.000 100.0C0 10,000 9,09
3.01.00.3.00.01 01.15.002.52.2 06.02| Belanja Penggandaan 110,000 100,000 100,000 “10.000 9,09
3.1]'_1.01 A0 01150252211 Belanja Makanan dan Minuman 575000 J22.500 352,500 B675.000
#|3:01.01.3.01.01 01 15012.5.2.2 11.02| Belanja makanan dan minuman rapat §75.000 322,500 152,500 £75.000
.1 01013010 150252215 Belanja Perjatanan Dinas 5.260.000 5.020.000 5.020.000 240,000 4,58

e p——




Unit Kerja

REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (51°)
TAHUN ANGGARAN 2017

1 301010100-INSPEKTORAT

Momor Pengesahan

SRR e s

PPEANERIN T AN IDARKIZAI KARLIPPAT IS TEMAMNCIC: L ™0

Bulan 12
Realisasi Realisasi Realisasi
e o itiaien Anggaran Blilan Bulan s.d, 515&_ AMGGARAN -~
Lalu Sekarang Sakarang Rupiah { ¥a)
A 3 A 3 f 7 b 0

J0001300 010 1501252 2.1502] Belanja penalanan dinas luar daerah 5.260.000 5.020.000 £:020.000 240.000 455
3010130101 01.15.013 Pemngkalan Sumberdaya Aparatur Pengawas 136.997.000 89:457 755 13494 545 132 582301 4.004 599 2,82
101.01.301.07.01.15.013.521 BELANJA PEGAWA| 1.020.000 1 020,000 1 020.000

001301 0101 1501352 1.0 Honararnium PNS 1 020,000 1.020.000 1.020.000

20%.00.3.01.00.0115013.5.2 1.51.[.‘11 Henorarium Panitia Pelaksana Kegiatan 1 020.000 1.020.000 1 020 000

300130001 0115013522 BELAMN 1A BARANG DAN JASA 135.977.000 59,407 755 12 474.525 135 8723 4,004 699 2,95
3010132 010150135221 Belanja Bahan Pakai Habis 1.252.0400 753,000 458 000 1.252:.000 .
3010130101 0115.013.5.22.01.01 | Belanja atat tubs kantor 1.252.000 795000 456,000 1252000

30101 30100 01 15.013.5.2.2.06 Belama Cetak dan Penggandaan 1,230 000 590,000 880 600 240,000 19,51
1000930000 01.95.013.5.2.2.06.02) Belanja Penggandaan 1.030.000 SEI.00D0 £30.000 40.000 3,88
301.01.301.010115.013.52.2.06.03| Belanja Dokumentasi 200.000 200.000 | 100.00
1IN0 301LD1.01.95813.52.2.07 Belanjz Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir 2 800,000 2,340,007 2. 300,000 460000 1643
30001 301.01.0113.0135.2.207.02 | Balanja sewa gedungl kanortempat 2.800.000 2.340.000 2340.000 460000 1643
30401 301.01.01.15013.52.2.11 Belznja Makanan dan Minuman 9,030.000 3650000 Z 8535050 2 543000 2.485.000 27,52
301.01.301.01.0115013.5.22.11.03 | Belanja makanan dan minuman tamu 1.260.000 400000 a53 0ol 1,260.000

10101 298 01.01.505.013.52.2.11.05 | Belanja makanan dan minuman kegiatan 7.770.000 3.290.000 1.985.000 &.285.000 « 2485000 | 31,98
30108300.01.0195013.52.2.15 Belanja Perjalanan Dinas 46.940,000 33,765,222 13.173.545 46.938.879 1.121 0,00
A0L01301.00.0115013.522.1502 ‘Belanja penalanan dinas luar daerah 46,940,600 33,7685 .331 13.173.545 46,938 879 1421 0,00
30L01.300.01,01.15.013.5.2.2.17 .Belanin Ju.;rsus. pelatihan, sosialisasi dan 5.000.000 9.000.000 9.000.000

bimbingan teknis




Nt S

3 - oo b S L] L 2. i #Ls
REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAW A BAMN (5P
TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja P 301010100-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan Bulan : 17
Realisasi Realisas) Realisas| |
| : . Anggaran Bulan Bulan s.d. SISA ANGGARAN Mk
Hode Rekening MNama Rekening Z
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah 1l
I 2 1 4 5 fi 7 b 9
3LTSE201.00 01.15.013.5.22.17.08| Hanoranum Tenaga AhlifnstruklunNarasumber 9.000.000 9.000.000 8.000.000
1010130701 M.15.073.52 295 Befanja Kepesenaan 63725 000 48 508 422 15.000.000 54,906 422 818.578 1.25
FOLOLICTON 0 150352 2 7501 Belamya kepesanaan pegawai 65,725,000 49 906,422 15.000.000 64905 422 818 576 1.25
TI 1 395 01 15 l."n;-_ Pengeinlaan Jabalan Fungsional Auditor 54916000 28.139.743 4230 000 63,360,743 1.545.257 2.38
ONDTInt MM s ma;} I BELANJA PEGAWAI 4.230.000 4 230.000 4.230 000
; SEOT 321000 15014 52.1.01 Honaranum PHS 4 230.000 4.230.000 4,230.000
.:1 3 _“1 31 15.212.52.1 01,01 | Honoranurn Panitis Pelaksana Kegiatan 4.230.000 4 230.000 4.230 000 _l
B B _' Q015014527 BELANJA BARANG DAN JASA 60,686 000 58.138 733 59.135.743 1.545 257 235
01 oy 20 010115014 52.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis GOZ.000 502 000 602 000
5 31250001 15.014.522.01 01| Belanja siat tulis kantar 602,000 802 000 602,000 I
_ 1H 2 M MAsEOtE 52508 Belfanja Cetak dan Penggandaan 09000 330 Goo 330.000 i7a0o0 | 23es !
2l 30 I 20 1501452 20500 Belanja Penggandaan 330.000 330,000 330000 | |
!: G133 31.0101.15014.52 206,03 | Belanja Dokumentasi 179,000 179.05 | 100.00
:m 01 3310 01 15.074.522 11 Belania Makanan dan Minuman 1.995.000 537.500 597,500 837.500 ! 20:08 l
MOS0 5045221105 Belanja makanan dan miruman kagiatan 1.995.000 997.500 997,500 857,500 §0.00
301003000101 1501452215 Belanja Pearjatanan Dinas 57.580,000 57.210:243 57.210.243 ) 359.?5?‘ D54
M0 30010 15014522 1502 Belamja perjalanan dinas luar daeranh 57.580.000 57 210,243 57,210,243 369,757 0,64
IMM 30010 1501452217 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan
bimbingan teknis :
301013.01.01.01.15.014.5.2.2.17.01} Belanja kursus-kursus singkalipelatihan
|




= = S AN IPATEATD oAU PFATIE™ TIEM ATECTCLIra]
REKAPITULASI SUHAT PERTANGGUNG JAWAILAN 5P

TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Momor Pengesahan Bulan 12
Realisasi Healisasi Realisasi
SISA ANGGARAN
Koede Rekening Nama Rekening s o ok - et
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah { %)
I 2 3 4 3 i T 8 i
3IMM 3010116 Program Penalazn dan Penyempuinaan 232936000 190.195 857 39 460 576 220655433 3,279 567 141
ramjakan sistem dan prosedur pengawasan
3.00.01,.2.01.00.01.16.003 Panyusunan Laporan Capaian Kinera dan 17.848.000 14.245.000 1203 934 17.452 834 395.086 2.1
ixnusar Mealisas Kinerjz SKPD

3.01.01.3.01.01.0116.003.5 21 BELANIA PCGAWAI G75.000 B73.000 B7Y5.000

301.01.301.01.01.16.003 E'i‘_"fm Hanoranum PNS 675.000 B75 000 675000

30100300001 16003 52 1.01.01| Hanorasum Panites Pelaksana Kegistan B75.000 B75.000 G75.000

3.01.073.01.0%.01.78.003 5.2.2 BILANIA BARANG DAN JASA 17.173.000 1¢ 249 000 2.528.934 6.777.924 395 066 2,30
3.06.01,3.0701.0116.003.52 2.1 Szlane Behan Pakat Habis 08 000 B0E.000 S08.000

301.013.01.01.0116003 52:2.01 07| Satara alat whs kantar 08 000 S0E.000 S08.000

301.00.3.0101.01,16.003.52 2 06 Zatanz Coizk dan Penagandaan 2.200.000 1.932 000 200.000 2.132.000 B8.0040 3,08
E.U] 300N 600252 20501 | Baians calay 1.400.000 1.152.000 Z00.000 1.352.000 48,000 343
3L 010N 16003 5.2.2.08 02| Saizna Psngaencaan BO0.C00 780000 780.000 20.000 2,50
101013010001 96073 52207 3ziaris Szwe RumanGadang'Gudang/Parkir 550.000 550.000 550000

ML 3010 M E003 5 2207 02) Balana sewa gedung’ ¥Entoritempal 550.000 550000 550.000

10001300001 16033 5 2.2. 11 2i3M:a Hananan dan hinuman 4.545 000 4.429.000 4420000 116.000 | 2.55
1.01.01.2.01.001.0116.003.522.11.03 | Belzma maxanan dan minuman {amu 650,000 544.000 544.000 116.C00 17,58
10M.00301.07.0196003 522 11.05| Belama makanan dan minuman kegistan 3.855.000 3.885.000 3,885,004

30101300 01.0116.003.5.2.2.15 Belarya Penalanan Dings 5.970,000 3.430.000 2.328.924 5758934 211.066 3,54
3010130101 01 16003522 1502 Selanjz perjalanan dinas luar daerah 5.970.000 3.430.000 2328934 5.758.934 211,066 3.54
3N 013010 1600352217 Befana wursus, pelatihan, sosialisasi dan 3.000.000 3,000,000 3.000.000

himaungan teknis




Unit Kerja

LR R P

TAHUN ANGGARAN 2017

: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan

1A IEALT oL "% TIC™ TE S ™ Ci; LI
REKAFITULASI SURAT PERT ARCLLU N0 JAMN ABAN (510.0)

Bulan : 12
[ Kealisasi Realisasi Healisasi
SA ANGGARAN
Kode Rekening Nama Rekening Anosaren o e - ” = . ok
Laly Sekarang Sekarang Rupiah { %)
1 b 3 4 3 6 7 L] )
301 300.01.0116.003.52. 21704 Honoranum Tenaga AhlinstrsktiurMarasumber 3 03000 3.000,000 3.000 000
3:01.01,3.01 01 01 16.008 Fenilaian Mandin Pelaksanaan Reformas: 17 g25.000 15728188 1.634.000 17 362188 265812 i .81
Birokrasi |
4.01.81.3.01,01.01.16.008.5.2.1 BELANJA PEGAWAI 3.550.000 3:550.000 3.550.000
301013010001 16.008.52 1.0 Honoranum PNS 3,550,000 3.550.000 2.550.000
01 01.3.01.01.01 16,0085 2.0.00 01| Hanorarium Paniliz Pelakssaa Kegiatan 3:5358.000 3550 000 3.550.000
3101.01,3.01,01,01.15.008 5.2.2 BELANJA BARANG DAM JASA 4078 000 12 178 1BA 1.634 000 13.812.188 265812 1,89
30101301 01,01 16.008.5.2 201 Belanja Bzhan Pakai Habis 783,000 798,000 758.000
SOTO 30100 16.00852.201.01| Belana alat wulis kantor 55003 798 000 TSR GO0
S00 00 300 00.0116.008.5.2 2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan TRA000 215350 544 000 755250 750 0,10
20107 3.01.01.01 16.008.5.2.2.06.02 | Belama Penggandaan 20 003 235250 Gad 000 755250 750 2,10
0107 2010101 16.008 5 2:2.11 Belana Makanan dan Minuman 233003 I =235.000 1.425.000 145,000 12,04
A01.01 300 01.0116.008.52.2.11.02 | Belanja makanan dan minuman rapal £20:050 1.425 000 1425000 195.000 12.04
30101, 3:01,01.01.16.008.5.2.2.15 Batanja Perjalanan Dinas 13.500.200 | 5.735.938 1.080.000 10828 938 70062 0,64
310101 3.0001.01.16.008.5.2.215.02 Belanja peralanan dinas luar daerah 0 500,200 8730938 1,060 000 10.826.938 T0.062 0,64
101.01.3.01.01.01.15.010 Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran E7.450.000 51377228 3,894,000 65.271.238 2.188.762 3,24
dan Pelaporan -
3101.01.3.01.00.01.56.010.521 BELANIA PEGAVWAI 540 000 540.000 540.000
101.01.3.01.01.01,16.010.52.1.01 Hanorarium PNS 540.000 S40.000 540.000
] 301.01.3.01.01.0116.010.5.2.1.01.01 | Honorarium Panilia Pelaksana Kegiatan 540,000 540,000 540,000
10101 3010101 18010522 BELAMIA BARANG DAN JASA 65.920.000 51,377.238 3.354 000 §4.731.238 2:188.762 327




it B s S e s - AL bl 0 -
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TEMAMNGC U MG

REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (SI.1)
TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nemor Pengesahan Bulan 12
Realisas! Healisas: Healisasi
SISA ANGGARAN
Kode Rekening Mama Rekening e L ki N A. Ket.
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah { Va)
I 2 3 4 L f 7 8 9
3003000001 160105220 Belanja Bahan Pakat Habis 206000 806 000 305 004
00 30.01M601052.2.01.01] Belanja alat tulis kanlor 805,000 A046.000 EDS.000 [
IO I MI50052 206 Belanja Cetak dan Penagandaan 1.968.000 1,858 700 1.959. 700 £.300 0,32 |
3003001011648 1ﬂ;-:5|2 2.06.01] Belanja cetak 240,000 B40.000 540.000
101002000001 16.010.52.2.06 02| Belanja Penggandaan 810.000 BO3.700 EO3 700 &.300 0,78
MM 3NN 60105220503 Belanja Dokumentas: M5.000 316 000 316 GOD
30101 30001 01.156.010.5.2. 2 07 Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir 18.229.000 17 725000 504 000 18.229.020
20 3000 16010.52.2.07.02( Belanja sewa gedung/ kantortempst 18.229.000 17,725.000 504000 18,225 000
30101 3010100 1601052211 Belanja Makanan dan Minuman 9367 500 B 746 450 A.Tem &30 621.050 B.G3
10T 3010000 16.01052.2.11.03 | Belanja makanan dan minuman tamu 2.100.000 1.945.450 1545430 154 550 7,38
M@ 30 0LH 1501052 211,05 | Belanja makanan dan minuman kegiatan 7.267.500 6.801.000 ! 801 000 456,500 6,42
:f:-l_ﬂ-;;-m 0101 3601052215 Belanja Peralanan Dinas 14,801,500 11.890.088 2.850.002 i 15 Tel 088 51412 .41
100 3L0TG 601052 21502 Belanfa peqalanan dinas luar daerah 14.801.500 11.880.088 2.850.000 2740003 §1.812 041
igm3anms e0i0s2217 Belanja kursus, pelatiban, sosialisasl dan 21.750.000 20.250.000 ZOE0.000 1.500.000 6,90
bimbingan leknis
IMCT3000000 16.010.5.2.2.17.04 | Honorarium Tenaga AhlifinstruklurMarasumber 21.750.000 20.250.000 20.250.000 1.500.000 B.90
30101 3010000 1801 Penyusunan Program Kena Pengawasan 130.000:000 o B41.437 30.728.642 120.570.073 429,927 0,33
Tahunan (PKPT) dan Rakor Pengawasan
300013010001 16.011.52.1 BELAMJA PEE;AWAI 570.000 380.000 190.000 570.0C00
301012010101 1601152101 | Honcrarium PNS  * © 570.000 380,000 190,000 570,000
301,01.3.01,01.01 16.011.5.2.1.01.01 | Hongrarium Panitia .Pe.iz:ksana I{ngia.lan 570,000 380.000 190.000 £70.000




EMERINAH DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
REKAPITULAS] SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (510)

TAHUN ANGGARAN 2017
Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
MNomor Pengesahan Bulan : 12
Realisasi Realisasi Realisasi
N— R Anggaran Biisk Biilan s.d. SISA-ANGGAHAN o
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah 1 %)
I 2 3 4 3 6 7 8 ]
301.01.3.01.01.01.16.010.52.2.01 Balanja Bahan Pakai Habis 806000 206.000 806.000
IMOT30.00.01.96.010.5.2.2.01.01 | Balanja atat tylis kanlor 806.000 806.000 805000
3.04.01.2.01.01.01.16.010.5.2.2.06 Belanja Cetak dan Penggandaan 1.9658.000 1.959.700 1,955,700 5.300 032
301.01.3.01.01.0 1&.:1125.2_.2.05.01 Belanja cetak 840,000 840,000 840,000
30000 307011 16.010,5.2.2.06.02| Belanja Penggandaan B10.000 BO3.700 BO3 70O 6300 0,78
30107 30000011601 U.S.Z.E.DE.._I'."S Belarya Dokumentasi 316.000 316.0040 316.C00
3003 M 01.M16.010.5.2.2.07 Belanja Sewa RumnahiGedungiGudang/Parkir 18.229.000 17 725.000 502000 18.225 000
301003000001 15010052 2.07.02 | Belanja sewa gedung! kanlodlempat 18.229.000 17.725.000 502,000 18.229.000
301.013.01.01.01.16:010.5.2.2.11 Belanja Makanan dan Minuman 9367 500 8.7465.450 8722630 621,050 B.83
01020010 6.010.52.2 11.03 | Belanja makanan dan minuman tamu 2.100.000 1,945 450 1 825250 154 550 7.35
JO01301.01.0115.010.5.22.11.05 ) Belanja makanan dan minuman kegiatan 7 267,500 5.801.000 5 80000 456.500 5,42
301.01200.01.01,16.010.5.22.15 Belanja Perjatanan Dinas 14.801.500 11.590.088 2.850.000 14 7e0083 61.412 0.a1
301.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.15.02 | Belanja perjalanan dinas luar daerah 14.801.500 11.890.088 2.850.000 14740088 61412 0,41
101.01.3.01.01.116.010,5.2.2 17 Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan 21.750:000 20.250.000 20252 000 1.500.000 6,90
bimbingan leknis
3.0M.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.17.04 | Honorarium Tenaga Ahlifinstruktun™arasumbar 21.750.000 20.250.000 20.250.000 1.500.000 6,90
3101.01.3.01.00.0016011- Penyusunan Program Keria Pengawasan 130.000.000 98,841 431 30 728642 129.570.073 479,527 0.33
; Tahunan (PKFT) dan Rakor Pengawasan

301013010101 16011521, | BELANIA PEGAWAI' 570.000 380,000 180,000 570,000

soto1 3010101 1601752101 "'f—laﬁ;ﬁ'éé"ﬁliﬁﬁﬁ'ﬁgff-i’f*? el 570,000 380.000 190.000 570,000
301.01.3.01.01.01 15.011.5,21.01.01 | Honararium Panita Pelaksans Kegiatan 570,000 380,000 190000 570,000




Unit Kerja

Nomor Pengesahan

AH DAERAH KA
REKAPITULASI SURAT PERT

TAHUN ANGGARAN 2017

: 301010100-INSPEKTORAT

BUPATEN TEMANGGUNG
ANGOUNG JAWARBAN (SP.I)

Bulan : 17
Realisasi Realisasi Realisasi
Kode Rekening Nama Rekening i pulan = . SISA.ANGGARA" hat:
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah 1 "
| 2 3 4 5 i ¥ ] 9
303010 0 15011522 BELANJA BARANG DAN JASA 128.430.000 9R.451.431 30 538642 125.000.073 428,927 0.33
IM01301.00.M,55011.52.2.04 Selanja Bahan Pakai Habis 1.136.000 E00.000 536.000 1.136.000
1M 013013107 160115 2.2.01.01 Belanja alal lulis kantar 1.136.000 600000 536000 1.135.000
30030 01011601 5..2'3_‘96 Belanja Celak dan Penggandaan 554,000 348 000 B2 000 982 000 12.000 1,24
3030000071601 5220801 Belanja cetak 250.000 98.000 140.000 238:000 12.000 4 80
30108 30T a1 52 2.0802 Belanja Penggandaan fa4. 000 250,000 454 000 a4 000
AN IMOT I IEMN NS 215 Belanja Parjalanan Dinas 127.300.000 97.513.431 29.368 547 126.882.073 417,927 0,33
231013030121 181t 52.2.1502 Belanja penalanan dinas fuar daersh 127.300.000 897,513,431 20 358 £42 126,852 073 417 827 0,33
;m 0V 303087 -7 Program Penyelenggaran Pemenntahan Umurn 250,000 000 221.471.825 210296258 242 501 460 7.498.540 300
!_‘ ok I 0 o b it 5 e Sl o :Pzeny?i&nggaraan Pelayanan Publix Bebas dar 250,000,000 221,471,825 21.029.835 242 501 460 7.498.540 300
| ungli
o R i e | e a6 BELANIA PEGAWAI 120.612.000 123.520.000 1,349,000 124 8B5S, 000 4.750.000 385
FELDRADI D10t 700 B3 00 Honorarum PMS 114.780.000 110.030.000 110.030.000 4.750.000 41z
3001301 07 31T 0 .52 1.09.01 | Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan 114.780.00G 110,030,000 110.030.000 4.750.000 L8
310730007 &F 17006 5.2.0.02 Honoranum non PHS 14 839.000 13.490.0C00 1.349.000 14.839.000
301.01.3.00.01.01.17.001.5.2.1.02.02 | Honorarium Pegawal honorenfidak tetap 14,835,000 13,450,000 1.349.000 14828 000
3 .01.3.01.01.01.17.001.52.2 BELANJA BARANG DAN JASA 114.381.000 91.851.825 195080635 111.632 450 2 748 540 2.40
3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.01 Belanja Bahan Pakai Habis 1.710.000 : 1.710.000 1.710.000
3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.01,01( Belanja alat tulis kantor 1.?10.09{_1 1.710.000 1,710,000
10101300 01.01.17.001.52.2.02 Belanja Bahan/Material 3.000.000 3,000,000 3.000.000




Unit Kerja

TAHUN ANGGARAN 2017

: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RERAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (5P}

Bulan : 12
Realisasi Realisasi Realisasi
Kode Rekening MNama Rekening Arasaren - ok e EIEA.ANGGnRAN Ket.
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah { %)
I X 3 4 5 [ 7 B 9
303000 .0117.001.52 2.02.08 | Belama Dakorssi ! Publikasi 3000000 3,000 000 3.000.000
3.01.00.3.01.01.01.17.001 5.2.2.03 Belama Jsss Kamor 2,400 000 480,000 594,000 1.074.000 1.326.000 55,25
3.01.00.201.0101.17 001.5.2.2.03.01 | Belanja telepcn 2.400.000 4B0.000 384000 1.074.000 1.326.000 55,25
300 aoo.oar 001&5 2_.2.114 Belanja Premi Azuransi 561.000 152.025 50.675 202.700 158,300 63,87
IM 0130010 17 001.52.2.04.06 | Belanja luran BRPJS 5651.000 152.025 5D.675 202.700 358.300 63,87
IMOIMDAT N 52205 Belanja Perawsian Kendaraan Barmaosar 4 620.000 B08.950 3,806 260 4 616910 3.080 0.0v7
3.0101.3.01.01.01 17001 .5.2.2.05.03 | Belanja Banan Sakar Minyak!Gas dan pelumas & EZ0.000 203950 3.806.960 4516910 3.080 0,07
J010.300.00 M A7.001.5.2.2.068 Belanja Catak dan Penggandaan 4 850000 4.749 850 100000 4. 849 850 150 0,00
1M 003010101 17.001.5.2.2 06.01 | Belana citsk & Q00 000 3 800 000 100.000 4.000 000 ]
,:l.n 01 3.01.01.0 17.001:5.2.2 0E.02 | Belaniz Pengzanzaan 850000 249 850 849 850 150 0.02
A3 NAT001.52211 Belarma Maksrz- 320 Minuman 43 710.000 27 .520.000 15.128.000 42 649.000 1.061.000 243
I0N020L0AT.001.52211.01 | Belanja maxz-z- 257 minuman Ransn peoewal 1.710.000 367.500 3985000 765.500 944 500 5523 n
IMDINNMAT.001.522 11.02 | Belanja maksses 230 minuman rapa: 14 .000.000 11.980.000 1.971.000 13.951.000 49000 0,35
IOL030L0N0A7.001 522 1 05| Selanja makaran dan minuman kegiatan 28.000.000 15.172.500 12.760.000 27.932 500 57.500 0,24
1010 500101 17001522 18 Baolanga Pakaian husus dan han-hari terdenty 14,080.000 14.080.000 14,080,000
3010.30.01.0117.001.522 14.08 | Belanja Pakaian Jakat 14,080.000 14 050.000 14.080.000 2
301L013.0M01.01,17.001.522.15 Betania Peralanan Dinas
303001 AT7.001.522.150 Belanja perjalznan dinas dalam daerzh
301.00.300.00.00.17.001.52.2.15.02 | Belanja penalanan dinas luar dasrah




TAHUN ANGGARAN 2017

PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
REKAPITULAS] SURAT PERTANGGUNG JAV ABAN 151

Unit Kerja : 3010101 00-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan Bulan 12
Realisasi Realisasi Realisasi
el s i Anggaran Bulan Bulan s.d, SISA_ AMNGGARAN v
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah ()
L 2 3 4 3 fi T b )
30030 0 T.00 52247 Belanja kursus, pelatihan, sosialisazi dan 39450000 39 450 000 39 450,000
imbingan teknis
30101308 01.01 17.001.5.2.217 04| Honoranum Tenaga AhliflnstrukturMarasumber 39:450.000 39453 900 35.450.000
M3 0T 00523 BELANIA MODAL 6.000 D00 & 003000 5000000
3000 301000117 DEH:EE ?.1?' Belanja Modal Pengadaan Alal-alat Komunhasi E.000.0041 &.003.000 5.000.000
3.01.00.3.01.01.01.17 001 52.3.97.01 | Belanja modal Pengadaan telepon 6.000. 000 5000600 £.000.000
J.01.023.01.01.00.21 Program parencanaan pembangunan dasrah 1500004 1,405 350 1.498 300 1.700 [ER R
3.00.02.3.00.00.00.21.080 Penyusunan dan Pelaperan Dokuman 1500 000 1280 357 1,408 300 1,700 0,11
Perencanaan
200 02:3.00 01:01 21.080.5.2 2 BELANJA BARANG DAM JASA 1500000 =52.320 1.498 300 1.700 on
30102308 01.0v21.060.52.2M Belanja Bahan Pakai Habis &30.040 3£3.G00 249000 1.000 oIz
301 02.3.00 01.08.21.060,5 2.2 04.04 Eelanja alat tulis kanlor E_i;.'."_,: & 0D B49.000 1.000 0,12
30102:301.01.01.21.060.52 206 Belanja Cetak dan Penggandaan % Eoat a5 100 545300 o0 0,11
401023000101 21.080.52.2 06 02| Belanja Penggandaan E30.C0C £43.350 649,300 700 0,11
JUMLAH BELAMNJA & 352794735 3,843 2307 0¥ A7d 400,557 4,218,297 604 134 497 135 308

SALDO KAS

(2.183.082)




PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG Hataman 17
REKAPITULASI SURAT PERTANGGUNG JAWABAN (SPJ)

TAHUN ANGGARAN 2017

Unit Kerja : 301010100-INSPEKTORAT
Nomor Pengesahan . Bulan : 17
Realisasi Reallsasi Healisasi
Kode Rekening Namia Rekentig S Hulan el e SISTANEGAMH Ket.
Lalu Sekarang Sekarang Rupiah [ %)
I 2 3 4 5 b 7 ] 9

Mengesahkan

10 Januari 2018
Pejabat Penatausahaan Keuangan

HARNI MUNASIH, SE. MM
NIP : 19740424 199603 2 002

MIP : 19590913 198903 | 002
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LAMPIRAN IV

1. OPINIWTP ATAS LAPORAN KEUANGAN TAHUN 2016;

2. KAPABILITAS APIP LEVEL 2;
3. QA BPKP ATAS PELAKSANAAN MATURITAS SPIP KABUPATEN
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BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
PERWAKILAN PROVINSIJAWA TENGAH

lalan Perintis Kemerdekaon No 75 Km. 14 Banyemanik, Semarang Telp (024) 8660825 Fax (024} B660884

Semarang, 30 Mei 2017

Nomor o lbg /SIXVILSMG/05/2017
Lampiran ¢ Tiga berkas
Perihal . Hasil Pemeriksaan atas Laporan Keuangan Pemerintah

Kabupaten Temanggung Tahun 2016

Yth. Bupati Temangoung
Di

[L'II:'I:'I:['I‘E_EgLII'I‘t’_

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolann dan Tanggung Jawab Keuangan Negara dan Undang-Undaig Nomor 15 Tainm
2006 tentang Badan Pemeriksa Kevangan serta Undang-Undang terkait lainnya, Badan
Pemeriksa Keuangan (BPK) telah melakukan pemeriksaan atas Laporan Keuangan
Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2013, yang terdiri dari Neraca,
Laporan Realisasi Anggardn, Laporan Perubahan Saldo Anggaran Lebih,” Laporan Arus
Kas, Laporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan atas Laporan

Keuangan,

Pemeriksaan ditujukan untuk memberikan opini atas kewajaran penyajian Laporan
Keuangan Pemerintah Kabupaten Temanggung dengan memperhatikan kesesuaian laporan
keuangan dengan Standar Akuntansi Pemerintahan, kecukupan pengungkapan, kepatuhan
terhadap peraturan perundang-undangan dan efektivitas sistem pengendalian intern.

Pokok-pokok hasil pemeriksaan atas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten
Temanggung Tahun Anggaran 2016 yang perlu mendapat perhatian adalah sebagai berikut.

I. Opini atas Laporan Keuangan

Berdasarkan pemeriksaan yang telah dilokukon, BPK memberikan pendapat
“Wajar Tanpa Pengecualian” atas Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten

Temanggung Tahun Anggaran 2016

hd

. Sistem Pengendalian Intern
BPK menemukan adanya kelemahan sistem pengendalian intern dalam penyusunan
laporan keuangan, antara lain terdapat pengelolaan lzin Reklame dan Pengendalian
Reklume belum memadai
Berdasarkan  kelemahan tersebut, BPK  merckomendasikan  kepuda  Bupati
Temmiggung agar menyusun Peraturan Bupati terkait perencanaan pencmpatan dan
penctapan titik reklame, teknis pelayanan penyelenggaraan reklame serta pengawasan

reklame sesuii amanat peraturan duerah penyelenggaraan reklame.
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3. Kepatuhan Terhadap Ketentuan Peraturan Perundang-undangan

BPK juga menemukan adanya ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan
perundang-undangan dalam pengelolaan keuangan daerah, antara lain  penentuan
besaran Tunjangan Perumahan untuk Pimpinan dan Anggota DPRD Kabupaten
Temangeung tidak sesuai ketentuan.

Berdasarkan ketidakpatuhan tersebut, BPK merekomendasikan kepada Bupati
Temanggung antara lain agar:
a. Membuat survei sewa perumahan untuk Pimpinan dan Anggota DFRD oleh
surveyor independen dengan mempertimbangkan standar yang berlaku,

b, Merumuskan besaran tunjangan perumahan Pimpinan dan Anggota DPRD
berdasarkan hasil survei tersebut sesuai ketentuan yang berlaku;

c. Menegur Tim Penyusun Peraturan Bupati tentang Tunjangan Perumahan DPRD
Kabupaten Temanggung karena lalai dalam merumuskan perhitungan besaran
tunjangan perumahan Pimpinan dan Anggota DPRD yang tidak memperhatikan
ketentuan perundang-undangan yang berlaku; dan

d. Memerintahkan Sekretaris DPRD unluk menarik kelebihan pembayaran sebesar
Rp877,20 juta dan menyetorkan ke Kas Daerah.

Untuk  jelasnya kami lampirkan laporan lasil pemeriksaan  dimaksud,
yaitu Laporan Hasil Pemeriksaan alas Laporan Keuangan  Nomor
G0AJLHP/BPK/XVIILSMG/05/2017, Laporan Hasil Pemeriksaan atas Sistem Pengendalian
Intern Nomor 60B/LHP/BPK/XVIIL.SMG/05/2017 dan Laporan Hasil Pemeriksaan atas
Kepatuhan Terhadap Peraturan Perundang-undangan Nomar
G0C/LHP/BPK/XVIILSMG/05/2017 masing-masing bertanggal 23 Mei 2016.

Sesuai Pasal 20 ayat (3) Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2004, jawaban atau
penjelasan kepada BPK tentang tindak lanjut atas rekomendasi BPK disampaikan selambal-

lambatnya 60 (enam puluh) hari setelah laporan hasil pemeriksaan ini diterima,
-

Atas perhatian dan kerjasamanya, divcapkan terima kasih

BADAN PEMERIKSA KEUANGAN
Perwgliban Akgvinsi Jawa Tengah
P, i

2l A . 2
l';’l]l'ﬂ Hery Sulbipwao, SE., Prlﬁpfl'r.; K., Ci., CIA,; CFE: g{
. NP 19710507499 1031002

Fembusin,
Angeota V BPK;
1 Auditor Utanig KNV BPK;
1, lspekear Unnnn BV,
4. Kepala Direktorat Lama Revbang DRI

Inspektur Kabupaten Temangeung




BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
PERWAKILAN PROVINSI JAWA TENGAH

4 )
LAPORAN HASIL PENJAMINAN
KUALITAS (QUALITY ASSURANCE) ATAS KAPABILITAS
APIP LEVEL Il
PADA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

‘ \_ J

NOMOR - LAP-614/PW11/6/2017
TANGGAL : 24 AGUSTUS 2017
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BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN

=0y PERWAKILAN PROVINSI JAWA TENGAH
_ bpj’p p Jalan Raya Semarang - Kendal KM 12, Semarang 50186
Telepon (024) 8662203 (Hunting), Faksimile {024) 8662201
E-mail;jateng@bpkp.go.id
Nomor : LAP-614/PW11/6/2017 24 Agustus 2017
Lampiran : Satu set
Hal - Laporan Hasil Penjaminan Kualitas (Quality

Assurance) atas Kapabilitas Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) Level Il

Yth. Inspektur Kabupaten Temanggung
di Temanggung

Dalam rangka mewujudkan peran dan fungsi pen‘gawasan intern yang

mampu memberikan  kontribusi  positif terhadap  peningkatan tata kelola

kepemerintahan yang baik pada Pemerintah Kabupaten Temanggung, kami telah
melakukan proses penjaminan kualitas (quality assurance) terhadap hasil penilaian
mandiri kapabilitas Inspektorat Kabupaten Temanggung berdasarkan Surat Tugas
Kepala Perwakilan BPKP Provinsi Jawa Tengah Nomor ST-886/PW11/6/2017
Tanggal 3 Agustus 2017. Kegiatan ini dimaksudkan untuk memperoleh keyakinan
yang memadai bahwa penilaian mandiri tersebut telah dilakukan sesuai prosedur
yang berlaku sehingga hasil yang diperoleh menggambarkan kapabilitas yang

sebenarnya dan dapat dimanfaatkan sebagai umpan balik dalam rangka

merumuskan program  peningkatan kapabilitas Inspektorat  Kabupaten

Temanggung.
Berdasarkan hasil kegiatan penjaminan kualitas kami sampaikan hasil

sebagai berikut:
1, Gambaran Umum Hasil Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Inspektorat

Kabupaten Temanggung
Pada bulan Maret dan Mei 2017, Inspektorat Kabupaten Temanggung mengikuti

kegiatan workshop peningkatan kapabilitas APIP yang dilaksanakan Perwakilan
BPKP Provinsi Jawa Tengah.

Dalam kurun waktu setelah workshop peningkatan kapabilitas APIP sampai
dengan saat penjaminan kualitas kapabilitas pada bulan Agustus 2017,
Inspektorat Kabupaten Temanggung telah melakukan penilaian mandiri
kapabilitas APIP. Hasil penilaian mandiri kapabilitas APIP yang dilakukan oleh

Inspektorat Kabupaten Temanggung menunjukkan bahwa dari enam elemen



yang dinilai secara keseluruhan berada pada posisi level 2 (dua), dengan rincian

sebagai berikut :

No Elemen Hasil Penilaian Mandiri
1 | Peran dan Layanan Level 2
2 | Pengelolaan SDM Level 2
3 | Praktik Profesional Level 2
4 | Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja | Level 2
5 | Budaya dan Hubungan Organisasi Level 2
6 | Struktur Tata Kelola Level 2
Simpulan = Level 2

2. Informasi hasil validasi penjaminan kualitas
Proses penjaminan kualitas (quality essurance) level 2 (dua) kapabilitas APIP

pada Inspektorat Kabupaten Temanggung dimulai dengan mendapatkan Hasil
Penilaian Mandiri yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Temanggung.
Selanjutnya Tim meminta dokumen infrastruktur pendukung/pemenuhan bukti-
bukti untuk dilakukan validasi, dengan hasil seﬁagai berilfut:

a. Hal-hal yang sudah terimplementasi secara baik dan terus menerus

(institutionalized)
Hal-hal yang sudah terimplementasi secara baik dan terus menerus pada

Inspektorat Kabupaten Temanggung, sebagai berikut:

1) Elemen | : Peran dan Layanan
Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua) Hal tersebut

ditunjukkan Key Process Area (KPA) yang sudah terbangun yaitu:

KPA — Audit Ketaatan, antara lain :
a) Telah memiliki Piagam Audit Intern yang mencakup kegiatan

pengawasan yang bersifat penjaminan/assurance dengan. sasaran

audit ketaatan;
b) Telah memiliki pedoman/SOP tentang pelaksanaan penugasan sejak

perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan hasil audit; dan
c) Telah menyusun PKPT berbasis prioritas manajemen/risiko dengan

: sasaran audit ketaatan;
]' d) Membuat perencanaan penugasan pengawasan sesuai dengan
Pedoman Kendali Mutu (PKM);
e) Telah memiliki pedoman tentang pemantauan tindak lanjut.
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2) Elemen II: Pengelolaan SDM (People Management)
Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut
ditunjukkan dari Key Process Area (KPA) yang sudah terbangun yaitu:
a) KPA : Identifikasi dan Rekrutmen SDM yang Kompeten.
Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka

membangun KPA tersebut, antara lain :
(1) Telah memiliki peta kompetensi SDM yang memuat data

pegawaj serta kompetensinya.

(2) Telah menyusun SOP Penyusunan Peta Kompetensi SDM

(3) Telah memiliki kebijakan rekrutmen pegawai, yaitu dengan
terlebih dahulu melakukan penghitungan kebutuhan Auditor
melalui aplikasi e-Formasi untuk selanjutnya dikinm ke BKD
selaku Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berwenang;

(4) Perekrutan pegawai dilakukan dengan pengusulan kebu;_qhan
formasi jabatan fungsional au::i;itt.::r kepada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Dayé ‘Manusia (BKSDM)

Kabupaten Temanggung.
(5) Telah memiliki uraian jabatan; dan
(6) Telah memiliki klasifikasi pemberian tunjangan untuk setiap
posisi jabatan di unit kerja APIP.
b) KPA : Pengembangan Profesi Individu
Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka
membangun KPA tersebut, antara lain
(1) Telah memiliki SOP Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)
(2) Melaksanakan rencana pelatihan yang telah direncanakan; dan
(3) Mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan pelatihan.

3) Elemen lil: Praktik Profesional (Professional Practices)
Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut
ditunjukkan dari Key Process Area (KPA) yang sudah terbangun yaitu:
KPA: Perencanaan Pengawasan berdasarkan Prioritas Manajemen/
Pemangku Kepentingan.

Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka

membangun KPA tersebut, antara lain :
(1) Telah memiliki SOP Penyusunan PKPT
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(2) Telah menyusun PKPT dengan mempertimbangkan prioritas
manajemen,

(3) Telah mendokumentasikan seluruh proses penyusunan PKPT

(4) PKPT yang disusun telah mempertimbangkan SDM dan anggaran,

dan
(5) PKPT telah disetujui oleh Kepala Daerah (Bupati).

Elemen IV: Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (Performance
Management and Accountability)
Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut dapat
ditunjukkan dari Key Process Area (KPA) yang sudah terbangun, yaitu:
a) KPA : Perencanaan Kegiatan APIP
Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah memenuhi KPA
tersebut antara lain:
(1) Telah menyusun Rencana- Kerja Tahunan (RKT) dengan

berpedoman pada ketentuan yang berlaku; dan-
(2) RKT telah mendapat persetujuan dari Kepala Daerah (Bupati).

b) KPA: Anggéran Operasional Kegiatan APIP
Infrastruktur maupun kegiatan-kegiatan yang telah dimilki dan
dilaksanakan oleh Inspektorat Kabupaten Temanggung, yaitu :
(1) Telah memiliki sistem dan proses penyusunan anggaran yang
terstruktur; dan
(2) Menyusun anggaran operasional sesuai dengan kegiatan dan
sumber daya yang telah diidentifikasi dalam RKT.

5) Elemen V : Budaya dan Hubungan Organisasi (Organizational

Relationships and Culture)
Pada Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut

dapat ditunjukkan dari Key Process Area (KPA) Pengelolaan Organisasi

APIP yang sudah terbangun, antara lain:

(1) Telah memiliki struktur organisasi yang disetujui secara formal
dimana APIP secara fungsional bertanggung jawab langsung
kepada pimpinan daerah;

(2) Telah memiliki uraian jabatan; dan



(3) Telah memiliki kebijakan Untuk penyelenggaraan komunikasi internal

APIP.

6) Elemen VI: Struktur Tata Kelola (Governance Structures)
Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut dapat
ditunjukkan dari Key Process Area (KPA) yang sudah terbangun, yaitu:
a) KPA : Hubungan Pelaporan Telah Terbangun
Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan secara
terus menerus dalam rangka membangun KPA tersebut antara lain :
(1) Memiliki Piagam Audit Intern yang mendefinisikan tujuan,
kewenangan, dan tanggung jawab APIP yang disetujui dan
disahkan oleh Pimpinan Daerah (Bupati);
(2) Telah menyusun laporan kegiatan organisasi termasuk laporan
hasil pengawasan untuk memenuhi tanggung jawab kepada

-

Pimpinan Daerah (Bupati); dan-- -
(3) Telah memiliki SOP mengenai penyampaian Ikhtisar Hasil
Pengawasan kepada Pimpinan Daerah (Bupati).

b) KPA : Akses Penuh terhadap Informasi Organisasi, Aset dan SDM
Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah diimplementasikan
dalam rangka mendukung KPA tersebut adalah Piagam Audit Intern
telah mencakup kewenangan APIP untuk dapat mengakses ke

seluruh informasi, aset dan pegawai yang diperlukan dalam

pelaksanaan tugas-tugas pengawasan.

b. Hal-hal yang mulai diimplementasikan (/n Progress)

Hal-hal yang mulai diimplementasikan oleh Inpekiorat Kabupaten

Temanggung sebagai berikut:

1) Elemen | : Peran dan Layanan
a) Pada Elemen Peran dan Layanan, sudah berada pada level 2 (dua).

Namun demikian sudah terdapat infrastruktur dan kegiatan-kegiatan
yang mulai diimplementasikan dalam membangun KPA - Audit
Ketaatan ;

(1) Melaksanakan penugasan
mandokumentasikan pelaksanaan prosedur kerja dan hasilnya

pengawasan dalam bhal ini

sesuai dengan Pedoman Kendali Mutu (PKM);



2)

3)

4)

3)

(2) Kertas Kerja yang disusun mengacu pada program kerja yang
telah dibuat dan disusun secara sistematis sesuai urutan PKA
serta direviu secara berjenjang pada penugasan- penugasan
berikutnya.

(3) Setiap penugasan yang akan datang agar
menjadi referensi prosedur pelaksanaan dan penyusunan KKA.

sistem pemantauan tindak lanjut hasil

program kerja audit

(4) Penyelenggaraan
pengawasan, berjalan secara berkelanjutan sampai dengan saat

ini Inspektorat Kabupaten Temanggung masih secara manual
dalam memantau tindak lanjut hasil pengawasan,

Elemen II: Pengelolaan SDM (People Management)

Pada elemen Pengelolaan SDM, masih ada infrastruktur dan aktivitas

yang baru diimplementasikan dalam membangun KPA — Idenhﬁkas: dan

rekrutmen SOM yang kompeten, yaltu penetapan kebutuhan fonnasr

jabatan.

Elemen lll: Praktik Profesional (Professional Practices)
Pada elemen Praklik Profesional, infrastruktur dan aktivitas yang baru

diimplementasikan dalam KPA - Kerangka Kerja Praktik Profesional dan
Prosesnya :

a) Telah memiliki Piagam Audit
pengawasan intern, kode etik, dan standar audit; dan

Intern yang memuat definisi

b) Memberlakukan Pedoman Kendali Mutu Audit.
¢) Memberlakukan kebijakan telaah sejawat.

Elemen IV: Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja (Performance

Management and Accountability)
Pada elemen akuntabilitas dan manajemen kinerja, infrastruktur dan

aktivitas yang baru diimplementasikan dalam membangun KPA-
Anggaran Operasional Kegiatan APIP adalah melaksanakan kegiatan

reviu anggaran operasional untuk memastikan bahwa anggaran telah

realistis dan akurat namun belum dilaksanakan secara periodik.

Elemen V: Budaya dan Hubungan Organisasi
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5) Elemen V: Budaya dan Hubungan Organisasi

Infrastruktur maupun kegiatan-kegiatan pada elemen budaya dan
hubungan organisasi yang masih harus disusun maupun dilaksanakan
untuk membangun KPA — Pengelolaan organisasi APIP.

a) Memastikan pemahaman'DPD mengenai [AC.

b) LHPS tahun 2016 dan 2017 disampaikan kepada pihak terkait sesuai

ketentuan

6) Elemen VI : Struktur Tata Kelola

Pada elemen struktur tata kelola, infrastruktur dan aktivitas yang baru

diimplementasikan dalam membangun KPA sebagdai berikut :

a) KPA-Hubungan Pelaporan Telah Terbangun, yaitu
mengkomunikasikan tujuan, kewenangan, dan tanggung jawab APIP
dalam Piagam Audit Intern ke -seluruh organisasi melalui portal
Temanggungkab.go.id. .

b) KPA-Akses Penuh terhadap Informasi Drgaﬁisési, Aset, daln Sumber
tlaya. yaitu:

(1) Menetapkan kebijakan dan prosedur mengenai kewenangan
APIP untuk memperoleh akses secara penuh, bebas, dan tidak
terbatas atas seluruh catatan, aset, dan pegawai auditan.

(2) Membuat uraian tugas wewenang dan tanggungjawab Irban 1, I,
Il dan IV secara jelas dan spesifik untuk masing-masing Irban
dalam rangka optimalkan peran SDM dalam me!aksanakén
tupoksi Inspektorat.

(3) Mengkaji dan merevisi bagan struktur JFA supaya berada
dalam kendali Inspektur.

Simpulan

Sesuai hasil evaluasi/penjaminan kualitas sebagaimana diuraikan di atas, tingkat
Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) tahun 2017
menunjukkan bahwa dari enam elemen yang dinilai secara keseluruhan berada
pada posisi level 2 (dua) yaitu dari enam elemen yang dinilai secara keseluruhan
sebanyak 6 elemen berada pada posisi level 2 (dua) penuh dengan rincian

sebagai barikut :



l Hasil reassessment

No Elemen
1 | Peran dan Layanan Level 2
2 | Pengelolaan SDM Level 2
3 | Praktik Profesional Level 2
4 | Akuntabilitas dan Manajemen Kinerja | Level 2
5 | Budaya dan Hubungan Organisasi Level 2
6 | Struktur Tata Kelola Level 2
Simpulan Level 2

Hal-hal Lain Terkait Kapabilitas APIP
Dari hasil wawancara dengan pimpinan organisasi perangkat daerah sebagai

mitra kerja, APIP Inspektorat Kabupaten Temanggung telah melaksanakan
kegiatan pengawasannya secara profesional dengan sumber daya manusia

yang kompeten.

Saran
Kepada Inspektur Kabupaten Temanggung kami sarankan untuk meningkatkan
kualitas pada level 2 dan membangun/menyusun infrastruktur pada level 3
dengan cara membuat Rencana Tindak (Action Plan) Penerapan Kapabilitas
APIP Level 2 dan Level 3, sebagai berikut;
a. Melanjutkan hal-hal yang mulai dimplementasikan, yaitu sebagai berikut :

1) Melaksanakan audit dan mendokumentasikannya (KKP) sesuai standar

audit dan PKM.

2) Menyusun kebutuhan formasi jabatan.

3) Mereviu anggaran operasional untuk memastikan kecukupannya.

4) Melakukan survey kepuasan terhadap pihak-pihak yang berkepentingan
dengan kinerja Inspektorat sesuai laporan/ILHPS yang telah disampaikan.

b. Rencana Tindak (Action Plan) dapat berjalan dengan efektif diperlukan:

1) Komitmen Kepala Daerah terhadap kewenangan Inspektorat Kabupaten
Temanggung.

2) Komitmen jajaran Inspektorat Kabupaten Temanggung untuk terus

berupaya meningkatkan kapabilitas dan kompetensi APIP seiring dengan

peran APIP yang semakin strategis dan penting.
3) Dukungan dari instansi terkait di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung antara lain: Sekretaris Daerah Kabupaten Temanggung,

Badan Kepegawaian Dasrah, Bappeda dan DPPKAD Kabupaten

Temanggung.




i

CE T TN TR T

Y B T e T T s e e oo e

Untuk dapat melengkapi persyaratan kapabilitasnya menuju Level 3, Inspektorat
Kabupaten Temanggung dapat menggunakan rujukan dari Peraturan Kepala
BPKP Nomor: 16 Tahun 2015 tentang Pedoman Teknis Peningkatan Kapabilitas

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah.

Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik,

kami ucapkan terima kasih.

Tembusan:
Deputi Kepala BPKP
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Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerah.



BADAN PENGAWASAN KEUANGAN DAN PEMBANGUNAN
DEPUTI BIDANG PENGAWASAN
PENYELENGGARAAN KEUANGAN DAERAH

Jalan Pramuka Nomor 33 Jakarta Timur, 13120
Telepon 021-85910031 (hunting), Faksimile 021-85810302

S-2599/D3/01/2017 20 Desember 2017
Akselerasi Peningkatan Kapabilitas APIP
Kabupaten/Kota

Yth. Para Bupati/Walikota seluruh Indonesia
di Tempat

Sehubungan dengan target Level 3 Kapabilitas APIP Kabupaten/Kota dalam RPJMN
2015-2019 dan mengingat masih rendahnya capaian Level 3 Kapabilitas APIP
Kabupaten/Kota, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:
1. Capaian Kapabilitas APIP
Capaian Kapabilitas APIP Kabupaten/Kota sampai dengan 19 Desember 2017
adalah sebagai berikut:

TFFE O PSR A SR T I

: : 3 Jumiah APIP |
No Capaian Kapabilitas APIP S
i i ; _ Kabupaten/Kota
1 | Level 1 i 171
2 |Level 2 310
3 |Level3 27
T [ Total 508 5
L

Di samping Capaian Kapabilitas APIP di atas, kami sedang melakukan Reviu atas
Quality Assurance (QA) terhadap Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Level 3
pada 72 APIP. Rincian APIP yang telah mencapai Level 3 dan dalam proses
Reviu atas QA Kapabilitas Level 3 sebagaimana terlampir.
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2. Percepatan Peningkatan Kapabilitas APIP

Komitmen dan dukungan Pimpinan Pemerintah Kabupaten/Kota merupakan salah
satu komponen utama bagi APIP dalam melakukan perbaikan proses bisnis dan
1 peningkatan kapabilitas. Dalam rangka percepatan pencapaian peningkatan
kapabilitas APIP sesuai ta;iqet dalam RPJMN, Pimpinan Pemerintah
Kabupaten/Kota perlu:

a. Menguatkan komitmen dan dukungan dalam pemberdayaan APIP melalui

pemberian akses informasi dalam pengawasan intern, memenuhi kebutuhan



b.

c.

d.
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SDM, menyediakan anggaran yang memadai untuk meningkatkan kompetensi
SDM (diklat dan sertifikasi), menyediakan sarana dan prasarana berbasis
teknologi informasi, serta pembiayaan operasional pengawasan intern.
Mewajibkan ssmua unit kerja untuk menerapkan Penilaian Risiko sgbagai
penyelenggaraan SPIP sesuai PP 60 Tahun 2008, mencakup identifikasi,
analisis dan mitigasi risiko. Hasil penilaian risiko memberikan informasi
penting bagi APIP dalarm melakukan perencanaan pengawasan berbasis risiko.
Melibatkan Pimpinan APIP dalam rapat-rapat strategis Kabupaten/Kota
sehingga APIP mendapatkan gambaran terkait isu penting manajemen.
Mengoptimalkan peran jajaran manajemen yang bertugas untuk mereviu,
menilei dan mengawasi kinerja APIP (management oversight). Pengawasan
oleh jajaran manajemen ini diharapkan memberikan umpan balik dan arahan
bagi APIP  untuk mengidentifikasi prioritas-prioritas manajemen
Kabupaten/Kota.

Menginstruksikan Inspektur Kabupaten/Kota untuk:

1) Mendorong pengembangan profesionalisme auditor/pejabat fungsional lain
yang melakukan pengawasan melalui keikutsertaan dalam diklat teknis
substantif, antara lain diklat audit PBJ, audit kinerja, SPIP, Manajemen
Risiko, dan diklat terkait tata kelola pemerintahan yang baik (GG). _

2) Mendorong dan memfasilitasi auditor di unit kerjanya untuk mengikuti
sertifikasi profesional antara lain sertifikasi profesi CIA, QIA, CGAP, CRMA,
CRMP dan/atau CCSA. '

3) Melaksanakan program pengembangan dan penjaminan kualitas (quality
assurance and improvement program) dalam bentuk:

a) Reviu berjenjang dalam setiap kegiatan pengawasan dengan merujuk
pada Pedoman Kendali Mutu sesuai Peraturan Menteri PAN-RB Nomor
19 Tahun 2009 tentang Pedoman Kendali Mutu Audit Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah.

b) Reviu internal secara periodik (pada setiap awal semester) dengan
menunjuk tim tersentﬁjri atau dalam bentuk telaah sejawat antar
Inspektorat Wilayah/Inspektorat Pembantu/lnspektorat. Pelaksanaan

reviu internal tersebut dapat merujuk pada Pedoman Telaah Sejawat

yang diterbitkan AAIPI.



c) Reviu ekstemal dalam bentuk telaah sejawat antar APIP. Untuk itu,
APIP perlu berkoordinasi dengan AAIPI, BPKP, dan APiP lain dalam
pelaksanaan Telaah Sejawat antar APIP tersebut.

4) Menyusun pedoman dan melaksanakan perencanaan pengawasan
berbasis risiko. Risiko tersebut diperoleh dari hasil penilaian risiko unit
kerja.

5) Melaksanakan audit kinerja untuk menilai aspek ekonomis, efisiensi dan
efektivitas (3E).

€) Memberikan layanan konsultansi terhadap area-area tata kelola,
manajemen risiko dan pengendalian intern (govemance, risk and control —
GRC) yang memerlukan perbaikan.

7) Mereviu dan memutakhirkan Piagam Pengawasan Intemn (Internal Audit
Charter) secara berkala sesuai kebutuhan kapabilitas APIP.

8) Menyusun profil sumber daya manusia yang meliputi jabatan, latar
belakang pendidikan, dan kompetensi (sertifikasi dan diklat).

9) Mengunggah internal Audit Charter, jenis layanan, profil SDM inspektorat
ke dalam situs Inspektorat.

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih.

Deputi Kepala BPKP,

Gatot Darmasto
NIP 19581121 198503 1 001

TR e e - F =

Tembusan Yth.:
1. Kepala BPKP (sebagai laporan).
2. Para Inspektur Kabupaten/Kota.
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Lampiran Surat Nomor S-2599/D3/01/2017
Tanggal 20 Desember 2017

RINCIAN APIP KABUPATEN/KOTA DENGAN KAPABILITAS LEVEL 3
DAN DALAM PROSES REVIU ATAS QA KAPABILITAS LEVEL 3

o

. 'Nama APIP

sl
2
;.. S o :’- ...,.:._ ﬁ 1_,'1

APIF dengan K&pahilltas Level 3DC

Inspektorat Kota Banda Aceh

Inspektorat Kota Langsa

Inspektorat Kabupaten Agam

Inspektorat Kabupaten Solok

LIENIRIICIEN LY

Inspektorat Kabupaten Tanah Datar

l

Inspektorat Kabupaten Lahat

Inspekiorat Kabupaten Bangka

Inspektorat Kabupaten Bangka Tengah

Inspektorat Kabupaten Wonogiri

Inspektorat Kabupaten Kudus

Inspektorat Kota Surakarta

Inspektorat Kabupaten Gianyar

Inspektorat Kabupaten Lombok Barat

Inspektorat Kabupaten Lombok Tengah

Inspektorat Kabupaten Banjar

Inspektorat Kota Banjarmasin

Inspektorat Kota Samarinda

Inspektorat Kabupaten Boalemo

Inspektorat Kota Gorontalo

Inspektorat Kabupaten Pinrang e ==

Inspektorat Kota Makassar

Inspektorat Kabupaten Polewali Mandar

Inspektorat Kabupaten Maluku Tenggara

Inspektorat Kota Tidore Kepulauan

Inspektorat Kota Ternate

Inspektorat Kabupaten Sorong

Inspektorat Kabupaten Pekalongan

APIP DALAM PROSES REVIU ATAS QA KAPABILITAS LEVEL 3 e _

Inspektorat Kabupaten Aceh Barat

Inspektorat Kabupaten Bantul 3

Inspektorat Kabupaten Banyuasin -

Inspektorat Kabupaten Banyumas

Inspektorat Kabupaten Banyuwangi - i
Inspektorat Kabupaten Blora # - B

Inspektorat Kabupaten Boyolali

oo ~Nolols|wiol=|m

Inspektorat Kabupaten Flores Timur

r
|

=k,
]

Inspektorat Kabupaten Garut : e

—
=k

Inspektorat Kabupaten Gorontalo

=k
™2

Inspektorat Kabupaten Gunung Kidul N




13 | Inspektorat Kabupaten Indragiri Hilir

14 | Inspektorat Kabupaten Jepara

15 | Inspektorat Kabupaten Karanganyar

16 | Inspektorat Kabupaten Karimun

|_17_| Inspektorat Kabupaten Kotawaringin Timur

18 | Inspektorat Kabupaten Kubu Raya

18 | Inspektorat Kabupaten Kuningan

20 | Inspektorat Kabupaten Landak

21_| Inspektorat Kabupaten Majene

22 | Inspektorat Kabupaten Maluku Tengah

23 | Inspektorat Kabupaten Manggarai Barat

24 | Inspektorat Kabupaten Manggarai Timur

25 | Inspektorat Kabupaten Muara Enim

26 | Inspektorat Kabupaten Musi Rawas

27 | Inspektorat Kabupaten Nagekeo

Inspektorat Kabupaten Ngada

Inspektorat Kabupaten Ogan Komering llir

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

Inspektorat Kabupaten Pahuwato

Inspektorat Kabupaten Pandeglang

Inspektorat Kabupaten Paniai

Inspektorat Kabupaten Pat

Inspektorat Kabupaten Grobogan

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

Inspektorat Kabupaten Pringsewu

Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu

Inspektorat Kota Sawahlunto

Inspektorat Kabupaten Serang

Inspektorat Kabupaten Siak

Inspektorat Kabupaten Sikka

Inspektorat Kabupaten Sintang

Inspektorat Kabupaten Sumba Timur

Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat

Inspektorat Kabupaten Sumedang

Inspektorat Kabupaten Talaud

Inspektorat Kabupaten Tasikmalaya

Inspektorat Kabupaten Tebo

Inspektorat Kabupaten Temanggung

h‘ﬂ | Inspektorat Kabupaten Way Kanan
K 2 | Inspektorat Kota Ambon

5
[53 | Inspektorat Kota Balikpapan
| |54 | Inspektorat Kota Bandar Lampung

|55 | Inspektorat Kota Bontang ] ;

56 | Inspektorat Kota Bukittinggi  *®

_57 | Inspektorat Kota Depok

' 58 | Inspektorat Kota Jambi

59 [ Inspektorat Kota Mataram
60 | Inspektorat Kota Metro

_61 | Inspektorat Kota Padang




No jzlt i et v iiNama APIP
62 Inspektnrat Kcta Fanaman
63 | Inspektorat Kota Pontianak
64 | Inspektorat Kota Singkawang

' 65 | Inspektorat Kota Tangerang
66 | Inspektorat Kota Tanjung Pinang
67 | Inspektorat Kota Tomohon
68 | Inspektorat Kabupaten Gayo Lues
69 | Inspekiorat Kabupaten Fakfak
70 | Inspektorat Kabupaten Bondowoso
71 | Inspektorat Kota Binjai
72 | Inspektorat Kota Bekasi

DC: Dengan Catatan




BERITA ACARA HASIL QUALITY ASSURANCE (QA) PENILAIAN
MATURITAS LEVEL SPIP PADA PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Pada hari ini, Selasa tanggal T November 2017 bertempat

di Kantor Perwakilan BPKP Provinsi Jawa Tengah, telah dilakukan pembahasan hasil
kegiatan penjaminan kualitas atas pelaksanaan penilaian maturitas level SPIP di

Kabupaten Temanggung dengan hasil sebagai berikut:

1. Kesesuaian terhadap Pedoman
Tingkat Kesesuaian Penilaian Maturitas SPIP yang dilaksanakan pada

Pemerintah Kabupaten Temanggung tahun 2017 dengan Surat tugas nomor
094/046/2017 tanggal 2 Oktober 2017 Sesuai dengan Pedoman Penilaian
Maturitas SPIP dengan rata-rata nilai 79,81% sebagai berikut:

Tahap Kesesuai dengan Standar

Persiapan 90,21%
Penilaian Pendahuluan Tingkat Maturitas SPIP 100,00%
Pengujian Bukti Maturitas SPIP 65,52% )]
Penyusunan Laporan Penilaian 77,78%

Rata-Rata Skor 79,81% —}

2. Skor Penilaian SPIP
Skor akhir hasil penilaian pendahuluan : 2,003

Skor akhir hasil penilaian menurut tim Assessor  : 3,135
Skor akhir hasil penilaian menurut tim QA : 3,045

Alasan perubahan sebagaimana tercantum dalam lampiran

Tim Assessor, ' Tim Penjaminan Kualitas,

2. Retno Hernaniningrum tfﬁﬁ’f

_._,..-""'_
y 3. Lita Chandr%@,

4. Sulistyowati

1. Endang Sriwahyuningih Mﬁ‘x ; 1. Iwan Suhardi Qfﬂj
2. Maria Puri Endrawati @‘
=

B



Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP
Kabupaten : Temanggung

Tahun : 2017
Tahap KEsesuaion Bobot Ref Keterangan
dengan Standar
90,21% 20,00% 18,04% KKA-P1
‘an pendahuluan Tingkat 100,00% 20,00% 20,00% KKA-P2
tas SPIP
aujian Bukti Maturitas SPIP £5,52% 40,00% 26,21% KKA-F2
_ysunan Laporan Penilaian 77,78% 20,00% 15,56% KKA-P3
e Rata-Rata Skor 79.81% © Sesua
; J; ' Skor Asesor | SKOR QA A
| R Maturitas 3,135| 3,045| -0,090
%— dungan Pengendalian 3,125 3,000 -0,125
0 jlaian Risiko 3,000 3,000 I],D(m
ivitas Pengendalian 3,081 3,182 0,091
“Lormasi dan Komunikasi 3,000 3,000 u,ﬂdu
antauan dan Evaluas 3,500! 3,000 -0,500
2017 2016 2015 2014
Lo i Laporan Keuangan st Ll - WP WTP WTP
Sl SAKIP e oG EE BT C:
i Evaluasi BB 66,68 58,07

e |

-



Lampiran Berita Acara
Penjaminan Kualitas
Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Kabupaten: Temanggung
¢ Skor Penilaian | Skor menurut | Kelengkapan | Skor menurut
uir Sub Unsur Bobot Pendabuluan® 4 Bkl QA Keterangan
1 2 3 4 5 3 7 )
ungan Pengendalian . o B R o D I 3,000
Penegakan Integritas dan e B RS S :
Etika 3,00 7333%| 3 -
i Gt ‘= Standar
kompetens
W TR ARl _-|masih berupa
Komitmen thd Kompetensi e 3,00; . 38,89%| draft
sl Kepemimpinan yg kondusif 400 - 80,00% 4 -
e | Struktur organisasi sesuai s B R e 3
R kebutuhan 4,00] - ST 81,82% 4 =
Delegasi wewenang & L ) =
tanggung jwb 4,00 3 g5 %L i 3
Tl | Kebijakan pembinaan SDM . 4,00 3| i72,20% 3 -
r Peran APIP yang efektif 1,00 3 YOB4,29% i -
: '.___ Hubungan kerja yg baik 2,00 3 75,00% i 3 -
Senilaian Risiko : sl 0% a5 3,000 - 2 3,000
| Identifikasi Risiko ¥ : 3 7647% - 3
:_'_ Analisis Risiko - Sl A | 5B.E2%| . 3 -
- {lziatan Pengendalian 3 B S BE B R BE 3182
| - Reviu kinerja G OO 4l eI 4 -
Pembinaan 5DM i SR B i o e R T oy 4 [t e NS | -
| Pengendalian Sistem T ey A TG S G
[ Informas - : 3 ey LY ! 3 -
I = T T ST % kall WTP.th
{ 8 I e 2016 tanpa
| Pengendalian fisik aset 500 WS o70,00%) 4|catatan
' Penetapan & riviu ] i v s i
; indikator EEe i =5,00, 3 - 75,00% .3 -
al Pemisahan fungsi eants i 4,00 3| - . 66,67%| - 3 -
Otorisasi e 00 51 3 " 57,14%) 3 -
i Pencatatan lena e B ; 3| oo 42, BE% 3 -
| Pembatasan akses TS OO R e e a1 & s 3 -
1 Akuntabilitas R 400 3 os0,00%| s 3 -
| Dokumentasi SPI 1,00 3} T BB BTRE 3 -
Unfprmasi & Komunikas| 10%) =5 3,000 SEErioie 3,000
- Infarmasi e - 5 3 R | P 3 -
. Komunikasi Efektif i - ; At | i T2 3 -
;E_E-ma_mzuan : 15%0 2 1,500 3,500 e 3,000
Pemantauan berkelanjutan 3.%)0 E 62,50% 3 -
[ Evaluasi terpisah - 4 65, 38M) sy 3 =
Survai Menurut Kelengkapan
| Pendahuluan Asses507 ::lcti Pencret OA
Skor SPIP 2,003 3,135 | 65,52% 3,045




