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K ATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Y ang Maha K uasa

atas rahmat dan karuniaNya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan

K inerja Instansi Pemerintah (LK jIP) Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun

2017. L KjIP Inspektorat K abupaten Tahun 2017 merupakan bentuk komitmen

nyata Inspektorat dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas K inerja

Instansi Pemerintah (SA K IP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8

Tahun 2006 tentang L aporan Keuangan dan K inerja Instansi Pemerintah yang

diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas K inerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam

Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian K inerja, Pelaporan K inerja dan Tata Cara Reviu Atas

Laporan K inerja Instansi Pemerintah .

LK jIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada

masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.

K inerja Inspektorat telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam

bentuk LK jIP Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Tujuan penyusunan L K jIP ini adalah untuk menggambarkan penerapan

Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

organisasi di Inspektorat K abupaten Temanggung, serta keberhasilan capaian

sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kulitas capaian kinerja

yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LK jIP juga

dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu

dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan

pemerintah.

Pemerintah K abupaten Temanggung

INSPEK TORA T
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RSO. M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19590913 198903 1 002

Demikian L K jIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan

bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di

masa mendatang.

Temanggung,    J anuari  2018

INSPEK TUR
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PENDA HUL UAN

A. Gambaran Umum Organisasi

Inspektorat K abupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah

Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan

Perangkat Daerah K abupaten Temangung dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor

24 Tahun 2017 tentang Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Tugas pokok Inspektorat Kabupaten Temangung adalah membantu Bupati

dalam melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan dl

daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan

pelaksanaan urusan pemerintahan desa.

Untuk melaksanakan Tugas Pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Inspektorat K abupaten Temanggung mempunyal fungsi:

1.penyusunan dan penetapan kebijakan daerah bidang pengawasan;

2.perencanaan program pengawasan;

3.perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan;

4.penyelenggaraan pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui

audit, reviu, evaluasi, pemantauan, dan kegiatan pengawasan lainnya;

5.penyelenggaraan pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;

6.penyelenggaraan   kegiatan   konsultasi   (consulting)   dalam  rangka

penyelenggaraan tata kelola pemerintahan daerah dan desa;

7.pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang pengawasan;

8.pengarahan,  pembinaan  dan  pengkoordinasian  pelaksanaan  fungsi

kesekratariatan Inspektorat;

9.Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

PemerMah K abupalen Temanggung

INSPEK TORAT
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32 orang

1 orang

9 orang

14 orang

8 orang

.•• ••-.-      3 .•      ,:; •

J UML AH

J umlah

Golongan I

Golongan II

Golongan III

Golongan IV

2

URA IA N

1.

2.

3.

4.

1

No

Tabel 1.2

Data PNS Berdasarkan Pangkat dan Golongan Tahun 2017

32 orang

12 orang

9 orang

4 orang

5 orang

1 orang

1 orang

".    3  " -•

J UML AH

J umlah

S-2

S-1 dan D- IV

Sarjana Mud a (D-lll)

SMA

SMP

SD

2

URA IAN

6.

5.

4.

3.

2.

1.

1

No

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Inspektorat K abupaten

Temangung didukung oleh sumber daya aparatur yang secara umum masih

dihadapkan pada permasalahan keterbatasan baik dari sisi kuantitas maupun

kualitasnya. K ondisi sumber daya manusia pada Inspektorat K abupaten

Temanggung Tahun 2017, sebagai berikut :

TabeM.1

Data PNS Berdasarkan Pendidikan Tahun 2017

Pemerintah Kabupaten Temanggung

INSPEK TORAT
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32 orang

1 orang

1 orang

1 orang

2 orang

1 orang

1 orang

1 orang

1 orang

2 orang

3 orang

9 orang

3 orang

4 orang

1 orang

1 orang

'" "  3  

J UMLAH

J umlah

Pengelola Evaluasi T indak Lanjut LHP

Anallsls Evaluasi Audit

Pengemudi

Pengadministrasi Umum

Pengelola Kepegawaian

Bendahara

Pengelola Barang Milik Daerah

Pengelola Keuangan

Pengelola data Pemeriksaan Bukti Permulaan

Pengawas Kepatuhan Transaksi Keuangan

J abatan Fungsional Auditor

Kasubag / Eselon IV

Sekretaris / Eselon III

Sekretaris/Eselonlll

Inspektur / Eselon II

2  "

URA IAN

15

14.

13.

12.

11.

10.

9.

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

' 1

No

Tabel1.3

Data PNS Berdasarkan J abatan Tahun 2017

Pemerintah K abupaten Temanggung
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Dari tabel di atas dapat digambarkan bahwa Inspektorat belum didukung

dengan kuantitas sumber daya manusia yang mencukupi. Berdasarkan jumlah

obyek pemeriksaan di wilayah K abupaten Temanggung jumlah auditor

seharusnya kurang lebih 40 s/d 50 orang sedangkan untuk saat ini jumlah auditor

baru 9 orang. Pada Tahun 2017 jumlah personil yang ikut dalam tugas

pemeriksaan bertambah 6 (enam) dengan rincian 1 (satu) orang calon auditor 2

(dua) orang dari staf sekretariat mengikuti inpasing, 2 (dua) orang dari staf

sekretariat (persiapan inpasing) diperbantukan dalam tugas pemeriksaan dan 1

(satu) orang mutasi masuk dari BPPK AD K abupaten Temanggung.

Namun demikian jika dilihat dari sisi kualitas berdasarkan tingkat

pendidikan formal maka sudah dapat dikatakan mencukupi dimana diketahui

bahwa 37,5% personil di Inspektorat telah berpendidikan S2.

Disisi lain kualitas SDM pengawasan juga bisa berarti belum memadai jika

dilihat dari pemenuhan pendidikan teknis dan substantif, karena dengan semakin

berkembangnya permasalahan, maka masih banyak diklat teknis maupun subtantif

yang harus dilaksanakan.

32 orang

17 orang

15orang

,-;;,..     3   ••      •:

J UML A H

J umlah

Laki-laki

Perempuan

....   .         :    ... •-    ,         2  .....       . .,-• .......

URAIAN

1.

2.

1

No

Tabel 1.4

Data PNS Berdasarkan J enis Kelamin Tahun 2017

Pemerintah K abupaten Temanggung
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Rusak

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Komplek Setda

K omplek Setda

K eterangan

buah

buah

buah

set

buah

Unit

-

-

Satuan

16

419

186

7

253

16

-

-

J umlah

Asset lainnya

Ekstrakomtabel

Buku-buku referensi/ perpustakaan

A lat-alat studio dan komunikasi

A lat-alat perkantoran

A lat-alat angkutan

Gedung

Tanah

Jenis Sarpras

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

No

TabeM.6

Data Aset Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun 2017

Rusak

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

K omplek Setda

K omplek Setda

Keterangan

buah

buah

buah

set

buah

Unit

-

-

Satuan

16

419

178

2

253

13

-

-

J umlah

Asset lainnya

Ekstrakomtabel

Buku-buku referensi/ perpustakaan

Alat-alat studio dan komunikasi

A lat-alat perkantoran

A lat-alat angkutan

Gedung

Tanah

J enis Sarpras

8.

7.

6.

5.

4.

3.

2.

1.

No

Sarana dan Prasarana dalam rangka menunjang kelancaran tugas dan

fungsi Inspektorat K abupaten Temanggung mengalami perkembangan sebagai

berikut:,

Tabel1.5

Data Aset Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2016

Pemerintah Kabupaten Temanggung
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Dari tabel sarana dan prasarana tersebut diatas pada tahun 2017

Inspektorat K abupaten Temanggung mendapat kendaraan dinas roda 4

(empat) dari Sekretariat Daerah K abupaten Temanggung, meja dan kursi

tamu untuk peralatan gedung kantor diantaranya komputer dan printer masih

dirasa kurang mencukupi dibanding dengan jumlah personil yang ada.

Ketersediaan gedung Gedung Inspektorat saat ini terlalu sempit, sangat tidak

memadahi dan dirasakan kurang menunjang kinerja Inspektorat sehingga

perlu direhab atau dibangunkan gedung yang baru yang lebih luas.

B. Fungsi Strategis Inspektorat

Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Inspektorat secara umum memiliki

Fungsi strategis yaitu : "Mewujudkan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

K abupaten Temanggung yang J ujur dan Bersih dari Praktek-praktek K orupsi,

K olusi dan Nepotisme (K K N)".

Salah satu indikator keberhasilan tata kelola keuangan pemerintah daerah

sesuai Standar A kuntansi Pemerintah adalah ketika Pemerintah Daerah mendapatkan

opini WTP dari BPK . Mengingat Laporan Keuangan Tahun 2012 sampai dengan tahun

2016 Pemerintah K abupaten Temanggung mendapatkan opini WTP maka ini menjadi

tantangan bagi Inspektorat dan jajaran Pemerintah K abupaten Temanggung agar

Pemerintah K abupaten Temanggung di tahun depan dapat mempertahankan opini

WTP tersebut.

Disamping itu terdapat pergeseran peran pengawasan Inspektorat selaku

APIP dari paradigma lama menuju paradigma baru, ditandal dengan adanya

perubahan Paradigma peran APIP sebagai counseling partner dan quality assurance

untuk mengawal berjalannya pemerintahan yang transparan, akuntabel dan

berkinerja tinggi serta meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja.

Inspektorat K abupaten Temanggung memiliki mandat yang hams

dipertanggung jawabkan sebagaimana ketentuan Peraturan Bupati Temanggung

Nomor 003 Tahun 2017 tentang K ebijakan Pengawasan Penyelenggaraan

Pemerintahan di K abupaten Temanggung Tahun 2017 yaitu :

Pemerintah K abupaten Temanggung

INSPEK TORAT
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B.1 K egiatan Utama

1.Pemeriksaan:

a. Pemeriksaan Reguler dalam rangka peningkatan kinerja pelaksanaan

tugas/kewenangan pada Perangkat Daerah/Unit K erja dilingkungan

Pemerintah Kabupaten Temanggung pada komponen yang meliputi:

•A spek Pengelolaan Tugas Pokok dan Fungsi;

•A spek Pengelolaan Keuangan Daerah;

•A spek Pengelolaan Sumber Daya Manusia; dan

•Aspek Pengelolaan Barang Daerah.

b.Pemeriksaan K asus-kasus Pengaduan

Pemeriksaan ini dimaksudkan untuk menampung dan menanggapi aspirasi

atau pengawasan masyarakat terhadap penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah serta mengklarifikasi sejauh mana kebenaran dari pengaduan

tersebut.

c.Pemeriksaan K husus dalam rangka tujuan tertentu atas perintah dan

atau permintaan pejabat berwenang.

d.Pemeriksaan  Tematik adalah pemeriksaan pada tema atau fokus

tertentu dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah untuk menilai

efektifitas, efisiensi dan keekonomisan dalam penggunaan sumber

daya publik.

2.Reviu atas Laporan Keuangan;

3.Monitoring dan Evaluasi;

4.Sosialisasi dan Asistensi;

5.Pemantauan dan Pemutakhiran Data T indak L anjut Hasil Pengawasan;

6.Penelitian Laporan Pajak-Pajak Pribadi ( LP2P);

7.Pelaksanaan Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan

Pemberantasan K orupsi;

8.Gelar Pengawasan.

Pemerintah Kabupaten Temanggung

1NSPEK T0RA T



B.2 K egiatan Pengawasan dalam rangka percepatan menuju good governance,

clean government dan pelayanan publik pada pemerintah K abupaten

Temanggung :,

1.Mengawal reformasi birokrasi melalui kegiatan :

a.PMPRB online;

b.Evaluasi periodik pelaksanaan reformasi birokrasi (pertriwulan);

2.Mengawal pelaksanaan Perpres 55 Tahun 2012 tentang Strategi Nasional

Pencegahan dan Pemberantasn K orupsi J angka Panjang Tahun 2012-2025

dan J angka Menengah Tahun 2012-2014 serta peraturan perundang-

undangan tindak lanjutnya dan melakukan pemantauan secara periodik

setiap triwulanan.

3.Penerapan Sistem Pengendalian Internal;

4.Pemantauan Tindak L anjut Hasil Pengawasan;

5.Penanganan Pengaduan Masyarakat;

6.Penguatan A parat Pengawas Intern Pemerintah (APIP);

7.Pemantauan Tindak Lanjut hasil pegawasan;

8.K egiatan Sapu Bersih Pungutan L iar (Saber Pungli) sebagai tindak lanjut

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2016 dan Surat Edaran Menteri Dalam

Negeri Nomor 700/4227/SJ /;

9.K egiatan pelayanan konsultasi bagi Organisasi Perangkat Daerah dan desa

B.3  K egiatan Penunjang

1.Pendidikan dan Pelatihan Pengawasan;

2.Pengembangan Sistem Informasi Manajemen Pengawasan;

3.Kegiatan Kesekretariatan;

4.Penerbitan K oreksi Intern.

C. Permasalahan Utama yang dihadapi Inspektorat

Adapun permasalahan utama Inspektorat yang hams diselesaikan dalam

rangka peningkatan kualitas dan kuantitas pengawasan di K abupaten

UUIP INSPEK TORA  T  KA BUPA  TEN TEMANGGUNG TAHUN 2017

Pemerintah K abupalen Temanggung

INSPEK TORAT



UUIP INSPEK TORAT K A BUPATEN TEMA NGGUNG TA HUN 2017

Temanggung, secara singkat dapat di rinci sebagai berikut:

1.Upaya   mempertahankan  opini WTP atas Laporan Keuangan Pemerintah

Kabupaten Temanggung;,

2.Masih lemahnya SPIP di SKPD dan Pemerintah Kabupaten;

3.Pergeseran paradigma pengawasan A PIP;

4.K eterbatasan sumberdaya dan regulasi yang melemahkan peran dan fungsi

Inspektorat daiam quality assurance;

5.Peningkatan Kapabilitas APIP;

6.Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah K abupaten Temanggung.

Secara lebih rinci grand issues tersebut diatas dapat dijelaskan sebagai berikut:

1.Upaya mempertahankan opini Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) atas

Laporan K euangan Pemerintah K abupaten Temanggung.

Salah satu indikator keberhasilan tata kelola keuangan pemerintah daerah

sesuai Standar A kuntansi Pemerintah adalah ketika Pemerintah Daerah

mendapatkan opini WTP dari BPK . Mengingat laporan keuangan sejak Tahun

2012 sampai dengan Tahun 2016 Pemerintah K abupaten Temanggung

mendapatkan opini WTP maka ini menjadi tantangan serius bagi Inspektorat dan

jajaran Pemerintah K abupaten Temanggung agar Pemerintah Kabupaten

Temanggung lima tahun kedepan dapat mempertahankan opini WTP tersebut.

Untuk itu pertu perhatian serius dari Pemerintah K abupaten Temanggung agar

peran Inspektorat K abupaten saat ini dan kedepan dalam melaksanakan reviu

laporan keuangan yang dibuat oleh SKPD perlu didukung dengan optimal.

Komitmen ini sejalan dengan amanat yang terkandung di dalam Peraturan

Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan K euangan dan K inerja

Instansi Pemerintah.

2.Masih lemahnya SPIP di OPD dan Pemerintah Kabupaten Temanggung

Masih adanya temuan-temuan yang berulang hasil pemeriksaan oleh

APIP maupun  BPK merupakan  pertanda  bahwa  SPIP masih  belum

Pemerintah K abupaten Temanggung
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diselenggarakan secara efektif. Kondisi ini tentunya amanat bagi Inspektorat untuk

membangun SPIP yang efektif di setiap pelaksanaan tupoksi SK PD sebagaimana

diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian Intern Pemerintah, yaitu :

a.pasal 47 ayat (1): Menteri/pimpinan lembaga, gubernur, dan bupati/ walikota

bertanggungjawab atas efektivitas penyelenggaraan Sistem Pengendalian

Intern di lingkungan masing-masing.

b.pasal 47 ayat (2) : Untuk memperkuat dan menunjang efektivitas Sistem

Pengendalian Intern sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dilakukan :

•pengawasan intern atas penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi

Pemerintah termasuk akuntabilitas keuangan negara; dan

•pembinaan penyelenggaraan SPIP.

3.Pergeseran paradigma pengawasan APIP

Terjadinya pergeseran peran pengawasan Inspektorat selaku APIP dan

paradigma lama menuju paradigma baru, ditandai dengan perubahan orientasi

dan peran yang lebih berorientasi untuk memberikan kepuasan kepada OPD

sebagai mitra audit (customer satisfaction). Inspektorat selaku APIP tidak dapat

lagi hanya berperan sebagai watchdog, namun harus dapat berperan sebagai

mitra bagi stakeholder yang ditandai dengan adanya perubahan peran paradigma

A PIP sebagai conceling partner dan quality assurance untuk mengawal

berjalannya pemerintahan yang transparan akuntabel dan berkinerja tinggi serta

meningkatkan kualitas akuntabilitas kinerja.

4.K eterbatasan  Sumberdaya  dan  regulasi  yang  melemahkan  fungsi

Inspektorat dalam quality assurance.

K eterbatasan sumberdaya, utamanya SDM dan sarana prasarana maupun

dukungan politik anggaran yang belum mampu menyentuh banyak akan

kompleksitas permasalahan pengawasan yang dilakukan Inspektorat, tentu

menjadi kendala tersendiri bagi Inspektorat dalam melakukan peran dan fungsi

T EJ IP INSPEK TORA  T  KA BUPA  TEN TEMA NGGUNG TA HUN 2017

Pemerintah Kabupaten Temanggung
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quality assurance. Hal ini disebabkan banyaknya mandat yang tertumpu dalam

tugas pengawasan Inspektorat dan kurangnya sumberdaya yang ada.

5.  Peningkatan K apabilitas A PIP

Target Nasional bahwa K apabilitas A PIP di Indonesia pada level 3 di Tahun 2019

menjadi tantangan bagi Inspektorat K abupaten Temanggung. Pada Tahun 2017

dllaksanakan penilaian peningkatan K apabilitas APIP Inspektorat K abupaten

Temanggung, dari hasil semula K apabilitas APIP Inspektorat K abupaten Temanggung

masih di Level 1 (satu) sampai dengan akhir tahun 2017 hasil penilaian Kapabilitas APIP

Inspektorat Kabupaten Temanggung mendapatkan level 3 (tiga) dengan catatan.

Masih diperlukan usaha keras untuk mewujudkan Kapabilitas A PIP level 3 karena

diwajibkan atas pelaksanaan audit kinerja dalam pengawasan dan pelaksanaan indikator-

indikator pendukungnya.

6. Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah K abupaten Temanggung

Masih lemahnya penyelenggaraan SPIP di lingkungan pemerintah

Kabupaten Temanggung menjadi hambatan dalam pelaksanaan penilaian

peningkatan Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah K abupaten

Temanggung, namun demikina pada tahun 2017 telah dilaksanakan peniiaian

peningkatan Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah K abupaten

Temanggung, dari nilai semula 2,085 menjadi 3.045 menunggu validasi dari BPK P

pusat.

Pemerinlah K abupalen Temanggung
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A. Rencana Strategis

Penyusunan laporan kinerja Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun

2017 telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan A paratur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis

Perjanjian K inerja Pelaporan K inerja dan Tatacara Reviu atas L aporan K inerja

Instansi Pemerintah. Perencanaan kinerja merupakan tekad dan janji tahunan

yang akan dicapai oleh Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Dalam Renstra Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun 2013-2018 untuk

mendukung dari V isi Bupati/Wakil Bupati terpilih telah ditetapkan visi Inspektorat

K abupaten Temanggung yaitu:

"MENJ ADI APA RA T PENGA WA SAN INTERNAL  PEMERINTA H (A PIP)

Y A NG EFEK T IF DAL A M MEWUJ UDK AN GOOD GOV ERNA NCE

Dl K ABUPATEN TEMANGGUNG"

Guna mewujudkan visi tersebut di atas juga telah ditetapkan misi sebagai

berikut:

1.  Melaksanakan   Pengawasan   Internal   yang   Efektif     dan

Berkesinambungan

Selama ini penyimpangan-penyimpangan yang terjadi dl kalangan

aparat pemerintah daerah, salah satunya disebabkan oleh kurang efektifnya

pelaksanaan pengawasan yang dilakukan oleh OPD/unit kerja yang ada

dalam tubuh pemerintah daerah itu sendiri. Oleh karena itu periu dilakukan

sistem pengawasan yang efektif dan berkesinambungan khususnya yang

berkaitan dengan tugas-tugas pokok pemerintahan, pembangunan dan

kemasyarakatan.

PERENCANA AN KINERJ A

Pemerintah K abupaten Temanggung
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Dengan melakukan sistem pembinaan dan pengawasan yang efektif

dan berkesinambungan, diharapkan dapat terwujud sistem pemerintahan

yang baik (good governance).•

2.Meningkatkan Profesionalisme A paratur Pengawas

Peningkatan profesionalisme aparat pengawas perlu didukung dengan

adanya pengembangan kapasitas pengawas yang tertetak bukan hanya

pada sisi kuantitas namun juga kualitas aparat pengawas.

Untuk meningkatkan kuantitas aparat pengawas maka diperlukan

penyusunan formasi kebutuhan aparat yang dihitung berdasarkan beban

kerja yang dimiliki, sedangkan untuk peningkatan kualitas aparat pengawas

dilakukan bimbingan teknis, workshop dan pelatihan dikantor sendiri (PKS).

3.Membangun Sinergi antar A PIP dan Instansi Terkait Lainnya

Sinergitas ini diperlukan dalam rangka mengeliminir pemeriksaan yang

tumpang tindih (overlapping) dan kesan bertubi-tubi pada OPD yang sama.

Sinergi ini dapat diimplementasikan melalui sinkronisasi Usulan Program

Kerja Pengawasan Tahunan (UPK PT), peningkatan koordinasi pengawasan,

dan kerjasama pengawasan dengan joint audit.

4.Memantapkan Peran dan Fungsi Inspektorat yang Berorientasi pada

Hasil

Inspektorat sebagai unit kerja yang mempunyai peran dan fungsi

pengawasan, sangat strategis dalam menciptakan perbaikan terhadap

lingkungan operasional dan administrasi pemerintahan. Selain itu APIP dapat

memberikan aktifitas konsultasi.

B. Indikator K inerja Utama

Indikator K inerja Utama Inspektorat K abupaten Temanggung ditetapkan

melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator

K inerja Utama Pemerintah K abupaten Temanggung Dan Indikator K inerja Utama

Satuan K erja Perangkat Daerah K abupaten Temanggung Tahun 2015-2018

sebagaimana tercantum dalam tabel sebagai berikut:

LK-11P INSPEK TORAT K ABUPA TEN TF.MA NGGUNG TA HUN2017

Pemerintah K abupaten Temanggung
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C. Perjanjian K inerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Inspektur K abupaten

Temanggung pada Tahun 2017 telah melakukan Perjanjian K inerja dengan

Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja sesuai lampiran I

perjanjian ini.

Tujuan disusunnya Perjanjian K inerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk

meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja A paratur;

2.Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur;

3.Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi;

4.Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi

dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah;

5.Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka Inspektorat

K abupaten Temanggung telah melaksanakan 6 (enam) program dan 27 (dua

puluh tujuh) kegiatan yang didukung oleh A PBD sebesar Rpl545.223.000,00

(Satu milyar lima ratus empat puluh lima juta dua ratus dua puluh tiga ribu rupiah)

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan/sasaran,

Indikator dan Target K inerja yang telah disepakati antara Inspektur K abupaten

Temangung dengan Bupati Temanggung Tahun 2017 sebagai berikut;

J umlah temuan yang

ditindaklanjuti dibagi

jumlah temuan

seluruhnya kali 100 %

Rumus

80%

Target

2017

Prosentase Penanganan

Hasil Temuan

Pemeriksaan

INDIK ATOR K INERJ A

UTAMA

Meningkatnya

K inerja

Penyelenggaraan

Pemerintahan

Daerah

SA SARAN

STRA TEGIS

1.

NO

Tabel 2.1

Indikator K inerja Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun 2017

Pemerintah Kabupaten Temanggung
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Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

K ETERANGAN

1.338.000

10.320.000

60.000.000

13.200.000

1.500.000

60.000.000

40.000.000

3.000.000

1.000.000

1.000.000

16.000.000

18.000.000

1.500.000

55.000.000

ANGGARAN (RP)

kantor

c.  Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung

b.   Pengadaan peralatan gedung kantor

a.  Pengadaan perlengkapan gedung kantor

A paratur

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

k.  J asa pelayanan perkantoran

daerah

j.    Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam

daerah

i.   Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar

h.  Penyediaan makanan dan minuman

perundang-undangan

g.  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan

f.   Penyediaan peralatan rumah tangga

listrik/penerangan bangunan kantor

e.  Penyediaan komponen instalasi

penggandaan

d.  Penyediaan barang cetakan dan

c.  Penyediaan alat tulis kantor

b.  Penyediaan jasa kebersihan kantor

kendaraan dinas/operasional

a.  Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

PROGRAM

2.

1.

NO

80%

TARGET

Prosentase Penanganan

Hasil Temuan Pemeriksaan

INDIK A TOR K INERJ A

Meningkatnya K inerja Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

SA SARA N STRA TEGIS

1.

NO

Tabel 2.2

PENGUK URA N K INERJ A  TA HUN 2017

INSPEK TORAT  K A BUPA TEN TEMANGGUNG

Pemeriniah Kabupaten Temanggung
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Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

1.545.223.000

1.500.000

250.000.000

130.000.000

67.460.000

17.628.000

17.848.000

64.916.000

136.997.000

11.686.000

39.886.000

50.604.000

24.840.000

450.000.000

J umlah seluruhnya

Perencanaan

a.  Penyusunan dan Pelaporan Dokumen

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

darl Pungll

a.  Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas

Umum

Program Penyelenggaraan Pemerintahan

Tahunan (PKPT) dan Rakor Pengawasan

d.  Penyusunan Program K erja Pengawasan

Penganggaran, dan Pelaporan

c.  Review Dokumen Perencanaan,

Birokrasi

b.  Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi

Ikhtisar realisasi K inerja SK PD

a.  Penyusunan L aporan Capaian K inerja dan

Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan

Program Penataan dan Penyempurnaan

g.  Pengelolaan J abatan Fungsional Auditor

Pengawas

f.   Peningkatan Sumberdaya Aparatur

e.  Pengolahan data Slmwasda

T idak L anjut

^^euijdK dn r\un

d.  Pelaksanaan LA RWASDA/Penyelesaian

c.  Pengendalian Manajemen pelaksanaan

I^ahiiâ an I^flM

b.  Pengelolaan LP2P, HK SN dan L HK PN

berkala

a.  Pelaksanaan pengawasan internal secara

Pemeriksa dan A paratur Pengawasan

Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga

6.

5.

4.

3.

—

Pemerintah Kabupaten Temanggung
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A KUNTABIUTAS KINERJ A

Laporan Akuntabilitas K inerja Instansi Pemerintah (LK jIP) Inspektorat K abupaten

Temanggung Tahun 2017 ini disusun dalam rangka menyajikan capaian kinerja

Inspektorat K abupaten Temanggung selama tahun 2017 sebagai pelaksanaan amanah

dari Bupati Temanggung. Isi dari L K jIP pada intinya merupakan uraian

pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan

misi serta penjabarannya, penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja, analisis capaian

kinerja, analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah dalam rangka

peningkatan kinerja Pemerintah Daerah di masa mendatang. Sistem pengukuran kinerja

yang disajikan dalam LK jIP dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana

dengan realisasi secara bertingkat melalui pengukuran indikator kegiatan sampai kepada

sasaran sebagaimana tercantum dalam Perencanaan Strategis (Renstra Inspektorat

Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018).

A. Pengukuran K inerja

Pengukuran K inerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan

didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai dengan

pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah ditetapkan.

Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta

kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar dalam

pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut dapat

menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran yang

tersedia.

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai

keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan

tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi sebagaimana

Pemerintah K abupaten Temanggung
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tertuang dalam Perencanaan Strategis (Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tahun 2013-2018).

Metode pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan

membandingkan antara rencana kinerja {performance plan) yang diinginkan dengan

realisasi kinerja {performance result) yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan

dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja {performance gap)

yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa mendatang. Metode ini

terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal

tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka mewujudkan tujuan

dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja

sasaran berdasarkan dokumen penetapan kinerja Inspektorat K abupaten

Temanggung yang telah ditargetkan untuk dicapai pada tahun 2017. Hasil

pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form Pengukuran K inerja yang

mencerminkan kinerja Pemerintah K abupaten Temanggung selama tahun 2017, dan

diuraikan secara detail dalam rincian kinerja. Hasil Pengukuran K inerja dapat dilihat

pada lampiran I.

B. Capaian K inerja

Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan

pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan.

Capaian Indikator K inerja Utama (IK U) diperoleh berdasarkan pengukuran atas

indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator K inerja Utama

Inspektorat yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun

2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015

Tentang Indikator K inerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator

K inerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah K abupaten Temanggung Tahun 2015-

2018.

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006

tentang Pelaporan Keuangan dan K inerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem A kuntabilitas K inerja Instansi Pemerintah, serta

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor

Pemerintah K abupalen Temanggung
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Pada tahun 2017 Inspektorat telah melaksanakan seluruh program dan

kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya.

Sesuai dengan Perjanjian K inerja Inspektorat K abupaten Temanggung

Tahun 2017 dan Rencana Strategis Inspektorat, setidaknya terdapat 4 (empat)

tujuan dan sasaran strategis yang harus diwujudkan pada tahun ini, yaitu :

1.Meningkatnya kapasitas aparat pengawasan internal pemerintah daerah yang

professional dan kompeten.

Sasaran yang akan dicapai:

a.Meningkatkan kualitas SDM Aparat Pengawas

b.Meningkatnya jumlah SDM A paratur pengawas sesuai kualifikasi teknis yang

dibutuhkan.

c.Meningkatnya sarana dan prasarana penunjang pengawasan

2.Terwujudnya pemerintahan yang lebih tertib dan taat azas.

. Sasaran yang akan dicapai :

INSPEK TORA T KA BUPA TENTEMANGGUNG TAIIV N 2017

Kurang

Cukup

Baik

Sangat Baik

Memuaskan

3

K A TEGOR I

Capaian < 55,00 %

55,00 % < capaian < 70,00 %

70,00% <^ capaian < 85,00%

85,00% j  ̂capaian < 100,00%

Capaian 1̂00,00%

2

RENTA NG CAPA IA N

5

4

3

2

1

1

NO

53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian K inerja, L aporan K inerja Instansi

Pemerintah dan tata cara Review Atas Laporan K inerja Instansi Pemerintah, setiap

instansi pemerintah wajib menyusun L aporan K inerja yang melaporkan progres

kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan

sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka

menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Skala Pengukuran K inerja

Laporan K inerja Instansi Pemerintah

Pemerintah Kabupaten Temanggung
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a.Meningkatnya tertib administrasi penyelenggaraan pemerintahan daerah

melalui pengawasan rutin dan berkala

b.Terwujudnya pengelolaan keuangan daerah yang lebih transparan dan

akuntabel, serta ketercapaian opini WTP.

c.Ter̂ ujudnya penyelenggaraan tindak lanjut basil pengawasan yang lebih

efektif

d.Terselenggaranya pengawasan tematik

e.Meningkatnya transparansi dan akuntabilitas pelayanan public

3.Meningkatnya koordinasi dan sinergi pengawasan dengan BPK  dan A PIP

lainnya.

Sasaran yang akan dicapai:

a.Meningkatnya kapasitas dan kualitas koordinasi dengan BPK  dan A PIP

lainnya.

b.Meningkatnya sinergi antar APIP.

4.Meningkatnya kualitas penyelenggaraan SPIP, SA K IP dan Sistem Pencegahan

Korupsi.

Sasaran yang akan dicapai :

a.Mendorong penyelenggaraan SPIP di SK PD

b.Mendorong penyelenggaraan SA K IP yang lebih efektif

c.T erselenggaranya Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (PMPRB)

d.Meningkatnya akuntabilitas penyelenggaraan pengadaan barang dan jasa

pemerintah.

e.Terselenggaranya zona integritas

Pemerintah K abupaten Temanggung
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Capaian indikator Inspektorat K abupaten Temanggung pada sasaran

Meningkatnya K inerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah dapat dicapai sesuai

dengan target bahkan melebihi target yan sudah direncanakan dalam Renstra. Capaian

kinerja pada Sasaran Strategis tersebut diukur berdasarkan Rumus Indikator K inerja

Daerah yaitu jumlah penanganan temuan dibagi jumlah temuan x 100 yang mana

pengawasan dilakukan terhadap entitas setiap tahunnya. Untuk realisasi kinerja sampai

dengan tahun 2017 apabila dibandingkan dengan target jangka menengah yang telah

ditetapkan dalam perencanaan strategis Inspektorat telah tercapai 125 %, capaian

indikator tersebut diukur berdasarkan realisasi sejumlah 884 temuan dengan

rekomendasi sejumlah 890 rekomendasi sudah ditindaklanjuti sejumlah 890

rekomendasi dengan selesai 542 rekomendasi dan dalam proses sejumlah 348

rekomendasi, ini berarti telah melampui target yang ditetapkan yaitu sebesar 80 %.

14

K ET

—

13

NA L

NASIO

STAN

DA R

DIBAN

DING

125

12

T RA

RE NS

TARG

ET

DIBAN

DING

%)

2016

RENST RA  S/D

K INE RJ A

CA PA IA N

REAL ISA SI

100

11

2017

97,12

10

2016

72,11

9

2015

71,71

8

2014

K INE RJ A  (%)

RE AL ISASI CA PA IA N

80%

7

TA RGE

T2017

—

6

(J ika ada)

DAR

NASI

ONAL

STAN

85%

5

TARGE T

RENSTRA

(2014-2018)

%

4

SAT UA N

n

Pemeriksaa

Temuan

Hasil

Prosentase

Penanganari

3

INDIK A TOR

K INERJ A

Oaerah

ha a

Pemerinta

garaan

Penyeteng

K inerja

Meningkat

nya

2

SA SA RA N

STRA TEGIS

•

Untuk mengukur capaian kinerja pada sasaran dimaksud maka dilakukan

pengukuran klnerja sebagai berikut :

Tabel 3.2

Pemerintah K abupaten Temmggung
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82

100

100

120

100

100

131

6

T ingkat

Reali

sasi

(%)

9

4

12

747

8

6.000

177

5

Realisasi

11

4

12

625

8

6.000

135

4

Target

Target dan Realisasi K inerja

Program dan K egiatan Tahun

2017

'2017

Tersele nggara nya

^eni laian angka kredit

dan Sertifika si J FA

Terlaksananya

peningkatan SDM

melalui Bintek,

sosialisasi dan

pelatihan

Terselenggara nya

pengadaan Simwasda

dan tersedianya data

pengawasan yang

akurat dan akuntabel

Terselenggaranya

kegiatan Gelar

Pengawasan Daerah/

penyelesaian tindak

lanjut

Terselenggaranya

kegiatan Bintek dan

pembentukan Satgas

SPIP

Terselenggaranya

kegiatan penyusunan

LP2Pdan LHKPN

Terselenggaranya

kegiatan program

K erja Pengawasan

Tahunan

Prosentase Pena

nganan Hasil

Temuan Pemerik

saan

3

Indikator K inerja

Program (outcomes) /

K egiatan (output)

l .K J IP IXSPEK TORAT K A BL 'PATES TE MA NGGUSG TA HU.

Peniiaian A ngka K redit dan

Sertifikasi J FA

Peningkatan sumber daya aparatur

pengawas

Pengadaan, Pengolahan

SIMWA SDA  dan Unit Pengendalian

Resiko

Pelaksana an LAR WA SDA/

penyelesai an tindak lanjut

Pengendalian Manajemen

pelaksanaan Kebijakan K DH

Pengelolaan L P2P dan LHKPN

Pelaksanaan pengawasan internal

secara berkala

Program Peningkatan Profesio

nalisme Tenaga Peme riksa dan

A paratur Pengawasan

g

f

e.

d.

b.

a.

1.

Otonomi Daerah, Pemerintah

an Umum, A dministrasi K euangan,

Perangkat Daerah, K epegawaian dan

Persandian

2

Urusan/Bidang Urusan Peme rintahan

Daerah Dan Program/ K egiatan

1

6

Tabel 3.3

Target dan Realisasi K inerja Program dan K egiatan

Inspektorat K abupaten Temanggung

Tahun 2017

Pemerintah K abupaten Temanggung
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100

100

100

100

100

100

100

100

150/

100

388

125

12

12

12

12

12

12

12

40

15 dan 4

31

•    20

12

12

12

12

12

12

12

48

10 dan 4

8

16

2017

Tersele nggaranya

>enyediaan bahan

)acaan dan

^erundang-undangan

Terselenggaranya

^enyediaan peralatan

rumah tanqga

Terselenggaranya

^enyediaan komponen

nstalasi listrik

/bangunan kantor

Terselenggaranya

penyediaan barang

cetakan dan

penqqandaan

Terselenggaranya

penyediaan kebutuh

anA TK

Terselenggaranya jasa

pemeliharaan

kebersihan kantor

Terselenggaranya

jasa pemeliharaan dan

perijinan kendaraan

dinas/ operasional

Prosentase anggaran

Penatasahaan SK PD

terhadap total beianja

langsung SKPD dalam

1(satu)tahun

Terselengaranya

kegiatan Penilaian

Mandin Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi  _^

Tersedianya dokumen

obyek pemeriksaan

dan koordinasi

pengawasan antar

A PIP

Tersele nggara nya

kegi atan pendam

pingan Review

Laporan K euangan,

review RK A dan

Evaluasi L akip

Terselenggara nya

kegiatan Evaluasi

LA K IP SKPD

1-K .llf IXSPEX WRA T K ABl 'PA IPX  JEM LX GGL'X G TA Hl \

^enyediaan bahan bacaan dan

perundang - undangan

Penyediaan peralat an rumah tangga

^enyediaan kompo nen instalasi

istrik / penerangan bangunan kantor

Penyediaan barang cetakan dan

peng gandaan

Penyediaan alat tulis kantor

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan dan

perijinnan kenda raan dinas /

operasional

Program Pelayanan A dministrasi

Perkantoran

Penilaian Mandiri Pelaksanaan

Reformasi Birokrasi

Penyusunan Program Kerja

Pengawasan Tahunan (PKPT ) dan

koordinasi pengawasan

Review dokumen perencanaan,

penganggaran dan pelaporan

Penyusunan L aporan Capaian

K inerja dan Ikhtisar realisasi K ineija

SKPD

Program Penataan dan

Penyempurnaan Kebijakan Sistem

dan Prosedur Pengawasan

PemerirUah K abupaten Temanggung
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untuk capaian kinerja Inspektorat K abupaten

•kantoran, meliputi kegiatan :

an  dan perijinan kendaraan dinas, dengan

penuhinya  jasa  servis  kendaraan  dinas,

M dan STNK  dengan target dan realisasi 12

kantor,  dengan capaian kinerja berupa

ersihan dengan target dan realisasi 12 bulan;

20 P                                         ,l

100

140

100

100

100

100

100

100

100

12

7

12

12

3

12

12

••     12

12

12

5

12

12

3

12

12

12

12

Terselenggarakannya

pelayanan publik

bebas dan punqli

Tersusunnya dokumen

perencanaan

pembangunan daerah

dan pelaporan (Ren ja

, PK , L akip, LPPD,

Data base pelaporan)

Tersedianya

kebutuhan

pemeliharaan Gedung

kantor

Terlaksananya

Pengadaan Peralatan

Gedunq kantor

Terlaksananya

pengadaan Gedung

kantor

Terselenggaranya

penyelesaian tugas

diluar jam dinas

Tersele nggaranya

koor dinasi dan

penyelesaian tugas

Terselenggaranya

konsultasi & koord ke

BPK P & Inspekto rat

prov

Terselenggaranya

penyediaan kebutuhan

makanan dan

minuman

ifJ IPINSPEK TORA TKA Bl'PA TENTE MA NGGUNG TA HUN

Dari tabel diatas dapat dijelaskan

Temanggung sebagai berikut:

1). Program Pelayanan A dministrasi Pe

a)  Penyediaan jasa pemelihara

capaian  kinerja  berupa  te

penggantian suku cadang, BB

bulan;

b)  Penyediaan jasa  kebersihan

tersedianya kebutuhan alat keb

Penyelenggaraan Pelayanan Publik

Bebas dari Pungli

Program Penyelenggaraan

Pemerintahan Umum

Penyusunan Dokumen Perenoanaan

dan Pelaporan SKPD

Program Perencanaan

Pembangunan Daerah

Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan

Gedung K antor

Pengadaan Peralatan Gedung

K antor

Pengadaan Perlengkapan Gedung

Kantor

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

J asa pelayanan perkantoran

Rapat - rapat koordinasi dan

Konsultasi Dalam Daerah

Rapat - rapat koor dinasi dan

Konsultasi K eluar Daerah

Penyediaan makan an dan minuman

a.

6.

a.

5.

c.

b.

a.

4.

k.

j.

h

T

Pemerintah K abupaten Temanggung

INSPEK TORAT)}
%

^N

i

1

\



c)Penyediaan alat tulis kantor, dengan capaian kinerja berupa  tersedianya

kebutuhan alat tulis kantor dengan target dan realisasi 12 bulan;

d)Penyediaan barang cetakan dan penggandaan, dengan capaian kinerja

tersedianya barang cetakan, foto copy dan penggandaan dengan target dan

realisasi 12 bulan;

e)Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor, dengan

capaian kinerja berupa tersedianya kebutuhan instalasi listrik dengan target

dan realisasi 12 bulan;

f)Penyediaan peralatan rumah tangga, dengan capaian kinerja berupa

tersedianya kebutuhan peralatan rumah tangga kantor berupa prasman set

untuk sarana jamuan tamu dengan target dan realisasi 12 bulan;

g)Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan, dengan

capaian kinerja tersedianya referensi bahan bacaan dan perundang-undangan

dengan target dan realisasi 12 bulan;

h)  Penyediaan makanan dan minuman, tersedianya kebutuhan makan minum

pegawai, rapat dan tamu dengan target dan realisasi 12 bulan.

I)  Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah, dengan capaian

kinerja berupa terlaksananya koordinasi dan konsultasi antar APIP dan tugas

pengawasan dengan target dan realisasi 12 bulan.

j)    Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah, dengan capaian

kinerja berupa terlaksananya koordinasi dengan OPD/obyek pemeriksaan di

K abupaten Temanggung dengan target dan realisasi 12 bulan.

k)  J asa Pelayanan Perkantoran, dengan capaian kinerja berupa terbayarnya

uang lembur untuk pekerjaan diluar jam dinas dengan target dan realisasi 12

bulan.

2). Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

a)Pengadaan Perlengkapan Gedung K antor, capaian kinerja berupa tersedianya

sarana dan prasarana perlengkapan gedung kantor berupa 2 unit A C, 1

struktur organisasi, 1 papan kegiatan inspektur, 20 kursi rapat, 1 set meja

kursi tamu dan 1 unit proyektor;

b)Pengadaan Peralatan Gedung K antor, capaian kinerja berupa tersedianya 1

unit Scaner untuk menunjang pengiriman data secara on line;

c)Pemeliharaan Rutin/berkala Peralatan Gedung K antor,  dengan capaian

kinerja berupa terpeliharanya printer, latop dan komputer sehingga dapat

menunjang kelancaran kerja.

3).  Program Peningkatan  Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan  A paratur

Pengawasan, meliputi kegiatan :

a)  Pelaksanaan pengawasan internal secara berkala, dengan capaian kinerja

berupa terlaksananya pemeriksaan rutin di  Desa, Sekolah dasar  dan

UCJ /PINSPEK TOR.-ITKABITATES TF.MA X GCUSG TAHVS20P

Pemerintah K abupaten Temanggung

1NSPEK T0RA T



LKJ 1PINSPE K TORA T K A BUPA TEN TE MA NGGUNG TA HUN 2017

d)Pelaksanaan L arwasda/Penyelesaian Tindak Lanjut, dengan capaian kinerja

berupa tersedianya data hasil tindak lanjut pengawasan dengan target 884

temuan dengan rekomendasi sejumlah 890. Sudah ditindaklanjuti sejumlah

890 rekomendasi dengan selesai 542 dan dalam proses sejumlah 348

rekomendasi;

e)Pengolahan Data Simwasda, dengan capaian kinerja berupa tersedianya data

pengawasan yang akurat dan akuntabel dengan target dan realisasi 12 bulan;

f)Peningkatan Sumber Daya A paratur Pengawas, capaian kinerja berupa :

- meningkatnya pengetahuan personil Inspektorat K abupaten Temanggung

melalui Bimtek penyusunan L K jIP K abupaten Temanggung, Bimtek Audit

K inerja, Bimtek A udit Investigasi dan Bimtek peningkatan K apabiltas A PIP.

j,  ̂- i '̂ ^̂? ^o=~"^

Foto 3.1

Pelaksanaan Bimtek dan Pendampingan Penyusunan RTP

c)

b)

Organisasi Perangkat Daerah dengan hasil tersedianya laporan hasil

pengawasan dengan realisasi 185 L HP dan pelaksanaan pemantauan tindak

lanjut atas hasil pemeriksaan;

Pengelolaan L P2P dan LHK PN, dengan capaian kinerja berupa terpantaunya

pelaporan L HK PN dan L P2P untuk PNS dengan cetak blangko L P2P untuk

PNS dan pejabat Golongan III dengan target dan realisasi 6.000 lembar.

Pengendalian manajemen pelaksanaan kebijakan K DH, capaian kinerja

berupa tersedianya dokumen Rencana Tindak Pengendalian OPD dengan

realisasi terlkaksananya bimtek dan pendampingan penyusunan Rencana

T indak Pengendalian Organisasi Perangkat Daerah 8 OPD dan terlaksananya

Bimtek Peningkatan Pelaksanaan Maturitas SPIP K abupaten Temanggung

dari BPKP dengan hasil kenaikan Skor semula 2,28 menjadi 3,045 menunggu

V alidasi dari BPK P Pusat;

Pemerintah K abupaten Temanggung

INSPEK TORA T
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c)

g)  Pengelolaan  J abatan  Fungslonal  A uditor,    capaian  kinerja  berupa

terlaksananya penilaian PA K  dengan realisasi 9 orang.

Program   Penataan   dan Penyempurnaan K ebijakan Sistem dan Prosedur

Pengawasan, meliputi kegiatan:

a)Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja OPD,

dengan capaian kinerja berupa tersedianya data hasil evaluasi SAK IP dengan

target 16 OPD dan terealisasi sebanyak 20 OPD.

b)Penilaian Mandiri Reformasi Birokrasi (PMPRB), capaian kinerja terpantaunya

peningkatan kinerja instansi pemerintah dengan target dan realisasi 48 OPD.

Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Pelaporan, dengan

capaian kinerja berupa:

-tersedianya data laporan keuangan SKPD sesuai SAP dengan target 8 OPD

terealisasi 16 OPD;

-terlaksananya reviu Rencana Kerja Angara (RK A ) Tahun 2018 sebanyak 15

OPD.

4).

Bimtek dilaksanakan dengan menghadirkan narasumber dari BPK P

Perwakilan Provinsi J awa Tengah, diharapkan dengan kegiatan bimtek ini

pengalaman dan wawasan personil Inspektorat menjadi bertambah;

terlaksananya pengiriman 1 orang A uditor mengikuti Diklat Certified Fraud

Examiners (CFE);

terlaksananya pengiriman 1 orang A uditor mengikuti Certified Forensik

Auditor (CFrA).

Foto 3.2

Kegiatan Bimtek Audit Investigasi

Pemerintah K abupaten Temanggung
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5).  Program Penyelenggaraan Pemerintahan Umum

a)  Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari  Pungli, dengan capaian

kinerja berupa:

-pembentukan Tim Saber Pungli;

-melaksanakan kegiatan sosialisasi di semua sektor pelayanan;

-melaksanakan laporan-laporan aduan ke sekretariat saber pungli untuk

ditindaklanjuti;

-melaksanakan inspeksi mendadak di berkurangnya pungutan liar di

wilayah Kabupaten Temanggung.

d) Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PK PT), dengan capaian

kinerja berupa tersedianya dokumen obyek pemeriksaaan dan terlaksananya

koordinasi pengawasan antar APIP dengan realisasi 10 dokumen,

terlaksananya K oordinasi Pengawasan Nasional 1 (satu) kali, pelaksanaan

penandatangan Program K erja Pengawasan Tahunan Provinsi dan 4 kali

kegiatan K oordinasi Pengawasan Daerah (regional).

Foto 3.3

Penandatanganan Program K erja Pengawasan Tahunan

A ntara Inspektorat Prov. J ateng dengan Inspektorat K abupaten/Kota Se-Jateng

Tahun 2018 di K aranganyar

Pemerintah K abupaten Temanggung
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Foto 3.5

Rakor T im Saber Pungli di Ruang L oka Bhakti Praja

Foto 3.4

Penandatanganan K esepakatan Bersama antara Bupati Temanggung dengan

K apolres Temanggung dan Forkopimda K abupaten Temanggung

Pemerinlah K abupaten Temanggung
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0

59,73

22,33

27,80

0,40

%

0

623

280

228

41

Jumlah

Belum

39,10

0

2,15

0,59

0,28

%

348

0

27

48

286

J umlah

Dalam Proses

60,89

40,27

75,52

66,34

68,98

%

542

420

947

544

707

Jumlah

Selesai

T indakLanjut

890

1043

1254

820

1025

Rek

884

1043

1254

820

1025

Temuan

J umlah

185

144

176

111

125

LHP

2017

2016

2015

2014

2013

Tahun

5

4

3

2

1

No

TABEL  3.4

Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan Tindak Lanjut

Hasil Pemeriksaan Inspektorat K abupaten Temanggung Tahun 2013-2017

A dapun capaian kinerja atas pelaksanaan tindak lanjut atas temuan Hasil Pemeriksaan

selama 5 (lima) tahun sebagai berikut:

Foto 3.6

Sosialisasi di samsat Temanggung

Pemerintah K abupaten Temanggung
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C. Realisasi Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Inspektorat, pada

tahun anggaran 2017 di dukung dengan A nggaran yang bersumber dari APBD semula

sebesar Rp1.545.223.000,00 (satu milyar limaratus empat puluh lima juta duaratus

duapuluh tiga ribu ruplah) dan mendapatkan tambahan pada perubahan APBD 2017

sebesar Rp56.000.000,00 (limapuluh enam juta rupiah) sehingga menjadi sebesar

Rp1.601.223.000,00 (satu milyar enam ratus satu juta duaratus duapuluh tiga ribu

rupiah), anggaran tersebut untuk mendukung pencapaian sasaran /program dan

kegiatan sebagai berikut:

-

-

-

•

-

%

-

-

-

-

J umlah

Belum

26

15

7

9

-

%

7

12

2

7

-

J umlah

Dalam Proses

74

85

93

91

100

%

20

70

26

75

65

J umlah

Selesai

T indak L anjut

27

82

28

82

65

Rek

9

20

14

22

28

Temuan

J umlah

2017

2016

2015

2014

2013

Tahun

5

4

3

2

1

No

TABEL  3.6

Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan T indak L anjut

Hasil Pemeriksaan BPK  Tahun 2013-2017

-

-

-

-

-

%

-

-

-

-

Jumlah

Belum

100

18

42

15

-

%

12

14

40

4

-

Jumlah

Dalam Proses

0

82

58

85

-

%

0

62

55

22

-

Jumlah

Selesai

T indak L anjut

12

76

95

26

-

Rek

8

49

59

23

-

Temuan

Jumlah

2017

2016

2015

2014

2013

Tahun

5

4

3

2

1

No

TABEL  3.5

Rekapitulasi Temuan, Rekomendasi Dan T indak L anjut

Hasil Pemeriksaan Inspektorat Provinsi Tahun 2013-2017

pemerintah K abupaten Temanggung
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99.46

79

97.37

100

99.50

100

99.97

99.60

93,56

99,89

(6)

Reali

Sasi

(%)

59.675.601

35.549.400

2.921.000

1.000.000

1.492.500

21.999 925

25.992.050

1.494.000

51.460.606

1.498.300

(5)

Realisasi

(Rp)

60.000.000

45.000.000

3.000.000

1.000.000

1.500.000

22.000.000

26.000.000

1.500.000

55.000.000

1.500.000

(4)

Anggaran

(RP)

keluar daerah

konsultasi

koordinasi dan

i.   Rapat-rapat

minuman

makanan dan

h.  Penyediaan

undangan

perundang -

dan peraturan

bahan bacaan

g.  Penyediaan

tangga

peralatan rumah

f.    Penyediaan

kantor

bangunan

penerangan

instalasi listrik /

komponen

e.  Penyediaan

penggandaan

dan

barang cetakan

d.  Penyediaan

tulis kantor

c-    Penyediaan alat

kantor

kebersihan

b.   Penyediaan jasa

dan perijinan

kendaraan dinas

pemeliharaan

a.  Penyediaan jasa

Perencanaan

Dokumen

dan pelaporan

a.   Penyusunan

(3)

K egiatan

Perkantoran

Administrasi

Pelayanan

2  Program

Daerah

Pembangunan

Perencanaan

1   Program

(2)

Program

n Daerah

Pemerintaha

garaan

Penyeleng

nya   K inerja

Meningkat

___ ^̂1—

Sasaran

Tabel 3.7

Realisasi A nggaran Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tahun2017

pemerintah K abupaten Temanggtmg
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97.79

97.62

97.08

97.86

99.88

93.53

99.96

97.64

97.84

96.90

99.31

99.94

42.31

17.452.934

63.369.743

132.992.301

11.436.000

39.838.372

44.991.878

24.829.950

472.550.801

1.906.000

10.000.000

64.550.000

13.192.000

165.000

17.848.000

64.916.000

136.997.000

11.686.000

39.886.000

48.104.000

24.840.000

484.500.000

1.948.000

10.320.000

65.000.000

13.200.000

390.000.

K inerja OPD

Realisasi

dan Ikhtisar

Capaian K inerja

L aporan

a.  Penyusunan

Auditor

Fungsional

J abatan

g.  Pengelolaan

Pengawas

Aparatur

Sumberdaya

f.    Peningkatan

Data Simwasda

e.  Pengolahan

Tindak Lanjut

nyelesaian

LARWA SDA/Pe

d.  Pelaksanaan

K ebijakan K DH

c.  Pengendalian

Manajemen

Pelaksanaan

dan LHK PN

b  PengeloLP2P

Berkala

Internal Secara

Pengawasan

a.  Pelaksanaan

gedung kantor

peralatan

rutin/berkala

c.   Pemeliharaan

Gedung kantor

Peralatan

b.  Pengadaan

gedung kantor

perlengkapan

a.  Pengadaan

Perkantoran

k.  J asa Pelayanan

dalam daerah

konsultasi

koordinasi dan

j.     Rapat - rapat

pengawasan

prosedur

sistem dan

n kebijakan

Penyempurnaa

Penataan dan

S.  Program

Pengawasan

Aparatur

Pemeriksa dan

e Tenaga

Profesionalism

Peningkatan

4.  Program

Aparatur

Prasarana

Sarana

Peningkatan

3. Program

Pemerintah Kabupaten Temanggung

JNSPEK TORA T



LK J JPINSPEK TORATKA BUPA TEN TEMANGGUNG TAHUN2017

Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2017, apabila dibandingkan Tahun 2016 maka

terjadi kenaikan sebesar 5.52 %, dimana pada Tahun 2017 sebesar 97,12% sedangkan

untuk Tahun 2016 sebesar 91,60 % .

99.67

96.76

98.49

1.555.063.320

129.570.073

65.271.238

17.362.188

1.601.223.000

130.000.000

67.460.000

17.628.000

Jumlah Anggaran Seluruhnya

Pengawasan

dan Rakor

Tahunan (PK PT)

Pengawasan

Program K ega

d.  Penyusunan

dan Pelaporan

Penganggaran

Perencanaan,

Dokumen

c.  Review

Birokrasi

Reformasi

Pelaksanaan

Mandiri

b.  Penilaian

Pemerintah Kabupalen Temanggung

INSPEK TORAT



L K J IP INSPEK TORA  T  K A BUPA  TEN TEMA NGGUNG TA HUN 2017

PEN UTU P

Tinjauan Umum Capaian K inerja Inspektorat

Inspektorat K abupaten Temanggung mempunyai tugas pokok

melaksanakan tugas pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemerintahan di

daerah, pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerintahan desa dan

pelaksanaan urusan pemerintahan desa dilingkungan Pemerintah K abupaten

Temanggung. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal

maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan

eflsien mungkin.

Dengan memperhatikan capaian kinerja yang ada, maka dapat dikatakan

bahwa Inspektorat dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena

capaian indikator Inspektorat pada sasaran Meningkatnya K inerja Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah dapat dicapai sesuai dengan target, bahkan melebihi target

yang ditetapkan. Capaian kinerja pada Sasaran Strategis tersebut diukur

berdasarkan Rumus Indikator K inerja Daerah yaitu jumlah penanganan temuan

dibagi jumlah temuan x 100 yang mana pengawasan dilakukan terhadap entitas

setiap tahunnya. Untuk realisasi kinerja sampai dengan tahun 2017 apabila

dibandingkan dengan target jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

perencanaan strategis Inspektorat telah tercapai 125 %, capaian indikator tersebut

diukur berdasarkan realisasi sejumlah 884 temuan dengan rekomendasi sejumlah

890 rekomendasi sudah ditindaklanjuti sejumlah 890 rekomendasi dengan selesai

542 rekomendasi dan dalam proses sejumlah 348 rekomendasi, ini berarti telah

melampui target yang ditetapkan yaitu sebesar 80%.

IV

Pemerintah K abupaten Temanggur̂

INSPEK TORAT
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1r. CUK  SUGIY ARSO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 19590913 198903 1 002

INSPEK TUR

K ABUPATENCTEMANGGUNG

Strategi Untuk Peningkatan K inerja di Masa Datang

Strategi sering didefinisikan sebagai cara untuk mencapai tujuan-tujuan

organisasi melalui tindakan-tindakan. Didalam upaya mewujudkan .tujuan dan

sasaran secara maksimal maka strategi yang akan ditempuh adalah:

1.Peningkatan pengawasan terhadap sistem keuangan daerah;

2.Peningkatan sarana dan prasarana perkantoran;

3.Peningkatan kualitas pelayanan administrasi perkantoran;

4.Implementasi  A ksi  Pencegahan dan  Pemberantasan K orupsi  (PPK ) di

K abupaten Temanggung;

5.Peningkatan kualitas SDM A paratur Pengawasan;

6.Pelaksanaan SPIP di seluruh OPD Kabupaten Temanggung;

7.Pengintensifan koordinasi dengan APIP dan instansi terkait.

Demikian Laporan K inerja Instansi Pemerintah Inspektorat K abupaten

Temanggung Tahun 2017, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi

untuk kegiatan dan kinerja yang akan datang.

Temanggung,  J anuari 2018.

Pemerintah K abupaten Temanggung

INSPEK TOMT
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Pembina Utama Muda

NIP. 19590913 198903 1 002

RSO, M.Si

UR

A NGGUNG

NO

Temanggung,   J anuari 2017

Pihak Pertama,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorie'ntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama: Ir. CUK  SUGIY ARSO, M.Si

Jabatan: INSPEK TUR K ABUPA TEN TEMA NGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama: Drs. H.M. BA MBA NG SUKARNO

Jabatan: BUPA TI TEMA NGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target Rinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak K edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PEMERINTAH K ABUPATEN T EMANGGUNG

INSPEK TORA T

J alan Jend. A .Y ani No. 32 Telp. (0293) 492422 Kode Pos No. 56216

TEMA NGGUNG

PERJ A NJ IAN K INERJA  TA HUN 2017



Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana A PBD

K ETERA NGAN

1.338.000

10.320.000

60.000.000

13.200.000

1.500.000

60.000.000

40.000.000

3.000.000

1.000.000

1.000.000

16.000.000

18.000.000

1.500.000

55.000.000

ANGGARAN (RP)

c.  Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

b.  Pengadaan peralatan gedung kantor

a.  Pengadaan perlengkapan gedung kantor

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana A paratur

k.  J asa pelayanan perkantoran

j.   Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

i.  Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah

h.  Penyediaan makanan dan minuman

g.  Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan

f.   Penyediaan peralatan rumah tangga

e.  Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

d.  Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

c.  Penyediaan alat tulis kantor

b.  Penyediaan jasa kebersihan kantor

a.  Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional

Program Pelayanan A dministrasi Perkantoran        t

PROGRAM

2.

1.

NO

80%

(4)

Prosentase Penanganan Hasil

Temuan Pemeriksaan

(3)

Meningkatnya K inerja Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah

(2)

1

d)



Pembina Utama Muda

NIP. 195909131989031002

RSO. M.Si

Temanggung,   J anuari2017

INSPEK T UR

K ABUPATNEMANGGUNG

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana A PBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

Sumber Dana APBD

1.545.223.000

1.500.000

250.000.000

17.848.000

17.628.000

67.460.000

130.000.000

39.886.000

11.686.000

136.997.000

64.916.000

ARNO

G

J umlah seluruhnya

d.Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian T idak L anjut

e.Pengolahan data Simwasda

f.Peningkatan Sumberdaya A paratur Pengawas

g.Pengelolaan J abatan Fungsional Auditor

'rogram Penataan dan Penyempurnaan K ebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan

a.Penyusunan L aporan Capaian K inerja dan Ikhtisar realisasi K inerja SKPD

b.Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi   '

c.Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran, dan Pelaporan

d.Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (P^<PT ) dan Rakor Pengawasan

rogram Penyelenggaraan Pemerintahan Umum

a.  Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli

'rogram Perencanaan Pembangunan Daerah

a.   Penyusunan dan Pelaporan Dokumen Perencanaan



50.000.000

275.000.000

65.000.000

170.000.000

20.000.000

130.000.000

80.000.000

40.000.000

30.000.000

60.000.000

50.000.000

25.000.000

620.000.000

1,620.000.001

2.033.451.717

2.723.421.717

14

Kebutuhan

ana/Pagu Indlkatif

Preklraan Maju ,\̂ ^

Thn2020

278.000.000

65.000.000

170.000.000

20.000.000

100.000.000

70.000.000

25.000.000

24.000.000

40.000.000

50.000.000

25.00O.O00

S47.000.000

1-417.500.001

2.033.451.717

2.723.421.717

2.723.421.717

10

2018

Alokasl Anggaran

DA U

DAU

DAU

DA U

DA U

0AU

DA U

DAU

DAU

DAU

DA U

DA U

DA U

Sumber

Dana

25.000.000

250.000.000

65.000.000

170.000.000

20.000.000

75.000.000

70.000.000

25.000.000

25.000.000

45.000.000

50.000.000

25.000.000

550.000.000

1.668.000.000

2.033.451.717

2.723.421.717

2.723.421.717

Pagu Indlkatif

bulan

bulan

orang

kail

Dokumen

Dokumen

dan keglata

Unit

K erja/SK PD

Unit

K erja/SK PD

bulan

Temuan

OPD

Lembar

L HP

7

Satuan

12

12

13

5

48

10

8

20

12

625

10

6.000

140

6

T arget

K lnerja

5

R inclan Ind ĉator K lnerja

T emanggung

T emanggung

T emanggung

T emanggung

T emanggung

T emanggung

Temanggung

emanggung

emanggung

emanggung

emanggung

emanggung

4

Lokasl

K lnerja T ahun 2019

T erselenggaranya pelayanan pubtlk bebas dari

Gratlflkasi

T erselenggaranya pelayanan publik bebas dari

pungutan liar

T eriaksananya pengelolaan J F A

T erlaksananya penlngkatan 5DM melalul B lntek,

Soslallsasl, dan pelatlhan

Unit Pengendalian Gratlflkasl

Penyeienggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungll

2

1.

Pro ram Penyelenggaraan Pemerlntahan Umum

Pengelolaan jabatan fungslonal auditor

Peningkatan sumber daya aparatur pengawas

ram Penlngkatan Profesionalisme T enaga Pemerlksa dan Aparatur Pengawasan

T erselenggarakannya kegiatan Pen II a Ian Mandlri

Pelaksanaan Reformasi B irokrasi

Terselenggarakannya K egiatan PK PT terhadap obyek

pemerlksaan dan Rakor Pengawasan

T erselenggarakannya kegiatan pendamplngan dan

Review L aporan K euangan

Terselenggarakannya Kegiatan Evaluasi LK jIP SKPD

Tersedlanya data Pengawasan yang akurat dan

akuntabel

Terselenggaranya Kegiatan Gelar Pengawasan Daerah/

Penyelesaian T indak L anjut

T erselenggaranya K egiatan Penyusunan R T P

OPD.E valuasI Pelaksanaan SPIP/R TP OPD Sampel dan

Pembentukan Satgas SPIP OPD dan K abupaten

T erselenggaranya kegiatan penyusunan LP2P dan

L HKPN

'erselenggaranya kegiatan program kerja Pengawasan

endallan pelaksanaan kefaljakan kepala daerah

3

indlkator K lnerja Program/Keglatan

Penllalan Mandlrl Pelaksanaan Reformasi Birokrasi

Penyusunan Program K erja T ahunan (PK PT ) dan Rakor

Pengawasan

Review Dokumen PerenCanaan,Penganggaran dan

Pelaporan

Penyusunan Lap or an Capalan K lnerja dan Iktitlsar

realisasiK inerjaSKPD

Pengolahan Data SIMW ASDA

Pelaksanaan LARWASDA/ Penyelesaian Tindak Lanjut

Pengendallan Manajemen Pelaksanaan Kebijakan K DH

Pengelolaan L P2P dan LHKPN

Pelaksanaan pengawasan internal secara berk a la

am peningfcatan sistem pengawasan internal dan pen

2

1

ro

9

8

7

6

5

4

3

2

1

rog

ENGA WASA N

ELANJ A LANGSUNG

ja pegawalela

ELANJ A  PE GAWA I

ELANJA  T IDA K  LA NG SUNG

Urusan/fl idang Urusan Pemerintah Daerah dan

Program/K egiatan

C

8

A .

1.

1

A .

No

KtMji0tfi5ij^^



If. ÛK  SUGIY /VRSO. M.S1

Pembina Utama Muda

NIP. 19590913 198903 1002

INSPEK T UR

K A BUPATE N T EMANGGUNG

2.500.000

100.000.000

30.000.000

20.000.000

65.000.000

45.000.000

3.000.000

1.500.000

25.000.000

25.000.000

2.500.000

70.000.000

2.000.000

50.000.000

65.000.000

15.000.000

50.000.000

30.000.000

2.700.000

1.000.000

20.000.000

16.000,000

1.500.000

50.000.000

DA U

DA U

DA U

DA U

DAU

DA U

DA U

DA U

DA U

DA U

DAU

DA U

DA U

DA U

2.000.000

50.000.000

25.000.000

15.000.000

50.000.000

30.000.000

3.000.000

1.000.000

20.000.000

20.000.000

2.000,000

50.000.000

unit

paket

unit

bulan

bulan

bulan

bulan

bulan

12

bulan

bulan

bulan

S

11

8

12

12

12

12

12

12

12

12

12

T emanggung

Temanggung

T emanggung

T emanggung

Temanggung

T emanggung

Temanggung

T emanggung

Temanggung

T emanggung

Temanggung

T emanggung

5.000.0008.500.000

1

DAU

Sumbar \       awie      V         K ebutuban   t

Dana  \                  \fna7PRu lndlkaW\ \

^ ^^ f̂f ?̂fflif f i f̂Sffp^ ^ ^flj^B

BBUfflnBQHBB

5.000.000

Pagu Indlkatlf

Dokumen

SMuan

8

T r̂^et

K lnerja

R inelan Indlkaior K lnerja

T emanggung

lokasl

T ersedlanya kebutuhan pemeliharaan gedung kantor

T erlaksananya pengadaan peralatan gedung kantor

Terlaksananya pengadaan perlengkapan gedung kantor

Terselenggaranya penyetesaian tugas dlluar Jam kerja

T erselenggaranya koordlnasl dan konsultasi

T erselenggaranya koordlnasl dan konsultasi

T erselenggaranya penyediaan kebutuhan makanan dan

mlnuman

T erselenggaranya Penyediaan Bahan bacaan dan

perundang-undangan

T erselenggarakannya pembellan peralatan rumah

angga

T erselenggaranya Penyedtaan komponen instalasi

Istrtk/penerangan bangunan kantor

T erselenggarakannya Penyediaan barang cetakan dan

penggandaan

T erselenggaranya Penyediaan kebutuhan alat tulis

Teselenggaranya Jasa pemeliharaan kebersihan kantor

T erselenggaranya jasa pemeliharaan dan perijinan

kendaraan dlnas/operaslonal

Pemeliharaan rutln/berkala peralatan gedung kantor

Pengadaan Peralatan Gedung K antor

Pengadaan perlengkapan gedung kantor

ram peningkatan sarana dan prasarana aparatur

Jasa Peiayanan Perkantoran

Rapat-rapat koordinasl dan konsultasi Dalam Daerah

Rapat-rapat koordlnasl dan konsultasi ke L uar Daerah

enyediaan makanan dan mlnuman

Penyediaan Bahan bacaan dan perundang-undangan

'enyedlaan Peralatan Rumah T angga

Penyediaan komponen instalasl listrik/penerangan

bangunan kantor

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan A lat T ulis K antor

Penyediaan Jasa kebersihan kantor

Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan

kendaraan dlnas/operaaonal

am pelayanan administrasl perkantoran

3.

2.

1.

ro

11

10

9

8

7

6

5

4

3

2

1

ro|

PENDUKUNG OPE R A S 1ONA L PERA NGK A T DAE R A H

T erse di any a dokumen perencanaan pelaporan SK PD

Renja.Renja Perubahan, RKA, DPA, RKPA, DPP A , UjlP,

dan L PPD)

Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

SK PD

1.

Pro ram Parencanaan, E valuasl, dan K efitbangan Peranekat Daerah

Indlkator K inmrja Pro  ̂run/ K eg*a tan

B

A.

Ill

A .

' II J FUNGSI PE NUNJA NG PERE NCANAAN

n ••— ^̂^•"
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9

K et.

5,97

2,88

4,30

4,30

2,97

1.90

3,14

2,60

2,42

0,70

5,21

1,53

2,95

2.84

3,21

3,21

3,09

S

(%)

13.647.918

46.159.680

:      29.689.759

29.689.759

1.291.759

394

232.905

2.393.481

763,125

500.000

7.106.625

2.356.179

45.003.228

58.647.696

88.337.455

88.337.455

134.497.135

33.675.900

4.251.973.504

7

Rupiah

SISA  ANGGA RAN

'     214,942.082

:T 555.063.320

'660.280.241

660.280.241

42.241.674

20.299

7.180.852

89.800.800

30.730.000

71.950,000

129.285.000

151.830.418

1.479.915.000

2.002.954.043

2.663.234.284

2.663.234284

4.218.297.604

33.675.900

4.251.973.504

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

32.327.900

307.273.757

67.126.800

67.126.800

67.126.800

67.126.800

374.400557

32.275.900

404493.375

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

182.614.182

1.247.789.563

593.153.441

593.153.441

42.241.674

20.299

7.180.852

89.800.800

30.730.000

71.950.000

129.285.000

151 830418

1.479.915.000

2 002.954 043

2 596 107.484

2.596.107.484

3.843.897 047

1.400.000

3.847 480.129

4

Realisasi

Bulan

Lalu

228.590.000

1.601.223.000

669.970.000

689.970.000

43.533.433

20.693

7.413.757

92.194.281

31.493.125

71.450.000

136.391.625

154.186.597

1 524.918.228

2.081.501.739

2.751.571.739

2.751.571.739

4.352.794.739

3

A nggaran

Program Pelayanan A dministraai Perkantorsn

BELA NJ A  LA NGSUNG

T ambahan Penghasilan berdasarkan beban

kega

Tambahan Penghasilan PNS

luran A sufansi K esabatan

Pembulatan Gaji

T unjangan PPh.'Tu.-.,3ngan K busus

T unjangan Beras

T ur.jangan Fur^s-;-=' U ĵrr

Tunjangan Fungs:-al

Tunjangan J adaian

Tunjangan K ê a'ga

Gaji Pokck PNS Dang Rsprasamas:

Gaji dan Tunjangar

BE LANJ A  PEGA WA I

BE UA NJ A  TIDAK  LA NGSUNG

BE IA NJ A  DAERAH

Pengembalian K 35 Daerah.

SP2D

2

Nama Rekening

3.O1.O1.3.01.01.Q1.O1

3.01.01.01.5.2

3.01.01.01.5.1.1.02.01

3.01.01.01.5.1.1.02

3.01.01.01.5.1.1.01.09

3.01.01.01.5.1.1.01.08

3.01.01.01.5.1.1.01.07

3.01.01.01.5.1.1.01.06

3.01 01.01.5.1.1 01.05

3.01,01.01.5.1.1.01.04

3.01.01.01.5.1.1.01.03

3.01.01.01.5.1.1.01.02

3.01 01 01 5.1 1.01 01

3.01.01.01 5.1.1.01

3.01 01.01 5.1 1

3.01.01.01.5 1

301.01.01-5

1

Kode Rekening

Bulan  : 12

301010100-INSPE.KTORA T
Unit K erja

Nomor Pengesahan

\̂ ,I i>LK ,\X  I'F.HTA iNC ^CjUiNC; J AWABA N ^SIM)

TA Hl'.N A NGGA RAN 2017
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9

K et.

0.00

, • o.oo

•..   .̂oo

0.34

0,03

0,03

0.03

0.40

0.40

0,40

0,40

25.59

0.06

24,51

6,44

6,44

6,44

8

(%)

75

75

75

7.950'

7.950

7.950

7.950

6.000

6.000

6.000

6.000

1.855.125

17.269

1.667.000

3.539.394

3.539.394

3.539.394

7

Rupiah

SISA  A NGGARAN

21.999.925

21.999.925

21.999.925

2.328.750

23.663.300

25.992.050

25.992.050

25.992.050

1.494.000

1,494.000

1.494.000

1.494.000

5.394.875

30.182.731

10.750.000

5.133.000

51.460.606

51.460 606

51.460.606

(,

Realisasi

s.d.

Sekarang

3.455.200

3.495.200

3.495.200

383.000

7.483.800

7866.800

7.866.800

7.866.800

95.200

55.200

95.200

55.200

391.200

2.997.500

2.275.000

5,663.700

5.663.700

5.663.700

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

18.504.725

18.504.725

18.504.725

1.945.750

16.179.500

13 125.250

13 125.250

13.125.250

1 393.800

1 338 SOD

1 398.800

1 358.300

5.003.675

30.182.731

7.752.500

2.858 000

45.755.905

45 756 505

45 795.903

4

Realisasl

Bulan

Lalu

22 000.000

22.000.000

22.000.000

2.336.700

23.663.300

26.000.000

26.000.000

26.000.000

1.500 000

1.500 000

1.500.000

1.500.000

7.250.000

30.200.000

10.750.000

6.800.000

55,000 000

55.000.000

55.000.000

1

Anggaran

Belanja Cetak dan Penggandaan

BELA NJA  BA RA NG DAN J A SA

Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

< Belanja perangko, materai dan benda pos

lainnya

Belanja alat tulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BA RANG DA N J A SA

Penyediaan alat lulis kantor

Belanja peralatan kebersihan dan bahan

pembersih

Belanja Bahan Pakai Habis

BELANJ A  BARA NG DAN J ASA

Penyediaan jasa kebersihan kantor

Belanja Surat Tanda Nomor K endaraan

Belanja Bahan Bakar Minyak/Gas dan pelumas

Belanja Penggantian Suku Cadang

Belanja J asa Service

Belanja Perawatan K endaraan Bermotor

BELANJ A  BA RANG DAN J A SA

Penyediaan jasa pemetiharaan dan perizinan

kendaraan dinasjoperasionai

2

Natna Rekening

3.01.01.3.01.01.01.01.011.5.2.2.06 .

3.0l.O1.3.Ol,01:01,q.i.011,5.2.2' ,.,, 1

3.0^01-3.01.01.01.01.0113 ^'^"•'•'. j

3.01^01.3.01.01.01.01.0.10.5.2.2.01.04

3.01.01.3.01.01.01.01.010.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.01.010.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.01.010.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.01.010

3.01.01.3.01.01.01.01.008.5.2.2.01.05

3.01.01.3.01.01.01.01.008.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.01.008.5.2.2

3.01.01-3.01.01.01.01.008

3 01.01.3.01 01.01.01.006.5.2.2.05.05

3.01.01 -3.01.01.01.01.006.5.2.2 05.03

3.01.01.3.01.01.01.01.006.5.2.2.05.02

3.01.01 3.01.01.01.01.00H6.a2.05.01

3.01.01.3.01 01 01 01 006-5.2.2.05

3.01 01.3.01.01.01.01,006-5 2.2

3.01.01 3.01.01.01.01.006

1

K ode Rekening

Bulan  : 12

Unit K erja: 301010100-INSPE KTORAT

Nomor Pengesahan  :

REK Al'IT ULA SI SL'IUT rE K TANCCUNG JAW A BA

TAHUN ANGGARAN 2017



9

Ket.

21.00

21.00

0.44

' 044

0.44

3.57

3,57

3.57

2.63

0,50

0,50

0,50

0.50

0.00

8

(%)

9.450.600

9450.600

4.000

4.000

4.000

75.000

75.000

75.000

79.000

7 500

7.500

7.500

7.500

75

-

Rupiah

SISA  A NGGA RA N

35.549.400

35.549.400

896.000

896.000

896.000

2.025.000

2.025.CK

2,025000

2.921 ;;;.

1.000.030

1.000.030

1.000.030

1.000.000

1.492.530

1.492.500

1.492 500

1.492.500

10.814.925

11.185000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

8.654.500

8.654.500

200.000

200.000

200.000

200.000

250.000

250.000

250.000

250.000

920.200

2.575.000

5

Reaiisasi

Bulan

Sekarang

26.894.900

26.894.900

896.000

896.000

896.000

1.825.000

1.825.000

1.825.000

2.721.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.242.500

1.242.500

1.242.500

1.242.500

9.894.725

6610.000

4

Realisa5i

Bulan

Lalu

45.000.000

45.000.000

.•  .  900.000

900.000

900.000

2.100.000

2.100.000

2.100.000

3.000.000

•    1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.000.000

1.500.000

1.500 000

1.500.000

1.500.000

10.815.000

11 185.000

3

Anggaran

BELA NJ A  BA RA NG DA N J A SA

Penyediaan makanan dan rqinuman .

Belanja modal, Pengadaan buku Reraturan

perundang-undangari, I  -^ ' ' .; , i        '•   •

Belanja Modal Pengadaan Buku/K epustakaan

BELANJ A  MODA L

Belanja surat kabar/majalah

Belanja J asa K antor      j

BELA NJ A  BARA NG DA N J A SA

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan

perundang-undangan

Belanja peralatan rumah tangga lainnya

Belanja Modal Pengadaan Peralatan Dapur

BE LA NJ A  MODAL

Penyediaan peralaian rumah langga

Belanja alal listrik dan elektronik

Belanja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BARA NG DAN J A SA

Penyediaan komponen instalasi

Itstrikipenerangan banqunan kantor

Belanja Penggandaan

Belanja cetak

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.01.017.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.01.017  •      •

3.01.013.01.01.01.01.015.5.2.3.27.21

3.01.01.3.01.01.01.01.015.5.2.3.27

3.01.01.3.01.01.01.01.015.5.2.3

3.01.01.3.01.01.01.01.015.5.2.2.03.05

3.01.01.3.01.01.01.01.015.5.2.2.03

3.01.01.3.01.01.01.01.015.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.01.015

3.01.01.3.01.01.01.01.014.5.2.3.14.07

3.01.01.3.01,01.01.01,014.5.2.3.14

3.01.01.3.01.01.01.01.014.5.2.3

301.01.3.01.01.01.01.014

3 01.01.3.01 01.01.01.012.5.2.2.01.03

3.01.01.3.01.01.01.01.012.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01 01.01.012.5. ,̂

3 01.01.3.01 01.01.01.012

3.01.01.3.01.01.01.01.011.5.2.2.06.02

3.01-01.3.01.01.01,01.011.5-2.2.06.01

1

K ode Rekening

12
Bulan

Unit K erja; 301010100-INSPE KTORAT

Nomor Pengesahan  :

TA HUN ANGGARA N 2017



9

K et.

0.75

0.75

0.75

'   0.03

0.03

0,03

0.06

57.69

57.69

57,69

57.69

0.54

0.54

0.54

0.54

8.43

42,49

29.14

21.00

8

(%)

4.500

4.500

4.500

3.500

3.500

3.500

8.000

225.000

225.000

225.000

225.000

324.399

324.399

324.399

324.399

1.886.600

3.102.500

4.461.500

9.450.600

7

Rupiah

SISA  A NGGA RAN

595.500

595.500

•        595.500

12.596.500

12.596.500

12.596.500

13.192.000

165.000

165.000

165.000

165.000

59.675.601

59.675.601

59.675.601

59.675.601

20.498.400

4.200.000

10.851.000

35.549.400

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

2212.500

2.212.500

2212.500

2.212.500

3.890.000

3.890.000

3.890.000

3.890.000

2.825.500

3.825.000

2.004.000

8.654.500

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

595.500

.'••• 595.500

595.500

'10.384.000

10.384.000

10.384.000

10.979.500

165.000

165.000

165.000

165.000

55.785.601

55.785 601

55.785.601

55.785.601

17.672.900

375000

8.847.000

26.894.900

4

Realisasi

Bulan

L alu

600.000

600.000

600.000

12.600.000

12.600.000

12.600.000

13200.000

390.000

390.000

390.000

390.000

60.000.000

60.000.000

60.000.000

60.000.000

22.385.000

7.302.500

15.312.500

45.000.000

3

A nggaran

Beianja slat tulis kantor

Beianja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BA RA NG DA N J A SA

Uang lembur PNS

Uang Lembur

BE LA NJ A  PEGAWA I

Jasa Pelayanan perkantoran

Belanja perjaianan dinas dalam daerah

Sslanja Perjalanan Dinas

BELANJ A  BARANG DAN J ASA

Raaal-iapat koordinasi dan konsultasi dalam

daeraii

Beianja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

BELANJ A  BARANG DAN J A SA

Rapai-rapat kordinasi dan konsultasi ke luar

daeran

Belanja makanan dan minuman tamu

Belanja makanan dan minuman rapai

Belanja inakan2n dan minuman harian pegawai

Belanja Makanan dan Minuman

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.01.021.52.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.01.021.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.01.021.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.01.021.5.2.1.03.01

3.01.01.3.01.01.01.01.021.5.2.1.03

3.01.01.3.01.01.51.31.021 5.2.1

3.01.01.3.01.01 01 01.021

3.0101.3 01.01 31 01 015 5.2 2 15 01

30101.3.01 0' 31.01.013 5.2 2 '5

3.01.01.3.0!  01 3i 01.319.5.2.2

3 01.01.3.01 0' 01 01.019

3.01 01.3.01 .C'.Ol.01.018.5.2.2.15.02

3.01.01.3.01.01.01.01.018.5.2.2.15

3.01.01 3.01 0: 01.01 018.5.2.2

3.01.01.3.01,01.01.01.018

3.01 01.3.01 01 01.01.017.5,2.2.11 03

3.01 01.3 01 01 O1.01O17.5.2 2.11.02

3.01.01 3.01 01 01.01.017 52.2 11 01

3 01.01 3 01 01 01 01 017 5 2.2 11

1

Kode Rekening

12
Bulan

UnitK erja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

TA HL'iN A NGGA RA N 2017

kauui'ah^n temanooong

hekaj'jtulasi serat pertanccunc jawaban (spj)



•"'''.

9

K et.

2,16

:. '2,16

.   2,16

3,10

3.10

3,10

3.10

1.04

1.04

1,90

1.29

0.69

0,69

1.05

8

(%)

'.' '• "k.42000

'.',42000

•::;>::- ,4200o

42000

320.000

320.000

320.000

320.000

250.000

250.000

200.000

200.000

450.000

450.000

812.000

7

Rupiah

SISA  A NGGARAN

.   1.906.000

• T jgOBOOO

.  i.9oq.poo

1.906.000.

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

23.750.000

23.750.000

16.500.000

9.000.000

25.500.000

5.000.000

10.300.000

15.300.000

64.550.000

64.550.000

76.456.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

450.000

450.000

450.000

450.000

16.500.000

9.000.000

25.500.000

5.000.000

5.000.000

30.500.000

30.500.000

30.950.000

5

Realisasi

Buian

Sekarang

1.456.000

1.456.000

1.456.000

1.456.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

10.000.000

23.750.000

23.750.000

10.300 000

10,300.000

34.050.000

34.050.000

45.506.000

4

Realisasi

Bulan

Lalu

1.948.000

1.948.000

1.948.000

1.948.000

10.320.000

10.320.000

10.320.000

10.320.000

24.000.000

24000.000

16.500.000

9.000.000

25.500.000

5.000.000

10.500.000

15.500.000

55.000.000

65.000.000

77.268.000

S

* Anggaran

Belanja J asa Service A lat K antor

Belanja J asa K antor

. BE LA NJ A  BA RA NG DAN J A SA

Pemeliharaan rutin/berkala peralaxan gsdeng

kantor

Belanja modal Pengadaan scaner

Belanja Modal Pengadaan K ompjier

BEL ANJ A  MODA L

Pengadaan peralatan gedunc ksnio-

Belanja modal Pengadaan D".'S'.:^r

Belanja Medal Pengadaan A lar-a a: S:oc.c

Belanja Modal pengadaan me;a K ersi lamp

Belanja modal Pengadaan kursi rape:

Belanja Modal Pengadaan mebauiair

Belanja modal papan nama peimjuk

Belanja modal A ir Conditioner (AC )

Belanja Modal Pengadaan Perlengkapan K antor

BE LA NJ A  MODA L

Pengadaan periengkapan gecung kanio:

Program peningkatan sarana dâ  prasarana

aparatur

1

Nama Rekening

3 01 01,3.01,01.01.02.028:5.2.2.03.19

3 01 01.3.01.01.01.02.028.5.2.2.03

3 01 01.3.01:01.01.02.028.5.2,2;: ,.,

3 01 01.3.01.01.01.02.028

3.01.01.3.01.01.01.02.009.5.2.3.12.05

3.01.01.3.01.01.01.02.009.5.2.3.12

3.01.01.3.01.01.01.02.009.5.2.3

3.01.01.3.01.01.01.02.009

3.01.01.3.01.01.01.02.007.5.2.3.16.03

3.01.01.3.01.01.01.02.007.5.2.3.16

3.01.01.3.01.01.01.02.007.5.2.3.13.10

3.01.01.3.01.01.01 02.007.5.2.3.13.05

3.01.01.3.01.01.01.02.007.5.2.3.13

3.01.01.3,01 01 01.02.007.5.2.3.11.18

3.01.01.3 01 01.01.02.007.5.2.3.11.08

3.01.01.3.01.01.01.02.007.^^ .̂ 11

3.01.01 301 01.01.02.007.5.2.3

3.01.01 3,01 01.01.02.007

3.01.01.3.01.01.01.02

1

K ode Rekening

12
Bulan

Unit Kerja: 301010100-1NSPEK TORA T

Nomor Pengesahan  :

lUK APIT L L ASl SL  RAT PERTA.V CCUMG J AkV ABA N (SI'J )

TAHl'.N" ANGGARA N 2017



...7,..''.'

9

Ket.

0,04

0,62

2,59

2,54

0.85

0,27

0.45

0.06

0.06

0.35

0.35

2.47

2.47

2.58

8

(%)

10.050

81.799

•   11.830.000

11.911.799

8.500

6.000

14.500

2.900

2.900

20.000

20.000

11.949.199

11.949.199

20.919.955

7

Rupiah

SISA ANG3ARA N

3.190.000

3.190.000

24.829.950

13.136.201

444.440.000

457.576.201

991.500

2.234.000

3.225.500

4.857.100

4.857.100

5.662.000

5.662.000

471.320.801

1.230.000

1.230.000

1.230.000

472.550.801

790.009.045

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

109.020.000

109.020.000

=5 000

54 000

559600

559.600

1.520.030

1.520.000

11!  253 500

111 253.600

183 505 646

5

Realisasi

Buian

Sekarang

3.190.000

3.190.000

24.829.950

13.136.201

335.420.000

348.555.201

991.500

2.133.000

3 171.520

4 15". 500

4 15" 500

4 142.000

4.142.000

350 057.231

1.230 000

1.230.000

1.230.000

351.297.201

606.503 395

4

Realisasi

Bulan

L alu

3.190.000

3.190.000

24,840.000

13.218.000

456.270.000

466.488.000

1.000.000

2.240.000

3.240.000

4.860.000

4.860.000

5.682.000

5.682.000

483.270.000

1.230.000

1.230.000

1.230.000

484.500.000

810929.000

3

A nggaran

Honorarium PNS

BELA NJ A  PEGAWAi      -'^[•

. Pengelolaan L P2Pdan L HKPN

Belanja perjalanan dinas luar daerati

Belanja perjalanan dinas dalam daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman rapat

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja Penggandaan

Selanja Ceiak dan Penggandaan

Belanja alai tuiis kantor

Belanja Baiian Pakai Habis

BE tA NJ A BARA NG OAN J A SA

Honorarium Panitia Peiaksana K egialan

Hpnorarium PNS

BELA NJ A  PEGA WA I

Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara

Berkala

Program Peningkatan Profesipnalism tenaga

pemenksa dan aparatur pengawasan

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.15.008.52.1.01

3.oi^oi .3.01:6r.oi.i'5.'opa.5^2*'ff;' :":-•

_3.oi.oi.3.(it: v̂.gi.i5,o98i,:.^ -̂^

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.15,02

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.15.0

3.01.01.3.01.01.01.15.007,5.2.2.15

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.11.05

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.11.02

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.11

3.01 01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.06.02

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.06

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01,15,007.5.2.2.01

3 01,01.3.01.01.01.15.007.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.0O7*te'i .01

3.01.01.3.01.01.01.15.007.5.2.1

3.01.01.3.01.01.01.15.007

3.01.01.3.01.01.01.15

1

Kode Rekening

12
Bulan

Unit K erja; 301010100-INSPE KTORAT

Nomor Pengesahan

TA HUN A NGGA RA N 2017

^MEK f.X ^ ÎI DA liUAH K .AUUPA TEN TEMA NCiCilNG

RJEK APIT ULASJ  SURA T PERT ANGGUNG J A W  A  BA  ̂(SPJ )



9

Ket.

7.00

4,83

8,15

1.61

1.61

1.51

6.47

0.10

0.10

0,05

S

I'M

35.000

92.000

2,912.122

200.000

200.000

200.000

3 M2.122

10.050

10.050

10.050

7

Rupiah

SISA  ANGGARAN

465600

1.813.000

.  1.668.000

1.668.000

32.801.878

12.190.000

12.190.000

12.190.000

44.991.878

10.109.950

10.109.950

405.000

405.000

10.925.000

10.925.000

200.000

200.000

21.639.950

3.190.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

465.000

ii-.813.000

:  '",': ,r;668.ooo

1.668.000

15.596.000

12.190.000

12.190.000

12.190.000

27.786.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

17.205.878

17205.878

10.109.950

10.109.950

405.000

405.000

10.925.000

10.925.000

200.000

200.000

21.639.950

3.190.000

4

Realisast

Bulan

Lalu

: ' 500.000

..:.- .,•   .1.905.000

,  ,   .1.668.000

1.668.000

35.714.000

12.390.000

12.390.000

12.390.000

48.104.000

10.120.000

10.120.000

405.000

405.000

10.925.000

10.925.000

200.000

200.000

21.650.000

3.190.000

3

Anggaran

Belanja cetak    :  -        I;.  ,.;:;\

Belanja Cetak dan Penggandaan -. >.'i"... ... j

Belanjaalattuliskarilbr  '[" ;̂   "j.;' ^̂ J  ''"":'[.

. Belanja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BARA NG DAN J A SA

Honorarium Panitia Pelaksana K egiatan

Honorarium PNS

BELA NJ A  PE GAWA I

Penoendaiian Manajemen Pelaksanaan

K ebijakan K DH

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman rapat

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja cetak

Belanja Celak dan Penggandaan

Belanja alai tuiis kantor

Beianja Bahan Pakai Habis

BELANJ A  BARANG DAN J ASA

Honorarium Panitia Pelaksana K egiatan

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.15.009.522.06.0

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.22.06...

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.1.01

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5.2.1

3 01.01.3.01.01.01.15.009

3.01 01.3.01.01.01.15.008.5.2.2.15.02

3 01.01.3.01.01.01.15.008.5.2 2.15

3.01.01 3.01.01.01.15.008.5.2.2.11.02

3 01.01.3.01.01.01.15.008.5.2.2.11

3 01.01 3.01.01.01.15 008.5.2.2.06.01

3.01.01 3 01.01.01.15.008.5.2.2.06

3 01.01.3.01.01.01.15.008.5.2. 21 1̂61

3.01.01.3.01.01.01.1S.0OS.5.2.2.O1

3.01.01.3.01.01.01.15.008.5.2.2

3.01 01.3.01.01.01.15.006.5.2.1.01.01

1

K ode Rekening

Bulan  : 12

Unit Kerja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

CJ i Ĵ iiRJ iVTA M DAE J Û K A BUPA TEN TEMA NGGUMG

REK A P1TULA SI SURAT PERTA NGCUNG J A WABAN (SPJ )

TA HUN A iNGGARAN 2017



9

Ket.

0,15

0,63

0,63

0,12

0^12

27,71

27.71

0,96

0.96

0,37

0,06

35,00

35.00

18,69

8

(%)

1(100

11,500

117500

47,628

47.628

2.300.000

2.300.000

91.922

91.922

8.200

8.200

420.000

420.000

57.000

7

Rupiah

SISA  ANGGA RAN

738.900

;   ;  ."'!  1.809.500

'•'.'••      1.809.500

39.163.372

675.000

675.000

675.000

39.838.372

6.000.000

6.000.000

9.508.078

9.508.078

10.805.000

2.227.800

13.032.800

780.000

780.000

248.000

1.100.000

6

Realisasl

s.d.

Sekarang

.' 476.000

' " '888.000

' 888.000

.    1.364.000

225.000

225.000

225.000

•     1.589.000

6.000.000

6.000.000

(80.000)

(80.000)

. 5.015.000

400.000

5.415.000

780.000

780.000

248.000

1.100.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

262.900

•';.•"'.? '92i'.5OO

!'• '.   921.500

••.'  37.799.372

450,000

450.000

450.000

38.249.372

9.588.078

9.588.078

5.790.000

1 827.800

7.617.800

4

Reallsasi

Bulan

Lalu

740.000

'"     1.821.000

1.821.000

39.211.000

675.000

675.000

.   675.000

39.886.000

8.300.000

8.300.000

9.600.000

9.600.000

10.805.000

2.236.000

13.041.000

1.200.000

1.200.000

305.000

1.100.000

3

A nggaran

Setanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kantor            :        ' *

Belanja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BA RA NG DAN J ASA

Honorarium Panilia Pelaksana K egiatan

Honofarium PNS

BELANJ A  PE GAWA I

Pelaksana3n LARWA SDA/Penyelesaian T indak

L anju:

nonaranum Terega Ahli/lnstruktuf/Narasumber

Belanja kursus. pelatihan. sosialisasi dan

Dimoing3n leknis

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja ma.kanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman tamu

Belanja Makanan dan Minuman

Beianja sewa gedung/ kantor/tempat

Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir

Belanja Ookumentasi

Belanja Penggandaan

2

Nama Rekening

1O1.O1.3.01.01.01.15.01O.5.2.2.0S

3:01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.1-01

3.01.01.3.01.01.01 1501052 1

3.01.01.3.01.01.01.15.010

3.01.01.3.01.01.01 '50:932 2 17 0^

3,01.01.3.01.01,01.15C0S 5.2 2 17

3.01.01.3.01 01 01 15 009.5 2 2 1502

3.01.01.3.01.01.01 15.005.5.2.2.15

3.01.01.3.01.01.91.15.305 5 2.2.11.05

3.01.01.3.01.01 01.15.009.5 2 2 11.03

301.01.3.01.01.01 15009 52 2 11

3.01.01.3.01.01.01.15.009.5 2.2.07.02

3.01.01.3.01.01 01.15.009.5.2.2.07

3.01.01 3.01.01.01.15.009 5.2 2.06.03

3.01 01301.01.01 15.009 5.2 2 06.02

!

K ode Rekening

12
Bulan

U

Nomor Pengesahan  :



1 ,,w, I, I., ' .̂^.A

: ,;.: ••   ,71 î-'iL

9

Ket.

...  4.56

9.09

9.09

2,21

2,14

0.10

0,10

0,15

8

(%)

:. '.  - 240.000

\,. '̂•© "••'^i:'

" 10.000

10.000

250.000

250.000

35.028

35.028

1.100

7

Rupiah

SISA  ANGGA RAN

5.020.000

•••.          ,675.000

675.000

100.000

100.000

4.800.000

4.800.000

481.000

481.000

11.076.000

360.000

360.000

360.000

11.436.000

34.994.972

34.994.972

1.620.000

1.620.000

738.900

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

352,500

352.500

4.600.000

4.800.000

5.152.500

5.152.500

476.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

5.020.000

322.500

322.500

100.000

100.000

481.000

481.000

5,923.500

360.000

360.000

360.000

6.283.500

34.994.972

34.994.972

1.620.000

1.620.000

262.900

4

Reallsasl

Bulan

Lalu

5.260.000

675.000

675000

110.000

110.000

4.800.000

4.300.000

431.000

431.000

1-.325.000

360.000

'  350000

360 000

11.635.000

35030.000

35030.000

1.62O.C00

1.620.000

740.000

1

Anggaran

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja. makanan dan minuman rapat

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja Penggandaan

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja jasa pemeliharaan peralatan pengoian

data elektronik

Belanja J asa K antor

Beianja alat tulls kantor

Belanja Baiian Pakai Habis

BELANJ A  BA RA NG DA N J A SA

Honorarium Panitia Peiaksana K egiatan

Honorarium PNS

BEL ANJ A  PEGAWA l

Pengolahan Data Simwasda

Belanja peijalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja Penggandaan

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01,01.01,15.012.5.2.2.15'

.O1,O1,3lO1.O1.O1::i5.0J2.5.2.2.11.p2

301.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.11

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.06.02

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.06

3.01.01.3.01.01.01.15 012.5.2.2.03.40

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.03

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.01.01

3,01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.15.012.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01 01.01.15.012,5.2.1.01

3.01.01.3.01.01 01.15.012.5.2.1

3.01.01 3.01.01 01.15.012

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.15.02

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.15

3.01 01.3.01.01.01.15.010 5.2.2.11.05

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.11

3.01.01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.06.02

1

Kode Rekening

wm

Bulan  : 12

Unit Kerja; 301010100-INSPEK TORAT

Nomor Pengesahan  :

KEK ^PIX UL ASI L̂ 'K .-Y T  fERTA .NGCU.Y C J aWA BA N (S

TAHl'N A NGGARA N 2017



9

Ket.

0,00

0.00

31.98

27,52

16,43

16,43

100,00

3,88

19.51

2.95

2.92

4,56

8

(%)

1.121

1.121

- 2.485.000

2.485.000

460.000

460.000

200.000

40.000

240.000

4.004.699

4.004.699

240.000

7

Rupiah

SISA ANGGARAN

9.000.000

46.938.879

46.938.879

5.265.000

1.260.000

5.545.000

2340.000

2.340.000

530.000

990.000

1.252.000

1.252000

131 972 301

1 020.000

1.020 000

1 020.000

132.992.301

5.020.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

13.173.545

13.173.545

1.995.000

360.000

2 355.000

590.003

990.000

456.000

456.000

32.474.545

1.020.000

1.020.000

1.020.000

33.494 545

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

9.000.000

33.765.333

33.765.333

3.290.000

400.000

3.690.000

2.340.000

2.340.000

796.000

756.000

99.497 755

99.497.755

5.020.000

4

Realisasi

Bulan

L alu

..  9.000.000

46.940.000

46.940.000

7.770.000

1.260.000

9.030.000

2.800.000

2.600.000

200.000

1.030.000

1.230.000

1.252.000

1.252.000

135.977.000

1.020.000

1.020.000

1.020,000

136.997.000

5.260.000

3

A nggaran

. Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan

bimbingan teknis            ̂              '.'I

Belanja perjaianan dinas luar daerah

. Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman tamu

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja sewa gedung/ kantor/tempat

Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir

Belanja Dokumentasi

Belanja Penggandaan

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja atat tulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

BE LANJ A  BARANG DA N J A SA

Honorarium Panitia Pelaksana K egiatan

Honorarium PNS

BELANJ A  PE GA WA I

Peningkatan Sumberdaya A paratur Pengawas

Belanja perjalanan dinas luardaerah

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.17. ,

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2:15.02

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.15^

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.11.05

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.11.03

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.11

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.07.02

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.07

3.01.01.301.01.01.15.013.5.2.2.06.03

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.06.02

3 01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.06

3.01.01.3.01,01.01.15.013.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.15.013.5.2.2.01

3,01.01.3.01.01.01.15.013,5.2.2

3 01 01.3 01.01 01.15.013.5.2.1 01.01

3 01 01.3.01 01.01.15.013.5 2.1.01

3.01-01.3.01,0101.15.013.5.2.1

301.01.3.01.01.01.15.013

3 01.01.3,01.01.01.15.012.5,2 2.15.02

1

Kode Rekening

12
Bulan

Unit Kerja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

REK APiT UL A SI SURAT  PERTANGCUNG J A WA UA N (SPJ )

TA HUN ANGGARAN 2017



9

K et.

0,64

0.64

50.00

50.00

100,00

369.757

369.757

997.500

997.500

179.000

1

35-7

2.55

2.38

1.25

1.25

s

i "•'•>)

179.000

1.546.257

1.546.257

818.578

818.573

7

Rupiah

SISA A NGGARA N

57.210.243

57.210.243

997.500

997.500

330.000

330.000

602.000

602.000

59.139.743

4.230.000

4.230.000

4.230.000

63.369.743

64.906.422

64.906.422

9.000.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

4.230.000

4.230.000

4.230.000

4.230,000

15.000.000

15.000.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

.  57.210.243

57.210.243

997.500

397.500

330.000

330.000

602.000

602000

59.139743

59.139.743

49.906.422

49.906.422

9.000.000

4

Realisasi

Bulan

Lalu

. -•' '•"''••', r''-••'

-  ... : 57,580.000

57.580.000

1.995.000

1.995.000

179.000

330.000

509.000

602.000

602.000

60.666.000

4.230.000

4.230.000

4.230.000

64.915.000

65.725.000

65.725.000

9.000.000

3

A nggaran

Belanja kursus-kursus singkadpelatihan   v   r-

Belanja kursus. pelatihan, sosialisasi dan•.-r.;..J  7  ..

bknbingan teknis   .       ;••':,,;-  >. l̂  ̂.;•:;

Belanja perjalanan dinas luar daerah.     ••-•:•.•

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan mir.uman kegiatan

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja Dokumentasi

Beianja Penggandaan

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alai (ulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

BE LA NJ A  BARANG DAN J A SA

Honorarium Panitia Pelaksana K egialan

Honorarium PNS

BE LA NJ A  PEGA WA I

Pengelolaan J abatan Fungsional Auditor

Belanja kepeseriaan pegawai

Belanja K epesertaan

Honorarium T enaga A hli/lnstruklur/Narasumber

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.15.014.5.2.2.17.01

3.01.01.3.01.01.01.15.014.5.2.2.17

3.01.01.3.01.01.01.15.014.5.2.2.15.02

3.01.01.3.01.01.01.15.014.5.2.2.15

3 01.01.3.01.01.01.15.014.5.2.2.11.05

3.01 01 3 01 01.01.15.014.5.2.2.11

301 01 2 31.01 01.15.014.5.2.2.05.03

301 01 3 :• 01 01 15.014.5.2.2.05.02

3 01 0- 3 3- 01 01 15.014.5.2.2.05

3 01 01 3 O'.CI 01.15.014.5.2.2.01.01

3 01 01 3 01.01 01.15.014.5.2.2.01

3 01 01 3 01 01 01.15.014.5.2.2

301 01 301 01 01 15.014.5.2.1 01.01

3 01 01 3 01 01.01 15.014 5.2.1.01

3 01 01 301.01 01.15.014.52.1

3 01 01 3 01 01 01 15.014

3 01 01 3 01.01 01 15013.5.2.2.25.01

3 01 01.3 01.01 01.15.013.5.2.2.25

3 01 01,3 01.01,01.15.013.5.2,2.17.04

I

K ode Rekening

12
Bulan

Unit K erja: 301010100-INSPE KTORAT

Nomor Pengesahan  :

TAHUN ANGGA RAN

*ii*^^^



9

Ket.

3.54.

-". 3.54

17,58

2,55

2.50

3.43

3,09

2,30

2.21

1.41

8

(%)

211.066

5:.,211.066

116.000

116.000

20.000

48.000

68.000

395.066

395.066

3.279.567

7

Rupiah

SISA  A NGGARAN

-3.000.000

'""''•'"5.758:934

j,1.1 •'.;•;"•.1.S S7.58:934

'.       3.885.000

,544.000

4.429.000

550.000

550.000

780.000

1.352.000

2.132.000

908.000

908.000

16.777.934

675.000

675.000

675.000

17.452.934

229.656.433

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

;̂ ~"?\ "2.328.934

..  '., ,2.328.934

200.000

200.000

2528.934

675.000

675.000

675.000

3.203.934

39.460.576

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

3.000.000

' 3.430.000

3.430.000

3.885.000

544.000

4.429.000

550.000

550.000

780.000

1.152.000

1.932.000

908.000

908.000

14.249.000

14.249.000

190.195.857

4

Realisasi

Buian

L alu

3.000.000

5.970.000

5.970.000

3.855.000

.  660.000

4.545.000

550.000

550.000

800.000

1.400.000

2.200.000

908.000

908.000

17.173.000

675.000

675.000

675.000

17.848.000

232.936.000

3

A nggaran

Betania kursus, pelatiban. sosialisasi dan

bimoingan teknis

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Parjalanan Dinas

Beianja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman tamu

Seiana Makanan dan Minuman

Beiarva se v̂a gedungi kantor/tempat

3ei3r.,e Sevza Ruman/Gedjng/Gudang/Parkir

• Beiama Panggandaan

Beiaoa cetak

3=:ani3 Ceiak dan Panggandaan

Belania aiat Euiis kantor

Seianja Bahan Pakai Habis

BELA NJ A  BARANG DAN J A SA

Honorarium Panitia Paiaksan3 Kegiatan

Honorarium PNS

BE LA NJ A  PEGA WA I

Penyusunan Laporan Caparan K inerja dan

ikmisar Realisasi K inerja SKPD

Program Penataan dan Penyempurnaan

2

Nama Rekening

3.01.01.301.01.01.16.003.5.2.2.17

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.15.02

3.01.01.3,01.01.01.16.003.5.2.2.15

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.11.05

301.01.101.01.01.16.003.5.2.2.11.03

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.11

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.07 02

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.07

3.01.01.3.01.01.01.16.003 5.2.2.06.02

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.05.01

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.06

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.16.003.S.2.2

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.1.01

3.01.01.3.01.01.01.16.003.5.2.1

3.01.01.3.01.01.01.16.003

3.01.01.3.01.01.01.16

1

K ode Rekening

Bulan  : 12

Unit K erja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengosahan  :

TAHUN A NGGARA N 2017

wmmmmmm



9

K et.

3.27

•r;   -r-;.  ^

3,24

0,64

0,64

12.04

12.04

0,10

0,10

1,89

1,51

8

(%)

2.188.762

.   Ui;-: •••::.:

2.188.762

70.062

70.062

195.000

195.000

750

750

265.812

265.812

7

Rupiah

SISA  A NGGARAN

64.731.238

540.000

540.000

540.000

65.271.238

10.82S.938

10.829.938

1.425.000

1.425.000

759250

759.250

798.000

798.000

13.812.188

3.550.000

3.550.000

3.550.000

17362.188

3.000.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

3,354.000

540.000

540.000

540.000

3.894.000

1.090.000

1.090.000

544.000

544.000

1.634.000

1.634.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

51.377 238

51.377.238

66.920.000

540.000

540.000

540.000

67.460.000

10 900.000 |      9.739.938

10.900.000 |      9.739.938

1.425.000

1.425.000

215250

215.250

798 000

798.000

12 178.188

3.550.000

3550.000

3.550.000

15.728.188

3.000.000

4

Realisasi

Bulan

L alu

' 520.000

• 520.000

750 000

750.000

793,000

793.000

14 078 000

3.550.000

3.550.000

3.550.000

17.628.000

3.000 000

.1

Anggaran

BELANJ A  8A RA NG DA N J ASA

Honorarium Panitfa Pelaksana Kegiatan

Honorarium PNS. •

BELA NJ A  PE GAWA I

Review Dokumen Perencanaan. Penganggaran

dan Pelaporan

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman rapat

Bslanja Makanan dan Minuman

Belanja Penggandaan

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

BSLA NJ A  BARANG DA N J ASA

Honorarium Panitia Pelaksana Kegiatan

Honorarium PNS

BELA NJ A  PEGAWA I

Penilaian Mandiri Pelaksanaan Refonnasi

Birokrasi

Honorarium Tenaga A hli/lnstruktur/Narasumber

2

Nama Rekening

3 01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2   .

3.01.01.3:01.01.01.16.010.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01,01.01.16.010.5.2.1.01

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.1

3.01.01.3.01.01.01.16.010

3.01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.15.02

3.01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.15

3.01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.11.02

3 01 01-3.01.01.01.16.008.5.2.2.11

3 01 01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.06.02

3.01 01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.06

3.01,01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.01.01

3.01 01.3.01.01.01.16.008.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.2

3 01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.008. 1̂.01

3.01.01.3.01.01.01.16.008.5.2.1

3.01.01.3.01.01.01.16.008

3.01,01.3.01 01,01,16.003,5.2.2.17.04

1

Kode Rekening

Bulan  : 12

Unit K erja

Nomor Pengesahan  :



9

K et.

0,33

6,90

6,90

0,41

0.41

6.42

7,36

6.63

0.78

0,32

8

(V .)

429.S27.

1.500.000

1.500.000

61.412

51.412

466.500

154.550

621.050

6.300

6.300

7

Rupiah

SISA  A NGGA RAN

570.000

570.000

570.000

129.570.073

20.250.000

20.250.000

14.740.088

14.740.085

5 301.000

1 945.450

3.745.450

18.229.000

18.229,000

316 000

803,700

840.000

1.959.700

806.000

305000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

190.000

190.000

190.000

30.728.642

2.850.000

2.350.000

504.000

504.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

380.000

380.000

380.000

98.841.431

20.250.000

20.250.000

11.890.088

11.890.088

6.801.000

1.945.450

8.746.450

17.725.000

17 725.000

316.000

803.700

840.000

1.959.700

806.000

806.000

4

Realisasi

Bulan

L alu

570.000

570.000

. 570.000

130.000.000

21.750.000

21.750.000

14.801.500

14.801.500

7.267.500

2.100.000

9.367.500

18.229.000

18.229.000

316.000

810.000

840.000

1.966.000

806.000

606.000

3

Anggaran -

Honorarium Panitia Pelaksana K egiatan.

' Honorarium pWs''^*'" t'V  , ;1

iBELA NJ A  PEGAWA I^ ;̂:-. .-':.:U S;     ",-•

Penyusunan Program K erja Pengawasan

Tahunan (PKPT ) dan Rakor Pengawasan

Honorarium Tenaga A hli/lnstruktur/Narasumbdr

Belanja kursus. pelatihan. sosialisasi dan

bimbingan teknis  .

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman tamu

8elanja Makanan dan Minuman

Belanja sewa gedung/ kantor/tempat

Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir

Belanja Dokumentasi

Belanja Penggandaan

Belanja cetak

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kanlor

Belanja Bahan Pakai Habis

2

Nama Rekening

3 01.01.3.01.01.01 16.011.5.2.1.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.011.5.2.1.01-'"

3.01D1.3.01.O1.01.16.011.5.2.1.:.: \

3.01.01.3.01.01.01.16.011

3.01.C1.3.01.01.01.16.010.5.2.2.17.04

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2 17

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.15.02

301.01 3.01.01.01.16.010.5.2.2.15

3.0101 3 01.01.01.16.010.5.2.2.11.05

3.01.01 3.01.01.01.16.010.5.2.2.11.03

3 01013.01.01.01.16.010.5.2.2.11

3.01 01.3.01.01.01.15.010.5.2.2.07.02

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.07

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06.03

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06.02

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06.01

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.C6

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.01

1

K ode Rekening

12
Bulan

Unit Kerja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

TA HUN ANGGARAN 2017

E iVIJ ERHVIA II DAEOA  ̂l^A IUJ l'A TE  ̂TEMaNGGUNG

REK A P1T ULAS1 SURAT PERTA NCCU.fG J AWA BA N (SIM)



9

K et.

0.33

6,90

6,90

0,41

0,41

6.42

7,36

6,63

0,78

0,32

8

(%)

429.927.

1.500.000

1.500.000

61.412

61.412

466.500

154.550

621.050

6.300

6.300

7

Rupiah

SISA  ANGGA RA N

570.000

570.000

570.000

129.570.073

20.250.000

20.250.000

14.740.083

14.740.035

5 301 000

1 645.450

3.746.450

18.229.000

18.229.000

316000

803700

840.000

1.959.700

805.000

805.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

190.000

190.000

190.000

30.728.642

2.850.000

2.350.000

504.000

504.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

380.000

'    '  380.000

, '   :• '•' 380.000

98.841.431

20.250.000

20.250.000

11.890.088

11.890.088

6.801.000

1.945.450

8.746.450

17.725.000

17 725.000

316.000

803.700

840.000

1.959.700

806.000

806.000

4

Realisasi

Bulan

Lalu

:       570.000

" .'•      ".' '570.000

j           .570.000

130.000:000

21.750.000

21.750.000

14.801.500

14.801.500

7.267.500

2.100.000

9.367.500

18.229.000

18.229.000

316.000

810.000

840.000

1.966.000

806.000

806.000

3

Anggaran

Honorarium Pa'rritia Pejaksana K egfatan     •

•,,:•.;;;.••; ,•••,•̂ :••; '

J rtShorariumPNSJrf*/:"!;;;' 'S;'i•.;:'     '•'      ;

Ê N̂ p̂E ( Âf|:^^;;;:i,,:,.K 5:f.:, ,„. : :;.,

Penyusunan Program K erja Pengewasan

tahunan (PKPtldan Rakor Pengawasan'

Honorarium Tenaga A hli/lnstruktur/Narasumber

Belanja kursus, pelatihan, sosialisasi dan

bimbingan teknis

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belania Perjalanan Dinas

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman tamu

Belanja Makanan dan Minuman

Belanja sewa gedung/ kanior/tempal

Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir

Belanja Dokumentasi

Belanja Penggandaan

Belanja cetak

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01 .bT.oi.i6^oil.5.2h':bEot

ibioi ĵoilpiorTfsJ oi ^̂^^r̂ v^

3,qi.qi.3r01.or,oi,i6.0i.i^5j3t-)t/3'i:..

3.01.01.3.01.01.0.1.16.011 : 4%••':.<:

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.22.17.04

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2 17

3.01.01.3.01.01.01.16.010,5.2.2.15.02

3 01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.15

3.01.01 3 01.01.01.16.010.5.2.2.11.05

3.01.01.3.O1.O1.01.16.010.5.2.2.11.03

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.11

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.07.02

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.07

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06,03

3,01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06.02

3.01.01.301.01.01.16.01 5̂.2.2.06.01

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.06

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.010.5.2.2.01

1

K ode Rekening

Bulan  : 12

UnitK erja' : 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Petigesahan :

TA HUN ANGGARAN 2017

PEMERI T̂AH DA EIUH K ABUPATEN TEMANGGUNG

REK APIT Ul-ASl SURA T  PERT ANCGUNG J A WABA N (SPJ )



2,40

4.14

4.14

3.65 !

9

K et.

3.00

3.00

0.33

0.33

4.80

1.21

0.33

8

(%)

2.748.540

4.750.000

4.750.000

4.750.000

7.498.540

7.498.540

417.927

417.927

12.000

12.000

429.927

7

Rupiah

StSA  ANGGARAN

/•.: 3.000.000

'.I--.',1710.000

1.710.000

111.632.460

14.839.000

14.839.000

110.030.000

110.030.000

124.869.000

242.501.460

242.501.460

126.882.073

126.882.073

744.000

238.000

982.000

1.136.000

1.136.000

129.000.073

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

19.680.635

1.349.000

1.349.000

1.349.000

21.029.635

21.029 635

29 368.642

29.366.642

494.000

140.000

634.000

536.000

536.000

30.538.642

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

'•'' ;•' i: 3.000.000

•i,'••-. ,i.7io;ooo

1.710.000

91.951.825

13.490.000

13.490.000

110.030.000

110.030.000

123.520.000

221.471.825

221.471.825

97.513.431

97.513.431

250.000

98.000

348.000

600.000

600.000

98.461.431

4

Realisasi

Bulan

Lalu

•..,; ; ••  ;  3.000.000

':"'-1. îo.ooo

114.381.000

14.839.000

14.839.000

.114,780.000

114.780.000

129.619.000

250.000.000

250.000.000

127.300.000

127.300.000

744.000

250.000

994.000

1.136.000

1.136.000

129.430.000

3

Anggaran

Belanja Bahan/Materiai          i. :          '

. Belanja alaltuiis kantpi;' „̂ ,   .:  .i..,, .  .„•:,:,.';

Belanja Bahan Pakai Habis

BE LA NJ A  BA RA NG DA N J ASA

Honorarium pegawai honorer/tidak letap

Honorarium non PNS

Honorarium Panitia Pelaksana K egiatan

Honorarium PNS

BE LA NJ A  PEGA WA I

Penyelenggaraan Peiayanan Publik Bebas dari

Pungli

Program Penyelenggaran Pemerintahan Umum

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja Perjalanan Dinas

Belanja Penggandaan

Belanja cetak

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kantor

Belanja Bahan Pakai Habis

BE LANJ A  BARA NG DAN J A SA

2

Nama Rekening

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.02

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.01.0

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.01

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.1.02.02

3.01 01 3.01.01 01.17.001.5.2.1.02

3 01.01.3.01.01 01.17 001.5.2.1.01.0

3 01 01.3.01 01.01 17.001.5.2.1.01

3 0!  01.3.01.31 0' ••' 001.5.2.1

2 01 01.3.01.01 31.17.001

301 01 3.01.01.01.'7

3 01 01.3.01.01 C1-15.011.5 2.2.15.02

301 01 3.01,01 01.15011 5.2.2.15

3 01 01.3.01.01.01.16.011.5.2.2.06.02

3.01,01.3.01.01.01.15.011.5.2.2.06.01

3.01.01.3.01.01.01.16.011.5.^2.06

301.01.3.01.01.01.16.011.5.2.2.01.01

3.01.01.3.01.01.01.16.011.5.2.2.01

3,01.01.3.01.01.01 16.011.5.2.2

1

K ode Rekening

Bulan  : 12

Unit Kerja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

TA HUN ANGGARAN 2017

FEMERI T̂A H DA ERAH K A BUPA TEN TE1VIA 1NGGTJNG

REK A P1TULAS1 SURAT PERT A NGCUNG J A WABA M (SPJ )



9

K et.

0.24

0,35

55.23

2.43

0.02

0.00

0.07

0,07

63.87

63,87

55.25

55.25

8

(%)

•

67.500

49.000

944.500

1.061.000

150

150

3.090

3.090

358.300

358.300

1.326.000

1.326.000

7

Rupiah

SISA  A NGGARAN

•••-•-"• •";•, •.";;.    •

14.080.000

14.080.000

27.932.500

13.951.000

765.500

42.649.000

849.850

4.000.000

4.849.850

4.616.910

4.616.910

202.700

202.700

1.074.000

1.074.000

3.000.000

6

Realisasi

s.d.

Sekarang

12.760.000

1.971.000

398.000

15.129.000

100.000

100.000

3.806.960

3.806.960

50.675

50.675

594.000

594.000

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

14.080.000

14.080.000

15.172.500

11.980.000

367.500

27.520.000

849.850

3.900000

4.749.850

809.950

809.950

152.025

152.025

480.000

480.000

3.000.000

4

Realisasi

Bulan

Lalu

14.080.000

14.080.000

28.000.000

14.000.000

1.710.000

43.710.000

850.000

4.000.000

4.850.000

4.620.000

4.620.000

561.000

561.000

2.400.000

2.400.000

3.000.000

3

A nggaran

Belanja perjalanan dinas luar daerah

Belanja perjalanan dinas dalam daerah

Belanja Peijalanan Oinas

Belanja Pakaian J aket

Belanja makanan dan minuman kegiatan

Belanja makanan dan minuman rapa:

Belanja makanan can rninuman hanan pegawai

8elania Makara- dan Minuman

Belanja pengcanaaan

Belanja cetak

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja Banar. Bakar Minyak/Gas dan pelumas

Belanja Perawatan Kendaraan Bermolor

Belanja iuran BPJS

Belanja Premi Asuransi

Belanja telepon

Belanja J asa K amor

Belanja Dekorasi / Pubtikasi

2

Nama Rekening

301.01.3.01.01,01.17.001.5.2.2.15.02

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.15.01

3.O1.O1.3.O1.O1.01.17.001.5.2.2.15

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.14.08

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.14

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2 2.11.05

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.11.02

3 01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.11.01'

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.11

3 01 01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.06.02

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.06.01

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.06

3 01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.05.03

3 01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.05

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.04.06

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.04

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.03.01

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.03

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.02.08

I

Kode Rekening

Bulan  : 12

Unit K erja: 301010100-INSPE KTORAT

Nomor Pengesahan  :

pe.meri.nt.au d.aerah kabupaten temanggung

rekapitelasi sirat pertancgunc jawaban (spj)

TAHUN ANGGA RAN 2017



iiifi

4s>573;_44iIJ4 ••

9

Kef.

3,09

0,11

0,11

0.12

0,12

0.11

0,11

0,11

8

(%)

134.497.135

700

700

1.000

1.000

1.700

1.700

1.700

7

Rupiah

SISA  ANGGARAN

4.218.297.604

649.300

649.300

849.000

849.000

1.498.300

1.498.300

1.498.300

6.000.000

5.000.000

6.000.000

39.450.000

6

39.450.000

Realisasi

s.d.

Sekarang

(2.133.082

374400.557

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

2453.032

3.843397 047

549,300

549.000

349 000

349 000

1493 300

1493.300

1493.300

5.000 000

5 000.000

6 000.000

39450 000

4

39450.000

Realisasi

Bulan

L alu

4.352.794.739

650.000

650 00:

650.000

650,000

1.500 000

1.500.000

1.500.000

6.000.000

6.000.000

6.000 000

39.450.000

i

39.450.000

Anggaran

SA LDO KA S

J UMLAH BELANJ A

Belanja Penggandaan

Belanja Cetak dan Penggandaan

Belanja alat tulis kanlor

Belanja Bahan Pakai Habis

BE LANJ A  BA RANG DAN J A SA

Penyusunan dan Peiaporan Dokumen

Perencanaan

Program perencanaan pembangunan daerah

Belanja modal Pengadaan telepon

Belanja Modal Pengadaan A lat-alat K omunikasi

BE LA NJ A  MODA L

Honorarium Tenaga Ahli/lnstruktur/Narasumber

2

Betanja kursus. pelalihan, sosialisasi dan

bimbingan teknis

Nama Rekening

3.01.02.3.01.01.01.21.060.5.2.2.06.02

3.01.02.3.01.01.01.21.060.5.2.2.06

3.01 02.3.01 01.01.21.060.5.2.2.01.01

3.01.02.3.01 01.01.21.050.5.2.2.01

3.01 02.3.01.01.01,21.060.5.2.2

3.01.02.3.01.01.01,21.050

3.01.02.3.01.01.01.21

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.3.17.01

3.01.01.3.01.01.01.17.001 .̂2.3.17

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.3

3.01.01.3.01.01.01.17.001.5.2.2.17.04

1

3.01.01.3.01.01,01.17.001.5.2.2.17

Kode Rekening

Bulan  : 12

Unit K erja: 301010100-INSPEKTORAT

Nomor Pengesahan  :

TAHUN ANGGA RAN 2017
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REK AP1T UL AS1 SURAT PERTANCCU.NG J A WABAN (SPJ )
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NIP: 19740424 199603 2 002

NIP: 19590913 198903 1002

10J anuari2018

Pejabat Penatausahaan K euangan

9

Ket.

8

(%)

7

Rupiah

SISA  ANGGA RAN

6

Reallsasi

s.d.

Sekarang

5

Realisasi

Bulan

Sekarang

4

Realisasi

Bulan

Lalu

3

A nggaran

-     --2-

Nama Rekening

1

Kode Rekening

Bulan  : 12

a A nggaran

Unit K erja: 301010100-INSPEK TORAT

Nomor Pengesahan  :

\
>•    • iri

Halaman17

PEMERINTAH DAERAH K ABUPATEN TEMANGGUNG

REK A PITULA SI SURAT  PERT A NGGUNG J AWABA N (SPJ )

TAHUN A NGGARA N 2017
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2.K APABIL ITASAPIPL EV EL2;

3.QA  BPK P ATAS PE LA K SA NAAN MATURITAS SPIP K ABUPATEN
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BA DA N PEMERIK SA  K EUA NGA N

PERWA K 1LA N PROV tNSI J A WA T ENGAH

J alan Perintis K emcrdeknan No.175 K m. 14 Banyumanik, ScmarangTdp (024) 86C0R25 Fax (024) 8660884

Semarang, 30Mei2017

Nomor    : M /S/X V III.SMG/05/2017

Lampiran  :  T iga berkas

Perihal     :  Hasil Pemeriksaan atas Laporan K euangan Pemerintah

K abupaten Temanggung Tahun 2016

Y th. Bupati T emanggung

Di

Temanggung

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengeloiaan dan Tanggung Jawab K euangan Negara dan Undang-Undang Nomor 15 Taliun

2006 tentang Badan Pemeriksa K euangan serta Undang-Undang terkait lainnya, Badan

Pemeriksa K euangan (BPK ) telah melakukan pemeriksaan atas Laporan K euangan

Pemerintah K abupaten T emanggung Tahun A nggaran 2015, yang terdiri dari Neraca,

L aporan Realisasi AuggarSn, Laporan Perubahan Saldo Anggaran L ebih,' Laporan Arus

K as, L aporan Operasional, Laporan Perubahan Ekuitas dan Catatan atas L aporan

K euangan.

Pemeriksaan ditujukan untuk memberikan opini atas kewajaran penyajian Laporan

K euangan Pemerintah K abupaten T emanggung dengan memperhatikan kesesuaian laporan

keuangan dengan Standar Akuntansi Pemerintahan, kecukupan pengungkapan, kepatuhan

terhadap peraturan perundang-undangan dan efektivitas sistem pengendalian intern.

Pokok-pokok hasil pemeriksaan atas L aporan K euangan Pemerintah K abupaten

Temanggung T ahun Anggaran 2016 yang perlu mendapat perhatian adalah sebagai berikut.

1.Opini atas Laporan K euangan

Berdasarkan pemeriksaan yang telah dilakukan, BPK  memberikan pendapat

"Wajar T nnpa Pengecualian" atas Laporan K euangan Pemerintah K abupaten

Temanggung Tahun A nggaran 2016.

2.Sistem Pengendalian Intern

BPK  menemukan adanya kelemahan sistem pengendalian intern dalam penyusunan

' laporan keuangan, antara lain terdapat pengeloiaan Izin Reklaine dan Pengendalian

Reklame beluin memadai.

Berdasarkan kelemahan tersebut, BPK mcrekomendasikan kepada Bupati

Temanggung agar menyusun Peraturan Bupati terkait perencanaan penenipatan dan

penetapan litik reklame, teknis pelayanan penyelenggaraan reklame serta pengawasan

reklame sesuai amanat peraturan daerah penyelenggaraan reklame.



Tcmbusaii:

1.A nggota V  BPK ;

2.A uditor Utama K N V  BPK ;

3.Inspckuir Uuuna BPK ;

4.K epala Dircktorat Ulama K evbang BPK ;

5.Inspektui1 K abuptiten Temanggung.

^L Hcry Subpwq, SE ., MIjJVlA k., CA., CIA ., CFE .

• Nil? 1'9?UJ SO) Ŝ)91031002

3. K epatuhan Terhadap K etentuan Peraturan Perundang-undangan

BPK  juga menemukan adanya ketidakpatuhan terhadap ketentuan peraturan

perundang-undangan dalam pengelolaan keuangan daerah, antara lain penentuan

besaran Tunjangan Perumahan untuk Pimpinan dan Anggota DPRD K abupaten

Temanggung tidak sesuai ketentuan.

Berdasarkan ketidakpatuhan tersebut, BPK  merekomendasikan kepadrt Bupati

Temanggung antara lain agar:

a. Membuat survei sewa perumahan untuk Pimpinan dan A nggota DPRD oleh

surveyor independen dengan mempertimbangkan standar yang berlaku;

b.< Merumuskan besaran tunjangan perumahan Pimpinan dan A nggota DPRD

berdasarkan hasil survei tersebut sesuai ketentuan yang berlaku;

c.Menegur Tim Penyusun Peraturan Bupati tentang Tunjangan Perumahan DPRD

K abupaten Temanggung karena lalai dalam merumuskan perhitungan besaran

tunjangan perumahan Pimpinan dan A nggota DPRD yang tidak memperhatikan

ketentuan perundang-undangan yang berlaku; dan

d.Memerintahkan Sekretaris DPRD untuk menarik kelebihan pembayaran sebesar

Rp877,20 juta dan menyetorkan ke K as Daerah,

Untuk jelasnya kami lampirkan laporan hasil pemeriksaan dimaksud,

yaitu L aporan Hasil Pemeriksaan atas L aporan K euangan Nomor

60A/LHP/BPK/X V II1.SMG/05/2017, Laporan Hasil Pemeriksaan atas Sistem Pengendalian

Intern Nomor 60B/LHP/BPK /X V I11.SMG/05/20I7 dan L aporan Hasil Pemeriksaan atas

K epatuhanTerhadapPeraturanPerundang-undanganNomor

60C/LHP/BPK/X V 1II.SMG/05/20I7 masing-masing bertanggnl 23 Mei 2016.

Sesuai Pasal 20 ayat (3) Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004, jawaban atau

penjelasan kepada BPK  tentang tindak lanjul atas rekomendasi BPK  disampaikan selambat-

lambatnya 60 (enam puluh) hari setelah laporan hasil pemeriksaan ini diterima.

Atas perhatian dan kerjasamanya, diucapkan terinui knsih.

BADA N PEMERIK SA  K EUA NGAN

wn T engah



NOMOR  : L AP-614/PW11/6/2017

TA NGGAL : 24 AGUSTUS 2017

LA PORAN HASIL  PENJ A MINAN

K UA L ITAS (QUA L ITY  ASSURANCE) ATAS KAPA BIL ITA S

A PIP L EV EL  II

PADA

INSPEK TORAT KA BUPATEN TEMANGGUNG

BA DAN PENGAWASA N K EUANGA N DAN PEMBANGUNAN

PERWA K IL A N PROV INSI J AWA  TENGAH



Y th. Inspektur Kabupaten Temanggung

di Temanggung

Dalam rangka mewujudkan peran dan fungsi pengawasan intern yang

1 rnampu memberikan   kontribusi   positif   terhadap  peningkatan tata kelola

kepemerintahan yang baik pada Pemerintah K abupaten Temanggung, kami telah

melakukan proses penjaminan kualitas (quality assurance) terhadap hasil peniTaian

mandiri kapabilitas Inspektorat K abupaten Temanggung berdasarkan Surat Tugas

Kepala Perwakilan BPK P Provinsi J awa Tengah Nomor  ST-886/PW11/6/2017

Tanggal  3 A gustus 2017. Kegiatan ini dimaksudkan untuk memperoleh keyakinan

yang memadai bahwa penilaian mandiri tersebut telah dilakukan sesuai prosedur

yang berlaku sehingga hasil yang diperoleh menggambarkan kapabilitas yang

sebenarnya  dan  dapat dimanfaatkan  sebagai umpan balik dalam rangka

merumuskan  program  peningkatan   kapabilitas     Inspektorat    K abupaten

Temanggung.

Berdasarkan hasil kegiatan penjaminan kualitas kami sampaikan hasil

sebagai berikut:

1.  Gambaran Umum Hasil Penilaian Mandiri Kapabilitas APIP Inspektorat

K abupaten Temanggung

Pada bulan Maret dan Mei 2017, Inspektorat K abupaten Temanggung mengikuti

kegiatan workshop peningkatan kapabilitas A PIP yang dilaksanakan Perwakilan

BPKP Provinsi J awa Tengah.

Dalam kurun waktu setelah workshop peningkatan kapabilitas A PIP sampai

dengan saat penjaminan kualitas kapabilitas pada bulan A gustus 2017,

Inspektorat K abupaten Temanggung telah melakukan penilaian mandiri

kapabilitas APIP. Hasil penilaian mandiri kapabilitas A PIP yang dilakukan oleh

Inspektorat Kabupaten Temanggung menunjukkan bahwa dari enam elemen

BADA N PENGA WASA N K EUANGAN DAN PEMBA NGUNA N

PERWAKILA N PROV INSI JAWA  TENGA H

J alan Raya Semarang - Kendal K M 12, Semarang 50186

Telepon (024) 8662203 (Hunting), Faksimile (024) 8662201

E-mai/.jateng@bpkp.go.id

IAP-614/PW11/6/201724 A gustus 2017

Satu set

Laporan Hasil Penjaminan K ualitas (Quality

Assurance)    atas    Kapabilitas    Aparat
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Hal



2. Informasi hasil validasi penjaminan kualitas

Proses penjaminan kualitas (quality assurance) level 2 (dua) kapabilitas A P/P

pada Inspektorat K abupaten Temanggung dimulai dengan mendapatkan Hasil

Penilaian Mandiri yang dilakukan oleh Inspektorat Kabupaten Temanggung.

Selanjutnya Tim meminta dokumen infrastruktur pendukung/pemenuhan J tukti-

bukti untuk dilakukan validasi, dengan hasil sebagai berikut:

a. Hal-hal yang sudah terimplementasi secara  bdik dan terus menerus

(institutionalized)

Hal-hal yang sudah terimplementasi secara baik dan terus menerus pada

Inspektorat Kabupaten Temanggung, sebagai berikut:

1)  E lemen I: Peran dan Layanan

Elemen tersebut  sudah berada pada level 2 (dua) Hal tersebut

ditunjukkan Key Process Area (K PA) yang sudah terbangun yaitu:

K PA  - Audit Ketaatan, antara lain :

a)Telah memiliki Piagam A udit  Intern  yang mencakup kegiatan

pengawasan yang bersifat penjaminan/assurance dengan. sasaran

audit ketaatan;

b)Telah memiliki pedoman/SOP tentang pelaksanaan penugasan sejak

perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan hasil audit; dan

c)Telah menyusun PK PT  berbasis prioritas manajemen/risiko dengan

sasaran audit ketaatan;

d)Membuat  perencanaan penugasan pengawasan sesuai dengan

Pedoman K endali Mutu (PK M);

e)Telah memiliki pedoman tentang pemantauan tindak lanjut.

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

L evel 2

Hasil Penilaian Mandiri

Simpulan      '

Struktur Tata K elola

Budaya dan Hubungan Organisasi

A kuntabilitas dan Manajemen K inerja

Praktik Profesional

Pengelolaan SDM

Peran dan Layanan

E lemen

6
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4

3

2

1

No
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yang dinilai secara keseluruhan berada pada posisi level 2 (dua), dengan rincian

sebagai berikut:
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2) E lemen II: Pengelolaan SOM (People Management)

E lemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut

ditunjukkan dari Key Process Area <K PA) yang sudah terbangun yaitu:

a) K PA: Identifikasi dan Rekrutmen SDM yang K ompeten.

Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka

membangun K PA  tersebut, antara lain :'

'(1) Telah memiliki peta kompetensi SDM yang memuat data

pegawaj serta kompetensinya.

(2) Telah menyusun SOP Penyusunan Peta K ompetensi SDM

I(3) Telah memiliki kebijakan rekrutmen pegawai, yaitu dengan

terlebih dahulu melakukan penghitungan kebutuhan A uditor

f ,;melalui aplikasi e-Formasi untuk selanjutnya dikirhn ke BK D

jselaku Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang berwenang;

!(4)  Perekrutan pegawai dilakukan dengan pengusulan kebutuhan

Iformasi jabatan fungsional auditor kepada Badan Kepegawaian

dan  Pengembangan  Sumber  Daya 'Manusia  (BK SDM)

Kabupaten Temanggung.

(5)Telah memiliki uraian jabatan; dan

(6)Telah memiliki klasifikasi pemberian tunjangan untuk setiap

posisi jabatan di unit kerja A PIP.

b) K PA : Pengembangan Profesi Individu

Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka

r-membangun K PA  tersebut, antara lain

(1)Telah memiliki SOP Pelatihan Kantor Sendiri (PK S)

(2)Melaksanakan rencana pelatihan yang telah direncanakan; dan

(3)Mendokumentasikan pelaksanaan kegiatan pelatihan.

3)  E lemen III: Praktik Profesional (Professional Practices)

E lemen tersebut  sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut

ditunjukkan dari Key Process Area (K PA) yang sudah terbangun yaitu:

KPA: Perencanaan Pengawasan berdasarkan Prioritas Manajemen/

Pemangku Kepentingan.

Infrastruktur dan  kegiatan-kegiatan yang telah ada dalam rangka

membangun K PA  tersebut, antara lain :

(1) Telah memiliki SOP Penyusunan PK PT



(2)Telah  menyusun PK^T dengan  mempertimbangkan  prioritas

manajemen.

(3)Telah mendokumentasikan seluruh proses penyusunan PK PT

(4)PK PT  yang disusun telah mempertimbangkan SDM dan anggaran;

dan

(5)PK PT telah disetujui oleh K epala Daerah (Bupati).    -

4)  E lemen  IV : A kuntabilitas  dan  Manajemen  K inerja  (Performance

Management and Accountability)

Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut dapat

ditunjukkan dari Key Process Area (K PA) yang sudah terbangun, yaitu:

a) K PA : Perencanaan K egiatan A PIP

Infrastruktur  dan  kegiatan-kegiatan yang telah memenuhi K PA

tersebut antara lain:

(1)Tejah menyusun Rencana-. Kerja Tahunan (RK T) dengan

berpedoman pada ketentuan yang berlaku; dan.

(2)RKT  telah mendapat persetujuan dari Kepala Daerah (Bupati).

b) K PA: A nggaran Operasional Kegiatan APIP

Infrastruktur  maupun kegiatan-kegiatan yang telah dimiliki dan

dilaksanakan oleh Inspektorat K abupaten Temanggung, yaitu :

(1) Telah memiliki sistem dan proses penyusunan anggaran yang

terstruktur; dan

v(2) Menyusun anggaran operasional sesuai dengan kegiatan dan

sumber daya yang telah diidentifikasi dalam RK T .

5)  E lemen  V  : Budaya dan  Hubungan Organisasi  (Organizational

Relationships and Culture)

Pada Elemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut

dapat ditunjukkan dari K ey Process Area (K PA) Pengelolaan Organisasi

APIP yang sudah terbangun, antara lain:

(1)Telah memiliki struktur organisasi yang disetujui  secara formal

dimana APIP secara fungsional bertanggung jawab langsung

kepada pimpinan daerah;

(2)Telah memiliki uraian jabatan; dan



(3) Telah memiliki kebijakan untuk penyelenggaraan komunikasi internal

APIP.

6) E lemen V I: Struktur Tata Kelola (Governance Structures)

E lemen tersebut sudah berada pada level 2 (dua). Hal tersebut dapat

ditunjukkan dari Key Process Area (K PA) yang sudah terbangun, yaitu:

a) K PA : Hubungan Pelaporan Telah Terbangun

Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah dilaksanakan secara

terus menerus dalam rangka membangun K PA  tersebut antara lain :

(1)Memiliki Piagam Audit   Intern  yang mendefinisikan tujuan,

kewenangan, dan tanggung jawab APIP yang disetujui dan

disahkan oleh Pimpinan Daerah (Bupati);

(2)Telah menyusun laporan kegiatan organisasi termasuk laporan

hasil pengawasan untuk memenuhi tanggung jawab kepada

Pimpinan Daerah (Bupati); dan—  •'

(3)Telah memiliki SOP mengenai penyampaian Ikhtisar  Hasil

Pengawasan kepada Pimpinan Daerah (Bupati).

•b) K PA  : A kses Penuh terhadap Informasi Organisasi, Aset dan SDM

Infrastruktur dan kegiatan-kegiatan yang telah diimplementasikan

dalam rangka mendukung K PA tersebut adalah Piagam A udit Intern

telah mencakup kewenangan APIP untuk dapat mengakses ke

seluruh informasi, aset dan pegawai yang diperlukan dalam

pelaksanaan tugas-tugas pengawasan.

b.  Hal-hal yang mulai diimplementasikan (In Progress)

Hal-hal  yang  mulai  diimplementasikan  oleh  Inpektorat   K abupaten

Temanggung sebagai berikut:

1) E lemen I: Peran dan Layanan

a) Pada Elemen Peran dan Layanan, sudah berada pada level 2 (dua).

Namun demikian sudah terdapat infrastruktur dan kegiatan-kegiatan

yang mulai diimplementasikan dalam membangun K PA - A udit

Ketaatan ;

. •(1)  Melaksanakan  penugasan  pengawasan  dalam  hal  ini

mendokumentasikan pelaksanaan prosedur kerja dan hasilnya

sesuai dengan Pedoman K endali Mutu (PK M);



5) Elemen V : Budaya dan Hubungan Organisasi

(2)K ertas Kerja yang disu'sun mengacu pada program kerja yang

telah dibuat dan disusun secara sistematis sesuai urutan PK A

serta direviu secara berjenjang pada penugasan- penugasan

berikutnya.

(3)Setiap penugasan yang akan datang agar  program kerja audit

menjadi referensi prosedur pelaksanaan dan penyusunan KK A.

(4)Penyelenggaraan  sistem pemantauan  tindak  lanjut   hasil

pengawasan, berjalan secara berkelanjutan sampai dengan saat

ini Inspektorat K abupaten Temanggung masih secara manual

dalam memantau tindak lanjut hasil pengawasan;

2)E lemen II: Pengelolaan SDM (People Management)

Pada elemen Pengelolaan SDM, masih ada infrastruktur dan aktivitas

yang baru diimplementasikan dalam membangun KPA  - Identifikasi dan

rekrutmen'SDM yang kompeten, yaitu penetapan kebutuhan formasi

jabatan.•' <•-

3)E lemen ill: Praktik Profesional (Professional Practices)

Pada elemen Praktik Profesional, infrastruktur dan aktivitas yang baru

diimplementasikan dalam K PA  - K erangka Kerja Praktik Profesional dan

Prosesnya:

a)Telah  memiliki  Piagam A udit   Intern  yang  memuat   definisi

pengawasan intern, kode etik, dan standar audit; dan

b)Memberlakukan Pedoman K endali Mutu Audit.

c)Memberlakukan kebijakan telaah sejawat.

4)E lemen  IV : Akuntabilitas  dan Manajemen  K inerja  (Performance

Management and Accountability)

Pada elemen akuntabilitas dan manajemen kinerja, infrastruktur dan

aktivitas yang baru diimplementasikan dalam membangun K PA-

Anggaran Operasional K egiatan APIP adalah melaksanakan kegiatan

reviu anggaran operasional untuk memastikan bahwa anggaran telah

realistis dan akurat namun belum dilaksanakan secara periodik.



Infrastruktur maupun kegiatan-kegiatan pada elemen budaya dan

hubungan organisasi yang masih harus disusun maupun dilaksanakan

untuk membangun K PA  - Pengelolaan organisasi APIP.

a)Memastikan pemahaman OPD mengenai IA C.

b)L HPS tahun 2016 dan 2017 disampaikan kepada pihak terkait sesuai

ketentuan

6) Elemen V I: StrukturTata Kelola

Pada elemen struktur tata kelola, infrastruktur dan aktivitas yang baru

diimplementasikan dalam membangun K PA  sebagai berikut:

a)K PA-Hubungan    Pelaporan    Telah    Terbangun,    yaitu

mengkomunikasikan tujuan, kewenangan, dan tanggung jawab APIP

dalam Piagam Audit Intern ke .seluruh organisasi melalui portal

Temanggungkab.go.id.

b)K PA-A kses Penuh terhadap Informasi Organisasi, Aset, dan Sumber

Daya, yaitu:

(1)Menetapkan kebijakan dan prosedur mengenai kewenangan

APIP untuk memperoleh akses secara penuh, bebas, dan tidak

terbatas atas seluruh catatan, aset, dan pegawai auditan.

(2)Membuat uraian tugas wewenang dan tanggungjawab Irban I, II,

III dan IV  secara jelas dan spesifik untuk masing-masing Irban

dalam rangka optimalkan peran SDM dalam melaksanakan

tupoksi Inspektorat.

(3)Mengkaji dan merevisi bagan struktur J FA  supaya berada

dalam kendali Inspektur.

3. Simpulan

Sesuai hasil evaluasi/penjaminan kualitas sebagaimana diuraikan di atas, tingkat

K apabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) tahun 2017

menunjukkan bahwa dari enam elemen yang dinilai secara keseluruhan berada

pada posisi level 2 (dua) yaitu dari enam elemen yang dinilai secara keseluruhan

sebanyak 6 elemen berada pada posisi level 2 (dua) penuh dengan rincian

sebagai berikut:

c

5) E lemen V : Budaya dan Hubungan Organisasi



4.  Hal-hal Lain Terkait K apabilitas APIP

Dari hasil wawancara dengan pimpinan organisasi perangkat daerah sebagai

mitra kerja, APIP Inspektorat K abupaten Temanggung telah melaksanakan

kegiatan pengawasannya secara profesional dengan sumber daya manusia

yang kompeten.

5.  Saran

Kepada Inspektur Kabupaten Temanggung Kaimi sarankan untuk meningkatkan

kualitas pada level 2 dan membangun/menyusun infrastruktur pada level 3

dengan cara membuat Rencana Tindak (A ction Plan) Penerapan K apabilitas

APIP Level 2 dan Level 3, sebagai berikut:

a. Melanjutkan hal-hal yang mulai diimplementasikan, yaitu sebagai berikut:

1)Melaksanakan audit dan mendokumentasikannya (K K P) sesuai standar

audit dan PK M.

2)Menyusun kebutuhan formasi jabatan.

3)Mereviu anggaran operasional untuk memastikan kecukupannya.

4)Melakukan survey kepuasan terhadap pihak-pihak yang berkepentingan

dengan kinerja Inspektorat sesuai laporan/ILHPS yang telah disampaikan.

b. Rencana Tindak (Action Plan) dapat berjalan dengan efektif diperlukan:

1)K omitmen K epala Daerah terhadap kewenangan Inspektorat Kabupaten

Temanggung.

2)K omitmen jajaran Inspektorat  K abupaten Temanggung untuk terus

berupaya meningkatkan kapabilitas dan kompetensi A PIP seiring dengan

peran A PIP yang semakin strategis dan penting.

3)Dukungan dari  instansi terkait  di lingkungan Pemerintah K abupaten

Temanggung antara lain: Sekretaris Daerah K abupaten Temanggung,

Badan  K epegawaian  Daerah,  Bappeda dan  DPPK AD K abupaten

Temanggung.

L evel 2

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

Level 2

Hasil reassessment

Simpulan

Struktur Tata Kelola

Budaya dan Hubungan Organisasi

Akuntabilitas dan Manajemen K /nerja

Praktik Profesional

Pengelolaan SDM
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Tembusan:

Deputi Kepala BPK P Bidang Pengawasan Penyelenggaraan Keuangan Daerab-.
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Demikian kami sampaikan, atas perhatian dan kerja sama yang baik,

kami ucapkan terima kasih.

Untuk dapat melengkapi persyaratan'kapabilitasnya menuju L evel 3, lnsp>ektorat

K abupaten Temanggung dapat menggunakan rujukan dari Peraturan K epala

BPK P Nomor: 16 Tahun 2015 tentang Pedoman Teknis Peningkatan Kapabilitas

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah.



Di samping Capaian Kapabilitas APIP di atas, kami sedang melakukan Reviu atas

Quality Assurance (QA) terhadap Penilaian Mandiri K apabilitas APIP Level 3

pada 72 A PIP. R incian A PIP yang telah mencapai L evel 3 dan dalam proses

Reviu atas QA  K apabilitas Level 3 sebagaimana teriampir.

2. Percepatan Peningkatan Kapabilitas APIP

K omitmen dan dukungan Pimpinan Pemerintah Kabupaten/K ota merupakan salah

satu komponen utama bagi A PIP dalam melakukan perbaikan proses bisnis dan

peningkatan kapabilitas. Dalam rangka percepatan pencapaian peningkatan

kapabilitas A PIP sesuai tâ et dalam RPJ MN, Pimpinan Pemerintah

Kabupaten/K ota perlu:

a. Menguatkan komitmen dan dukungan dalam pemberdayaan A PIP melalui

pemberian akses informasi dalam pengawasan intern, memenuhi kebutuhan

508

27

310

171

Jumlah APIP

K abupaten/Kota

Total

Level 3

Level 2

Level 1

Capaian Kapabilitas APIP

3

2

1

No

Sehubungan dengan target Level 3 Kapabilitas APIP Kabupaten/Kota dalam RPJ MN

2015-2019 dan mengingat masih rendahnya capaian Level 3 K apabilitas APIP

K abupaten/K ota, kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Capaian Kapabilitas APIP

Capaian K apabilitas APIP K abupaten/K ota sampai dengan 19 Desember 2017

adalah sebagai berikut:

20Desember2017
Nomor   : S-2599/D3/01/2017

Hal: Akselerasi Peningkatan Kapabilitas APIP

Kabupaten/K ota

Y th. Para Bupati/Walikota seluruh Indonesia

di Tempat

BA DA N PENGA WA SAN K EUANGA N DA N PEMBANGUNA N

DEPUT I BIDA NG PENGAWASA N

PENY ELENGGARAAN K EUA NGA N DA ERA H

J alan Pramuka Nomor 33 Jakarta T imur.13120

Telepon 021-85910031 (hunting), Faksimile 021-85910302



SDM, menyediakan anggaran yang memadai untuk meningkatkan kompetensi

SDM (diklat dan sertifikasi), menyediakan sarana dan prasarana berbasis

teknologi informasi, serta pembiayaan operasional pengawasan intern.

b.Mewajibkan semua unit kerja untuk menerapkan Penilaian Risiko sebagai

penyelenggaraan SPIP sesuai PP 60 Tahun 2008, mencakup identifikasi,

analisis dan mitigasi risiko. Hasil penilaian risiko memberikan informasi

penting bagi APIP dalam melakukan perencanaan pengawasan berbasis risiko.

c.Melibatkan Pimpinan APIP dalam rapat-rapat  strategis K abupaten/Kota

sehingga APIP mendapatkan gambaran terkait isu penting manajemen.

/"^

/ d.) Mengoptimalkan peran jajaran manajemen yang bertugas untuk mereviu,

~̂  ̂menilai dan mengawasi kinerja APIP (management oversight). Pengawasan

oleh jajaran manajemen ini diharapkan memberikan umpan balik dan arahan

bagi APIP untuk mengidentifikasi prioritas-prioritas manajemen

Kabupaten/K ota.

/ e.l Menginstruksikan Inspektur Kabupaten/Kota untuk:

1)Mendorong pengembangan profesionalisme auditor/pejabat ftingsional lain

yang melakukan pengawasan melalui keikutsertaan dalam diklat teknis

substantif, antara lain diklat audit PBJ , audit kinerja, SPIP, Manajemen

Risiko, dan diklat terkait tata kelola pemerintahan yang baik (GG).

2)Mendorong dan memfasilitasi auditor di unit kerjanya untuk mengikuti

sertifikasi profesional antara lain sertifikasi profesi C IA , QIA, CGAP, CRMA ,

CRMP dan/atau CCSA .

3)Melaksanakan program pengembangan dan penjaminan kualitas (quality

assurance and improvement program) dalam bentuk:

a)Reviu berjenjang dalam setiap kegiatan pengawasan dengan merujuk

pada Pedoman Kendali Mutu sesuai Peraturan Menteri PAN-RB Nomor

19 Tahun 2009 tentang Pedoman K endali Mutu A udit  A parat

Pengawasan Intern Pemerintah.

b)Reviu internal secara ^eriodik (pada setiap awal semester) dengan

menunjuk tim tersenmri  atau dalam bentuk telaah sejawat  antar

Inspektorat Wilayah/lnspektorat  Pembantu/lnspektorat.   Pelaksanaan

reviu internal tersebut dapat merujuk pada Pedoman Telaah Sejawat

yang diterbitkan AA IPI.



Tembusan Y th.:

1.Kepala BPKP (sebagai laporan).

2.Para Inspektur Kabupaten/Kota.

GatotDarmasto

NIP 19591121 198503 1001

c) Reviu ekstemal dalam bentuk telaah sejawat antar APIP. Untuk itu,

APIP periu berkoordinasi dengan AA IPI, BPK P, dan APfP Iain dalam

pelaksanaan Telaah Sejawat antar A PIP tersebut

4)Menyusun  pedoman  dan melaksanakan perencanaan  pengawasan

berbasis risiko. Risiko tersebut diperoleh dari hasil penilaian risiko unit

kerja.

5)Melaksanakan audit kinerja untuk menilai aspek ekonomis, efisiensi dan

efektivitas (3E).

6)Memberikan  layanan  konsuitansi  terhadap area-area  tata kelola,

manajemen risiko dan pengendalian intern (governance, risk and control -

GRC) yang memeriukan perbaikan.

7)Mereviu dan memutakhirkan Piagam Pengawasan Intern (Internal Audit

Charter) secara berkala sesuai kebutuhan kapabilitas APIP.

8)Menyusun profil sumber daya manusia yang meliputi jabatan, latar

belakang pendidikan, dan kompetensi (sertifikasi dan diklat).

9)Mengunggah Internal A udit Charter, jenis iayanan, profil SDM fnspektorat

ke dalam situs fnspektorat

Atas perhatian dan kerja samanya, kami ucapkan terima kasih.

Deputi Kepala BPKP,



nspektorat Kabupaten Gunung K idul

nspektorat Kabupaten Gorontalo

nspektorat K abupaten Garut

hspektorat K abupaten Flores T imur

Inspektorat K abupaten Dharmasraya

Inspektorat Kabupaten Boyolali

Inspektorat K abupaten Blora a

Inspektorat K abupaten Banyuwangi

Inspektorat Kabupaten Banyumas

inspektorat K abupaten Banyuasin

Inspektorat K abupaten Bantul

Inspektorat Kabupaten A ceh Barat

A PIP DA LAM PROSES REV IU ATAS QA  K A PA BIL ITAS LEV EL  3

Inspektorat K abupaten Pekalongan

Inspektorat K abupaten Sorong

Inspektorat K ota Ternate

Inspektorat K ota T idore K epulauan

Inspektorat K abupaten Maluku Tenggara

Inspektorat K abupaten Polewali Mandar

Inspektorat K ota Makassar

Inspektorat Kabupaten Pinrang

Inspektorat K ota Gorontalo

Inspektorat Kabupaten Boalemo

Inspektorat K ota Samarinda

Inspektorat K ota Banjarmasin

Inspektorat K abupaten Banjar

Inspektorat K abupaten Lombok Tengah

Inspektorat Kabupaten L ombok Barat

Inspektorat K abupaten Gianyar

Inspektorat K ota Surakarta

Inspektorat K abupaten K udus

Inspektorat K abupaten Wonogiri

Inspektorat Kabupaten Bangka Tengah

Inspektorat Kabupaten Bangka

Inspektorat Kabupaten Lahat

Inspektorat K abupaten Tanah Datar

Inspektorat K abupaten Solok

Inspektorat K abupaten Agam

Inspektorat K ota L angsa

Inspektorat K ota Banda Aceh

A PIP dengan Kapabilitas Level 3 DC

!                               NamaAPlP^:;C \̂̂ !|>::: f̂.:,;^^ :̂*;-i :̂.^^" ;̂': :̂
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nspektorat K ota Padang

nspektorat Kota Metro

nspektorat K ota Mataram

nspektorat Kota J ambi

nspektorat K ota Depok

nspektorat K ota Bukittinggi   '*

Inspektoraf K ota Bontang      ;

Inspektorat Kota Bandar Lampung

Inspektorat Kota Balikpapan

Inspektorat Kota Ambon

Inspektorat Kabupaten Way K anan

Inspektorat Kabupaten Temanggung

Inspektorat Kabupaten Tebo

Inspektorat Kabupaten Tasikmalaya

Inspektorat Kabupaten Talaud

Inspektorat Kabupaten Sumedang

Inspektorat Kabupaten Sumbawa Barat

Inspektorat K abupaten Sumba T imur

Inspektorat Kabupaten Sintang

Inspektorat K abupaten Sikka

Inspektorat Kabupaten Siak

Inspektorat K abupaten Serang

Inspektorat K ota Sawahlunto

Inspektorat Kabupaten Rokan Hulu

Inspektorat K abupaten Pringsewu

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

Inspektorat Kabupaten Grobogan

Inspektorat Kabupaten Pati

Inspektorat K abupaten Paniai

Inspektorat K abupaten Pandeglang

Inspektorat Kabupaten Pahuwato

Inspektorat Kabupaten Padang Pariaman

Inspektorat Kabupaten Ogan K omering Ilir

Inspektorat K abupaten Ngada

Inspektorat K abupaten Nagekeo

Inspektorat K abupaten Musi Rawas

Inspektorat Kabupaten Muara Enim

Inspektorat K abupaten Manggarai T imur

Inspektorat Kabupaten Manggarai Barat

Inspektorat K abupaten Maluku Tengah

Inspektorat K abupaten Majene

Inspektorat K abupaten L andak

Inspektorat Kabupaten K uningan

Inspektorat K abupaten K ubu Raya

Inspektorat Kabupaten K otawaringin T imur

Inspektorat K abupaten K arimun

Inspektorat Kabupaten Karanganyar

Inspektorat Kabupaten J epara

Inspektorat K abupaten Indraqiri Hilir

NarnaAPIP                  ; :
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DC: Dengan Catatan

Inspektorat K ota Bekasi
72

Inspektorat K ota Blnjai
71

Inspektorat Kabupaten Bondowoso70

Inspektorat Kabupaten Fakfak69

Inspektorat Kabupaten Gayo Lues68

Inspektorat K ota Tomohon67

Inspektorat K ota Tanjung Pinang66

Inspektorat K ota Tangerang65

Inspektorat K ota Singkawang

Inspektorat K ota Pontianak63

64

Inspektorat K ota Pariaman

Nama APIP



4. Sulistyowa

3.  L ita Chand

2. Retno Her

1.  Iwan Suha

T im Penjaminan K ualitas,
T im Assessor,

1.Endang Sriwahyuningih

2.Maria Puri Endrawati

2.  Skor Penilaian SPIP

Skor akhir hasil penilaian pendahuluan: 2,003

Skor akhir hasil penilaian menurut tim Assessor   : 3,135

Skor akhir hasil penilaian menurut tim QA: 3,045

A lasan perubahan sebagaimana tercantum dalam lampiran

79,81%

77,78%

65,52%

100,00%

90,21%

K esesuai dengan Standar

Rata-Rata Skor

Penyusunan L aporan Penilaian

Pengujian Bukti Maturitas SPIP

Penilaian Pendahuluan T ingkat Maturitas SPIP

Persiapan

Tahap

BERITA  A CARA  HASIL  QUALITY  ASSURA NCE (QA ) PENIL A IAN

MA TURITAS LEV EL  SPIP PA DA  PEMERINTA H KABUPATEN TEMA NGGUNG

Pada hari ini,     Selasatanggal    7     November   2017 bertempat

di Kantor Perwakilan BPKP Provinsi J awa Tengah, telah dilakukan pembahasan hasil

kegiatan penjaminan kualitas atas pelaksanaan penilaian maturitas level SPIP di

K abupaten Temanggung dengan hasil sebagai berikut:

1.  K esesuaian terhadap Pedoman

T ingkat K esesuaian Penilaian Maturitas SPIP yang dilaksanakan pada

Pemerintah K abupaten Temanggung tahun 2017 dengan Surat tugas nomor

094/046/2017 tanggal 2 Oktober 2017 Sesuai dengan Pedoman Penilaian

Maturitas SPIP dengan rata-rata nilai 79,81% sebagai berikut:

;i



C

58,07

WTP

2014

C

66,68

WTP

2015

-0,500

0,000

0,091

0,000

-0,125

-0,090

A

CC

6938

WTP

2016

3,000

3,000

3,182

3,000

3,000

3,045

SKORQA

till SAK IP

| ai Evaluasi RB

îni Laporan K euangan

2017

3.500

3.000

3,091

3,000

3,125

3,135

Skor Asesor

%iantauan dan Evaluasi

î^rmasi dan K omunikasi

litî itas Pengendaiian

îlaian Risiko

j ŝungan Pengendalian

r̂ Maturitas1

r̂;;:;;y^S;;sesuai • >;•••:: '̂••'

K eterangan

KK A-P3

KKA-P2

KKA-P2

KK A-P1

Ref

79,81%

15,56%

26,21%

20,00%

18,04%

20,00%

40,00%

20,00%

20,00%

Bobot

77,78%

65,52%

100,00%

90,21%

Kesesuaian

dengan Standar

Rata-Rata Skor

yusunan Laporan Peniiaian

gujian Bukti Maturitas SPIP

ilaian Pendahuluan Tingkat

luritas SPIP

. apan

"—

Tahap

Penllaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Kabupaten: Temanggung

:Tahun:2017'-.-^
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kali WTP.th

016 tanpa

tatan

-

Standar

kompetensi

masih berupa

draft

8

Keterangan

3,045

Menurut QA

3

3

3,000

3

3

3,000

^

•

:

3

3

3

3,182

 ̂     ̂    3,000

3,000

7

Skor menurut

QA

65,52%

K elengkapan

Bukti

65,38%

62,50%

77,27%

62,50%

66,67%

50,00%

57,14%

42,86%

57,14%

66,67%

-   75,00%

70,00%

" 57,14%

54,55%

66,67%

58,82

76,47

75,00%

64,29

72 2̂

85,71

81,82

80,00

38,89

73,33

6

Kelengkapan

Bukti

3,135 |

Menurut

Assessor

4

3

3^00

3

3

3,000

3

3

3

;

3

;

3

3

4

'  3,091

- -  ̂     3,000

3.125

S

Skor menurut

Assessor

2,003

Survai

Pendahuluan

•     

3,00

1,500

-

-

-

1,00

4,00

5,00

4,00

4,00

4,00

5,00

5,00

'.

1,00

4,00

3,364

-

-

2,00

1,00

4,00

4,00

4,00

4.B0

3,00

3,00

3,12

4

Skor Penilaia

Pendahuluan

15%

10%

25%

20%

3

3

Bob

korSPIP

valuasi terpisah

emantauan berkeianjutan

uao".','*i-5,>^^ -̂x;- ^.'V trtjW '

.omunikasi Efektif

nformasi

E

F

Pemanta

ZZ

[Informasi 8. Komuhikasl  ^:•":.: r.

Dokumentasi spi

A kuntabilitas

Pembatasan akses

Pencatatan

Otorisasi

Pemisahan fungsi

Penetapan 8i riviu

ndikator

Pengendaiian fisik aset

Pengendaiian Sistem

Informasi

Pembinaan SDM

Reviu kinerja

L

i

t

t

1

giatan Pengendaiian

Analisis R isiko

Identifikasi Risiko

r

i

aiilalan Risiko ^ ^-^:^y  ^->:-•

Hubungan kerja yg baik

Peran APIP yang efektif

K ebijakan pembinaan SDM

Delegasi wewenang &

tanggungjwb

Struktur organisasi sasua

kebutuhan

kepemimpinan yg kondusi

Komitmen thd Kompeten

Penegakan Integritas dan

Etika

I

r

t

^kungan Pengendaiian

2

Sub Unsur

n

psu

1

-. i

1

Lampirah Berita A cara

Penjaminan K ualitas

Penilaian Maturitas Penyelenggaraan SPIP

Kabupaten: Temanggung


