LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKJ IP)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
0 KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2018

JL. Jend Sudirman No. 41-42 Temanggung Kode Pos 56216




LAPORAN KINERJA INSTANSI PEMERINTAH
(LKjIP)
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018

KOMINFO
KAB.TEMANGGUNG

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG
TAHUN 2019



Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa atas
rahmat dan Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusuan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2018. LK|IP
Tahun 2018 ini merupakan bentuk komitmen nyata Dinas Komunikasi dan Informatika
dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviw Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk menginformasikan
pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama tahun 2018, sebagai
konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan transparansi yang merupakan
pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun 2018 memuat informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta
pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan visi Pemerintah Kabupaten
Temanggung yaitu:

“TERWUJUDNYA TEMANGGUNG SEBAGAI DAERAH AGRARIS
BERWAWASAN LINGKUNGAN, BERMASYARAKAT AGAMIS, BERBUDAYA,
DAN SEJAHTERA DENGAN PEMERINTAHAN YANG BERSIH”

Secara keseluruhan penyelenggaraan Pemerintah di Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai dengan target yang
direncanakan. Namun disadari masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum
tercapai. Dengan adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana evaluasi agar
kinerja ke depan menjadi lebih baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek
perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi
pelaksanaannya.

Hasil pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Temanggung tidak terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam
perumusan kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya. Akhir kata,
kami sampaikan terima kasih yang telah memberikan dukungan, bantuan serta
partisipasi dalam penyusunan LKjIP Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Temanggung Tahun 2018.

Temanggung, Pebruari 2019

Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG

SUMARLINAH, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 197310081992032001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban
suatu instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik.
sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara
Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, yang bertujuan untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih
dan bertanggung jawab.

Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan
Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan
visi dan misi daerah, melainkan kondisitasnya dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinkominfo Kabupaten Temanggung
Tahun 2018 vyang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas
penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang

telah ditetapkan.

B. Gambaran Umum Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika selanjutnya disingkat Dinkominfo
Kabupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan
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Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan dan

Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah. Tugas pokok Dinkominfo adalah

melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik

dan persandian yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada kabupaten di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan

persandian.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,

Dinkominfo menyelenggarakan fungsi:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.

Perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik,
dan persandian;

Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian;

Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang
komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan informatika,
statistik, dan persandian;

Penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian;

Pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah daerah sesuai
peraturan perundangan tentang keterbukaan informasi publik;

Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat dan
sub domain di lingkup pemerintah daerah;

Pengelolaan e-Government di lingkup pemerintah daerah;

Pemasangan dan pemeliharaan infrastruktur dan jaringan teknologi informasi
pemerintah daerah;

Penyelenggaraan statistik sektoral dan statistik khusus di lingkup daerah;
Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi pemerintah
daerah;

Penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar perangkat daerah;
Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis di bidang komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian pemerintah daerah;

Pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan
persandian;

Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Komunikasi dan Informatika;
Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan

tugas-tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;
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17. Penyelenggaraan pelayanan di bidang komunikasi dan informatika, statistik
dan persandian yang menjadi kewenangannya;
18. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinkominfo Kabupaten
Temanggung dipimpin oleh satu orang kepala Dinas, dibantu oleh satu orang
Sekretaris, 2 orang Kepala Sub. Bagian, 3 orang Kepala Bidang dan 6 orang
Kepala Seksi. Secara struktural dapat diuraikan sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

2. Sekretaris Dinas, yang membawahi 2 sub bagian, yaitu:
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

3. Kepala Bidang, yang masing-masing membawahi 2 seksi, yaitu:

1) Kepala Bidang Komunikasi, membawahi 2 seksi, yaitu:
a. Seksi Pemberdayaan Komunikasi dan Informasi Publik;
b. Seksi Layanan Komunikasi dan Informasi Publik.

2) Kepala Bidang Informatika, membawahi 2 seksi, yaitu :
a. Seksi Infrastruktur Jaringan Teknologi Informasi;
b. Seksi Pengembangan Sistem Informasi.

3) Kepala Bidang Statistik dan Persandian, membawabhi 2 seksi, yaitu :
a. Seksi Statistik;

b. Seksi Persandian dan Pengamanan Informasi.

C. Kepegawaian
Jumlah pegawai pada Dinkominfo Kabupaten Temanggung sampai
dengan akhir bulan Desember 2018 sebanyak 25 orang PNS yang terdiri dari 19
pegawai laki-laki dan 6 pegawai perempuan. Selain itu juga dibantu oleh tenaga
pendukung (tenaga kontrak) sebanyak 21 orang yang masing-masing

diperbantukan sesuai dengan kapasitas dan kompetensi masing-masing.

Jika ditinjau dari berbagai klasifikasi, data pegawai Dinkominfo dapat

dilihat pada tabel 1.1 sebagai berikut:
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Tabel. 1.1 Jumlah Pegawai, K
Golongan Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2018

ualifikasi Pendidikan, Pangkat dan

No Uraian Jumlah Pegawai Ket
1 2 3 4
Kondisi pegawai berdasarkan:
1 Kualisasi Pendidikan
a. SD 2
b. SMP 1
c. SMA 4
d. Sarjana Muda (D-I11) 4
e. S-ldanD-lIV 9
f. S-2 5
Jumlah 25
2 Pangkat/Golongan
a Goll 2
b Golll 8
c Gollll 11
d GollV 4
Jumlah 25
3 Jabatan
a Eselonll -
b Eselonlll 3
¢ Eselon IV 8
d EselonV -
e Jabatan Fungsional Khusus 5
f  Jabatan Fungsional Umum 9
Jumlah 25

Struktur Organisasi Dinkominfo Kabupaten Temanggung sebagaimana

ditetapkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang

Kedudukan Susunan dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung digambarkan dalam bentuk bagan sebagai berikut :

Gambar 1.1 Bagan Organisasi Dinkominfo Kabupaten Temanggung
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D. Tugas dan Fungsi Strategis Dinkominfo

Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi dimaksud, maka Dinkominfo
secara umum memiliki fungsi strategis yaitu menyediakan dan menyebarluaskan
informasi pemerintahan dan pembangunan yang bermanfaat. Selain itu,
pemberdayaan informasi yang dilakukan oleh Dinkominfo Kabupaten
Temanggung sesuai fungsi yakni sebagai produsen dan penyedia informasi.
Informasi yang dihimpun, diolah dan disediakan dapat diakses dan dimanfaatkan
oleh masyarakat sesuai dengan kebutuhannya, baik melalui cetak, elektronik
maupun media luar ruang.

Peran Dinkominfo di dalam memberikan layanan informasi dan
pemberdayaan masyarakat juga memanfaatkan Teknologi Informasi dan
Komunikasi (TIK) dalam rangka mempercepat proses layanan masyarakat
sesuai dengan kemampuan dalam pemanfaatan TIK melalui pembangunan
infrastruktur TIK di daerah dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan
penyebarluasan informasi dan pemberdayaan kepada masyarakat di Kabupaten
Temanggung.

Secara singkat Dinkominfo memiliki mandat yang harus dipertanggung
jawabkan dalam kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu:

1. Meningkatkan pemerataan terhadap akses sarana prasarana TIK dan
ketersediaan jaringan internet di lembaga pemerintahan dan area publik.

2. Menyelenggarakan e-Government.

3. Mengoptimalkan pelaksanaan layanan komunikasi dan informasi publik.

Adapun sasaran strategis pembangunan di bidang komunikasi dan
informatika meliputi:

1. Meningkatnya akses komunikasi dan informasi.
2. Terwujudnya pengelolaan e-Government.

3. Meningkatnya kualitas data pembangunan dan data statistik daerah.

E. Sistematika Penyusunan
Sistematika penyusunan LKjIP Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun
2018 adalah sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
BAB I PERENCANAAN KINERJA
BAB Il AKUNTABILITAS KINERJA
BAB IV  PENUTUP
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Rencana Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinkominfo Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 ini secara garis besar berisi informasi mengenai
rencana kinerja maupun capaian kinerja selama Tahun 2018 yang berfungsi
sebagai media/wahana pertanggungjawaban kepada publik atas penyelenggaran
pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan Kinerja Dinkominfo Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 mengacu pada Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun
2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Dalam Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018
untuk mendukung dari visi Bupati/Wakil Bupati terpilih telah ditetapkan visi
Dinkominfo yaitu:

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT INFORMATIF MELALUI PENYELENGGARAAN

KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YANG EFEKTIF, EFISIEN DAN

BERKESINAMBUNGAN”

Visi tersebut mengandung filosofi terwujudnya masyarakat Temanggung
yang melek akan informasi, dengan upaya mengajak masyarakat untuk segera
memasuki era baru teknologi informasi. Guna mewujudkan visi tersebut telah
ditetapkan misi sebagai berikut:

1. Menyelenggarakan SPM bidang komunikasi dan informasi publik.

2. Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat dalam pelaksanaan desiminasi
informasi melalui pemberdayaan lembaga masyarakat serta peningkatan
penguasaan teknologi komunikasi dan informasi.

3. Meningkatkan pelayanan dan ketersediaan informasi publik kepada
masyarakat.

4. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel

melalui penyelenggaraan e-Government.

B. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten Temanggung ditetapkan
melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator
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Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun

2015-2018 sebagaimana tercantum pada tabel 2.1 sebagai berikut:

Tabel 2.1 Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung
dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018

No. Tujuan Sasaran Indikator
1 | Mewujudkan | Meningkatnya | Cakupan Pengembangan dan
keterbukaan | akses Pemberdayaan Kelompok
informasi komunikasi dan | Informasi Masyarakat di Tingkat
publik informasi Kecamatan
Cakupan Jaringan Sistem
Informasi e-Government
Terwujudnya Cakupan terbangunnya Integrasi
Pengelolaan e- | Jaringan Informasi dan
government Komunikasi

Rasio Akses Internet di Ruang
Publik

Meningkatnya
Kualitas Data
Pembangunan
dan Data
Statistik Daerah

Besaran ketersediaan data
statistik

C. Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekitif,

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kepala Dinkominfo pada

Tahun 2018 telah melakukan Perjanjian Kinerja dengan Bupati Temanggung

untuk mewujudkan target kinerja. Guna mewujudkan kinerja yang telah

disepakati, maka Dinkominfo Kabupaten Temanggung telah melaksanakan 8

program dan 45 kegiatan yang didukung oleh APBD sebesar

Rp.

7.416.874.000,- (Tujuh milyard empat ratus enam belas juta delapan ratus tujuh

puluh empat ribu rupiah).

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara tujuan/sasaran,

indikator dan target kinerja yang telah disepakati antara kepala Dinkominfo

dengan Bupati Temanggung Tahun 2018 sebagamana disajikan pada tabel 2.2

berikut:
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Tabel 2.2 Perjanjian Kinerja Tahun 2018

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Rumus T;égllgt
1 2 3 4
1. | Meningkatnya Rasio akses internet diruang | Jumlah ketersediaan 55 %
akses publik akses internet di area
komunikasi dan publik/Jumlah area
informasi publik) x 100%
Cakupan Pengembangan Jumlah KIM/Jumlah 100 %
dan Pemberdayaan Kec. x 100%
Kelompok Informasi
Masyarakat di Tingkat
Kecamatan
2. | Terwujudnya Cakupan Jaringan Sistem Jumlah Sistem 100 %
Pengelolaan e- Informasi e-Government Informasi e-
government Government yang
tersedia dibagi jumlah
organisasi perangkat
daerah kali 100
Cakupan terbangunya 100 %
Integrasi Jaringan Informasi
dan Komunikasi
3. | Meningkatnya Besaran ketersediaan data Jumlah dokumen data | 9 dokumen
Kualitas Data statistik statistik
Pembangunan
dan Data Statistik
Daerah
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2018

Laporan Kinerja Instansi Pemerintan (LKjIP) Dinkominfo Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 ini disusun dalam rangka menyajikan capaian kinerja
Dinkominfo selama tahun 2018 sebagai pelaksanaan amanah dari Bupati
Temanggung. Isi dari LKjIP pada intinya merupakan uraian pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi serta
penjabarannya, penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja, analisis capaian
kinerja, analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah dalam rangka
peningkatan kinerja pemerintah daerah di masa mendatang. Sistem pengukuran
kinerja yang disajikan dalam LKjIP dilakukan dengan cara membandingkan antara
rencana dengan realisasi secara bertingkat melalui pengukuran indikator kegiatan
sampai kepada sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra)
Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018.

A. Komitmen Pimpinan

Kinerja aparatur pemerintah dalam mengemban amanah masyarakat
harus optimal, sehingga komitmen pimpinan mempunyai peranan yang sangat
besar untuk memotivasi, mengevaluasi dan membutuhkan inovasi dari seluruh
jajaran di bawahnya. Bentuk komitmen pimpinan di Dinkominfo Kabupaten
Temanggung antara lain adanya kegiatan koordinasi antar bidang. Komitmen
Pegawai Dinkominfo telah tercermin dalam budaya kerja Temanggung HEBAT
(Handarbeni, Exelence, Berdayaguna, Akuntabel, dan Transparan sesuai
dengan Peraturan bupati Temanggung Nomor 15 Tahun 2016 tentang Pedoman
Budaya Kerja Bagi Aparatur Pemerintah di Lingkungan Kabupaten Temanggung

dan telah disosialisasikan terkait dengan 10 budaya malu PNS.

B. Pelaksanaan Agenda Reformasi
Pelaksanaan agenda reformasi birokrasi di Dinkominfo kabupaten

Temanggung tahun 2018 adalah sebagai berikut:

1. Mensosialisasikan Peraturan Bupati Temanggung tentang Budaya Kerja
yang bertujuan untuk merubah pola pikir dan budaya kerja aparatur
pemerintah. Dengan perubahan tersebut diharapkan adanya perubahan
pada pegawai terkait dengan budaya melayani kepada masyarakat.

2. Penerapan presensi elektronik sidik jari (finger print) dan e-kinerja sesuai

kelas jabatan PNS bagi seluruh pegawai Dinkominfo.
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3. Menindaklanjuti seluruh laporan atau masukan dari warga masyarakat dalam
menyampaikan saran dan pendapat khususnya bagi Dinkominfo dan
Pemerintah Kabupaten Temanggung.

C. Pengukuran Kinerja

Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik
dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai
dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah
ditetapkan. Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta
kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar
dalam pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut
dapat menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran
yang tersedia.

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi
sebagaimana tertuang dalam Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung
Tahun 2013 - 2018.

Metode pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan
membandingkan antara rencana kinerja yang diinginkan dengan realisasi kinerja
yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab
terjadinya celah kinerja yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan
dimasa mendatang. Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja sasaran
berdasarkan dokumen penetapan kinerja Dinkominfo Kabupaten Temanggung
yang telah ditargetkan untuk dicapai pada tahun 2018. Hasil pengukuran kinerja
tersebut dituangkan dalam form pengukuran kinerja yang mencerminkan kinerja
Pemerintah Kabupaten Temanggung selama tahun 2018, dan diuraikan secara

detail dalam rincian kinerja.

D. Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan.
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja
Utama Sekretariat Daerah yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung
Nomor 68 Tahun 2016.
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Sebagai tindak lanjut pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang
melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan
jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagaimana tabel
berikut :

Tabel 3.1 Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO. SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1 2 3
1 Capaian > 100,00% Memuaskan
2 85,00% < capaian < 100,00% Sangat Baik
3 70,00% < capaian < 85,00% Baik
4 55,00 % < capaian < 70,00 % Cukup
5 Capaian < 55,00 % Kurang

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian
indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100% termasuk pada angka
capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase
capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0% termasuk pada
angka capaian kinerja 0.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis
pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai

sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

E. Capaian Kinerja sasaran
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung telah
melaksanakan tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan dalam RPJMD tahun 2013-2018. Jumlah sasaran yang ditetapkan
untuk mencapai visi dan misi Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Temanggung pada RPJMD Tahun 2013-2018 sebanyak 3 sasaran dan 5
indikator kinerja sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun

2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun
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2015 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan
Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2015-2018. Pencapaian kinerja sasaran Dinas Komunikasi

dan Informatika Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.2 Pencapaian Kinerja Sasaran

No Predikat Jumlah Sasaran JumaKfilnlgch;I;kator
1 | Memuaskan 3 5
2 | Sangat baik 3 ]
3 | Baik ] ]
4 | Cukup i ]
5 | Kurang ) ]
Jumlah 3 5

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 3 sasaran dan 5 indikator capaian
kinerja telah tercapai sesuai dengan target. Adapun pencapaian kinerja sasaran

dirinci dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.3 Pencapaian Sasaran

Jumlah Rata-rata
No Sasaran . . Keterangan
Indikator capaian
1 | Meningkatnya Akses atas 2 100% memuaskan
Komunikasi dan Informasi
2 | Terwujudnya pengelolaan e- 2 100% memuaskan
government
3 | Meningkatnya kualitas data 1 100% memuaskan
pembangunan dan data
statistik daerah
Jumlah 100% memuaskan

Berdasarkan tabel di atas dapat disimpulkan bahwa dari 3 sasaran dan 5
indikator sesuai dengan Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Komunikasi
dan Informatika Tahun 2018 rataan capainya dapat tercapai 100% atau kategori

“memuaskan”.

LKjIP Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2018 -12-



Evaluasi terhadap masing-masing kinerja sasaran yang ada pada misi

Dinkominfo adalah sebagai berikut:

1. Sasaran strategis Meningkatnya Akses atas Komunikasi dan Informasi

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan pengukuran pada

2 (dua) indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel 3.4 berikut :

Tabel 3.4 Capaian Kinerja Sasaran 1

SASARAN STRATEGIS :
Meningkatnya Akses atas Komunikasi dan Informasi
Target
INDIKATOR KINERJA 2014 2015 2016 2017 2018 Akhir
TK|RK|CK| TK|RK|CK| TK | RK | CK | TK | RK | CK | TK | RK | CK | RPJMD
1. | Rasio akses internet | 15 | 15(100| 35|35 ({100 55 | 35 | 55 | 75 | 35 | 15 |100 |100 (100 100
diruang publik B |%| %D %| % % | % | % ]| % |%]|%|% |% |% %
2. | Cakupan 15115115|25|25|25| 35 | 35 | 35 | 45 | 40 (95 |55 |55 |100 | 55
Pengembangandan | % |% [ % |% | % |%| % | % | % | % | % |% |% |% |% %
Pemberdayaan
Kelompok Informasi
Masyarakat di
Tingkat Kecamatan
60
Rata-rata capaian sasaran % 1?,/(3
Ket. : TK=TargetKinerja R = Realisasi Kinerja CK = Capaian Kinerja *)
Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa:
% Indikator sasaran Meningkatnya Akses atas Komunikasi dan

Informasi telah mencapai target dengan kategori memuaskan.

% Target kinerja pada tahun 2018 adalah 100%. Rata-rata capaian kinerja

pada tahun 2018 sebesar 100%, capaian pada indikator ini cenderung

naik jika dibandingkan dengan tahun 2017 yang hanya tercapai 60%.

*,

% Keberhasilan pencapaian sasaran ini tidak terlepas dari dilaksanakannya

Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa dan

Program pengkajian dan penelitian bidang komunikasi dan informasi,

dengan kegiatan antara lain:

1) Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunikasi dan

informatika, dengan output kegiatan yaitu terbentuknya Kelompok

Informasi Masyarakat (KIM) sebanyak 13 kelompok yang berada di

desa se Kecamatan Jumo. Sampai dengan akhir tahun 2018 jumlah

KIM yang sudah terbentuk sejumlah 32 kelompok.

Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) adalah lembaga swadaya

masyarakat yang dibentuk dan dikelola dari, oleh, dan untuk

masyarakat secara khusus sebagai

partner pemerintah dalam
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melaksanakan  diseminasi informasi kepada  masyarakat

sebagaimana Peraturan Menteri Kominfo No.

22/P/IM.KOMINFO/12/2010 yang mengamanatkan bahwa setiap

Kabupaten/Kota diwajibkan membentuk KIM minimal sejumlah

kecamatan yang ada.

Indikator keaktifan KIM adalah melaksanakan kegiatan rutin dalam

peningkatan literasi media masyarakat, diseminasi informasi dan

peningkatan tingkat kesejahteraan masyarakat atau dijabarkan
sebagai berikut:

a. Mewujudkan masyarakat yang aktif, peduli, peka dan
memahami informasi;

b. Memberdayakan masyarakat agar dapat memilah dan
memilih informasi yang dibutuhkan dan bermanfaat;

c. Mewujudkan jaringan informasi serta media komunikasi dua
arah antara masyarakat dengan masyarakat maupun dengan
pihak lainnya; menghubungkan satu kelompok masyarakat
dengan kelompok lainnya untuk mewujudkan kebersamaan,
kesatuan dan persatuan bangsa.

Keberadaan KIM yang aktif pada tahun 2017 masih relative kecil,

oleh sebab itu mulai tahun 2017, Dinas Kominfo melakukan strategi

untuk menggandeng kader-kader KPMD/LKMD (Kader/Lembaga

Pemberdayaan Masyarakat Desa) untuk membentuk KIM, strategi ini

diambil karena dirasa ada kesamaan visi dan tujuan antara

KPMD/LPMD dengan KIM vyaitu pemberdayaan dan peningkatan

taraf hidup masyarakat. Pembentukan dimulai dari Kecamatan Bulu,

dengan jumlah 19 KIM yang berhasil terbentuk, dilanjutkan dengan

Kecamatan Jumo dengan jumlah 13 KIM yang terbentuk. Rencana

kedepan dilanjutkan dengan Kecamatan Kandangan dan Kecamatan

Kranggan, serta menyeluruh di seluruh 20 kecamatan.

Pola Pembinaan yang dilakukan oleh Dinas Komunikasi dan

Informatika untuk meningkatkan keaktifan KIM adalah dengan

mengadakan pertemuan-pertemuan rutin, sarasehan, diskusi,

workshop dan bimtek, dengan materi yang bersifat teknis maupun
peningkatan kesadaran anggota dan masyarakat terhadap literasi
informasi. Adapun KIM yang sudah dibentuk disajikan pada Tabel

3.6 dan Tabel 3.7.
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Tabel 3.5 KIM Kecamatan Bulu Tahun 2017

No. Nama KIM Alamat No SK
1 Kayana Danupayan 141/8 tahun 2018
2 Desa Tegallurung 141/002/iii/2018
3 Almond Mondoretno 23/xil2017
4 Sari makmur Campursari 141.2/02 tahun 2018
5 Sebid Putat 006/kim/2018
6 Bansari Bansari 01/i/2018
7 Pandemulyo Pandemulyo 220/5/2018
8 Ngudi sari Malangsari 19/iii/2018
9 Pengilon Pengilon 3 tahun 2018
10 | Loh jinawi Gandurejo 520/002/iii/2018
11 | Prasasti Gondosuli 061/4 tahun 2018
12 | Cinta ngimbrang Ngimbrang 27/007/iii/2018
13 | Madani Pagergunung 01/iii/2018
14 | KIM tingkat desa Pakurejo 141/19/2018
15 | De pasthi Pasuruhan 141/10/iiif2018
16 | KIM tingkat desa Tegalrejo 141/003/iii/2018
17 | Tirto meteor Wonotirto 141/07/tahun 2018
18 | Wonosari Wonosari 041/iii/2018
19 | Bulu Jaya Bulu 141.03 tahun 2018

Tabel 3.6 KIM Kecamatan Jumo Tahun 2018

No. Nama KIM Alamat No SK
1 Maju Makmur Karangtejo 141/19/2018
2 Bersama Jombor 141/28/xi/2018
3 Jaya Utama Jamusan 46/xi/2018
4 | Tentrem Sukomarto 22/xi/2018
5 Legowo Giyono 411.2/42 tahun 2018
6 Podo Maju Morobongo 23 tahun 2018
7 Taruna Bhakti Barang 5/xi/2018
8 Manggala Gunung Gempol 555/25/xiftahun 2018
9 Berlian Padureso 18 tahun 2018
10 | Lancar Jaya Kertosari 141.1/14/xi/2018
11 | Damai Sejahtera Ketitang 25
12 | Sido Dadi Gedongsari 141/25/xi/2018
13 | Adipati Sindurejo Jumo 0031/ds/xi/2018

2) Pemeliharaan peralatan komunikasi, alat pengolah data elektronik
dan jaringan komunikasi.
melalui

3) Pelayanan informasi kendaraan MCAP dengan output

kegiatan pelayanan internet gratis di 36 tempat.
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4) Pengadaan infrastruktur akses internet publik dengan output
pembangunan jaringan fiber optic sepanjang 23.306 meter yang
berlokasi di beberapa lokasi sebagai berikut:

a. Kantor Pemerintah dan Penyiaran  : 47 titik

b. Area publik (ruang publik) ;25 titik

Ruang publik (area publik) adalah kawasan umum yang disediakan
oleh Pemerintah Kabupaten Temanggung yang digunakan oleh
masyarakat sebagai tempat berkumpul dan beraktivitas. Lokasi area
publik ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Komiinfo,
adapun jumlah area publik saat ini sejumlah 25 lokasi. Jumlah area
publik yang sudah terfasilitasi jaringan internet publik dari Dinkominfo
dengan kecepatan 2 mbps dedicated mulai tahun 2016 s.d tahun
2018 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.7 Lokasi area publik Kabupaten Temanggung yang sudah
terfasilitasi jaringan intenet

No Lokasi Area Publik Tahun Panjang Tarikan FO
Pemasangan (meter)
1 Halaman Kantor Kearsipan 2016 ikut tarikan Perpusda
dan Perpustakaan
2 Areal pusat Komunitas kreatif | 2016 ikut tarikan Pusat
Komunitas Kreatif
3 Alun-Alun 2016 Radio PTP ke
Pendopo
Pengayoman
4 Taman Pengayoman 2016 250
5 Area Pendopo Jenar 2016 250
6 Area Setda 2016 200
7 Pikatan Waterpark 2017 Radio PTP ke
Disdukcapil
8 Taman Kali Progo 2018 Radio PTP ke
Dishub
9 Pujasera 2018 100
10 | Taman kartini ikut tarikan Perpusda
11 | Tirto Asri Water splash 2018 ikut tarikan Perpusda
12 | Hutan Kota Gumuk Lintang 2018 250
13 | City Walk (tugu jam) 2018 150
14 | Pasar Kliwon 2018 300
15 | Plaza (Pasar Temanggung 2018 250
Permai)
16 | Area Kuliner Samping DPRD 2018 ikut tarikan DPRD
Temanggung
17 | Majid Agung Darussalam 2018 300
18 | Citywalk Depan Diskominfo 2018 ikut tarikan
Diskominfo
19 | Citywalk Depan Kecamatan 2018 ikut tarikan Kec
Temanggung Temanggung
20 | Area RSUD Djoyonegoro 2018 ikut tarikan Badan
Pengelola RSUD
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No Lokasi Area Publik Tahun Panjang Tarikan FO
Pemasangan (meter)
Djoyonegoro
21 | Area Lapangan TV 2018 ikut tarikan TV
Temanggung Temanggung
22 | Area Pasar Burung Kerkop 2018 Radio PTP ke Dinas
Pertanian
23 | Terminal Temanggung 2018 150
24 | GOR Bambu Runcing 2018 200
25 | Komplek Stadion 2018 400

5) Pengadaan jaringan LPSE dan online SKPD, dengan ouput
ketersedian jaringan internet sebesar 460 Mpbs yang diperuntukkan
untuk pemenuhan kebutuhan jaringan internet di seluruh kantor
pemerintahan. Sampai dengan akhir tahun 2018 yang sudah

terlayani jaringan internet sebanyak 235 titik dengan rincian:

1) Kantor/Badan/Dinas : 27
2) Kecamatan : 20
3) Kelurahan . 23
4) Desa : 126
5) UPT/eks UPT : 39

% Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2018 apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah (target akhir Restra tahun 2018) sudah

tercapai 100% selama 5 tahun sesuai dengan target yang ditetapkan.

% Pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran 1 terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya keuangan sebesar Rp. 12.045.438,- atau
0,006%, karena capaian anggarannya sebesar Rp. 1.863.148.562,- dari
pagu anggaran yang telah ditetapkan sebesar Rp. 1.875.194.000,-.

Kegiatan lain yang mendukung keberhasilan capaian kinerja
Dinkominfo terkait dengan keterbukaan informasi adalah kegiatan Pelayanan
Informasi Publik dengan capaian kinerja terselenggaranya pelayanan PPID
Utama selama 12 bulan, sosialisasi tentang PPID dengan peserta dari OPD
Dinas dan Badan, Kecamatan serta Kelurahan, monitoring dan evaluasi,
penyusunan DIDP tahun 2018, kegiatan uji konsekuensi terhadap data yang
dikecualikan, kegiatan proses pemeringkatan yang diadakan oleh Komisi
Informasi Provinsi Jawa Tengah dengan hasil Badan Publik Menuju

Informatif peringkat VIII.
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2. Sasaran strategis Terwujudnya Pengelolaan E-Government
Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan pengukuran pada
2 (dua) indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.8 Capaian Kinerja Sasaran 2

SASARAN STRATEGIS :
Terwujudnya Pengelolaan E-Government
2014 2015 2016 2017 2018 Target
INDIKATOR KINERJA Akhir
TK[RK[CK| TK [RK [cK | TK Rk [cK | Tk [RK [ ck | Tk [ Rk [ ck |RPIMD
1. | Cakupan 15 (15 ({100 35 | 20 | 100 | 100 | 100 | 100 | 55 | 100 | 100 | 55 | 100 | 100 100
Jaringan % % % % % % % % % %
Sistem
Informasi
e_Governme
nt
2. | Cakupan 15115 |100| 35 20 (5714|100 | 63 (63,24 | 55 |69,12 (69,12 | 55 | 100 | 100 100
terbangunya % % % % % % % % % %
Integrasi
Jaringan
Informasi dan
Komunikasi
Rata-rata capaian 100 78,57 81,62 84,56 100
sasaran % % % % %

Ket. : TK=TargetKinerja R = Realisasi Kinerja CK = Capaian Kinerja

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa:

% Indikator sasaran Terwujudnya Pengelolaan E-Government telah

mencapai target 100% dengan kategori memuaskan.

% Target kinerja pada tahun 2018 adalah 100%. Rata-rata capaian kinerja
pada tahun 2018 sebesar 100%, capaian pada indikator ini naik jika

dibandingkan dengan tahun 2017 yang hanya tercapai 84,56%.

D)

% Keberhasilan pencapaian sasaran ini tidak terlepas dari dilaksanakannya

*,

Program pengembangan komunikasi, informasi dan media massa dan
Program pengembangan informasi dan komunikasi, dengan kegiatan

yang mendukung sasaran strategis diatas antara lain:

1) Pengadaan jaringan komunikasi, dengan output kegiatan berupa
penambahan repeater dan intalasi di 29 titik yang terdiri dari 23
repeater lama dan 6 repeater baru yang ditempatkan dibeberapa
tempat yaitu:

a) RSUD Kab. Temanggung;

b) Tower di Desa Kwadungan Gunung;

c) Kecamatan Tlogomulyo;

d) Rest Area Pingit;

e) Puskesmas Gemawang; dan

f) 1 unit belum dipasang, direncanakan akan dipasang dipuncak

gunung telomoyo.

LKjIP Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2018 -18-



2) Pengadaan sarpras alat pengolah data elektronik, dengan output
kegiatan upgrade dan penataan ruang server.

3) Pemeliharaan peralatan komunikasi, alat pengolah data elektronik
dan jaringan komunikasi.

4) Pengelolaan dan pengembangan system informasi, dengan ouput
kegiatan berupa pembuatan aplikasi baru sebanyak 13 aplikasi, yang
terdiri dari 10 aplikasi produk mandiri Dinkominfo, dan 3 aplikasi dari

pihak pengembang.

% Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2018 apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah (target akhir Restra tahun 2018) sudah
tercapai 100% selama 5 tahun sesuai dengan target yang ditetapkan.

% Pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran 2 terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya keuangan sebesar Rp. 42.894.246,- atau
0,009%, karena capaian anggarannya sebesar Rp. 4.374.957.854,- dari
pagu anggaran yang telah ditetapkan sebesar Rp. 4.417.852.100,-.

Sistem informasi adalah suatu sistem yang terdiri atas kumpulan
kode-kode program untuk menjalankan perintah-perintah dengan tujuan
menyediakan informasi untuk manajemen dalam mengambil keputusan dan
juga untuk menjalankan operasional pemerintahan. Dengan adanya sistem
informasi ini dapat meningkatkan aksesibilitas data yang tersaji secara tepat
waktu dan akurat bagi para pemakai, tanpa mengharuskan adanya prantara
sistem informasi.

Adapun data sistem informasi Kabupaten Temanggung pada tahun
2018 dapat dilihat pada Tabel 3.9.

Tabel 3.9 Data Sistem Informasi Kabupaten Temanggung Tahun
2018

Jumlah
Optimal Tidak optimal
temanggungkab.go.id 1
Simbada
sibangda
Ipse
jdih
p2kp
mail
sms
dindikpora
sipd

Z
(e}

Nama Sistem Informasi

olo|~NlojulslwN e
RlRrlRrRrRrRR R

=
o
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. . Jumlah
No Nama Sistem Informasi Optimal Tidak optimal
11 | puskomkref 1
12 | simwasda.inspektorat 1
13 | ppid 1
14 | dindukcapil 1
15 | cellplan 1
16 | perizinan-dpmptsp 1
17 | rsud 1
18 | monitorabsen 1
19 | sipt 1
20 | simpus 24
21 | web puskesmas 26
22 | gandem 1
23 | simdkt 1
24 | e-kinerja 1
25 | simpeg 1
26 | Bankdata 1
27 | Gis Tata Ruang 1
28 | e-TPP 1
29 | Portal Sistem Informasi 1
30 | bkpsdm 1
31 | sivespa 1
32 | e-retribusi 1
33 | simelon 1
34 | inbox.bkd 1
35 | e-peluk ASN 1
36 | mapatda 1
37 | sig-mapatda-bppkad 1
38 | data 1
39 | layanan kependudukan online 1
40 | e-planning 1
41 | e-budgeting 1
42 | sirup 1
43 | e-risalah 1
44 | e-monev 1
45 | sigender 1
46 | e-dokum (katalog dokumen hukum) 1
47 | rupabumi 1
48 | GIS Terintegrasi 1
49 | Portal VPN dan SSO 1
50 | mediacenter 1
51 | musrenbang 1
52 | website kecamatan 20
53 | sid (Nama Desa-Nama Kecamatan) 20 269
54 | Website OPD 18 4
55 | paten-kecamatan 20
56 | simpeda 1
57 | surya 1
58 | kantaya 1
59 | simonit 1
60 | tito.bappeda 1
61 | dekranasda 1
Jumlah 175 281
Jumlah Total 456
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Sistem informasi yang terintegrasi merupakan sistem informasi yang
saling berhubungan antara satu dengan yang lain, sehingga data dari suatu
sistem dapat melintas, atau diambil oleh satu atau lebih sistem yang lain.

Keuntungan dari integrasi sistem ini adalah membaiknya suatu arus
informasi dalam sebuah organisasi. Keuntungan ini merupakan alasan yang
kuat untuk mengutamakan (mengunggulkan) sistem informsi terintegrasi
karena tujuan utama dari sistem informasi adalah memberikan informasi
yang benar pada saat yang tepat. Keuntungan lain dari pengintegrasian
sistem adalah sifathya yang mendorong untuk membagikan
(mengkomunikasikan) informasi yang dihasilkan agar secara rutin mengalir
ke system lain yang memerlukannya.

Capaian kinerja sasaran strategis terwujudnya pengelolaan e-
government telah tercapai 100%. Sasaran ini dicapai dengan indikator
cakupan jaringan system informasi e-government dan cakupan terbangunnya
integrasi jaringan informasi dan komunikasi. Seluruh OPD telah terintegrasi
system informasi dalam satu wadah data yang dikelola dalam bank data
pembangunan serta Gabungan Data Temanggung (Gandem).

Angka persentase sistem informasi yang terintegrasi diperoleh
menggunakan rumus jumlah sistem informasi yang terintegrasi dibagi
dengan jumlah sistem informasi yang ada pada masing-masing tahun
dikalikan 100%.

Realisasi persentase sistem informasi yang terintegrasi di Kabupaten
Temanggung Tahun 2013-2018 dapat dilihat pada Tabel 3.10.

Tabel 3.10 Persentase Sistem Informasi yang Terintegrasi
Kabupaten Temanggung, Tahun 2013-2018

; Tahun
No Uraian
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

1 | Jumlah sistem informasi yang n.a n.a n.a 5 19 31

terintegrasi
2 | Jumlah sitem informasi n.a n.a n.a 377 398 456
3 | PersentaseSistem Informasi n.a n.a n.a 1% | 5% | 7%

yang Terintegrasi

Berdasarkan Tabel 3.10 dapat dilihat bahwa persentase sistem
informasi yang terintegrasi pada tahun 2013-2018 cenderung mengalami
peningkatan, karena adanya pegembangan sistem informasi yang

terintegrasi dengan sistem informasi lainnya. Namun demikian masih
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diperlukan regulasi yang mengatur pengembangan sistem informasi sebagai

acuan dasar dalam perencanaan integrasi sistem informasi.

Data sistem informasi yang terintegrasi pada tahun 2018 dapat dilihat
pada Tabel 3.11.

Tabel 3.11 Sistem Informasi yang Terintegrasi tahun 2018

No Nama Sistem Informasi Jumlah . Keteral_’ngan
(terintegrasi dengan)
1 | Simbada 1 e-movev
2 | sibangda 1 mapatda
3 | Lpse 1 sirup
4 | Jdih 1 e-dokum (dokumen hukum)
5 | p2kp 1 simpeg
6 | Portal VPN dan SSO 1 sistem informasi lain
- sistem informasi
7| dindikpora 1 | kemendikbud
8 | Sipd Gandem (Gabungan Data
1 Temanggung)
9 | dindukcapil Iayfanan kependudukan
1 online
10 | perizinan-dpmptsp 1 data kependudukan
11 | monitorabsen 1 Simpeg, e-tpp, e-kinerja
12 | Gabungan Data (Gandem) 1 bank data, sipd, data
13 | e-kinerja 1 simpeg, e-tpp, monitor absen
. 1 e-kinerja, e-tpp, monitor
14 | simpeg absen, p2kp
15 | Bankdata 1 Gandem (Gabungan Data
Temanggung)
16 | Gis Tata Ruang 1 GIS Terintegrasi
17 | e-TPP 1 simpeg, e-kinerja, monitor
absen
18 | Portal Web BKPSDM 1| simpeg, e-kinerja, e-tpp,
monitor absen, p2kp
19 | e-retribusi 1 bank BPD Jateng
20 | inbox.bkd 1 simpeg
21 | e-peluk ASN 1 simpeg
22 | mapatda 1 sibangda, sig-mapatda
23 | sig-mapatda-bppkad 1 mapatda
24 | Data 1 Gandem (Gabungan Data
Temanggung)
25 layanan kependudukan 1 data kependudukan
online
26 | e-planning 1 e-budgeting, e-monev
27 | e-budgeting 1 e-planning, e-monev
28 | sirup 1 Ipse
29 | e-monev 1 e-budgeting, e-planning
e-dokum (katalog dokumen 1 jdih
30
hukum)
31 | GIS Terintegrasi 1 gis tataruang
Jumlah Total 31
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3. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data
Statistik Daerah

Pada sasaran strategis ini hanya dilakukan pengukuran dengan 1
(satu) indikator kinerja sebagimana tabel berikut:

Tabel 3.12 Capaian Kinerja Sasaran 3

SASARAN STRATEGIS :
Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data Statistik Daerah
INDIKATOR 2014 2015 2016 2017 2018 Target
Akhir
KINERJA RPIMD
TK | RK |CK| TK | RK | CK | TK | RK | CK | TK | RK | CK | TK | RK | CK
1. | Besaran g | 8 [to0f 8 | 8 [100] 8 [ 8 [100] 9 | 8 [8 [ 9 [ 9 [100 | 9dok
ketersedi % % % | dok | dok | % | dok | dok | %
aan data
statistik
Rata-rata capaian 100 100 100 89 100
sasaran % % % % %

Ket. : TK=TargetKinerja R =Realisasi Kinerja CK = Capaian Kinerja

Dari tabel di atas dapat diketahui bahwa:

% Indikator sasaran Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data
Statistik Daerah telah mencapai target 100% dengan kategori

memuaskan.

% Target kinerja pada tahun 2018 adalah 100%. Rata-rata capaian kinerja
pada tahun 2018 sebesar 100%, capaian pada indikator ini naik jika

dibandingkan dengan tahun 2017 yang hanya tercapai 89%.

% Keberhasilan pencapaian sasaran ini tidak terlepas dari dilaksanakannya
Program Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah, yang didukung
dengan 4 kegiatan antara lain:

1) Penyusunan Statistik Daerah;
2) Penyusunan Statistik Sosial;
3) Penyusunan Statistik Ekonomi; dan

4) Pengkoordinasian integrasi data tingkat Kabupaten Temanggung.

% Realisasi kinerja sampai dengan tahun 2018 apabila dibandingkan
dengan target jangka menengah (target akhir Restra tahun 2018) sudah

tercapai 100% selama 5 tahun sesuai dengan target yang ditetapkan.

% Pelaksanaan kegiatan untuk mencapai sasaran 3 terdapat efisiensi
penggunaan sumber daya keuangan sebesar Rp. 5.358.620,- atau
0,08%, karena capaian anggarannya sebesar Rp. 644.361.380,- dari
pagu anggaran yang telah ditetapkan sebesar Rp. 649.720.000,-.
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Pada tahun 2018 ini telah dilaksanakan kegiatan penyusunan data
statistik dengan capaian rata-rata 100%. Indikator kinerja sebagaimana
tersebut dalam 3.12 merupakan hasil kegiatan yang dilaksanakan oleh
Dinkominfo dengan output 9 Kkegiatan yaitu Buku Statistik Kabupaten
Temanggung, Buku Gambaran PDRB, Buku IHK, Buku NTP, Buku Saku
Statistik, Buku ASPM, Buku Survey Akses TIK dan Bank Data

Pembangunan.

F. Realisasi Anggaran

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Dinkominfo Kabupaten Temanggung, pada tahun anggaran 2018, didukung
dengan Anggaran sebesar Rp. 7.416.874.000,- yang bersumber dari APBD
Kabupaten Temanggung, secara ringkas komposisi penggunaan sebagai berikut:

828.002.540,-
2.446.527.652,-
4.067.914.994 -

Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci per program dalam

1. Belanja Pegawai, sebesar Rp.
2. Belanja Barang dan Jasa, sebesar Rp.
3. Belanja Modal, sebesar Rp.

mendukung pencapaian sasaran dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.13 Realisasi Anggaran Tahun 2018

Sasaran

Program / Kegiatan

Anggaran

Realisasi

(%)

Meningkatnya
tertib administrasi
penatausahaan
perkantoran dan
pelaksanaan
kegiatan di
Dinkominfo dalam
rangka
akuntabilitas
kinerja

Program Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

241.173.000

231.024.390

95,79

Penyediaan jasa
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

10.500.000

6.423.225

61,17

Penyediaan jasa
pemeliharaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

46.725.000

45.779.739

97,98

Penyediaan jasa
kebersihan kantor

37.284.300

33.704.212

90,40

Penyediaan alat tulis
kantor

12.400.000

12.400.000

100,00

Penyediaan barang
cetakan dan
penggandaan

8.000.000

8.000.000

100,00

Penyediaan komponen
instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

7.500.000

7.500.000

100,00

Penyediaan peralatan
rumah tangga

5.000.000

4.932.500

98,65

Penyediaan bahan
bacaan dan peraturan
perundang-undangan

2.700.000

2.676.600

99,13

Penyediaan makanan
dan minuman

20.000.000

19.954.400

99,77

Rapat-rapat kordinasi
dan konsultasi ke luar

41.580.000

41.572.516

99,98
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Sasaran

Program / Kegiatan

Anggaran

Realisasi

(%)

daerah

Rapat-rapat koordinasi
dan konsultasi dalam
daerah

10.700.000

10.695.000

99,95

Jasa Pelayanan
perkantoran

38.783.700

37.386.198

96,40

Program peningkatan
sarana dan prasarana
aparatur

222.434.900

220.250.000

99,02

Pengadaan
perlengkapan gedung
kantor

147.275.000

145.860.000

99,04

Pengadaan peralatan
gedung kantor

48.300.000

47.590.000

98,53

Pemeliharaan
rutin/berkala gedung
kantor

18.400.000

18.400.000

100,00

Pemeliharaan
rutin/berkala
perlengkapan gedung
kantor

3.000.000

3.000.000

100,00

Pemeliharaan
rutin/berkala peralatan
gedung kantor

5.459.900

5.400.000

98,90

Program peningkatan
disiplin aparatur

7.000.000

6.250.000

89,29

Pengadaan pakaian
dinas beserta
perlengkapannya

7.000.000

6.250.000

89,29

Meningkatnya

akses komunikasi

dan informasi

Program
Pengembangan
Komunikasi, Informasi
dan Media Massa

1.756.964.000

1.747.288.618

99,45

Pengadaan alat studio
dan komunikasi

38.500.000

37.920.080

98,49

Pemeliharaan alat studio

19.210.000

19.210.000

100,00

Lomba Inovasi
Teknologi, Informasi dan
Komunikasi

24.960.000

24.960.000

100,00

Diseminasi Informasi
melalui Pentas Seni FK
Mitra

99.840.000

98.730.000

98,89

Pengadaan Jaringan
LPSE dan Online SKPD

1.499.800.000

1.494.531.884

99,65

Pengelolaan Data
Centre

74.654.000

71.936.654

96,36

Program pengkajian
dan penelitian bidang
komunikasi dan
informasi

118.230.000

115.859.944

98,00

Pemeliharaan dan
Operasional Pusat
Komunikasi Kreatif

78.900.000

77.559.944

98,30

Pembinaan Lembaga
Penyiaran dan Kominfo

39.330.000

38.300.000

97,38

Terwujudnya
Pengelolaan e-
government

Program
Pengembangan
Komunikasi dan
Informasi

4.417.852.100

4.374.957.854

99,03

Pembinaan dan
pengembangan sumber
daya komunikasi dan

39.760.000

39.760.000

100,00
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Sasaran

Program / Kegiatan

Anggaran

Realisasi

(%)

informasi

Pengadaan jaringan
komunikasi

249.771.000

249.106.767

99,73

Pengadaan sarana dan
prasarana alat pengolah
data elektronik

249.880.000

247.131.122

98,90

Pemeliharaan peralatan
komunikasi, alat

pengolah data elektronik
dan jaringan komunikasi

85.000.000

84.986.200

99,98

Pelayanan Informasi
melalui MCAP

67.800.000

65.117.400

96,04

Pemanfaatan Teknologi
Informasi dan
Komunikasi yang
Berdaya Guna

15.000.000

14.998.500

99,99

Pelayanan Informasi
Publik

155.950.000

150.137.421

96,27

Sosialisasi Internet
Sehat dan Aman

48.785.000

48.785.000

100,00

Penataan Domain dan
Sub Domain SKPD

124.800.000

122.968.839

98,53

Pengembangan Internet
Pedesaan dan Data
Centre

74.880.000

73.970.800

98,79

Fasilitasi
Pengembangan Media
Center

99.920.000

94.543.211

94,62

Pengelolaan Persandian
dan Pengamanan
Informasi

135.800.000

134.239.991

98,85

Pengadaan Infrastruktur
Akses Internet Publik

2.844.886.100

2.833.253.748

99,59

Pengelolaan dan
Pengembangan Sistem
Informasi

225.620.000

215.958.855

95,72

Meningkatnya
Kualitas Data
Pembangunan

dan Data Statistik

Daerah

Program
pengembangan
data/informasi/statistik
daerah

649.720.000

644.361.380

99,18

Penyusunan Statistik
Daerah

100.000.000

99.808.000

99,81

Penyusunan Statistik
Sosial

250.000.000

249.979.300

99,99

Penyusunan Statistik
Ekonomi

199.720.000

197.802.500

99,04

Koordinasi
Pengintegrasian Data
Tingkat Kabupaten

100.000.000

96.771.580

96,77

Meningkatkan
kualitas dan
konsistensi
perencanaan
pembangunan
daerah

Program perencanaan
pembangunan daerah

3.500.000

2.453.000

70,09

Penyusunan Dokumen
Perencanaan dan
Pelaporan Perangkat
Daerah

3.500.000

2.453.000

70,09

TOTAL

7.416.874.000

7.342.445.186

99,01

Prosentase rata-rata capaian program

93,73

Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2018, maka pelaksanaan
Program dan Kegiatan Dinkominfo masuk kategori baik, yaitu dengan capaian
Kinerja program rata-rata 93.73%.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kominfo Kabupaten

Temanggung disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Dinas berkaitan

dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2018 sebagai bahan

pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kominfo Tahun 2018 juga

memiliki peran sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong

terwujudnya good governance dan dalam perspektif yang lebih luas. Selain itu,

Laporan Kinerja juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban Dinas Kominfo

Kabupaten Temanggung kepada masyarakat.

A.

Tinjauan Umum Capaian Kinerja Dinkominfo

Dinkominfo Kabupaten Temanggung sebagai organisasi perangkat
daerah teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan,
mengkoordinasikan dan melaksanakan urusan pemerintah di bidang
komunikasi dan informatika mempunyai fungsi untuk menyediakan dan
menyebarluaskan informasi pemerintahan dan pembangunan yang bermanfaat.
Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan
efisien mungkin.

Keberhasilan Dinas Kominfo dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi
dan misi yang diembannya dalam pencapaian sasaran strategis Dinkominfo
Kabupaten Temanggung Tahun 2018 tercermin dari pencapaian sasaran
strategis sesuai RPIJMD dan Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung
Tahun 2013-2018.

Dengan memperhatikan  uraian dan beberapa data yang telah
disajikan, maka dapat dikatakan bahwa Dinkominfo dalam melaksanakan
tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena semua target sasaran yang telah

ditetapkan dicapai dengan ketegori baik.

Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinkominfo di
masa mendatang antara lain :
1. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
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2. Meningkatkan kompetensi dan kualitas SDM Dinkominfo dalam menunjang
kinerja dan pelayanan kepada masyarakat.

3. Memberikan pemahaman para pimpinan SKPD, stakeholder dan
masyarakat agar dapat bersinergi dengan Dinkominfo Kabupaten
Temanggung dalam rangka peningkatan dan pengembangan Teknologi
informasi guna mendorong akselerasi pembangunan.

4. Memberikan sosialisasi, edukasi dan pencerahan kepada masyarakat untuk
mengubah mindset (pola pikir) masyarakat menuju “masyarakat informasi”
Kabupaten Temanggung.

5. Menempatkan pembangunan Teknologi Informasi sebagai prioritas utama
pembangunan, di samping pembangunan pembangunan prioritas lainnya.

6. Meningkatkan intensitas sosialisasi, pendekatan dan komunikasi persuasif
untuk memberikan pemahaman dan kesadaran aparatur pemerintah dalam
memberikan pelayanan prima kepada masyarakat untuk menuju tata
kepemerintahan yang baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2018 Dinkominfo

Kabupaten Temanggung, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi

untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.

Temanggung, Pebruari 2019

Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG

SUMARLINAH, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. |
NIP. 197310081992032001

LKjIP Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2018 - 28 -



