
KERANGKA ACUAN KEGIATAN  

TAHUN 2023 

 
PERANGKAT DAERAH  : BKPSDM Kabupaten Temanggung 

Urusan   : Kepegawaian 

Program   : Program Kepegawaian Daerah 

Nama Kegiatan    : Mutasi dan Promosi ASN 

Nama Sub Kegiatan : Pengelolaan Promosi ASN 

Pagu Anggaran    : Rp 60.000.000,00 

 

I. LATAR BELAKANG  

- Adanya beberapa pejabat yang memasuki purna tugas pada tahun 2022 dan 2023  

menyebabkan kekosongan baik Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, Jabatan 

Administrator dan Jabatan Pengawas pada tahun 2023. 

- Demi kelancaran tugas di Pemerintah Kabupaten Temanggung perlu diadakan 

rotasi/mutasi dan pengisian pada jabatan tersebut. 

II. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara. 

2. Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah sebagaimana 

telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 

tentang Cipta Kerja. 

3. PP Nomor 11 tahun 2017 tentang Management ASN 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang RPJMD 

Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023. 

5. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 36 Tahun 2017 tentang Penjabaran Tupoksi, 

dan Tata Kerja BKPSDM. 

6. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 34 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi  

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten 

Temanggung 

III. MANFAAT DAN TUJUAN   

1. Meningkatkan pengelolaan Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Temanggung melalui Rotasi/Mutasi Jabatan Pimpinan tinggi pratama  

2. Mengisi kekosongan, Jabatan Administrator, Jabatan Pengawas dan Pelaksana 

3. Melaksanakan sistem promosi secara terbuka yang dilakukan melalui pengisian jabatan 

yang kosong secara kompetitif dengan didasarkan pada sistem merit. 

4. Penyelenggaraan kegiatan rapat Badan pertimbangan pangkat dan Jabatan/Baperjakat 

atau Tim Penilai kinerja guna pengembangan Karir dan Promosi ASN 

IV. OUTPUT  

1. Terisinya kekosongan formasi jabatan Administrator, Jabatan Pengawas, Pelaksana, JFT 

dilingkungan Pemerintah kabupaten Temanggung; 

2. Terlaksananya kegiatan rapat Tim Penilai Kinerja; 

3. Terselenggaranya kegiatan Pelantikan bagi pejabat struktural dan JFT, pengambilan 

sumpah janji PNS. 

 

 



 

 

V. OUTCOME  

1. Tersedianya data kompetensi Calon Pejabat dan SK Mutasi PNS 

2. Dokumen Berita Acara dan Bahan rapat Tim Penilai Kinerja 

3. Dokumen Berita acara sumpah janji  

4. SASARAN 

1. Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Eselon II b yang sudah menduduki 1 tahun dalam 
jabatan guna mengikuti mutasi/rotasi JPTP. 

2. Jabatan Administrator 
3. Jabatan Pengawas 
4. Jabatan Fungsional 
5. Jabatan Pelaksana 

 
6. LOKASI 

BKPSDM Kabupaten Temanggung. 

7. TIM/PANITIA 

1. Tim Penilai kinerja terdiri dari Sekretaris Daerah, Assisten Pemerintahan dan 

Kesra, Assisten Administrasi, Inspektur, Kepala BKPSDM dan selaku sekretaris 

bukan Anggota adalah Kabid Pengembangan & Informasi Kepegawaian pada 

BKPSDM Kabupaten Temanggung 

2. Panitia Seleksi Mutasi /Rotasi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang terdiri dari 

Unsur Akademisi, Tokoh Masyarakat dan Birokrasi dari Pemerintah 

Kab.Temanggung; 

3. Sekretariat Panitia Seleksi yang melekat Erat dengan Pansel membantu tugas 

administrasi dalam setiap Tahapan rotasi/mutasi JPTP 

8. RENCANA WAKTU DAN TAHAPAN PELAKSANAAN 

a. Waktu Pelaksanaan Januari 2023 s/d Desember 2023. 

b. Tahapan Pelaksanaan sebagai berikut: 

- Penyelenggaraan rapat rapat Tim Penilai Kinerja : Januari - Juni 2022 

- Konsultasi terkait ijin penyelenggaraan ke KASN  : Januari - Februari 2022 

- Penyelenggaraan uji kompetensi    : Februari – Maret2022 

- Mutasi/Rotasi JPTP     : Januari – Maret 2022   

- Pelantikan Pejabat      :Februari - Maret  2022 

9. PELAKSANA KEGIATAN 

1. Panitia Rotasi/Mutasi bagi Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama  

2. Tim Penilai Kinerja  

3. Rohaniwan dan unsur lainnya yang terlibat dalam proses pengambilan 

sumpah/janji dan pelantikan. 

10. RINCIAN RENCANA PENGGUNAAN PAGU ANGGARAN 

Anggaran Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN Kabupaten Temanggung berasal dari 

sumber dana APBD Kabupaten Temanggung TA 2023 sebesar Rp 60.000.000,- (enam 

puluh juta rupiah), dengan rincian sebagai berikut:  

 

 

 



 

 

 

 

 

NO URAIAN 
PAGU 

ANGGARAN 

 BELANJA LANGSUNG  

 BELANJA BARANG DAN JASA Rp. 60.000.000 

1 BELANJA BARANG Rp.9.094.500 

 a. Belanja Bahan-bahan bakar dan Pelumas Rp. 1.605.000 

 b. Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Alat 
Tulis Kantor 

Rp. 266.500 

 c. Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Kertas dan Cover 

Rp. 1.121.000 

 d. Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor- 
Bahan Cetak 

Rp. 1.212.000 

 e. Belanja Alat/Bahan untuk Kegiatan Kantor-Bahan 
Komputer 

Rp. 750.000 

 f. Belanja Makanan dan Minuman Rapat Rp. 4.140.000 

2. BELANJA JASA Rp. 29.450.000 

 a. Honorarium Narasumber atau Pembahas, 
Moderator, Pembawa Acara, dan Panitia 

Rp. 2.500.000 

 b. Honorarium Tim Pelaksana Kegiatan dan 
Sekretariat Tim Pelaksana Kegiatan 

Rp 25.950.000 

 c. Honorarium Rohaniwan Rp. 1.000.000 

3. BELANA PERJALANAN DINAS Rp. 21.455.500 

 JUMLAH Rp. 60.000.000 

 
 

11. PENUTUP 

Demikian Kerangka Acuan Kerja Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN Kabupaten 

Temanggung Tahun Anggaran 2023 ini disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan 

tugas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Temanggung, 25 Agustus 2022 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN TEMANGGUNG, 
 
 
 
 

UMI LESTARI NURJANAH, S.Sos, M.Si 
Pembina Tingkat I 

NIP. 19660608 199603 2 004 
 

 



 

  

 

 


