BAB I
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum Organisasi
Dinas Komunikasi dan Informatika selanjutnya disingkat Dinkominfo Kabupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan  dan Tatakerja Organisasi Perangkat Daerah. Tugas pokok Dinkominfo adalah melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik dan persandian yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang diberikan kepada kabupaten di bidang komunikasi, informatika, statistik, dan persandian.
Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di atas,  Dinkominfo menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

2. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

3. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

4. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

5. Penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

6. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah daerah sesuai peraturan perundangan tentang keterbukaan informasi publik;

7. Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah pusat dan sub domain di lingkup pemerintah daerah;

8. Pengelolaan e-Government  di lingkup pemerintah daerah;

9. Pemasangan dan pemeliharaan infrastruktur dan jaringan teknologi informasi pemerintah daerah;

10. Penyelenggaraan statistik sektoral dan statistik khusus di lingkup daerah;

11. Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi pemerintah daerah;

12. Penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar perangkat daerah;

13. Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian pemerintah daerah;

14. Pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

15. Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Komunikasi dan Informatika;

16. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap pelaksanaan tugas-tugas di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

17. Penyelenggaraan pelayanan di bidang komunikasi dan informatika, statistik dan persandian yang menjadi kewenangannya;

18. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati.

Adapun Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya didukung oleh  ASN  sebagaimana ditunjukkan pada tabel berikut :  
Tabel. 1.1 
Jumlah Pegawai, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan Dinas Kominikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung Tahun 2017
	NO
	URAIAN
	JUMLAH PEGAWAI
	KET

	1
	2
	3
	4

	
	Kondisi pegawai berdasarkan:
	 
	 

	1
	Kualisasi Pendidikan
	 
	 

	
	a.
	SD
	2
	 

	
	b.
	SMP
	2
	 

	
	c.
	SMA
	5
	 

	
	d.
	Sarjana Muda (D-III)
	3
	 

	
	e.
	S-1 dan D-IV
	11
	 

	
	f.
	S-2
	5
	 

	Jumlah
	28
	 

	2
	Pangkat/Golongan
	
	 

	
	a
	Gol I
	3
	 

	
	b
	Gol II
	8
	 

	
	c
	Gol III
	13
	 

	
	d
	Gol IV
	4
	 

	Jumlah
	28
	 

	3
	Jabatan
	
	 

	
	a
	Eselon II
	1
	

	
	b
	Eselon III
	4
	

	
	c
	Eselon IV
	8
	

	
	d
	Eselon V
	-
	

	
	e
	Jabatan Fungsional Khusus
	4
	

	
	f
	Jabatan Fungsional Umum
	11
	

	Jumlah
	28
	


Sementara untuk mendukung tupoksi tersebut Dinkominfo memiliki  sarana dan prasarana  sebagaimana tabel berikut : 
Tabel. 1.2 
Sarana dan Prasarana Dinas Komunikasi dan InformatikaKab. Temanggung Tahun 2017

	NO
	JENIS SARPRAS
	JUMLAH
	SATUAN
	KETERANGAN

	1
	2
	3
	4
	5

	a.
	Tanah 
	
	
	Nihil 

	b.
	Gedung
	
	
	Nihil 

	c.
	Alat-alat angkutan
	
	
	

	
	Minibus
	4
	unit
	Daftar terlampir

	
	Fasilitas MCap
	1
	unit
	Daftar terlampir

	
	Sepeda motor
	11
	unit
	Daftar terlampir

	d.
	Jaringan Listrik Tegangan 450 VA
	1
	unit
	Daftar terlampir

	e.
	Alat-alat perkantoran
	491
	unit
	Daftar terlampir

	f.
	Aset tetap lainya
	
	
	

	
	Buku-buku perpustakaan
	16
	buah
	Daftar terlampir

	g.
	Barang Ekrakompetable
	69
	set
	Daftar terlampir

	h.
	Sarpras lainnya:
	
	
	

	
	Program dan aplikasi
	11
	program
	Daftar terlampir


B. Tugas dan Fungsi Strategis Dinkominfo
Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi dimaksud, maka Dinkominfo secara umum memiliki fungsi strategis yaitu menyediakan dan menyebarluaskan informasi pemerintahan dan pembangunan yang bermanfaat. Selain itu, pemberdayaan informasi yang dilakukan oleh Dinkominfo Kabupaten Temanggung sesuai fungsi yakni sebagai produsen dan penyedia informasi. Informasi yang dihimpun, diolah dan disediakan dapat diakses dan dimanfaatkan oleh masyarakat sesuai dengan kebutuhannya, baik melalui cetak, elektronik maupun media luar ruang.
Peran Dinkominfo di dalam memberikan layanan informasi dan pemberdayaan masyarakat juga memanfaatkan Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) dalam rangka mempercepat proses layanan masyarakat sesuai dengan kemampuan dalam pemanfaatan TIK melalui pembangunan infrastruktur TIK di daerah dalam rangka mewujudkan dan meningkatkan penyebarluasan informasi dan pemberdayaan kepada masyarakat di Kabupaten Temanggung. 
Secara singkat Dinkominfo memiliki mandat yang harus dipertanggung jawabkan dalam kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu :
1. Menyelenggarakan e-Government.
2. Mengoptimalkan pelaksanaan layanan komunikasi dan informasi publik.
3. Meningkatkan pemerataan terhadap akses sarana prasarana TIK dan ketersediaan jaringan internet di lembaga pemerintahan dan area publik. 
Adapun sasaran strategis pembangunan di bidang komunikasi dan informatika meliputi:

1. Terwujudnya pengelolaan e-government.

2. Meningkatnya akses dan partisipasi publik dalam komunikasi dan informasi.
3. Meningkatnya kualitas data pembangunan dan data statistik daerah.
C. Permasalahan Utama yang dihadapi Dinkominfo
Adapun permasalahan utama Dinkominfo yang harus diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan di bidang komunikasi, informatika, stattistik dan persandian di Kabupaten Temanggung,  secara singkat dapat di rinci sebagai berikut :

1. Keterbatasan infrastruktur jaringan untuk interkoneksi antar lembaga pemerintahan.
2. Banyaknya sistem informasi yang belum terintegrasi.
3. Masih minimnya kesadaran aparatur pemerintah dan masyarakat terhadap pemanfaatan TIK sebagai pendukung kinerja.
4. Minimnya kesadaran masyarakat tentang penggunaan internet yang sehat.
5. Minimnya literasi media dan informasi masyarakat.
6. Rendahnya kesadaran aparatur dan masyarakat terhadap pemanfaatan data dan kemanan informasi.

BAB II

PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis

Penyusunan laporan kinerja Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2017 telah mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja Pelaporan Kinerja dan Tatacara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Perencanaan kinerja merupakan tekad dan janji tahunan yang akan dicapai oleh Dinkominfo. 

Dalam Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018 untuk mendukung dari visi Bupati/Wakil Bupati terpilih telah ditetapkan visi Dinkominfo yaitu: 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT INFORMATIF MELALUI PENYELENGGARAAN KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA YANG EFEKTIF, EFISIEN DAN BERKESINAMBUNGAN”

Visi tersebut mengandung filosofi terwujudnya masyarakat Temanggung  yang melek akan informasi, dengan upaya mengajak masyarakat untuk segera memasuki era baru teknologi informasi. Guna mewujudkan visi tersebut telah ditetapkan misi sebagai berikut:

1. Meningkatkan partisipasi aktif masyarakat dalam pelaksanaan desiminasi informasi melalui pemberdayaan lembaga masyarakat serta peningkatan penguasaan teknologi komunikasi dan informasi.
2. Meningkatkan pelayanan dan ketersediaan informasi publik kepada masyarakat.
3. Mewujudkan tata kelola Pemerintahan yang bersih, transparan, dan akuntabel melalui penyelenggaraan e-Government.
B. Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten Temanggung ditetapkan melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016 tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2015 Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung Dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018 sebagaimana tercantum pada tabel 2.1 sebagai berikut:
Tabel 2.1
Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2015-2018
	NO
	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA UTAMA
	TARGET  2017
	RUMUS

	1
	Pengembangan informasi dan komunikasi
	Cakupan Pengembangan dan Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat di Tingkat Kecamatan
	55 %
	Jumlah (KIM/Jumlah Kecamatan) x 100%

	2
	Pengembangan  komunikasi, informasi dan media massa
	Cakupan Jaringan Sistem Informasi e-Government
	100 %
	Jumlah Sistem Informasi e-Government yang tersedia dibagi jumlah organisasi perangkat daerah kali 100

	3
	Pengkajian dan penelitian bidang informasi dan komunikasi
	Cakupan terbangunnya Integrasi Jaringan Informasi dan Komunikasi
	69,12 %
	Jumlah organisasi perangkat daerah yang jaringannya terintegrasi dibagi jumlah organisasi perangkat daerah kali 100

	4
	Pengembangan informasi dan komunikasi
	Rasio Akses Internet di Ruang Publik
	45 %
	Jumlah akses internet yang ada di ruang publik dibagi jumlah ruang publik yang telah ditentukan

	5
	Pengembangan Data/Informasi/Statistik Daerah
	Besaran ketersediaan data statistik 
	8 dokumen
	Jumlah dokumen data statistik 


C. Perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kepala Dinkominfo pada Tahun 2017 telah melakukan Perjanjian Kinerja  dengan Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja. Guna mewujudkan kinerja yang telah disepakati, maka Dinkominfo  Kabupaten Temanggung telah melaksanakan 8 program dan 42 kegiatan yang didukung oleh APBD  sebesar Rp. 2.211.250.724,- (Dua milyar dua ratus sebelas  juta dua ratus lima puluh ribu tujuh ratus dua puluh empat rupiah).
Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara tujuan/sasaran, indikator dan target kinerja yang telah disepakati antara kepala Dinkominfo dengan Bupati Temanggung Tahun 2017 sebagamana disajikan pada tabel 2.2 berikut:
Tabel 2.2
Perjanjian Kinerja Tahun 2017

	SASARAN STRATEGIS
	INDIKATOR KINERJA
	RUMUS
	TARGET 2017

	1
	2
	3
	4

	1.
	Meningkatnya akses komunikasi dan informasi


	Rasio akses internet diruang publik
	Jumlah ketersediaan akses internet di area publik/Jumlah area publik) x 100%

	55 %

	
	
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Tradisonal


	12 x pementasan dalam setahun
	6 kali

	
	
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Interpersonal


	12 x kegiatan desiminasi dalam setahun
	4 kali

	
	
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Luar Ruang


	12 x kegiatan dalam setahun
	84 kali

	
	
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Masa
	Penyajian berita setiap hari
	2400 kali

	
	
	Cakupan Pengembangan dan Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat di Tingkat Kecamatan
	Jumlah KIM/Jumlah Kec. x 100%
	100 %

	2.
	Terwujudnya Pengelolaan e-government
	Cakupan Jaringan Sistem Informasi e-Government
	Jumlah Sistem Informasi e-Government yang tersedia dibagi jumlah organisasi perangkat daerah kali 100
	100 %

	
	
	Cakupan terbangunya Integrasi Jaringan Informasi dan Komunikasi
	
	100 %

	3.
	Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data Statistik Daerah
	Besaran ketersediaan data statistik
	Jumlah dokumen data statistik
	5 dokumen


BAB III

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2017
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2017 ini disusun dalam rangka menyajikan capaian kinerja Dinkominfo selama tahun 2017 sebagai pelaksanaan amanah dari Bupati Temanggung. Isi dari LKjIP pada intinya merupakan uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas dan fungsi dalam rangka pencapaian visi dan misi serta penjabarannya, penjelasan tentang kinerja dan capaian kinerja, analisis capaian kinerja, analisis permasalahan dan strategi pemecahan masalah dalam rangka peningkatan kinerja pemerintah daerah di masa mendatang. Sistem pengukuran kinerja yang disajikan dalam LKjIP dilakukan dengan cara membandingkan antara rencana dengan realisasi secara bertingkat melalui pengukuran indikator kegiatan sampai kepada sasaran sebagaimana tercantum dalam Rencana Strategis (Renstra) Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018.
A. Pengukuran Kinerja
Pengukuran kinerja merupakan hasil dari suatu penilaian yang sistematik dan didasarkan pada kelompok indikator kinerja sasaran. Evaluasi kinerja dimulai dengan pengukuran kinerja berdasarkan dokumen penetapan kinerja yang telah ditetapkan. Dokumen penetapan kinerja yang memuat indikator sasaran beserta kemampuan sumber dana yang dimiliki selanjutnya digunakan sebagai dasar dalam pengukuran kinerja sehingga diharapkan pengukuran kinerja tersebut dapat menggambarkan kinerja secara realistis dihubungkan dengan anggaran yang tersedia. 

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi sebagaimana tertuang dalam Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013 - 2018.

Metode pembandingan capaian kinerja sasaran dilakukan dengan membandingkan antara rencana kinerja (performance plan) yang diinginkan dengan realisasi kinerja (performance result) yang dicapai organisasi. Selanjutnya akan dilakukan analisis terhadap penyebab terjadinya celah kinerja (performance gap) yang terjadi serta tindakan perbaikan yang diperlukan dimasa mendatang. Metode ini terutama bermanfaat untuk memberikan gambaran kepada pihak-pihak eksternal tentang sejauh mana pelaksanaan misi organisasi dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Pengukuran kinerja mencakup seluruh kinerja sasaran berdasarkan dokumen penetapan kinerja Dinkominfo Kabupaten Temanggung yang telah ditargetkan untuk dicapai pada tahun 2017. Hasil pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form pengukuran kinerja yang mencerminkan kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung selama tahun 2017, dan diuraikan secara detail dalam rincian kinerja.
B. Capaian Kinerja Organisasi
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan. Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Utama Sekretariat Daerah yang tercantum dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 68 Tahun 2016.
Sebagai tindak lanjut  pelaksanaan PP 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja  yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya .

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagaimana tabel  berikut :
Tabel 3.1 
Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
	NO.
	SKALA CAPAIAN KINERJA
	KATEGORI

	1
	2
	3

	1
	Capaian > 100,00%
	Memuaskan

	2
	85,00%  <  capaian < 100,00%
	Sangat Baik

	3
	70,00%  <  capaian < 85,00%
	Baik

	4
	55,00 % <  capaian < 70,00 %
	Cukup

	5
	Capaian < 55,00 %
	Kurang


Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai lebih dari 100 % termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja sasaran yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0.

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan. 
C. Capaian Kinerja Sasaran

Evaluasi terhadap masing-masing kinerja sasaran yang ada pada misi Dinkominfo adalah sebagai berikut:

1. Sasaran strategis Meningkatnya Akses atas Komunikasi dan Informasi
Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan pengukuran pada 6 (enam) indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel 3.2 berikut :

Tabel 3.2
Capaian Kinerja Sasaran 1
	SASARAN STRATEGIS :

Meningkatnya Akses atas Komunikasi dan Informasi

	INDIKATOR KINERJA
	2014
	2015
	2016
	2017
	Target Akhir RPJMD

	
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	

	1.
	Rasio akses internet diruang publik
	15

%
	15

%
	100

%
	35
%
	35
%
	100

%
	55
%
	35
%
	55
%
	75 
%
	35
 %
	15 %
	100
%

	2.
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Tradisonal
	2
	2
	100
%
	3
	3
	100

%
	4
	5
	120

%
	6
kali
	5
kali
	100
%
	6
kali

	3.
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Interpersonal
	2
	2
	100

%
	4
	4
	100

%
	6
	6
	100

%
	4
kali
	10
kali
	100
%
	10
kali

	4.
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Luar Ruang
	2
	4
	200

%
	4
	8
	200

%
	6
	10
	100

%
	84 kali
	84 
kali
	100
%
	10
kali

	5.
	Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Masa
	2
	7
	
	4
	8
	
	6
	10
	
	2400 kali
	2400 kali
	100
%
	10
kali

	6.
	Cakupan Pengembangan dan Pemberdayaan Kelompok Informasi Masyarakat di Tingkat Kecamatan
	15
%
	15
%
	15
%
	25
%
	25
%
	25
%
	35
%
	35
%
	35
%
	20 KIM
	19 KIM
	95%
	55
%

	Rata-rata capaian sasaran
	
	
	
	
	
	
	
	85

%
	


Ket. : TK = Target Kinerja R = Realisasi Kinerja  CK = Capaian Kinerja *) Angka Sementara
· Area publik adalah kawasan umum yang disediakan oleh pemerintah kabupaten temanggung yang digunakan oleh masyarakat sebagai tempat berkumpul dan beraaktivitas. Lokasi area public ditetapkan dengan Surat Keputusan Kepala Dinas Komiinfo, adapun jumlah area public saat ini 20 lokasi. Jumlah area public yang sudah terfasilitasi jaringan internet public dari dinas kominfo mulai tahun 2016 sejumlah 7 lokasi dengan kecepatan 2 mbps dedicated antara lain:
1) Alun-alun Temanggung (2016).
2) Pendopo Pengayoman Kab. Temanggung (2016). 
3) Perpusda Temanggung (2016).
4) Pikatan Water Park (2017).
5) Graha Bhumi Pala Temanggung (2016).
6) Setda Kab. Temanggung (2016).
7) Pusat Komunikasi Kreatif / Puskomkref (2016).
· Diseminasi dan pendistribusian informasi nasional melalui media tradisional dilaksanakan dengan kegiatan pertunjukan rakyat/pentas seni FK-Metra yang baru bisa dilaksanakan dengan frekuensi empat tahun sekali, pada hari-hari besar dan pada Hari Jadi Kabupaten Temanggung. Dengan dilaksanakanya kegiatan ini berdampak pada semakin meningkatnya pemahaman dan cakupan sasaran masyarakat yang mendapatkan informasi mengenai program kerja, kebijakan maupun isu yang relevan.
· Pelaksanaan Desiminasi dan Pendistribusian Informasi melalui Media Interpersonal dilaksanakan kegiatan seperti sarasehan, ceramah/diskusi, dan lokakarya. Sarasehan dan lokakarya yang diadakan masih berhubungan dengan tupoksi bidang kominfo, misalnya pembinaan, sarasehan dan lokakarya kepada Lembaga Penyiaran, LKM/KIM, tentang pelaksanaan Keterbukaan Informasi Publik, belum di khususkan kepada informasi yang bersifat nasional yang diadakan ke kecamatan-kecamatan, dalam hal penyampaian informasi melalui Sosialisasi Internet Sehat dan Aman sudah dilaksanakan ke sekolah-sekolah dengan total 36 keg setahun yg sudah melebihi target nasional 12 x setahun. Sampai saat ini belum pernah diadakan pengukuran pelaksanaan kegiatan interpersonal yang dilakukan oleh OPD lain.
· Diseminasi dan pendistribusian informasi nasional melalui media luar ruang adalah kegiatan desiminasi media seperti buletin, leaflet, booklet, brosur, spanduk dan baliho. Untuk diseminasi informasi nasional juga mengikuti perkembangan informasi dari pemerintah pusat. Kegiatan diseminasi juga dilakukan oleh seluruh SKPD bukan hanya oleh kominfo, sehingga penilaian capaian kinerja agak sulit dilaksanakan. Tetapi dengan pelaksanaan diseminasi informasi melalui media luar yang dilakukan oleh seluruh OPD Kabupaten Temanggung target SPM dapat terpenuhi, angka yang disanjikan merupakan angka estimasi dari kegiatan diseminasi melalui media luar ruang yang dilaksanakan oleh seluruh OPD di Lingkungan Kabupaten Temanggung.
· Diseminasi dan pendistribusian informasi nasional melalui media massa, seperti majalah, radio, dan TV. Terbitnya majalah Pemkab Temanggung “Gema Bhumi Phala” secara berkala sebulan sekali, desiminasi informasi melalui Lembaga Penyiaran Lokal dan Swasta, dirintisnya Temanggung TV dan videotron dengan materi tayang yang terus dilakukan updating. Nilai capaian yang melebihi target akhir pelaksanaan RPJMD yaitu 2400 kali merupakan nilai akumulasi dari updating informasi yang dilakukan oleh media massa baik yang dikelola oleh pemerintah daerah maupun institusi lain.  Mulai tahun  2017 telah dirintis media center Kabupaten Temanggung yang menyajikan berita dan informasi kepada masyarakat dengan rata-rata 8 berita dan foto melalui media website.
· KIM (Kelompok Informasi Masyarakat) adalah kelompok yang dibentuk oleh masyarakat, dari  masyarakat dan untuk masyarakat secara mandiri dan kreatif yang ktivitasnya melakukan  kegiatan  pengelolaan  informasi dan pemberdayaan masyarakat dalam rangka meningkatkan nilai tambah. Di akhir tahun 2017 sudah berhasil terbentuk 19 KIM yang merangkul kader pemberdayaan masyarakat desa (KPMD). Adapun daftar KIM yang sudah terbentuk dan sudah mulai aktif beroperasi adalah sebagai berikut:
1) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Bansari 


Alamat: Kantor Desa Bansari 

2) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Bulu 


Alamat: Jl Raya no 1 Kec Bulu Kab Temanggung 56253

3) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Campursari


Alamat: Jalan Bulu-Parakan KM1 Desa Campursari, Kecamata Bulu, Kabupaten Temanggung

4) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Danupayan


Alamat: Kantor Desa Danupayan

5) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Gandurejo


Alamat: Kantor Desa Gandurejo Dusun Jambon 1

6) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Gondosuli


Alamat: Jl K Rofi'i No 1 Gondosuli Bulu Temanggung Kode Pos 56253

7) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Malangsari 


Alamat: Kantor Desa Malangsari Jl. Malangsari

8) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Mondoretno


Alamat: Dusun Semondo Rt.06 Rw.02 Mondoretno

9) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Ngimbrang


Alamat: Jl. Tembus ngimbrang Kedu

10) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Pagergunung


Alamat: Dusun Tlodas Desa pagergunung 

11) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Pakurejo 


Alamat: Kantror Desa Pakurejo

12) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Pandemulyo

Alamat: Jl. Ry Danupayan Pagersari Dsn. Somokaton

13) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Pasuruhan


Alamat: Dusun Sosoran Rt. 08 Rw.02 Desa Pasuruhan

14) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Pengilon 


Alamat: Jl. Sumbing No. 2 Desa Pengilon

15) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Putat


Alamat: Jl Putat – Ngimbrang no Hp 08157660594 Kode Pos 56253

16) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Tegallurung


Alamat: Jl. Tegallurung no 1 Bulu Temanggung

17) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Tegalrejo


Alamat : Balekambang Tegalrejo Bulu Temanggung

18) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Wonosari


Alamat: Kantor Desa Wonosari

19) Kelompok Informasi Masyarakat (KIM) Desa Wonotirto


Alamat: Dusun Wunut Rt 03 Rw 01 Desa Wonotirto Kecamatan Bulu
· Capaian sasaran ini dipengaruhi oleh keberhasilan Program berikut ini:

· Program Pengembangan Komunikasi Informasi dan Media Massa.
· Program Pengkajian dan Penelitian Bidang Komunikasi dan Informasi.
· Program Pengembangan Komunikasi dan Informasi.
Kegiatan lain yang mendukung keberhasilan capaian kinerja Dinkominfo terkait dengan keterbukaan informasi adalah kegiatan Pelayanan Informasi Publik dengan capaian kinerja terselenggaranya pelayanan PPID Utama selama 12 bulan, sosialisasi tentang PPID sebanyak 2 kali dengan peserta dari OPD Dinas dan Badan, Kecamatan serta Kelurahan, monitoring dan evaluasi, penyusunan DIDP tahun 2017, kegiatan uji konsekuensi terhadap data yang dikecualikan, kegiatan proses pemeringkatan yang diadakan oleh Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah sebanyak 4 kali kegiatan dengan hasil Badan Publik Menuju Informatif Peringkat X. Peningkatan pemahaman aparatur dan masyarakat terhadap UU 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik.
2. Sasaran strategis Terwujudnya Pengelolaan E-Government
Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan pengukuran pada 2 (dua) indikator kinerja yang dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3.3 Capaian Kinerja Sasaran 2
	SASARAN STRATEGIS :

 Terwujudnya Pengelolaan E-Government

	INDIKATOR KINERJA
	2014
	2015
	2016
	2017


	Target Akhir RPJMD

	
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	

	1.
	Cakupan Jaringan Sistem Informasi e_Government
	15
	15
	100

%
	35 
	20
	100

%
	100
	100
	100

%
	55
%
	100
%
	100
%
	100
%

	2.
	Cakupan terbangunya Integrasi Jaringan Informasi dan Komunikasi
	15
	15
	100

%
	35 
	20
	57,14

%
	100
	63
	63,24

%
	55

%
	69,12

%
	69,12
%
	100

%

	Rata-rata capaian sasaran
	
	100

%
	
	78,57

%
	
	81,62

%
	
	84,56

%
	


Ket. : TK = Target Kinerja R = Realisasi Kinerja  CK = Capaian Kinerja
· Sistem informasi adalah suatu sistem yang terdiri atas kumpulan kode-kode program untuk menjalankan perintah-perintah dengan tujuan menyediakan informasi untuk manajemen dalam mengambil keputusan dan juga untuk menjalankan operasional pemerintahan. Dengan adanya sistem informasi ini dapat meningkatkan aksesibilitas data yang tersaji secara tepat waktu dan akurat bagi para pemakai, tanpa mengharuskan adanya prantara sistem informasi.
· Sistem informasi terintegrasi adalah sebuah rangkain proses untuk menghubungkan proses-proses dari beberapa sistem komputerisasi yang dimiliki suatu organisasi/pemerintah. Sistem terintegrasi merupakan sistem informasi yang melibatkan berbagai unit fungsional di dalam organisasi maupun hubungan dengan pihak luar seperti halnya pelanggan dan pemasok. 
Konsep Integrasi sistem adalah suatu konsep sistem yang dapat saling berhubungan satu dengan  yang lain dengan berbagai cara yang sesuai dengan keperluan. Hal ini sangat bermanfaat bila suatu data dalam file suatu sistem diperlukan juga oleh sistem yang lainnya atau output sustu sistem menjadi Input sistem lainnya.
Keuntungan dari integrasi sistem ini adalah membaiknya suatu arus informasi dalam sebuah organisasi. Keuntungan ini merupakan alasan yang kuat untuk mengutamakan (mengunggulkan) sistem informsi terintegrasi karena tujuan utama dari sistem informasi adalah memberikan informasi yang benar pada saat yang tepat. Keuntungan lain dari pengintegrasian sistem adalah sifatnya yang mendorong untuk membagikan (mengkomunikasikan) informasi yang dihasilkan agar secara rutin mengalir ke system lain yang memerlukannya.
· Capaian kinerja sasaran strategis terwujudnya pengelolaan e-government telah tercapai 100%. Sasaran ini dicapai dengan indikator cakupan jaringan system informasi e-government dan cakupan terbangunnya integrasi jaringan informasi dan komunikasi. Seluruh OPD telah terintegrasi system informasi dalam satu wadah data yang dikelola dalam bank data pembangunan serta Gabungan Data Temanggung (Gandem). Keberhasilan pencapaian sasaran ini dipengaruhi oleh Program Pengembangan Komunikasi dan Informasi.
Adapun sistem infomasi yang ada di Kabupaten Temanggung yang digunakan di pemerintah daerah maupun lembaga pemerintahan lainya tercatat ada 431 unit aktif, dengan penyebaran sebagai berikut:

· Sektor OPD 26 unit;
· Sektor Kecamatan 20 unit;
· Sektor Pemerintah Desa 289 unit;
· Sektor Puskesmas 27 unit;
· Sektor layanan 69 unit.
3. Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data Statistik Daerah
Pada sasaran strategis ini hanya dilakukan pengukuran dengan 1 (satu) indikator kinerja sebagimana tabel berikut:
Tabel 3.4 Capaian Kinerja Sasaran 3

	SASARAN STRATEGIS :

 Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data Statistik Daerah

	INDIKATOR KINERJA
	2014
	2015
	2016
	2017


	Target Akhir RPJMD

	
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	TK
	RK
	CK
	

	1.
	Besaran ketersediaan data statistik
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	8
	8
	100%
	9 dok
	9 dok
	89%
	9 dok

	Rata-rata capaian sasaran
	
	100%
	
	100%
	
	100%
	
	
	89%
	


Ket. : TK = Target Kinerja R = Realisasi Kinerja  CK = Capaian Kinerja

IKD bidang ini merupakan gabungan capaian kegiatan di Dinkominfo dan Bapeda
· Dokumen statistik adalah dokumen berupa data statistik yang penyusunannya dilakukan sendiri oleh pemerintah daerah atau dikerjasamakan dengan BPS/Pihak lain sesuai dengan kebutuhan daerah. Dokumen tersebut antara lain adalah dokumen Buku Statistik Kabupaten Temanggung, Nilai Tukar Petani (NTP), Indeks Harga Konsumen (IHK), Produk Domestik Regional Bruto (PDRB) Kabupaten, Indikator Kesejahteraan Masyarakat (Inkesra), Analisis Situasi Pembangunan Masyarakat (ASPM), Buku Saku Statistik Temanggung, Survey Indikator Akses TIK dan publikasi lain yang disusun pada tahun berjalan. Pada tahun 2017 telah dilaksanakan kegiatan penyusunan data statistik dengan ouput sejumlah 8 dokumen. Indikator kinerja sebagaimana tersebut dalam 3.4 merupakan hasil kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinkominfo dengan output 5 kegiatan yaitu Buku Statistik Kabupaten Temanggung, Buku IHK, Buku NTP, Buku Gambaran PDRB dan Buku Inkesra. Sedangkan output 3 kegiatan pelaksanaanya di Bappeda yaitu Tabel Input-Output, Bank Data Pembangunan dan Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD).
· Keberhasilan pencapaian sasaran ini dipengaruhi oleh Program Pengembangan data/informasi/statistik daerah.
D. Realisasi Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinkominfo Kabupaten Temanggung, pada tahun anggaran 2017, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 2.247.956.450,- yang bersumber dari APBD Kabupaten Temanggung, secara ringkas komposisi penggunaan sebagai berikut:

1. Belanja Pegawai,  sebesar 
Rp. 
386.718.670,-
2. Belanja Barang dan Jasa, sebesar  
Rp. 
1.526.474.780,-
3. Belanja Modal, sebesar 
Rp. 
334.763.000,-
Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci per program dalam mendukung pencapaian sasaran dapat dilihat pada tabel berikut :
Tabel 3.5
Realisasi Anggaran Tahun 2017
	Sasaran
	Program
	Anggaran
	Realisasi
	% Capaian

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	Meningkatnya tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan pelaksanaan kegiatan di Dinkominfo dalam rangka akuntabilitas kinerja
	Program pelayanan administrasi perkantoran
	142.798.000
	 133.931.976 
	93,79

	
	Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur 
	63.000.000 
	62.987.500 
	99,98

	Meningkatnya akses komunikasi dan informasi
	Program Pengembangan Komunikasi, Informasi dan Media Massa 
	747.881.250 
	745.436.293 
	99,67

	
	Program pengkajian dan penelitian bidang komunikasi dan informasi
	80.000.000 
	78.369.167 
	97,96

	Terwujudnya Pengelolaan e-government
	Program pengembangan Komunikasi dan Informasi
	807.777.200 
	785.682.038 
	97,26

	Meningkatnya Kualitas Data Pembangunan dan Data Statistik Daerah
	Program pengembangan data/informasi/statistik daerah
	325.000.000 
	323.343.775 
	99,49

	Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan daerah
	Program perencanaan pembangunan daerah
	51.500.000 
	51.499.975 
	100,00

	
	Program Penataan Daerah Otonomi Baru 
	30.000.000 
	30.000.000 
	100,00

	Jumlah
	2.247.956.450
	2.211.250.724 
	98,38

	Prosentase rata-rata capaian program
	98,51


Dilihat dari sisi penyerapan anggaran Tahun 2017, maka pelaksanaan Program dan Kegiatan Dinkominfo masuk kategori baik, yaitu dengan capaian kinerja program rata-rata 98.51%. 
BAB IV

PENUTUP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kominfo Kabupaten Temanggung disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Dinas berkaitan  dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2017 sebagai bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya. 
Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Kominfo Tahun 2017 juga memiliki peran sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan alat pendorong terwujudnya good governance dan dalam perspektif yang lebih luas. Selain itu, Laporan Kinerja juga berfungsi sebagai media pertanggungjawaban Dinas Kominfo Kabupaten Temanggung kepada masyarakat.
A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja  Dinkominfo
Dinkominfo Kabupaten Temanggung sebagai organisasi perangkat daerah teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan dan melaksanakan urusan pemerintah di bidang komunikasi dan informatika mempunyai fungsi untuk menyediakan dan menyebarluaskan informasi pemerintahan dan pembangunan yang bermanfaat. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien mungkin.
Keberhasilan Dinas Kominfo dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi dan misi yang diembannya dalam pencapaian sasaran strategis Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2017 tercermin dari pencapaian sasaran strategis sesuai RPJMD dan Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018.
Dengan memperhatikan  uraian dan beberapa data yang telah disajikan, maka dapat dikatakan bahwa Dinkominfo dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena semua target sasaran yang telah ditetapkan dicapai dengan ketegori baik. 
B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinkominfo di masa mendatang antara lain :
1. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
2. Meningkatkan kompetensi dan kualitas SDM Dinkominfo dalam menunjang kinerja dan pelayanan kepada masyarakat.
3. Memberikan pemahaman para pimpinan SKPD, stakeholder dan masyarakat agar dapat bersinergi dengan Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam rangka peningkatan dan pengembangan Teknologi informasi guna mendorong akselerasi pembangunan.
4. Memberikan sosialisasi, edukasi dan pencerahan kepada masyarakat untuk mengubah mind set (pola pikir) masyarakat menuju “masyarakat informasi” Kabupaten Temanggung.
5. Menempatkan pembangunan Teknologi Informasi sebagai prioritas utama pembangunan, di samping pembangunan pembangunan prioritas lainnya.
6. Meningkatkan intensitas sosialisasi, pendekatan dan komunikasi persuasif untuk  memberikan pemahaman dan kesadaran aparatur pemerintah dalam memberikan pelayanan prima kepada masyarakat untuk menuju tata kepemerintahan yang baik.
Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2017 untuk Organisasi Perangkat Daerah Dinkominfo, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang.
Sekian dan terima kasih.
Temanggung,       Pebruari 2018
Plt. KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG
SUMARLINAH, S.Sos, M.Si
Pembina Tk. I
 NIP. 197310081992032001
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