PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Budiyanto, SIP, MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pdartama,
Direktur Wakil Direktur Umiyn dan Keuangan
dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes Budiyanto, SIP, MM
Pembina Pembina
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19710903 199203 1 005




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Meningkatnya layanan Penilaian Kinerja dari
Kesehatan untuk UKM dan Perspektif Pembelajaran 23,94

UKP Rujukan Rumah Sakit |dan Pertumbuhan

Penilaian Kinerja dari

Perspektif Keuangan 15,96
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes Budiyanto, SIP, MM
Pembina Pembina

NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19710903 199203 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423 .
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes
Jabatan . Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen peréencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Pelayanan

dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes dr. Nida'ul Khasanah. S .Rad, M.S¢
———===—_s Adlasanan, Sp.had, M.Sc

Pembina Pembina
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19790319 200312 2 004




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya layanan Penilaian Kinerja dari
Kesehatan untuk UKM dan Perspektif Proses 15,96
UKP Rujukan Rumah Sakit | Layanan Internal
Penilaian Kinerja dari 93.94
Perspektif Pelanggan ’
ANGGARAN SUMBER
NO PROGRAM/ KEGIATAN BELANJA (Rp) DANA
1 | Program Pemenuhan Upaya | Belanja Jasa 45.555.206.000 | BLUD
Kesehatan Perorangan dan Pelayanan
Upaya Kesehatan Medis
Masyarakat
TOTAL 45.555.206.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Pelayanan

dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes

7

Pembina

NIP. 19760401 200312 2 010

/

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc

Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sugiyarto, SH
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budiyanto, SIP, MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan
Perlengkapan
Budiyanto, SIP, MM Sugiyarto, SH
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199203 1 005 NIP. 19650209 198607 1 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penyediaan layanan Peningkatan Pendapatan >5 %
kesehatan untuk UKM dan | RSD per Pegawai
UKP rujukan rumah sakit Penanganan Komplain >75 %
Indeks Kepuasan Pelanggan 2 80 %
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Bahan-Bahan Bakar 150.000.000 BLUD
Pemenuhan dan Pelumas
Upaya Kesehatan Belanja Jasa Sertifikasi Alat- 250.000.000
Perorangan dan Alat dan Gedung
Upaya Kesehatan Belanja Makanan dan 15.000.000
Minuman Jamuan Tamu
Masyaraiat Belanja Makanan dan 200.000.000
Minuman Rapat
Belanja Pemeliharaan Alat 200.000.000
Transportasi
Belanja Perjalanan Dinas 200.000.000
TOTAL 1.015.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Budiyanto, SIP, MM

Pembina
NIP. 19710903 199203 1 005

Perlengkapan

Z

Sugiyarto, SH

Pembina

Kepala Bagian Umum dan

NIP. 19650209 198607 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

e e R —
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budiyanto, SIP, MM
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umfum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan
Budiyanto, SIP, MM Eka Budi S€tiawan, SE, Akt,M.Ak.
Pembina Pembina

NIP. 19710903 199203 1 005 NIP. 19781221 200501 1 006



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penyediaan layanan Rasio Kas 60-80 %
kesehatan untuk UKM dan Cost Recovery Rate >60 %
UKP rujukan rumah sakit Profit Margin 10-15 %
Kewajiban dibagi aset <10 %
Pertumbuhan >7 %
Pendapatan
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Budiyanto, SIP, MM
Pembina

NIP. 19710903 199203 1 005

Kepala Bagian Keuangan

Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.

Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Edy Prasetyo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan, dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Budiyanto, SIP, MM
Jabatan : Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umiym dan Keuangan Kepala Bagian Perenc
endidikar) dan Pel

Budivanto, SIP, MM Edy Prasetyo/S.STP
Pembina Penata Tindkat 1
NIP. 19710903 199203 1 005 NIP. 19851018 200602 1 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PENDIDIKAN, DAN PELATIHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Penyediaan layanan Pelatihan 20 jam/ >60 %
kesehatan untuk UKM dan pegawai
UKP rujukan rumah sakit Pengembangan SIM RS 100%
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Jasa Konsultan 100.000.000 | BLUD
Pemenuhan BLUD
Upaya Kesehatan | Belanja Jasa Konsultansi 50.000.000
Perorangan dan Penyusunan Dokumen
Upaya Kesehatan | Fotensi Parkir .
Masyarakat Belanja Kursus/ Pelatihan, 1.500.000.000
Sosialisasi, Bimbingan
Teknis serta Pendidikan dan
Pelatihan
Pembangunan Talud 816.120.000
TOTAL 2.466.120.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Umym dan Keuangan

Budiyvanto, SIP, MM

Pembina
NIP. 19710903 199203 1 005

Penata Tingkat 1
NIP. 19851018 200602 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwiana Novianto, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medik & Non Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medik & Non
Medik
T
dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc Dwfiana-Novianto, S.Sos, M.M.
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19801121 200501 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIK & NON MEDIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Standar Pelayanan RS Kecukupan jenis dan 100%
berbasis mutu dan umlah SDM _
keselamatan pasien Kecukupan Sarana Medis 100%
meningkat
PROGRAM/ SUMBER
ANGGARAN (R
NO|  KEGIATAN BELARJA RP) | “pana
1 | Program Belanja Alat Kesehatan 7.520.000.000 BLUD
Pemenuhan Belanja Bahan dan Alat 1.750.000.000
Upaya Kesehatan |BDRS
Perorangan dan Belanja Bahan dan Alat 800.000.000
Upaya Kesehatan |-CSSD
Mzszarakat Belanja Bahan dan Alat 2.000.000.000
Laborat
Belanja Bahan dan Alat 300.000.000
Radiologi
Belanja Bahan Pembersih 800.000.000
dan Alat Kebersihan
Belanja Jasa Konsultansi 400.000.000
Penyusunan Dokumen
Analisis Mengenai Dampak
Lingkungan (Amdal)
Belanja Jasa Konsultansi 100.000.000
Penyusunan Dokumen Andal
Lalu Lintas
Belanja Obat-Obatan-Obat 15.500.000.000
Belanja Sewa Bangunan 250.000.000
Kesehatan
TOTAL 29.420.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Pelayanan

/

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc

Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004

Medik

X a_Nevianto, S.Sos, M.M.

Penata Tingkat 1
NIP. 19801121 200501 1 005

Kepala Bidang Penunjang Medik & Non




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan
dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc dr. i Andriyani
Pembina Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19821120 200903 2 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BIDANG PELAYANAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
& 3 4
1 | Layanan kesehatan untuk Waktu lapor hasil lab kritis < 60 menit
UKM dan UKP rujukan Kecukupan jenis dan 100%
rumah sakit meningkat jumlah SDM
Waktu tanggap darurat di 100%
IGD
Waktu tunggu di rawat < 60 menit
jalan
Net Death Rate 2 25 %o
Penanganan Komplain >75 %
Rujukan Keluar Rawat Inap 100%
Retensi Pelanggan Rawat >75 %
Jalan
Pasien Pulang Paksa <5%
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Alat Kedokteran 4.773.794.000 BLUD
Pemenuhan Umum dan Alat Kesehatan
Upaya Kesehatan | Belanja Insentif Tenaga Non 300.000.000
Perorangan dan Medis Penanganan Covid 19
Upaya Kesehatan ?;ehlanje}rii)nimbah Daya 100.000.000
Masyarakat il M
TOTAL 5.173.794.000

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bigang Pelayanan
dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc dr. NovVi Andriyani
Pembina Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19821120 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan . Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Keperawatan

—

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina
NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19660921 198903 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Standar Pelayanan RS Kecukupan jenis dan 100%
berbasis mutu dan jumlah SDM
keselamatan pasien Waktu tanggap darurat di 100%
meningkat IGD . :
Penundaan Operasi Elektif <5%
Waktu tunggu di rawat < 60 menit
jalan
Rujukan Keluar Rawat Inap 100%
Retensi Pelanggan Rawat >75%
Jalan
Pasien Pulang Paksa <5%
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Jasa Konsultan 1.000.000.000 | BLUD
Pemenuhan Penyusunan DED Gedung
Upaya Kesehatan | Poliklinik
Perorangan dan Belanja Jasa Konsultansi 100.000.000
Upaya Kesehatan Penyusun_an DED Rumah
Masyarakat Para Medis
Belanja Pemulasaraan 100.000.000
Jenazah
Pembangunan Rumah Dinas 650.000.000
Dokter
TOTAL 1.850.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Keperawatan

/<

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina
NIP. 19790319 200312 2 004

Rejono, S.Kep,Ns
] Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Sarjana
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Pelayanan Medis

NIP. 19821120 200903 2 005 NIP. 19760225 200903 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Operasional pelayanan Kecukupan jenis dan 100%
rumah sakit jumlah SDM dokter dan
psikologi klinik
Waktu tanggap darurat di 100%
IGD
Waktu tunggu di rawat < 60 menit
jalan
Net Death Rate 2 25 %o
Penanganan Komplain >75%
Rujukan Keluar Rawat Inap 100%
Retensi Pelanggan Rawat >75 %
Jalan
Pasien Pulang Paksa <S5%
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Bahan Peralatan 250.000.000 BLUD
Pemenuhan Kedokteran Umum
Upaya Kesehatan | Belanja Jasa Konsultan 35.000.000
Perorangan dan Pengawas Rehab Gedung
Upaya Kesehatan gapzlf 7 SSSeTE RS T
embangunan dan .256.767.
i sl Rehabilitasi RS
TOTAL 2.541.767.854
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Pelayanan Medis

dr. Nowi/ Andrivani
Pembina
NIP. 19821120 200903 2 005

NIP. 19760225 200903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuli Istiqgoma M, S.Kep, MM
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Sel . Penunjang
dr. N Andriyani Yuli Istigoma M, S.Kep, MM
Pembina Pembina

NIP. 19821120 200903 2 005 NIP. 19660708 199001 2 001



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Operasional pelayanan Waktu lapor hasil lab < 60 menit
rumah sakit kritis
PROGRAM SUMBER
NO | 'KEGIAT AN/ BELANJA ANGGARAN (Rp) | ~ oo
1 | Program Penyediaan Alat Kesehatan 29.889.611.146 DAK
Pemenuhan Rumah Sakit
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Alat Kesehatan RS Mampu 8.293.578.130

Upaya Kesehatan | Ponek
Masyarakat
TOTAL 38.183.189.276
Temanggung,  Januari 2022
Pihak Kedua,

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. N ) i Andrivani

Pembina

NIP. 19821120 200903 2 005

Yuli Istigéma M, S.Kep, MM

' Pembina
NIP. 19660708 199001 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Hartanti, S.Kep.Ns, MM
Jabatan . Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap

Hartanti .
Pembina Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006 NIP. 19650610 198903 2 017




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT INAP

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 7
1 | Operasional pelayanan Rujukan Keluar Rawat 100%
rumah sakit Inap
Pasien Pulang Paksa <5%
PROGRAM/ SUMBER
NO|  kEGIATAN SR ANGGARAN (Rp) | ~ [\ oo

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap

Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006 NIP. 19650610 198903 2 017




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

\
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Suryati, S.ST
Jabatan . Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan . Kepala Bidang Keperawatan |
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan
Suryati, S.ST
Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 19660921 198903 1 006 NIP. 19640526 198511 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT JALAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 <
1 | Operasional pelayanan Kecukupan jenis dan 100%
rumah sakit jumlah SDM Perawat dan
Bidan
Waktu tanggap darurat "
di IGD
Penundaan Operasi o
Elektif =N
Waktu tunggu di rawat .
jalan < 60 menit
Retensi Pelanggan Rawat
Jalan =0
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keperawatan

Pembina

NIP. 19660921 198903 1 006

Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan

QT

Suryati, S.ST

Penata Tingkat 1
NIP. 19640526 198511 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dwi Ernawan, S.Sos, M.M
Jabatan :  Kepala Seksi Penunjang Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dwiana Novianto, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Medis dan njang Medik
Non Medis

anto, S.Sos, M.M. A
Penata Tingkat 1 en¥ta Tingkat 1
NIP. 19801121 200501 1 005 NIP. 19770719 199903 1 004




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Operasional pelayanan Kecukupan jenis dan 100%
rumah sakit jumlah SDM Farmasi,
Laboratorium, Radiologi,
Rekam Medik
Kecukupan Sarana Medis 100%
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Bahan dan Alat 3.000.000.000 BLUD
Pemenuhan Hemodialisa
Upaya Kesehatan Belanja Bahan dan Makan 2.000.000.000
Perorangan dan Pasien :
Upaya Kesehatan Belanja Jasa Pihak ke Tiga 50.000.000
Masyarakat Kendaraan Dinas, 500.000.000
Ambulance, dan Lainnya
TOTAL 5.550.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis

en

ata Tingkat 1
NIP. 19801121 200501 1 005

Kepala Seksi Penunjang Medik

enata Tingkat 1

NIP. 19770719 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Yusuf Lanno, ST
Jabatan . Kepala Seksi Penunjang Non Medik
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dwiana Novianto, S.Sos, M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Medis dan Kepala Seksi Penunjang Non Medik
Non Medis
mnto,s.&as, M.M. Muhammad Yusuf Lanno, ST
Penata Tingkat 1 Penata Tingkat 1

NIP. 19801121 200501 1 005 NIP. 19771109 200903 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIK

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Operasional pelayanan Kecukupan jenis dan 100%
rumah sakit jumlah SDM Gizi
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Jasa Kalibrasi 350.000.000 BLUD
Pemenuhan Belanja Jasa Konsultan 1.000.000.000
Upaya Kesehatan Manajemen Konstruksi
Perorangan dan Pembangunan Gedung RS
Upaya Kesehatan | Belanja Jasa Pemusnahan 800.000.000
Miszarakat Limbah B3
Belanja Pemeliharaan Alat 4.500.000.000
Kedokteran
Pembangunan Gedung 50.000.000.000
Penunjang Service
TOTAL 56.650.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis

anto, S.Sos, M.M.

~

Kepala Seksi Penunjang Non Medik

Muhammad Yusuf Lanno, ST

Penata Tingkat 1

NIP. 19801121 200501 1 005

Penata Tingkat 1
NIP. 19771109 200903 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lilik Nursakti, SKM, MM
Jabatan : Kepala Subbag. Rumah Tangga dan Perlengkapan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugiyarto, SH
Jabatan . Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Rumah Tangga dan
Perlengkapan Perlengkapan

Sugiyarto, SH

Pembina
NIP. 19650209 198607 1 001 NIP. 19661001 198803 2 009




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Operasional pelayanan |Persentase Pemenuhan Kebutuhan 50%
rumah sakit Sarana dan Prasarana Rumah Sakit
PROGRAM/ ANGGARAN | SUMBER
NO|  kEciaTAN BELANTA (Rp) DANA
1 |Program Belanja Akomodasi 200.000.000| BLUD
Pemenuhan Upaya |Belanja Alat/Bahan untuk 405.000.000
Kesehatan Kegiatan Kantor-
Perorangan dan Alat Tulis Kantor
Upaya Kesehatan Eg?ﬂ:ﬂ AIléaatI/1 tli)arhan untuk 800.000.000
Masyarakat Bahan Cetak
Belanja Bahan Persediaan Alat 200.000.000
Listrik / Elektronik
Belanja Bahan Tenun 400.000.000
Belanja Bahan-Isi Tabung Gas 150.000.000
Belanja Bahan-Isi Tabung 50.000.000
Pemadam Kebakaran
Belanja Benda Pos dan 20.000.000
Pengiriman
Belanja Modal Alat Kantor dan 1.200.000.000
Rumah Tangga
Belanja Pembayaran Pajak, Bea, 60.000.000
dan Perizinan
Belanja Pemeliharaan Alat 300.000.000
Kantor dan Rumah Tangga
Belanja Pemeliharaan Gedung 1.500.000.000
dan Bangunan
Belanja Pemeliharaan Mebeuler 70.000.000
Belanja Peralatan Kantor dan RT 250.000.000
Pembangunan Groundtank dan 128.500.000
jalur pipa air bersih
TOTAL 5.733.500.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Sul()bag. Rumah Tangga dan
Perlengkapan Peglengkapan
Sugilyarto, SH
Pembina

NIP. 19650209 198607 1 001 NIP. 19661001 198803 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ruth Reza Hanggraini, SKM
Jabatan : Kepala Subbag. Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sugiyarto, SH
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Umum dan
Perlengkapan Kepegawaian
Sugiyarto, SH Ruth Reza Hanggraini, SKM
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19650209 198607 1 001 NIP. 19830527 200604 2 021




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Operasional pelayanan Peningkatan Pendapatan >5 %
rumah sakit RSD per Pegawai
Penanganan Komplain > 75 %
Indeks Kepuasan Pelanggan 2 80 %
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Dokumentasi 50.000.000 BLUD
Pemenuhan Belanja Jasa Akuntan Publik 100.000.000
Upaya Kesehatan Belanja Langganan 10.000.000
Perorangan dan Juma.l/ Surat Kabar/Majalah
Upaya Kesehatan 1}\34§1anja Make(lina;} d{ah%a 1.000.000.000
inuman pada Fasilitas
Masyarakat Pelayanan Urusan Kesehatan
Belanja Pakaian Dinas 250.000.000
Harian (PDH)
Belanja Pemasaran dan 70.000.000
Publikasi
Belanja Penerimaan Pegawai 100.000.000
Non PNS
Belanja Penunjang Kegiatan 100.000.000
Perayaan Hari Besar
Honorarium Pegawai BLUD 12.000.000.000
Honorarium Tim PAK 50.000.000
2 | Program Penyediaan Gaji dan 23.725.846.444 DAU
Penunjang Tunjangan ASN
Urusan
Pemerintah
Daerah
Kabupaten /Kota
TOTAL 37.455.846.444
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Umum dan
Perlengkapan Kepegawaian
Sugiyidrto, SH Ruth Reza Hanggraini, SKM
Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19650209 198607 1 001 NIP. 19830527 200604 2 021




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

=
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mira Ekawati, S.T.M.Eng.
Jabatan : Kepala Subbag. Perencanaan, Program, Monitoring, Evaluasi dan
Polaporan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Edy Prasetyo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Subbag. Perencanaan, Program,
P idikandaq Pelajghan Monitoring, Evaluasi dan Polaporan

Edy Prasetyo/S.STP Mira Ekawati, S.T.M.Eng.
Penata Tingkat 1 Penata Tingkat 1
NIP. 19851018 200602 1 001 NIP. 19800507 200604 2 007




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA SUBBAG. PERENCANAAN, PROGRAM, MONITORING,

EVALUASI DAN POLAPORAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Operasional pelayanan Pengembangan SIM RS 100%
rumah sakit
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja CSR 250.000.000 BLUD
Pemenuhan Belanja Fasilitasi Kegiatan 100.000.000
Upaya Kesehatan | Bersumber dari DAK dan
Perorangan dan Dana Transfer Lainr}ya
Upaya Kesehatan Belanj.a Green Hospital _ 150.000.000
Masyarakat Belanga Jas_a Konsultansi 250.000.000
Berorientasi Layanan Jasa
Teknologi dan Sistem
Informasi
Belanja Jasa Konsultansi 25.000.000
Perencanaan dan
Perancangan Lingkungan
Bangunan dan Landskap
Belanja Pemeliharaan 300.000.000
Sanitasi
Belanja Pemeliharaan 400.000.000
SIMRS, Komputer dan
Perlengkapannya
Belanja Pengadaan komputer 1.000.000.000
dan kelengkapannya
Belanja Registrasi/ 50.000.000
Keanggotaan
Pembangunan TPS 3R 110.000.000
TOTAL 2.635.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bagian Perencanaan,
Pendidi an Pejatihan

Penata Tingkat 1
NIP. 19851018 200602 1 001

Penata Tingkat 1

Kepala Subbag. Perencanaan, Program,
Monitoring, Evaluasi dan Polaporan

Mira Ekawati, S.T.M.Eng.
NIP. 19800507 200604 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. Fitri Emi Sri Parastri
Jabatan . Kepala Subbag. Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Edy Prasetyo, S.STP
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai- target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Subbag. Pendidikan dan
+ Pelatihan

i

dr. Fitri Emi Sri Parastri
Penata Tingkat 1 Penata Tingkat 1
NIP. 19851018 200602 1 001 NIP. 19820720 200912 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1 | Operasional pelayanan Pelatihan 20 jam/ >60 %

rumah sakit pegawai
PROGRAM/ SUMBER

NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA

1 | Program Belanja Akreditasi Rumah 1.000.000.000 BLUD |

Pemenuhan Sakit, Rumah Sakit |

Upaya Kesehatan Pendidikan dan
Perorangan dan Pembangunan Zona

Integritas
Upaya Reschatan 1o ¢ S hon Bacean dan 5.000.000
Masyarakat
Peraturan Perundang-
Undangan
TOTAL 1.005.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Perencanaan, Kepala Subbag. Pendidikan dan
Pendidikan dan Pelgtihan Pelatihan

/

Edy Prasesyo/ S.STP
Penata Tin¥kat 1
NIP. 19851018 200602 1 001

dr. Fitri Emi Sri Parastri

Penata Tingkat 1
NIP. 19820720 200912 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Lestari, SE, M.Si
Jabatan . Kepala Sub Bagian Akuntansi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Akuntansi
Eka Budi Setiawan, SE, Akt M.Ak. Dwi Lestari, SE, M.Si
Pembina Pembma
NIP. 19781221 200501 1 006 NIP. 19760424 200501 2 013




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
1 | Operasional pelayanan Rasio Kas 60-80 %
rumah sakit Profit Margin 10-15 %
Kewajiban dibagi aset <10 % |
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Honorarium Dewan 230.000.000 BLUD
Pemenuhan Pengawas
Upaya Kesehatan
Perorangan dan Honorarium Tim Pelaksana 250.000.000
Masyarakat Pelaksana Kegiatan
TOTAL 480.000.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Budi

Kepala Bagian Keuangan

awan, SE, Akt M.Ak.

Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006

W

Dwi Lestari, SE, M.Si

Pembina

Kepala Sub Bagian Akuntansi

NIP. 19760424 200501 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Rahayuningsih, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Jabatan . Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
dan Verifikasi

s

Eka Budi awan, SE, Akt M.Ak. Sri Rahayuningsih, SE
Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 19781221 200501 1 006 NIP. 19740113 199803 2 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Operasional pelayanan Cost Recovery Rate >60 %
rumah sakit Pertumbuhan >7 %
Pendapatan
PROGRAM/ SUMBER
NO KEGIATAN BELANJA ANGGARAN (Rp) DANA
1 | Program Belanja Honorarium 230.000.000 | BLUD
Pemenuhan Pengadaan Barang/Jasa
Upaya Kesehatan | Belanja Iuran Jaminan 800.000.000
Perorangan dan Kesehatan bagi Non ASN
Upaya Kesehatan B.elar.lja J.asa Langganan 2.200.000.000
Masyarakat Listrik/Air/Telp/Internet
Belanja Lembur 221.380.000
TOTAL 3.451.380.000
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Budi Setiawan, SE, Akt. M.Ak.

Kepala Bagian Keuangan

Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006

dan Verifikasi

o

Kepala Sub Bagian Perbendaharaan

Sri Rahayuningsih, SE

Penata Tingkat 1
NIP. 19740113 199803 2 006




