


Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Mlaha Kuasa

atas rahmat dan karunianya, kami dapat menyelesaikan penyusunail Laporan

Kinerla lnstansi Pemerintah (LKjlP) Dinas Tenaga Kerja Tahun 201g LK1iP

Dinas Tenaga Kerja Tahun 2019 merupakan bentuk komitmen nyata Dinas

Tenaga Kerja dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kineria

lnstansi Pemerintah (SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor B

Tahun 2006 tentang Laporan Keuangan dan Kinerla lnstansi Pemerintah yang

diatur kemudian dalam Peraiuran Presiden Nomor 29 tahun 2414 tentang

Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah dan secara teknis diatur

dalam Peraturan l\rienteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014

tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kineria dan Tata Cara

Revru Atas Laporan Kinerja lnstansi Pemerintah

LKjIP adalah wujud pertanggunglawaban pelabat publrk kepada

masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran

Kinerja Dinas Tenaga Kerja telah diukur, dievaluast, dianalisis dan dijabarkan

dalam bentuk LKjIP Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung.

Tujuan penyusunan LKjIP adalah untuk menggambarkan penerapan

Rencana Strategis (Renstra) datam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi

organisasi di masrng-mastng perangkat daerah, serta keberhasrlan capaian

sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian

kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang lvielalui penyusunan

LKjIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsrp-prinsrp good

governance, yaitu dalam rangka terwujudnya transparanst dan akuntabilitas dt

lrngkungan pemerintah

Demrkian LKjIP ini kami susun semoga dapat drgunakan sebagat

bahan bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk pentngkatan

kirrerja di masa mendatang.

emanggung, Februarr 2420
Dinas Tenaga Kerja
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