PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

J1. Jend. A. Yani No. 32 E Temanggung 56212 Telp. (0293) 491124. Fax (0293) 491 124
E-mail : bkd@temangggngkab.go.id

/

KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG
NOMOR:CCS /489 TAHUN 2022

TENTANG

PENETAPAN KLASIFIKASI INFORMASI PUBLIK
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Menimbang . a. Bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 Peraturan
Pemerintah nomor 62 tahun 2010 tentang Pelaksanaan
Undang- Undang Nomor : 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

b. Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a tersebut diatas, perlu menetapkan Keputusan
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Temanggung tentang Penetapan
Klasifikasi Informasi Publik pada Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Temanggung .

Mengingat . 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
: Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam lingkungan
Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara,

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan
Informasi Publik;

Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun
2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor
23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 61 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang
Keterbukaan Informasi Publik;

7  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 3 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan Pelayanan Informasi dan
Dokumentasi di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah;

8. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 55 Tahun 2017
tentang Pedoman Pengelolaan dan Pelayanan Informasi
Publik di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung;



9. Keputusan Bupati Temanggung Nomor 555/318 Tahun 2017
tentang Pengelolaan Layanan Informasi dan Dokumentasi
Pemerintah Kabupaten Temanggung;

MEMUTUSKAN:

KESATU : Penetapan Klasifikasi Informasi Publik pada Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Temanggung sebagaimana tercantum dalam Lampiran
Keputusan ini;

KEDUA : Penetapan Klasifikasi Informasi Publik sebagaimana dimaksud
dalam Diktum KESATU keputusan ini harus berdasarkan pada
Peraturan = Perundang-Undangan, asas kepatutan dan
kepentingan umum.

KETIGA : Informasi Publik yang wajib disediakan dan diumumkan
sebagaimana dimaksud dalam Diktum KEDUA terdiri atas
informasi yang wajib disediakan dan diumumkan secara berkala
dan informasi yang wajib tersedia setiap saat.

KEEMPAT : Informasi yang dikecualikan sebagaimana dimaksud dalam
Diktum KEDUA didasarkan atas pertimbangan peraturan
perundang-undangan yang berlaku, asas kepatutan dan asas
kepentingan umum serta bersifat ketat dan terbatas.

KELIMA : Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Temanggung
Pada tanggal 91 Maret 2022

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
KEPALA-B KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN 'SMBER DAYA MANUSIA,
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LAMPIRAN : |

KEPUTUSAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NOMOR : £SE&/I14B9
TANGGAL : Z3Maret 2022
KLASIFIKASI INFORMASI PUBLIK
PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KAB.TEMANGGUNG
INFORMASI
PENANGGUNG WAKTU DAN | BENTUK WAJIB WAJIB JANGKA KETERANGA
No JENIS DES:;‘?&Z%SKS?;’;ASI P%;Qﬁég:gg(} JAWAB PEMBUAT TEMPAT |INFORMAS DﬁJAl\kfllefM DIUMUM | DIUMUM INIF $:£AGAS WAKTU N (REVISI)
" | INFORMASI INFORMASI) INFORMASI ATAU PENERBIT | PEMBUATAN | 1YANG KAN KAN KAN DIKECUALI PENYIMPANA| TAMBAH /
INFORMASI INFORMASI | TERSEDIA BERKALA SERTA SETIAP KAN N HAPUS
MERTA SAAT
L SEKRETARIAT
1. |Struktur Struktur Organisasi Sekretariat Kasubag. Umum Temanggung/ |Hard dan |V 1 Tahun
Organisasi BKPSDM Tahun 2021 dan Kepegawaian |2022 softcopy
2. |Visi dan Misi Visi dan Misi BKPSDM |Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/|Hard dan |V 1 Tahun
Tahun 2021 dan Kepegawaian (2022 softcopy
3. |Profil Pejabat Profil Pejabat Dinas Sekretariat Kasubag. Umum Temanggung/ |Hard dan |V 1 Tahun
(Nama, No telp, Alamat dan Kepegawaian (2022 softcopy
unit, laporan harta
kekayaan, latar
belakang pendidikan,
penghargaan yang
pernah diterima)
4. |Alamat OPD Alamat, No telp, faks, |Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/|Hard dan |V 1 Tahun
dan email kantor dan Kepegawaian |2022 softcopy
5. |Informasi a Rencana Strategis Sekretariat Kasubag. Temanggung/ (Hard dan |V 1 Tahun
Pengenai Badan Perencanaan dan |2022 softcopy
Kegiatan OPD Keuangan
b Rencana Kerja Tahunan |Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan |V 1 Tahun
Perencanaan dan |2022 softcopy
Keuangan
c. Daftar kegiatan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan |V 1 Tahun
Perencanaan dan |2022 softcopy

Keuangan




6. |Dokumen Pengadaan Barang dan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ | Hard dan 1 Tahun
mengenai Jasa BKPSDM Tahun Perencanaan dan |2022 softcopy
pengadaan 2022 Keuangan
Barang/Jasa
7. |Informasi a Peraturan Daerah Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan
mengenai berkenaan dengan Perencanaan dan |2022 softcopy
Regulasi OPD BKPSDM Keuangan
b Daftar Rancangan Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan
Peraturan yang sedang Perencanaan dan (2022 softcopy
dibahas Keuangan
c. Kegiatan sosialisasi Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan
Peraturan Daerah Perencanaan dan |2022 softcopy
berkenaan dengan Keuangan
BKPSDM
8. |Informasi Pencapaian Kinerja Sekretariat Kasubag. Temanggung/ | Hard dan 1 Tahun
mengenai BKPSDM Perencanaan dan |2022 softcopy
Kinerja OPD Keuangan
9. |Nominatif Daftar personil BKPSDM |Sekretariat Kasubag. Umum Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Pegawai dan Kepegawaian |2022 softcopy
10. |Informasi a Laporan Rencana dan |Sekretariat Kasubag. Temanggung/ | Hard dan 1 Tahun
mengenai Realisasi Anggaran Perencanaan dan (2022 softcopy
Keuangan Keuangan
OPD
b Neraca Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Perencanaan dan |2022 softcopy
Keuangan
c. Laporan Arus Kas dan |Sekretariat Kasubag. Temanggung/ | Hard dan 1 Tahun
Catatan atas Laporan Perencanaan dan (2022 softcopy
Keuangan Keuangan
d Daftar Aset Sekretariat Kasubag. Umum |Temanggung/|Hard dan 1 Tahun
dan Kepegawaian |2022 softcopy
e. Ringkasan RKA Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
BKPSDM Perencanaan dan |2022 softcopy
Keuangan
f. Ringkasan DPA Sekretariat Kasubag. Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
BKPSDM Perencanaan dan 2022 softcopy

Keuangan




1I. BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN
11. |Data Pegawai Data Pegawai Pensiun |Bidang Formasi Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Pensiun tahun berjalan (2021) |Dan 2022 softcopy
Kepangkatan
12. |Data Formasi Data Kebutuhan Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Kebutuhan Pegawai Tahun 2021 Bidang Formasi 2022 softcopy
Pegawai Dan
Kepangkatan
III. |BIDANG PENGEMBANGAN KARIR DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
13. |Data Pegawai Data pegawai (Jumlah, Sub koordinator Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Pemkab Pendidikan, OPD, dl) Bidang Informasi 2022 softcopy
Temanggung lewat website Pengembangan |Kepegawaian
Karier Dan
Informasi
Kepegawaian
IV. |BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PEMBINAAN PEGAWAI
14. |Data PNS Data pegawai penerima |Bidang Diklat |Sub koordinator Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
Penerima satya lencana tahun Dan Pembinaan 2022 softcopy
Penghargaan 2021 Pembinaan
Pegawai
15. |Data jumlah Jumlah penyelesaian Bidang Diklat |Sub koordinator Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
penangangan kasus pelanggaran Dan Pembinaan 2022 softcopy
kasus disiplin PNS yang Pembinaan
pelanggaran ditangani tahun 2021 |Pegawai
disiplin PNS
yang ditangani
16. |Data pegawai |Jumlah pegawai yang Sub koordinator  |Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
yang telah telah mengikuti Diklat Pim [Bidang Diklat Diklat 2022 softcopy
mengikuti Tahun 2021 Dan
Diklat Pim Pembinaan
Pegawai
17. |Data Pegawai |Data Jumlah pegawai Bidang Diklat |Sub koordinator  |Temanggung/|Hard dan 1 Tahun
yang telah yang telah mengikuti Dan Diklat 2022 softcopy
mengikuti Diklat fungsioanal Tahun |Pembinaan
Diklat 2021 Pegawai
Fungsional
18. |Data Pegawai |Data Jumlah pegawai Sub koordinator Temanggung/ |Hard dan 1 Tahun
yang sedang |yang sedang mengikuti Diklat 2022 softcopy
mengikuti Tugas Belajar Tahun 2021 |Bjdang Diklat
Tugas Belajar Dan
Pembinaan

Pegawai




Data Bimtek |Data Bimtek yang Sub koordinator Temanggung/|Hard dan |V 1 Tahun
vang diselenggarakan oleh Bidang Diklat |Diklat 2022 softcopy
diselenggaraka |BKPSDM Tahun 2021 Dan
" |n oleh Pembinaan
BKPSDM Pegawai
Data Pegawai {Data Jumlah pegawai Sub koordinator Temanggung/ |Hard dan |V 1 Tahun
Yang yang sedang mengikuti Bidang Diklat |Diklat 2022 softcopy
Mengikuti [jin |Tugas Belajar Tahun 2021 |Dan
Belajar Pembinaan
Pegawai

Ditetapkan di Temanggung
Pada tanggal 2 3 Maret 2022

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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DAFTAR INFORMASI YANG DIKECUALIKAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

LAMPIRAN : ||
KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG
NOMOR  :cet/UgFAHUN 2022
TANGGAL :23Maret 2022

KONSEKUENSI
NO KONTEN INFORMASI DASAR HUKUM BATAS WAKTU AKIBAT JIKA
MANFAAT
DIBUKA
1 |- Nilai hasil tes (tes psikotes, kesehatan - Pasal 17 hrf h - 1 Tahun Mengungkap rahasia Melindungi data
spiritual, tes kesehatan dan kebugaran, UUNo.14/2008 ttg KIP; pribadi; pribadi
dan wawancara) dalam rangka
penyaringan/penerimaan Calon Aparatur
Sipil Negara;
- Proses Pemberian/penolakan izin cerai, |- Pasal 66 ayat 3 huruf h|- 1 Tahun Mengungkap data
beristri lebih dari seorang dan keterangan UU No. 43 Th 2009 pribadi/PNS yg
untuk melakukan Perceraian (BKPSDM) tentang Kearsipan. bersifat rahasia
2 Identitas PNS yg melanggar disiplin dan Pasal 17 huruf h UU 1 Tahun Mengungkap pribadi Melindungi data

dalam proses dijatuhi hukuman:

Proses hukuman disiplin pegawai negeri
sipil, keberatan atas hukuman disiplin
PNS dan banding administratif atas
hukuman disiplin PNS;

Proses pemberhentian PNS;

Proses Keputusan pemberhentian
sementara karena dilakukan penahanan
pihak yang berwajib; (BKPSDM)

14/2008

PNS yg bersifat
rahasia

pribadi PNS yg
bersifat rahasia




Data usulan pengangkatan, proses mutasi
PNS dalam jabatan struktural dan
fungsional, dan notulansi hasil rapat
Baperjakat (BKPSDM)

Pasal 17 huruf I UU
14/2008

UU No. 43/99 ttg
Kepegawaian

Sampai diterbitkannya
Keputusan Bupati

Merugikan proses
penyusunan
kebijakan/menghamb
at kesuksesan
kebijakan karena
adanya
pengungkapan secara
premateur

Menjaga iklim
kondusif di
lingkungan kerja

Data hasil Tes Potensi/kompetensi
PNS/Pejabat (BKPSDM)

Pasal 17 huruf I UU
14/2008

Tidak terbatas atau atas
persetujuan yang
bersangkutan/pihak
yang berwenang

Mengungkap data
pribadi PNS yg
bersifat rahasia

Melindungi data
pribadi PNS yg
bersifat rahasia

Data rencana penempatan CPNS/PNS
(BKPSDM)

Pasal 17 huruf I UU No
14 /2008

Sampai dengan
penyerahan Surat
Keputusan

Dapat
disalahgunakan oleh
pihak-pihak tertentu

Mencegah kolusi

Soal tes CPNS (BKPSDM)

Pasal 17 huruf 1 UU
No.14/2008

Sampai dengan
pengumuman hasil

Dapat
disalahgunakan
sehingga
menimbulkan
keresahan

Mencegah KKN

Dokumen Dan Formulir Isian Pegawai

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Terbuka Untuk
Administrasi
Kepegawaian, Kecuali
Data Pribadi dan
Terkait Disiplin

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS yang
Bersifat Rahasia

Melindungi hak privasi
PNS

Biodata Elektronik PNS (Database)

UU No 14 Th 2008
tentang KIP Pasal 17
Huruf H

Terbuka Untuk
Administrasi
Kepegawaian, Kecuali
Data Pribadi dan
Terkait Disiplin

akan mengungkap
rahasia pribadi PNS yang
Bersifat Rahasia

Melindungi hak privasi
PNS




9 .|Data PNS yang akan Di angkat dalam UU No 14 Th 2008 Sampai dengan akan mengungkap Melindungi hak pribadi
Jabatan 1.Pimpinan Tertinggi 2. tentang KIP Pasal 17 pelatikan rahasia pribadi PNS yang|PNS
Administrator 3. Pengawas Huruf H Bersifat Rahasia
10 |Daftar Nilai Seleksi Jabatan Struktural UU No 14 Th 2008 Terbuka Sepanjang yg |akan mengungkap Melindungi hak pribadi
tentang KIP Pasal 17 berkewenangan rahasia pribadi PNS yang|PNS
Huruf H memberikan Bersifat Rahasia
persetujuan tertulis dan
khusus data pribadi
11 |Data Presensi PNS UU No 14 Th 2008 Terbuka Untuk akan mengungkap Melindungi hak pribadi
tentang KIP Pasal 17 Administrasi rahasia pribadi PNS yang|PNS

Huruf H

Kepegawaian, Kecuali
data yang bersifat
rahasia dan belum final
terkakulasi

Bersifat Rahasia

Ditetapkan di Temanggung
Pada tanggal 2 Maret 2022

a.n. BUPATI TEMANGGUNG
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA




