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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT, Tuhan
Yang Maha Kuasa, karena hanya atas rahmat dan Karunianya, kami
dapat menyelesaikan penyusunan laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(KLjIP) Bappeda Kabupate Temanggung Tahun 2022. KLjIP Bappeda
merupakan bentuk komitmen nyata Bappeda Kabupaten Temanggung
dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun
2006 tentang laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang
diatur kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan dan secara
teknis diatur dalam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban Kepala Bappeda
Kabupaten kepada masyarakat tentang kinerja lembaga Bappeda
Kabupaten Temanggung selama satu tahun anggaran. Kinerja Bappeda
Kabupaten Temanggung telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan
dijabarkan dalam bentuk LKjIP Bappeda Kabupaten Temanggung.

Adapun tujuan penyusunan LKjIP Bappeda adalah untuk
menggambarkan penerapan Rencana Strategis (Renstra) Bappeda dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi, serta mengukur
keberhasilan capaian saat ini yang digunakan untuk percepatan dalam
meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun
yang akan datang. Melalui penyusunan LKjIP juga dapat memberikan
gambaran penerapan prinsip-prinsip good goverment, yaitu dam rangka
terwujudnya transparasi dan akuntabilitas di lingkungan pemerintah.
Pengukuran Kinerja diukur berdasarkan target dan realisasi Indikator
Kinerja didalam IKU untuk pencapaian Sasaran Strategis Renstra

Bappeda.



Demilian LEjIP ini kami susun semogi dapat digunakan sebagai
bahan bag pihak-pihak yang berkepentingan dan khususnya untuk
peningkatan kinerin  Bappeda Kabupaten Temangpung di masa

mendatang.

Temanggung, <Januari 2023
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BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH
1. Latar Belakang

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP)
serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan
Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bertujuan
untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna,

berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Temanggung (Bappeda) selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut
selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Bappeda
sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya

memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam  pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah
Kabupaten Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan
yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
tetapi mensinergikan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.
Berdasarkan Peraturan BPKP Republik Indonesia Nomor 5 Tahun
2021 tentang Penilaian Maturitas Penyelenggaraan  Sistem

Pengendalian Intern  Pemerintah  (SPIP) Terintegrasi pada
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Kementerian/Lembaga/Pemerintah Daerah (K/L/D) serta Penilaian
Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi pada Lembar Kerja Evaluasi
yang harus dicukupi, sehingga pada Indikator Kinerja Utama (IKU)
Perangkat Daerah terdapat indikator baru yang perlu disesuaikan

dengan peraturan tersebut.

Sehubungan dengan hal tersebut Bappeda Kabupaten
Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah  (LKjIP). Penyusunan LKjIP Bappeda Kabupaten
Temanggung Tahun 2022 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari
pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja

utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Badan Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan
Pengembangan Daerah  (Bappeda) Kabupaten Temanggung
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah, bertanggung jawab
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintahan bidang
perencanaan, penelitian dan pengembangan. Sesuai dengan
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung serta Peraturan Bupati Temanggung Nomor
31 Tahun 2022 tentang tugas dan fungsi Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah Kabupaten
Temanggung, disebutkan bahwa Bappeda Kabupaten Temanggung
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi
penunjang urusan pemerintahan bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan yang menjadi kewenangan daerah. Dalam
melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Bappeda mempunyai
fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis di bidang perencanaan, penelitian

dan pengembangan;
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b. pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

c. pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan
pengembangan;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang
urusan pemerintahan daerah di bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan;

e. pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan
fungsi kesekretariatan Badan; dan

f. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati,

sesuai dengan fungsinya.

Tugas dan Fungsi Bappeda Kabupaten Temanggung dapat

diuraikan dan dijelaskan lebih lanjut sebagai berikut:

1. Kepala Badan

Mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi

penunjang urusan pemerintahan di bidang perencanaan, dan

bidang penelitian dan pengembangan. Dalam melaksanakan tugas

di atas Kepala Badan mempunyai fungsi:

a. Penyusun kebijakan teknis di bidang perencanaan, penelitian
dan pengembangan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan,
penelitian dan pengembangan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang perencanaan, penelitian dan
pengembangan;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang
urusan pemerintah daerah di bidang perencanaann penelitian
dan pengembangan;

e. Pengarahan, pembinaan dan pengkoordinasian pelaksanaan
fungsi kesekretariatan badan; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati,

sesuai dengan fungsinya.
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Sekretariat

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan  koordinasi

pelaksanaan penyiapan koordinasi pelaksanaan tugas ,

pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada

seluruh  unit organisasi di lingkungan Badan. Dalam
melaksanakan tugas diatas, Sekretariat mempunyai fungsi:

a. pengkoordinasian kegiatan di lingkungan Badan;

b. pengkoordinasian dan penyusunan rencana dan program
kerja di lingkungan Badan;

c. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, kearsipan di lingkungan Badan;

d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi
dan tata laksana di lingkungan Badan;

e. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintah dan  pengelolaan sistem informasi dan
dokumentasi;

f. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Badan;

penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Badan; dan

7

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.
Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan. Sekretariat
di pimpin oleh Sekretaris yang membawabhi:
a. Sub Bagian Keuangan;
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi
dan pelaporan di Bidang Keuangan.
Tugas sebagaimana dimaksud meliputi :
1) menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan

serta anggaran pada Sub Bagian Keuangan;
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2)

3)

4)
S)

6)
7)

8)

9)

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
keuangan;

menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang keuangan;

menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;

menyiapkan bahan  pelaksanaan  verifikasi dan
pembukuan;

menyiapkan bahan pengelolaan akuntansi;

menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di
bidang keuangan;

menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang
keuangan; dan

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Subbagian Umum dan Kepegawaian.

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan dibidang umum dan kepegawaian.

Tugas sebagaimana dimaksud meliputi :

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan
serta anggaran

pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,;

menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
umum dan kepegawaian;

menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang umum dan kepegawaian;
menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di
lingkungan Badan;

menyiapkan  bahan  pengelolaan kepegawaian  di
lingkungan Badan;

menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di

lingkungan Badan,;
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8) menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan di
lingkungan Badan;

9) menyiapkan bahan  pengelolaan  kearsipan dan
dokumentasi dilingkungan Badan;

10) menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi, hukum dan
ketatalaksanaan di lingkungan Badan;

11) menyiapkan bahan penyusunan Standar Operasional
Prosedur, Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja, Evaluasi
Jabatan, Budaya Kerja, Standar Pelayanan, Zona
Integritas dan pengusulan formasi kebutuhan pegawai
Badan;

12) menyiapkan bahan dan pengoordinasian
pelaksanaan/fasilitasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, Survei Kepuasan Masyarakat;

13) menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang
umum dan kepegawaian; dan

14) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

c. Sub Koordinator Perencanaan

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan

kebijakan,koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang perencanaan.

Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Pembangunan
Daerah

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan bidang penyusunan rencana pembangunan daerah,
penyelenggaraan musyawarah perencanaan pembangunan,
verifikasi dokumen perencanaan, publikasi Informasi hasil
pembangunan, pengoordinasian data dan evaluasi rencana

pembangunan daerah.
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Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana di atas, Bidang
Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Pembangunan Daerah
mempunyai fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Daerah Jangka Menengah
Daerah, Rencana Kerja Pembangunan Daerah;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan dan pelaksanaan rencana pembangunan daerah
serta program pembangunan lainnya;

c. penyiapan pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, monitoring,
evaluasi dan pelaporan di bidang publikasi Informasi hasil
pembangunan,;

d. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan dan pelaksanaan rencana pembangunan daerah
serta program pembangunan lainnya; dan

e. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Pembangunan

Daerah adalah unsur penunjang fungsi perencanaan, evaluasi

dan informasi pembangunan daerah yang berada di bawah dan

bertanggung jawab kepada Kepala Badan melalui Sekretaris.

Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Pembangunan

Daerah dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawabhi :

a. Sub Koordinator Perencanaan Pembangunan;

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang perencanaan pembangunan.
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b. Sub Koordinator Data, Evaluasi dan Informasi Pembangunan;
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi
dan pelaporan di bidang data, evalusi dan informasi

pembangunan.

Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber Daya Alam dan

Infrastruktur

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan

pelaporan di bidang perencanaan ekonomi, sumber daya alam dan
infrastruktur.

Dalam melaksanakan tugas pokok sebagaimana di atas, Bidang

Perencanaan Ekonomi, Sumber Daya Alam dan Infrastruktur

mempunyai fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Perencanaan Ekonomi;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Perencanaan Sumber Daya Alam;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
Perencanaan Infrastruktur; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber Daya Alam dan

Infrastruktur adalah unsur penunjang fungsi di bidang

perencanaan ekonomi, sumber daya alam dan infrastruktur

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan
melalui Sekretaris yang dipimpin oleh Kepala Bidang, yang

membawahi :
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a. Sub Koordinator Ekonomi dan Sumber Daya Alam;
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi
dan pelaporan di bidang ekonomi dan sumber daya alam.

b. Sub Koordinator Infrastruktur.

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang infrastruktur.

Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia dan Pemerintahan

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan

pelaporan di bidang perencanaan pembangunan manusia dan
pemerintahan. Dalam melaksananakan tugas pokok sebagaimana

di atas, Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia dan

Pemerintahan mempunyai fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang perencanaan
pembangunan manusia;

b. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pemerintahan
dan kesejahteraan rakyat; dan

c. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya

Bidang Perencanaan Pembangunan Manusia dan Pemerintahan

merupakan unsur penunjang fungsi di bidang perencanaan

pembangunan manusia dan pemerintahan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Badan melalui Sekretaris.

Bidang perencanaan pembangunan manusia dan pemerintahan

dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawabhi:
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a. Sub Koordinator Pembangunan Manusia;
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi
dan pelaporan di bidang pembangunan manusia.

b. Sub Koordinator Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang pemerintahan dan kesejahteraan

rakyat.

Bidang Penelitian dan Pengembangan

Mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan

pelaporan di bidang penelitian dan pengembangan.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana di atas, Bidang

Penelitian dan Pengembangan mempunyai fungsi :

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
penelitian dan pengembangan di daerah;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
fasilitasi inovasi daerah;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
penelitian dan pengembangan; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala
Badan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Penelitian dan Pengembangan merupakan unsur

penunjang fungsi di bidang penelitian dan pengembangan, berada

di bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Badan melalui

Sekretaris. Bidang Penelitian dan Pengembangan dipimpin oleh

Kepala Bidang, yang membawahi:
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a. Sub Koordinator Penelitian dan Pengkajian;
Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi

dan pelaporan di bidang penelitian dan pengkajian.
b. Sub Koordinator Pengembangan dan Inovasi.

Mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan di bidang pengembangan dan inovasi.
7. Kelompok Jabatan Fungsional
Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas untuk
melakukan kegiatan sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-

masing berdasarkan peraturan perundangundangan.

3. Susunan Organisasi

Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2021
tentang Penyetaraan Jabatan Administrasi Ke Dalam Jabatan
Fungsional, sehingga Pemerintah Daerah Kabupaten Temanggung
mengeluarkan Peraturan Bupati Kabupaten Temanggung Nomor 110
Tahun 2021 Tentang Kedudukan, Susunan Organisasi Dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung. Sesuai dengan Peraturan
Bupati tersebut dibentuk Perangkat daerah dengan Susunan sebagai

berikut:

a. Kepala Badan

b. Sekretaris, terdiri atas Sub Bagian dan kelompok jabatan
fungsional yang di koordinir oleh sub koordinator, yaitu :
1) Sub Bagian Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; dan
3) Sub Koordinator Perencanaan.

c. Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi, dan Informasi
Pembangunan Daerah, terdiri atas kelompok jabatan fungsional
yang di koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1) Sub Koordinator Perencanaan Pembangunan: dan
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2) Sub Koordinator Data, Evaluasi dan Informasi Pembangunan
Daerah.

Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber Daya Alam dan

Infrastruktur , terdiri atas kelompok jabatan fungsional yang di

koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1) Sub Koordinator Ekonomi dan Sumber Daya Alam: dan

2) Sub Koordinator Insfrastruktur.

Manusia dan

Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan

Pemerintahan , terdiri atas kelompok jabatan fungsional yang di

koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1) Sub Koordinator Pembangunan Manusia;dan

2) Sub Koordinator Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

f. Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan,

kelompok jabatan fungsional

koordinator, yaitu:

yang

di

koordinir oleh

1) Sub Koordinator Penelitian dan Pengkajian;dan

2) Sub Koordinator Pengembangan dan Inovasi.

g. Kelompok Jabatan Fungsional.

atas

sub

Berdasarkan uraikan di atas dapat digambarkan dalam bagan

organisasi sebagaimana berikut:
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Gambar 1.1.

Struktur Organisasi dan Tata Kerja BAPPEDA Kabupaten Temanggung
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4. Isu Strategis

Isu strategis yang dihadapi Bappeda Kabupaten Temanggung

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya adalah sebagai berikut :

Masih kurangya keselarasan perencanaan pembangunan daerah;
Masih rendahnya kualitas data pembangunan;
Belum optimalnya pemanfaatan hasil penelitian dan pengkajian
untuk kebutuhan perencanaan pembangunan;

4. Belum optimalnya pemanfaatan hasil monitoring dan evaluasi
pembangunan sebagai umpan balik penyusunan rencana
pembangunan daerah tahun berikutnya;

5. Belum optimalnya dukungan data/informasi statistik yang
berkualitas dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah; dan

6. Belum optimalnya sinergi antara hasil kelitbangan dengan

perencanaan pembangunan.

B. DASAR HUKUM, TUJUAN, DAN MANFAAT LKjIP
1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) secara umum mendasari:

a. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

d. Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten
Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan  Jangka  Menengah  Daerah Kabupaten

Temangguung Tahun 2018-2923;
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e. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator
kinerja utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

f. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung;

g. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Temanggung;

h. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 31 Tahun 2022 Tentang
Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian

dan Pengembangan Daerah Kabupaten Temanggung.

2. Tujuan LKjIP
a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan
atas kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung yang telah dan
seharusnya dicapai;
b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Bappeda
Kabupaten Temanggung untuk meningkatkan kinerja di tahun-

tahun yang akan datang.

3. Manfaat LKjIP
a. Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1
tahun.

b. Memberikan kinerja di tahun-tahun yang akan datang.
C. SISTEMATIKA LKjIP

Sistematika penyajian LKjIP Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun
2022 sebagai berikut :
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Bab I

Bab II

Bab III

Bab IV

Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan
penekanan kepada aspek strategis serta permasalahan
utama (strategic issued) yang sedang dihadapi.

Perencanaan Kinerja

Pada Bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja
tahun yang bersangkutan.

Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian hasil untuk setiap pernyataan
kinerja sasaran strategis sesuai dnegan hasil pengukuran
kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis
tersebut dilakukan analisis capaian kinerja. Selain itu juga
diuraikan realisasi anggaran yang digunakan sesuai dengan
kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja.

Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja
organisasi serta langkah di masa mendatang yang akan

dilakukan oeganisasi untuk meningkatkan kinerjanya.
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah BAPPEDA
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini secara garis besar berisi
informasi mengenai rencana kinerja maupun capaian kinerja selama
Tahun 2022 yang berfungsi sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada
publik atas penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan
Laporan Kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu
pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

1. Visi Daerah

Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Temanggun Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2018-
2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023 adalah
“TERWUJUDNYA MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM,
MAREM, GANDEM”.

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman,
rukun berdampingan secara damai tanpa
memandang perbedaan suku, agama, ras,
golongan, dan status sosial, penuh
kegotongroyongan, saling menghormati antar
masyarakat, taat kepada hukum dan menjunjung

tinggi hak asasi manusia.
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Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara

lahir dan batin, adil dan merata

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan  berpikir,

beraktualisasi, inovatif dan kreatif, mandiri,
berdaya saing sehingga mampu berprestasi baik di

tingkat regional dan global.

2. Misi Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun

2018-2023, dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten

Temanggung sebagai berikut:

a.

Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas,
berkarakter, dan berdaya;

Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis
potensi unggulan daerah dan berkelanjutan;

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan
publik yang berkualitas.

Penjelasan Makna Misi:

Misi Pertama :

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif
dalam berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan,
memiliki sikap positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta
memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai
dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan. Manusia
berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi
pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi
nilai-nilai kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan
kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan
peluang, berenergi, mampu bekerjasama, mampu mengambil
keputusan, berani mengambil resiko, mampu mencari dan
menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak

sesuai dengan situasi.
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Misi Kedua,
Pemberdayaan  ekonomi  kerakyatan  merupakan  upaya
memberdayakan kelompok ekonomi yang mendominasi struktur
dunia usaha yang dikelola oleh dan untuk kelompok masyarakat.
Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu
daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki
peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sektor
unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu
bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan
mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung
memiliki berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang
pertanian, perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan
ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan berpihak kepada
rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi
kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
dengan pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan

rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.

Misi Ketiga,

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang
bersih, berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif,
inovatif dan mendapat dukungan dari rakyat. Tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance) diperlukan dalam
menyelenggarakan fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara
pelayanan publik (public service), pelaksana pembangunan
(development), dan pemberdayaan masyarakat (empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang
mengacu pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran
dari terwujudnya good governance. Terdapat empat komponen
utama di dalam pelayanan publik agar menjadi berkualitas

(service excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3)
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Keramahan, dan 4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut
merupakan satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada
komponen yang kurang maka pelayanan menjadi kurang
berkualitas. Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat
memberikan kepuasan kepada masyarakat, yang pada akhirnya

akan menciptakan kepercayaan masyarakat kepada pemerintah.

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,
bahwa pelaksanaan Misi perlu disusun kebijakan dan strategi.
Kebijakan dan Strategi merupakan langkah dan tindakan yang akan
dilakukan dalam rangka mendukung pelaksanaan Misi yang telah
ditetapkan. Keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Strategi,
Kebijakan, dan Program Bappeda Kabupaten Temanggung,

sebagaimana tabel 2.1 :
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VISI
MISI 3 :

TUJUAN

Terwujudnya tata kelola
pemerintahan yang baik
dan pelayanan publik
yang berkualitas

. Meningkatnya

. Meningkatnya

Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi , Kebijakan dan Program Bappeda Tahun 2022

SASARAN

kualitas
manajemen pemerintahan

. Meningkatnya

Perencanaan,Pengendalian
dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

. Meningkatnya Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan

Pembangunan Daerah

penelitian
dan pengembangan

STRATEGI
Peningkatan kapasitas,
,manajemen dan Kkinerja
pemerintah  daerah dan
memanfaatkan kemajuan
teknologi informasi
Optimalisasi koordinasi
antar perangkat daerah,
dengan pemerintah,
pemerintah provinsi,

pemerintah desa dan DPRD

Peningkatan Kualitas data
agar sesuai dengan
kebutuhan perencanaan

Peningkatan koordinasi dan
inisiasi dalam upaya
mengoptimalkan hasil
penelitian untuk kebutuhan
perencanaan pembangunan
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Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas

ARAH KEBIJAKAN

e Reformasi Birokrasi
(Good Governance)

e Meningkatkan peran
dan sinergitas
pemangku kepentingan

e Penyediaan dan
pengolahan data secra

berkala dan
berkesinambungan

e Pengendalian dan
evaluasi terhadap

validitas dan realibilitas
data serta pelaporan

e Meningkatkan

sosialisasi dan
desiminasi informasi
hasil-hasil penelitian

dan pengkajian

PROGRAM

e Program

Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah

e Program Koordinasi
Sinkronisasi
Pembangunan Daerah

e Program Penelitian
Pengembangan

dan

Perencanaan

dan



B. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU) BAPPEDA
Indikator Kinerja Utama (IKU) BAPPEDA Kabupaten Temanggung
ditetapkan melalui Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 86 Tahun 2019
Tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung
dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung
dan Perubahan Renstra Bappeda Tahun 2019-2023 sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut:
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TUJUAN

Terwujudnya
tata kelola
pemerintahan
yang baik dan
pelayanan
publik yang
berkualitas

Tabel 2.2.

Tujuan, Sasaran, dan Indikator Kinerja Utama

SASARAN STRATEGIS

1. Meningkatnya kualitas
Manajemen pemerintahan

2. Meningkatnya
Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

3. Meningkatnya Koordinasi
dan Sinkronisasi
Perencanaan

INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indeks Pembangunan Daerah

Persentase Ketercapaian Kinerja
Pembangunan Daerah
Manajemen Risiko Indeks

Indeks Inovasi Daerah

Persentase Peyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah yang tepat waktu

Persentase tersusunnya laporan
evaluasi pembangunan daerah
tepat waktu

Tingkat konsistensi kegiatan
rencana kerja perangkat daerah
terhadap renstra perangkat
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RUMUS

Mengukur aspek integrasi, sinkronisasi,
dan sinergi antar dokumen perencanaan
daerah

Rata rata capaian kinerja Tujuan dan
Sasaran

Indeks Penerapan Manajemen Risiko
(Manajemen Risiko Indeks/MRI)
diperoleh dari serangkaian perhitungan
parameter penilaian yang tercakup pada
model penilaian kualitas penerapan
manajemen risiko

Akumulasi penilaian dari variable dan
indikator inovasi daerah yang terdiri dari
indikator satuan pemda dan satuan
inovasi

Jumlah dokumen perencanaan
pembangunan daerah yang disusun
tepat waktu di bagi jumlah semua
dokumen perencanaan pembangunan
daerah yang disusun di kalikan seratus
persen

Jumlah Laporan evaluasi pembangunan
daerah yang tepat waktu di bagi jumlah
semua laporan evaluasi pembangunan
daerah di kalikan seratus persen
Jumlah  kegiatan  Rencana  Kerja
Perangkat Daerah Sub Bidang Sumber
daya Manusia sesuai dengan RKPD di

SUMBER DATA

RPJMD

RKPD

RENSTRA

RENJA



TUJUAN

SASARAN STRATEGIS

Pembangunan Daerah

4. Meningkatnya  penelitian
dan pengembangan

INDIKATOR KINERJA UTAMA

daerah sub bidang pembangunan
manusia

Tingkat  konsistensi  kegiatan
rencana kerja perangkat daerah
terhadap renstra perangkat

daerahsub bidang pemerintahan
dan kesejahteraan rakyat

Tingkat konsistensi  kegiatan
rencana kerja perangkat daerah
terhadap renstra perangkat
daerah sub bidang ekonomi dan
sumber daya alam

Tingkat  konsistensi  kegiatan
rencana kerja perangkat daerah
terhadap renstra perangkat

daerah sub bidang infrastruktur

Persentase pemanfaatan hasil

Penelitian dan Pengkajian

Persentase Inovasi Daerah Yang
Dikembangkan
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RUMUS

bagi Jumlah Kegiatan Renstra Perangkat
Daerah Sub Bidang Sumber Daya
Manusia di kalikan seratus persen
Jumlah  kegiatan Rencana
Perangkat Daerah Sub
Kesejahteraan Rakyat sesuai
dibagi Jumlah  Kegiatan Renstra
Perangkat Daerah Sub Bidang
Kesejahteraan Rakyat di kalikan seratus
persen

Jumlah  kegiatan Rencana  Kerja
Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi
sesuai dengan RKPD dibagi Jumlah
Kegiatan Renstra Perangkat Daerah Sub
Bidang Ekonomi di kalikan seratus
persen

Jumlah  kegiatan  Rencana  Kerja
Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi
sesuai dengan RKPD dibagi Jumlah
Kegiatan Renstra Perangkat Daerah Sub
Bidang infrastruktur di kalikan seratus
persen

Jumlah penelitian dan pengkajian yang
di tindaklanjuti dalam kebijakan daerah
di bagi jumlah penelitian dan pengkajian
secara keseluruhan di kalikan seratus
persen

Jumlah hasil kreasi dan inovasi yang di
kembangkan dan di terapkan di bagi
jumlah hasil kreasi dan inovasi secara
keseluruhan di kalikan seratus persen

Kerja
Bidang
RKPD

SUMBER DATA



C. CASCADING BAPPEDA
Cascading (penjabaran) kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja dan target kinerja secara vertikal dari level unit/pegawai
yang lebih tinggi ke level unit/pegawai yang lebih rendah. Cascading harus
dilakukan secara jelas, terkait dengan tugas dan fungsi unit, secara logis
memiliki keterkaitan sebab akibat (causality) serta memiliki keterkaitan

sinergitas.

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, BAPPEDA
Kabupaten Temanggung masuk ke dalam Misi 3 Pembangunan Kabupaten
Temanggung yaitu Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan yang Baik dan
Pelayanan Publik yang Berkualitas, dengan tujuan terwujudnya tata kelola

pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas.

Sebagaimana misi BAPPEDA Kabupaten Temanggung yang berisikan
sasaran, indikator, program, kegiatan dan sub kegiatan juga berpedoman
pada dokumen perubahan RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-
2023. Sesuai tugas dan fungsinya, BAPPEDA bertanggung jawab terhadap
pelaksanaan program-program yang berkontribusi dalam menunjang
keberhasilan mewujudkan target capaian program prioritas Bappeda
Kabupaten Temanggung. Adapun cascading dari Misi 3 Pembangunan Daerah
tersebut, maka dapat cascading BAPPEDA Kabupaten Temanggung dapat

dijabarkan sesuai dengan gambar 2.1.
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D. RENCANA ANGGARAN/ANGGARAN TAHUN 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di
lingkungan Bappeda Kabupaten Temanggung dalam rangka
mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai pada Tahun 2022,
dianggarkan melalui Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2022 yang telah
ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung
Nomor 9 Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan
dijabarkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 10 Tahun 2022
tentang Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 107
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun Anggaran 2022. Adapun komposisi belanja dari
program/kegiatan yang menunjang sasaran strategis Bappeda

Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3.
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2022

I I S APED

Sasaran 1 : Rp 765.000.000,- Rp 765.000.000,- Rp 593.580.000,-
Meningkatnya
Perencanaan,
Pengendalian Dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah
Sasaran 2 : Rp 1.065.000.000,- Rp 1.065.000.000,- Rp589.559.700,-
Meningkatnya
Koordinasi dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah
Sasaran 3 : Rp.725.000.000,- Rp.725.000.000,- Rp.317.884.600,-
Meningkatnya
penelitian dan
pengembangan
Pendukung Urusan Rp.6.542.898.050,- 5.489.442.000.,- Rp.5.939.107.171,-
PD
JUMLAH Rp.9.097.898.550,- Rp.8.044.442.000,- Rp.7.440.131.471,-
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Keberhasilan suatu instansi pemerintah dalam melaksanakan
tugasnya dapat dilihat dari pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja
tersebut digunakan untuk menilai tingkat capaian kinerja organisasi dari
pelaksanaan program dan kegiatan, guna mewujudkan sasaran yang diukur
menggunakan indikator kinerja tertentu sebagaimana telah ditetapkan
dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Tingkat
pencapaian sasaran-sasaran merupakan gambaran tingkat pencapaian
kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung dalam penyelenggaraan fungsi
Penunjang urusan Pemerintahan Bidang Perencanaan, Penelitian dan
Pengembangan. Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten
Temanggung tahun 2022 merupakan laporan kinerja tahun ke empat dari
periodesasi berlakunya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Temanggung tahun 2018-2023, dengan tingkat
pencapaian sasaran indikator kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung pada

misi 3 (ketiga).

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
1. Capaian Indikator Kinerja Utama Bappeda

Capaian kinerja Bappeda disajikan bedasarkan hasil
pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang
ditetapkan dalam Renstra. Pemerintah Kabupaten Temanggung telah
menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagaimana telah tercantum
dalam Peraturan Bupati Temangung Nomor 100 Tahun 2021 tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama di Pemerintah Kabupaten
Temanggung, yang selanjutnya diukur berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
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Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas
pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah
ditetapkan pada perencanaan jangka menengah,maka digunakan
skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1.

Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO | PREDIKAT NILAI INTERPRETASI

1 | AA > 90 - 100 Sangat memuaskan
2 | A > 80-90 Memuaskan

3 | BB > 70 -80 Sangat Baik

4 B » 60-70 Baik

S | CC > 50 - 60 Cukup

6 | C > 30-50 Kurang

7 | D 0 - 30 Sangat Kurang

Sumber : Kementerian PAN-RB

a. Sasaran Strategis “ Meningkatnya Kualitas Manajemen
Pemerintahan”

Pengukuran capaian kinerja Bappeda Tahun 2022 untuk
sasaran  strategis  “Meningkatnya  Kualitas = Manajemen
Pemerintahan” dilakukan dengan cara membandingkan antara
target (rencana) dan realisasi IKU. Dari hasil pengukuran kinerja
tersebut, diperoleh data bahwa capaian kinerja sasaran
“Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan” Tahun 2022
sebesar 100% atau kategori “Sangat Memuaskan” sebagaimana

tabel 3.1 dibawah ini.
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Tabel 3.2.

Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan” Tahun 2022

Tujuan : Terwujudnya Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Pelayanan Publik Yang Berkualitas

Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
. .. Capaian Target . Capaian
No. Indikator Kinerja Utama (IKU) Satuan 2021 Target Realisasi Syt akhir C;%a;zan e
2023 s/d 2022
1. | Indeks Perencanaan Angka 100 4,1 4,5 100 4,2 100 100
Pembangunan Daerah
2. | Persentase Ketercapaian Kinerja % 96,10 89,00 96,43 100 90,00 100 100
Pembangunan Daerah
3. | Manajemen Risiko Indeks Level 100 Level 1 Level 3 100 Level 2 100 100
4. | Indeks Inovasi Daerah Kategori 75,00 Sangat Sangat 100 Sangat 100 100
Inovatif Inovatif Inovatif
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama 100 100

Sumber : IKPD Bappeda 2022 per tanggal 16 Januari 2023
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Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa :

1)

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengukuran Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
(IPPD) menjadi salah satu kunci penting dalam capaian
pembangunan di suatu daerah. Pada Indeks Perencanaan
Pembangunan Daerah, yang menjadi orientasi utama adalah
sinergitas dan kualitas perencanaan pembangunan daerah.
Hal ini dilakukan sebagai bagian dari upaya peningkatan
kualitas program kegiatan yang ada di suatu daerah. Selain
itu, hal ini dilakukan untuk menciptakan tata kelola
pemerintahan yang akuntabel. Ukuran kualitas program dan
kegiatan penting dilakukan pengukuran sehingga produk
pembangunan tepat sasaran.

Pengukuran Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
pertama kali dirumuskan oleh Bappenas melalui salah satu
ukuran Indeks Kinerja Utama Bappenas yaitu Indeks
Perencanaan Pembangunan Nasional. Pada IPPN ini
dirumuskan empat aspek utama yaitu :

a. Aspek Integrasi akan mengukur kinerja keselarasan RKP
dengan RPJMN dalam koridor PN.

b. Aspek Integrasi akan mengukur kinerja keselarasan
Rencana Kerja (Renja) K/L dengan RKP dalam koridor PN.

c. Aspek Sinkronisasi akan mengukur kinerja keselarasan
Renja K/L dengan RKA K/L dalam koridor PN.

d. Aspek Sinergi akan mengukur kinerja keselarasan
perencanaan pusat dan daerah dalam koridor PN.

Nilai indek Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mencapai 4,5 , nilai
tersebut telah mencapai target sesuai dengan RPJMD
Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 yaitu 4,1. Dengan
tercapainya  target  tersebut Pemerintah Kabupaten
Temanggung dapat merumuskan kebijakan pada RPJMD lebih

visioner agar mampu mengakomodasi perubahan yang terjadi
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2)

3)

serta mempertahankan dan meningkatkan hasil penilaian
IKUPD Kabupaten Temanggung dengan 2 kelompok
rekomendasi yaitu Rekomendasi kegiatan IKUPD selanjutnya
serta Rekomendasi strategis untuk fokus peningkatan capaian
IKUPD, sehingga kedepannya diharapkan dapat menjadi
acuan dan perbandingan terhadap hasil kajian serupa di
tahun-tahun mendatang.
Persentase Ketercapaian Kinerja Pembangunan Daerah

Capaian kinerja pembangunan diperoleh melalui hasil
evaluasi yang akan berguna bagi pengambilan keputusan dan
memberikan gambaran pelaksanaan rencana pembangunan
selama kurun waktu tertentu. Indikator Kinerja Pembangunan
Daerah yang diukur adalah Indikator Kinerja
Tujuan/Indikator Kinerja Utama dalam RPJMD yang terdiri
dari 8 (delapan) indikator yaitu Indeks Pembangunan Manusia
(IPM), Angka Kemiskinan, Pertumbuhan Ekonomi, Pendapatan
per Kapita, Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT),
Ketimpangan Pendapatan, Indeks reformasi Birokrasi, Indeks
Kepuasan Masyarakat (IKM).

Persentase ketercapaian kinerja pembangunan daerah
di Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sebesar 96,43%.

Rumus perhitungan Persentase Ketercapaian Kinerja
Pembangunan Daerah adalah

Rata — rata capaian indikator tujuan RPJMD
X100%

Rata — rata indikator sasaran RPJMD

Indeks Penerapan Manajemen Risiko

Indeks Penerapan Manajemen Risiko diartikan sebagai
sistem pengukuran/angka yang menggambarkan kualitas
penerapan manajemen risiko di suatu organisasi pada waktu
tertentu. Dalam lingkup Pemerintah Daerah, UPR tingkat
Pemda dapat diwakili oleh Badan Perencanaan Daerah
ataupun Sekretaris Daerah atau unit kerja lain yang ditunjuk.

Area penilaian MRI meliputi delapan area yaitu Kualitas
Perencanaan, Kepemimpinan, Kebijakan Manajemen Risiko,
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4)

Sumber Daya Manusia, Kemitraan, Proses Manajemen Risiko,
Aktivitas Penanganan Risiko, dan Outcome. Penilaian cepat
maturitas penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dilakukan
dengan cara melakukan validasi atas hasil pengisian kertas
kerja penilaian yang telah diisi oleh pemerintah daerah.
Validasi dilakukan dengan analisis singkat dan melakukan
konfirmasi kepada pemerintah daerah.

Berdasarkan hasil penilaian cepat maturitas
penyelenggaraan  SPIP  Terintegrasi pada  Pemerintah
Kabupaten Temanggung, memenuhi karakteristik maturitas
penyelenggaraan SPIP pada Level 3 (Terdefinisi) dengan nilai
3,008 dan skor Manajemen Risiko Indeks (MRI) sebesar
2,797 serta skor Indeks Efektifitas Pengendalian Korupsi
(IEPK) sebesar 2,910.

Indeks Inovasi Daerah

Indeks Inovasi Daerah merupakan himpunan inovasi
daerah yang telah dilaporkan kepada Menteri Dalam Negeri
sebagai bentuk pembaharuan dalam penyelenggaraan
pemerintahan daerah. Sasaran inovasi daerah diarahkan
untuk mempercepat terwujudnya kesejahteraan masyarakat
melalui peningkatan pelayanan publik, pemberdayaan dan
peran serta masyarakat, dan peningkatan daya saing daerah.
Inovasi daerah dapat diwujudkan dalam berbagai bentuk,
yaitu inovasi tata kelola pemerintahan daerah, inovasi
pelayanan publik, dan/atau inovasi daerah lainnya sesuai
dengan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah.

Berdasarkan Surat Kementrian Dalam Negeri Republik
Indonesia tentang penganugerahan Innovative Government
Award pada tanggal 21 Desember 2022, Kabupaten
Temanggung dianugerahkan sebagai Kabupaten dengan
predikat “sangat inovatif”. Skor Indeks Inovasi Daerah

Kabupaten Temanggung yaitu 89,49 dengan predikat
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“Sangat Inovatif’, total inovasi Pemerintah Daerah sebanyak
162.

Dari tabel diatas rata-rata sasaran strategis “Meningkatnya
Kualitas Manajemen Pemerintahan” tercapai 100% atau kategori
“Sangat Memuaskan”, dengan rincian sebagai berikut :

a. Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah sebesar 4,5 dengan
target 4,1 atau tercapai 100%. Angka tersebut masih stagnan
dengan tahun sebelumnya (2021), dan telah sesuai dengan target
akhir Renstra.

b. Persentase Ketercapaian Kinerja Pembangunan Daerah dengan
target 89,00% dan realisasi 96,43% atau tercapai 100%.
Dibandingkan dengan Persentase Ketercapaian Kinerja
Pembangunan Daerah Tahun 2021 (84,57%) mengalami kenaikan
serta lebih tinggi dari target akhir Renstra.

c. Manajemen Risiko Indeks (MRI) pada Level 3 (Terdefinisi) atau
tercapai 100% dari target Level 2. Dibandingkan Tahun 2021 (Level
2) realisasi tersebut mengalami peningkatan serta lebih tinggi
dibandingkan dari target akhir Renstra.

d. Indeks Inovasi Daerah dengan Kategori Sangat Inovatif (89,90) dari
target Sangat Inovatif. Jika dibandingkan Tahun 2021 kategori
Inovatif (45,58), angka tahun ini jauh lebih tinggi dan sesuai
dengan target akhir Renstra.

Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksanaan
program :

1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah;

2. Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah;

3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah.

Untuk mencapai keberhasilan kinerja sasaran strategis
“Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan” pada Tahun 2022
didukung Anggaran sebesar Rp 1.501.024.300 dengan realisasi Rp
1.464.097.141 (97,54%), sehingga efisiensi anggaran sebesar Rp
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36.927.159 atau 2.46%. Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi

efisiensi

sebesar

2,46%

karena capaian kinerja sebesar

sedangkan realisasi anggaran 97,54%.

100%

Faktor Pendorong, Penghambat dan rekomendasi tindak lanjut,

apabila dijabarkan pada masing-masing sasaran strategis dapat dilihat

pada tabel berikut :

Tabel 3.3.

Faktor Pendorong, Faktor Penghambat, dan Rekomendasi Tindak
Lanjut Sasaran Strategis “Meningkatnya Kualitas Manajemen
Pemerintahan”

Sasaran : “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan”

No INDIKATOR FAKTOR FAKTOR REKOMENDASI
SASARAN PENDORONG PENGHAMBAT TINDAK LANJUT
1. | Indeks 1. perangkat Daerah | 1. adanya 1. merumuskan
Perencanaan harus i bisa perbedaan kebijakan pac.ia
Pembangunan berkomitmen kebijakan RKPD RPJMD lebih
Daerah untuk tahun visioner agar
mengajukan . mampu
semua  program berikutnya mengakomodasi
yang ada pada dengan perubahan-

. adanya

. adanya

RPJMD

peran
aktif masyarakat
dalam
mewujudkan
keberhasilan
pelaksanaan
program dan
kegiatan yang
dilaksanakan
oleh pemerintah
Kabupaten
Temanggung.

. Adanya

koordinasi dan
komunikasi yang
terjalin dengn
baik antara
Bappeda dengan
semua perangkat
daerah baik
secara personal
maupun secara
lembaga

regulasi
yang jelas dalam
bidang

perencanaan dan
evaluasi

kebijakan yang
telah ditetepkan
pada RPJMD

2. RPJMD

merupakan
pedoman
perencanaan
untuk lima
tahunan
sedangkan
RKPD
merupakan
pedoman
tahunan
sehingga bisa
memunjulkan
kebijakan baru

Masih banyak PD
yang belum
memiliki program
dan kegiatan yang
mengacu pada
semua variabel
indeks IKUPD.

perubahan yang
terjadi

. mempertahankan

dan
meningkatkan
hasil penilaian
IKUPD
Kabupaten
Temanggung
dengan 2
kelompok
rekomendasi
yaitu
Rekomendasi
kegiatan IKUPD
selanjutnya dan
Rekomendasi
strategis  untuk
fokus
peningkatan
capaian IKUPD,
sehingga
kedepannya
diharapkan dapat
menjadi acuan
dan
perbandingan
terhadap hasil
kajian serupa di

(dua)
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Sasaran : “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan”

No INDIKATOR FAKTOR FAKTOR REKOMENDASI
SASARAN PENDORONG PENGHAMBAT TINDAK LANJUT
pembangunan tahun-tahun
daerah, baik dari mendatang.
pusat, provinsi
maupun
kabupaten
2. | Persentase adanya capaian adanya Perangkat memprioritaskan
Ketercapaian kinerja perangkat Daerah yang masih | kegiatan yang
Kinerja daerah yang tinggi rendah rata-rata mendukung
Pembangunan sehingga capaian indikator prioritas provinsi
Daerah rekapitulasi tetep nya sehingga dan nasional dan
tinggi mempengaruhi mempercepat
nilai capaian program kediatan
keseluruhan ketika | diawal tahun
direkapitulasi sehingga kegiatan
kabupaten berjalan sesuai
rencana.
3. | Manajemen Peraturan dan 1. pemahaman PD | 1. Mengalokasikan
Risiko Indeks pedoman telah terkait anggaran untuk
disosialisasikan peraturan dan penerapan
pedoman manajemen
tersebut masih Risiko pada
rendah tingkat
sehingga perlu Pemerintah
sosialisasi Daerah dan
2. Belum tingkat unit
dilaksanannya kerja;
identifikasi 2. Melakukan
risiko dan upaya
analisis risiko, peningkatan
baik tingkat potensi dan
strategis pemda, keterampilan
strategis OPD, terkait
maupun tingkat Manajemen
operasional, Risoko pada
mengkomunika seluruh
sikan dan pimpinan dan
melaksanakan pegawai
rencana tindak terutama SDM
pengendalianny yang menjadi
a, serta anggita unit
melakukan Pemilik Resiko.
pemantauan.
4. | Indeks Inovasi | 1. Adanya 1. Keterbatasan 1. Mendasarkan
Daerah dukungan memberikan kajian-kajian
Pemerintah  dari informasi  dan yang ada dengan
Kabupaten Publikasi ke permasalahan
sampai dengan bawah dari dan isu strategis
pusat dalam Tingkat daerah,
mendorong Kecamatan melibatkan
pengembangan sampai dengan stakeholder
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Sasaran : “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan”

No INDIKATOR FAKTOR FAKTOR REKOMENDASI
SASARAN PENDORONG PENGHAMBAT TINDAK LANJUT
hasil krenova desa dalam
menjadi starup . Keterbatasan penyusunan
. Penyelenggaraan SDM pengampu dokumen
lomba KRENOVA kegiatan kelitbangan

tingkat
Kabupaten yang
dilaksanakan
secara rutin tiap
tahun

. Penyediaan data

dukung dari
Perangkat
Daerah yang
belum optimal;

. Sosialisasi dan

desiminasi hasil
kelitbangan yang
ditindaklanjuti

dengan dukungan

. Memberikan . Masih  banyak perencanaan dan
fasilitasi bagi data inovasi penganggaran.
inventor/inivator yang belum | 3. Menumbuh
melalui teriventarisasi kembangkan
pengembangan dari Kabupaten kreativitas dan
dan stimulasi . Peran serta PD inovasi telah

dan Masyarakat dilakukan melalui

dalam  inovasi penyelenggaraan

belum maksimal Lomba Kreativitas
dan Inovasi
(KRENOVA)
Tingkat
Kabupaten

Berikut dokumentasi

Kabupaten Temanggung :

kegiatan penunjang sasaran Bappeda

Rapat Koordinasi Penentuan Target Indikator Makro Rencana
Pembangunan Daerah
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2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program
Program yang harus dilaksanakan oleh Bappeda pada Tahun 2022
sejumlah 3 Program dan 8 Indikator Kinerja Program. Dari 8 Indikator
tersebut telah tercapai 100%.
a) Program 1. Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah
Program Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah diukur dengan dua indikator program yaitu Persentase
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Yang Tepat
Waktu dan Persentase Tersusunnya Laporan Evaluasi Pembangunan
Daerah Tepat Waktu, sebagaimana tabel berikut :

Tabel 3.4.
Capaian Indikator Kinerja Program Perencanaan, Pengendalian dan

Evaluasi Pembangunan Daerah Tahun 2022

Sasaran : Meningkatnya Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Program Indikator Sat | Realis Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Kinerja uan asi Target | Realis | Capaia | Target | Capaian | Capaian
Program 2021 asi n Akhir 2022 Kinerja
2023 s/d
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Perencanaan, Peyusunan
Pengendalian Dokumen
dan Evaluasi | Perencanaan
Pembangunan | Pembangunan
Daerah Daerah yang
tepat waktu
Persentase % 87,22 90,00 100 100 95,00 100 100
tersusunnya
laporan
evaluasi
pembangunan
daerah tepat
waktu
Rata-rata Capaian Indikator 100 100
Program
Dari tabel di atas realisasi capaian Program Perencanaan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah

Indikator adalah 100%,

dengan 2 (dua)

realisasi capaian Tahun 2022 meningkat

dibandingkan dengan tahun sebelumnya, hal ini terwujud dengan faktor

pendorong yaitu komitmen Perangkat Daerah, fasilitasi dan

pendampingan secara intensif dari verifikator Bappeda selaku perangkat
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daerah pengampu fungsi penunjang perencanaan dan ketepatan waktu
perangkat daerah dalam pengumpulan data.

Rata-rata Capaian Kinerja Program Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, berdasarkan hasil pengukuran atas
Indikator Kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi Sangat Memuaskan.

Berdasarkan indikator sasaran “Meningkatnya Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah”, penerima manfaat

dari sasaran ini yaitu Perangkat Daerah, Masyarakat, DPRD, Desa dan

Kelurahan.

B ¥

- :
Desk Laporan Evaluasi & Capaian
Kinerja Pembangunan

Input Data Alikasi E-DataBase Prov.J ateng

Konsinyering Rancangan Awal Musrenbang RKPD Tahun 2024
RKPD
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b) Program 2. Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah
Program Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah diukur dengan 4 (empat) indikator program
yaitu Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah
terhadap Renstra Perangkat Daerah Subbidang Pembangunan
Manusia, Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Subbidang Pemerintahan
dan Kesejahteraan Rakyat, Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Subbidang
Ekonomi dan Sumber Daya Alam, dan Tingkat konsistensi kegiatan
Rencana Kerja Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Subbidang Infrastruktur, sebagaimana tabel berikut :
Tabel 3.5.

Capaian Indikator Kinerja Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Tahun 2022

Sasaran : Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Program Indikator Kinerja Satua | Realis Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Program n asi Target Realis Ca Target | Capa Capaian
2021 asi pai Akhir ian Kinerja
an 2023 | 2022 s/d
2022
1 2 5 4 5 6 7 8 9 10
Program Tingkat konsistensi % 100 90 98,80 | 100 90 100 100
Koordinasi dan | kegiatan Rencana
Sinkronisasi Kerja Perangkat
Perencanaan Daerah terhadap
Pembangunan | Renstra Perangkat
Daerah Daerah Sub Bidang
Pembangunan
Manusia
Tingkat konsistensi % 100 90 90,54 | 100 90 100 100

kegiatan Rencana
Kerja Perangkat
Daerah terhadap
Renstra Perangkat
Daerah Sub Bidang
Pemerintahan dan
Kesejahteraan
Rakyat

Tingkat konsistensi % 100 90 91,94 | 100 90 100 100
kegiatan Rencana
Kerja Perangkat
Daerah terhadap
Renstra Perangkat
Daerah Sub Bidang
Ekonomi dan

LKJIP BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022




Sasaran : Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah

Sumber Daya Alam

Tingkat konsistensi % 100 90 95,74 | 100 90 100 100

kegiatan Rencana
Kerja Perangkat
Daerah terhadap
Renstra Perangkat
Daerah Sub Bidang
Infrastruktur

Rata-rata Capaian Indikator Kinerja 100 100

Program

Dari tabel di atas realisasi capaian Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 4 (empat)
Indikator adalah 100%, realisasi tersebut masih sama dengan tahun
sebelumya yaitu telah mencapai target renstra. Ketercapaian kinerja
program tersebut tidak lepas dari faktor-faktor yang mendorong
keberhasilan kinerja program yaitu Komitmen Perangkat Daerah dalam
menjaga konsistensi perencanaan dan penganggaran.

Rata-rata Capaian Kinerja Program Koordinasi Dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah, berdasarkan hasil pengukuran
atas Indikator Kinerja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022
sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi SANGAT
MEMUASKAN.

Berdasarkan indikator sasaran “Meningkatnya Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah”, penerima manfaat
dari sasaran ini yaitu Perangkat Daerah, Masyarakat, Stakeholder, dan

lembaga Non Pemerintah.
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c)

Program 3. Program Penelitian dan Pengembangan Daerah
Program Penelitian dan Pengembangan Daerah diukur dengan 2
(dua) indikator program yaitu Persentase Pemanfaatan Hasil Penelitian
dan Pengkajian dan Pengkajian dan Persentase inovasi daerah yang
dikembangkan.

Tabel 3.6.
Capaian Indikator Kinerja Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah Tahun 2022

Sasaran : Meningkatnya penelitian dan pengembangan

Program Indikator Sat | Reali Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Kinerja uan | sasi | Target | Realis | Cap Target Capa | Capaian
Program 2021 asi aian Akhir ian Kinerja
2023 2022 s/d
2022
Program Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
Penelitian Pemanfaatan
dan Hasil
Pengemban | Penelitian dan
gan Daerah | Pengkajian
Persentase % 100 60 100 100 65 100 100
inovasi daerah
yang
dikembangkan
Rata-rata Capaian Indikator 100 100
Kinerja Program

Dari tabel di atas realisasi capaian Program Penelitian dan
Pengembangan Daerah dengan 2 (dua) Indikator adalah 100%, realisasi
tersebut masih sama dengan tahun sebelumya yaitu telah mencapai
target renstra. Ketercapaian kinerja program tersebut tidak lepas dari
faktor-faktor yang mendorong keberhasilan kinerja program yaitu
Dukungan pemerintah dari lingkup Kabupaten sampai dengan pusat
dalam mendorong pengembangan inovasi menjadi startup serta
Komitmen stakeholder dalam memanfaatkan hasil kelitbangan.

Rata-rata Capaian Kinerja Program Penelitian dan Pengembangan
Daerah, berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Bappeda
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sebesar 100% dengan Predikat AA
dengan interpretasi SANGAT MEMUASKAN.

Berdasarkan indikator sasaran “Meningkatnya penelitian dan
pengembangan”, penerima manfaat dari sasaran ini yaitu Perangkat
Daerah, Masyarakat, Stakeholder, dan lembaga Non Pemerintah,

Akademisi.
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Lomba Krenova Tingkat Kabupaten Diseminasi Perekayasaan Inovasi dan
Temanggung Teknologi

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

1.

Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya,
Bappeda Kabupaten temanggung pada Tahun Anggaran 2022 mendapat
alokasi anggaran dari Perubahan APBD Kabupaten Temanggung sebesar
Rp. 7.440.131.471,- terealisasi sebesar 96,40% atau sebesar
Rp.7.172.309.824,-.

Belanja pegawai pada Tahun Anggaran 2022, Bappeda Kabupaten
Temanggung mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 4.556.567.311,-
dan capaian realisasi Belanja Pegawai sebesar Rp.4.423.644.496,- atau
sebesar 97,08% dari total anggaran belanja gaji.

Belanja Barang dan Jasa pada Tahun Anggaran 2022 digunakan
untuk mendukung 4 program, 15 kegiatan dan 30 sub kegiatan. Dari
penetapan anggaran sebesar Rp 2.147.079.400,- bertambah menjadi Rp
2.806.999.160,- , karena digunakan untuk Pemeliharaan/Rehabilitasi Atap
Kantor Bappeda serta digunakan untuk Penyunanan Rancangan Awal
RKPD 2024 dan Penyusunan RPD Tahun 2024-2026. Sedangkan untuk
Belanja Modal sebesar Rp. 76.565.000,-. Berdasarkan alokasi kedua
belanja tersebut, capaian realisasi Tahun 2022 sebesar Rp.2.748.665.328,-

atau sebesar 95,58% dari total anggaran.
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Selain program dan kegiatan utama untuk mencapai sasaran strategis
yang ditetapkan, Bappeda Kabupaten Temanggung juga melaksanakan
program dan kegiatan pendukung sebesar Rp 1.374.539.860, dengan
realisasi Rp 1.284.568.187 atau 93,43%. Laporan realisasi per sasaran
strategis dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.7.
Laporan Realisasi Anggaran Per Sasaran Bappeda Kabupaten Temanggung
Tahun 2022

NO

PROGRAM/ KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

PERUBAHAN
ANGGARAN

REALISASI

%

1

2

3

4

Sasaran 1 :
Meningkatnya Perencanaan, Pengendalian dan evaluasi pembangunan daerah

A.

Program perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi pembangunan daerah

593.580.000

577.143.438

97,23

Kegiatan : Penyusunan
Perencanaan dan Pendanaan

477.148.000

465.293.415

97,52

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penelaahan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Darah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya

45.716.000

42.868.750

93,77

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyusunan Dan
Penetapan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kab/Kota

431.432.000

422.424.665

97,91

Kegiatan :

Analisis Data dan Informasi
Pemerintahan Daerah Bidang
Perencanaan Pembangunan Daerah

65.716.000

62.086.683

94,48

Sub Kegiatan :
Penyusunan Profil Pembangunan
Daerah Kab/Kota

65.716.000

62.086.683

94,48

Kegiatan :

Pengendalian, Evaluasi dan
Penyusunan Laporan Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

50.716.000

49.763.340

98,12

Sub Kegiatan :

Monitoring, evaluasi dan Penyusunan
Laporan Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

50.716.000

49.763.340

98,12

Sasaran 2 :

Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi

Perencanaan Pembangunan Daerah

B.

Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

589.559.700

574.012.317

97,36

Kegiatan :
Koordinasi
Pemerintahan
Manusia

Perencanaan Bidang
dan Pembangunan

262.411.700

255.443.199

97,34

a)

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyusunan Dokumen

75.716.000

74.344.364

98,19
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Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan

b)

Sub Kegiatan:

Pelaksanaan Monitoring da Evaluasi
Penyusunan Dokumen Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan

38.000.000

36.215.000

9,53

0

Sub Kegiatan :

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manusia

101.431.700

100.104.435

98,69

Sub Kegiatan:

Pelaksanaan Monitoring da Evaluasi
Penyusunan Dokumen Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

47.264.000

44.779.400

94,74

Kegiatan :
Koordinasi Perencanaan Bidang
Perekonomian dan SDA

175.716.000

173.798.100

98,91

Sub Kegiatan:

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian

100.716.000

99,213.540

98,51

Sub Kegiatan:

Pelaksanaan Monitoring da Evaluasi
Penyusunan Dokumen Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

25.000.000

24.728.500

98,91

Sub Kegiatan:

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang SDA

50.000.000

49.856.060

99,71

Kegiatan :
Koordinasi Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

151.432.000

144.771.018

95,60

Sub Kegiatan:

Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Infrastruktur

75.716.000

72.799.778

96.15

Sub Kegiatan:

Pelaksanaan Monitoring da Evaluasi
Penyusunan Dokumen Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Perekonomian

75.716.000

71.971.240

95,05

ran 3 : Meningkatnya penelitian dan pengembangan daerah

Program penelitian dan
pengembangan daerah

317.884.600

312.941.386

98,44

Kegiatan :

Penelitian dan Pengembangan
Bidang Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan

257.884.000

253.082.836

98,14

Sub Kegiatan :

Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi
Penelitian dan Pengembangan Bidang
Pemerintahan Umum

156.898.500

153.690.246

97,96

b)

Sub Kegiatan :

Pengelolaan Data Kelitbangan dan

100.986.300

99.392.590

98,42
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Peraturan

2 | Kegiatan : 30.000.000 29.954.800 99,85
Penelitian dan Pengembangan
Bidang Sosial dan Kependudukan
Sub Kegiatan : 30.000.000 29.954.800 99,85
Penelitian dan Pengembangan
Patisipasi Masyarakat
3 | Kegiatan : 29.999.800 29.903.750 99,68
Pengembangan Inovasi dan
Teknologi
Sub Kegiatan : 29.999.800 29.903.750 99,68
Penelitian, Pengembangan dan
Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
Inovasi
Sasaran Pendukung
D. | Program Penunjang Urusan 1.374.539.860 | 1.284.568.187 | 93,45
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
1. | Kegiatan : 150.000.000 144.051.700 96,03
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 150.000.000 144.051.700 96,03
2. | Kegiatan : 104.125.900 103.924.772 99,81
Administrasi Umum Perangkat
Daerah
a) | Sub Kegiatan : 6.000.000 5.998.000 99,97
Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
b) | Sub Kegiatan : 26.341.000 26.339.350 99,99
Penyediaa Bahan Logistik Kantor
c) | Sub Kegiatan : 14.999.900 14.999.700 100
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan
d) | Sub Kegiatan : 8.834.000 8.764.260 99,03
Fasilitasi Kunjungan Tamu
e) | Sub Kegiatan : 47.951.000 47.823.462 99,73
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
dan Konsultasi SKPD
3. | Pengadaan Barang Milik Daerah 5.500.000 5.500.000 100
Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Peralatan dan Mesin 5.500.000 5.500.000 100
Lainnya
4. | Kegiatan : 585.757.500 511.140.206 87,26
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
a) | Sub Kegiatan : 131.100.000 90.467.992 69,01
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
b) | Sub Kegiatan : 28.744.700 28.511.000 99,19
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
c) | Sub Kegiatan : 425.912.800 392.161.214 92,08
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor
5. | Kegiatan : 537.156.460 519.951.509 96,80
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penjunjang Urusan
a) | Sub Kegiatan : 117.986.500 116.859.849 99,05

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
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Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Kendaraan Dinas operasioanl
Lapangan

b)

Sub Kegiatan : 419.169.96. 403.091.660 96,16
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung
Kantor dan Bangunan Lainnya

JUMLAH 2.883.564.160 | 2.748.665.328 | 95,59

Anggaran untuk mendukung per sasaran strategis Bappeda dapat

dijabarkan pada diagram sebagai berikut

Sasaran 3;
Rp317.884.600
11%

Sasaran
Pendukung
Urusan;
Rp1.374.539.860
48%

Gambar 3.1.
Distribusi Anggaran Menurut Sasaran Strategis
Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022

Berdasarkan gambar diatas diketahui bahwa sasaran pendukung
mendapatkan porsi paling banyak (48%) karena didukung oleh 1 program,
S kegiatan dan 12 sub kegiatan, kemudian disusul oleh sasaran 1 (21%),
sasaran 2 (20%) selanjutnya sasaran 3 (11%). Perbandingan realisasi

anggaran dari tahun sebelumnya dapat dilihat pda tabel berikut :
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Tabel 3.8.

Perbandingan Realisasi Anggaran BAPPEDA Kabupaten Temanggung
Tahun 2021-2022

Alokasi Realisasi Alokasi Realisasi

Belanja Gaji 4.370.507.957 4.252.260.821 97.29 4.556.567.311 4.423.644.496 97,08
Belanja 2.620.935.300 2.455.194.464 93.67 2.883.564.160 2.748.665.328 95,59
Barang/Jasa
dan Modal

TOTAL 6.991.443.257 6.707.455.285 95,94 7.440.131.471 7.172.309.824 96,40

Sumber : Laporan Keuangan Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2021 dan 2022

Secara keseluruhan serapan anggaran pada Tahun 2022 (96,40%)
lebih tinggi dibandingkan Tahun 2021 (95,94%). Kenaikan belanja Gaji
pada Tahun 2022 disebabkan karena terdapat penambahan ASN sebanyak
12 orang, sedangkan untuk belanja barang/jasa dan modal kenaikan

anggaran disebabkan karena terdapat Rehabilitasi Atap Gedung.

2. Analisa Efisiensi

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan efisiensi
anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya. Banyaknya yang
berhasil dicapai dengan sumber daya yang efisien menunjukkan bahwa
efisiensi anggaran telah mencapai tingkat yang tinggi. Kondisi ini sejalan
dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan
yang baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya
anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.

Capaian indikator program dari sisi anggaran dengan hasil seperti
tabel dibawah ini :

Tabel 3.9.
Capaian Indikator Program dari sisi anggaran

593.580.000 577.143.438 97,23 Sangat
Memuaskan




PROGRAM/ KEGIATAN Rp(DPA) REALISASI % KATEGORI

1 2 S 4 5

daerah
Program Koordinasi dan 589.559.700 574.012.317 97,36 Sangat
Sinkronisasi Perencanaan Memuaskan
Pembangunan Daerah
Program penelitian dan 317.884.600 312.941.386 98,44 Sangat
pengembangan daerah Memuaskan
Program Penunjang 1.374.539.860 1.284.568.187 96,11 Sangat
Urusan Pemerintah Memuaskan
Daerah Kabupaten/Kota

JUMLAH 7.440.131.471 7.172.309.824 96,40 Sangat

Memuaskan

Sumber LRA dan IKPD Bappeda 2022

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan anggaran untuk

capaian program sebesar 96,40 %. Pencapaian target Kinerja Sasaran

Strategis “Meningkatnya Kualitas Manajemen Pemerintahan” pada tahun

2022 didukung Anggaran sebesar Rp 7.440.131.471 dengan realisasi Rp

7.172.309.824 (96,40%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp

267.821.647 atau 3,6%. Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi

efisiensi sebesar 3,6% karena capaian kinerja sebesar 100% sedangkan

realisasi anggaran 96,40 % dengan intrepretasi “Sangat Memuaskan”.

Adapun pencapaian target pada program dapat dijelaskan sebagai

berikut :

a.

Pencapaian target Kinerja Program Pengendalian dan Evaluasi
pembangunan daerah pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar
Rp 593.580.000 dengan realisasi Rp 577.143.438 (97,23%), sehingga
terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp 16.436.562 atau 2,77%. Terkait
dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar 2,77% karena
capaian kinerja di Program perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
pembangunan daerah sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran
97,23 % dengan intrepretasi Sangat Memuaskan.

Pencapaian target Kinerja Program Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah pada tahun 2022 didukung

Anggaran sebesar Rp 589.559.700 dengan realisasi Rp 574.012.317
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(97,36%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp 15.547.383
atau 2,64 %. Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi
sebesar 2,64% karena capaian kinerja sebesar 100 % sedangkan
realisasi anggaran 97,36% dengan intrepretasi Sangat Memuaskan.

Cc. Pencapaian target Kinerja Program penelitian dan pengembangan
daerah pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp 317.884.600
dengan realisasi Rp 312.941.386 (98,44%), sehingga terjadi efisiensi
anggaran sebesar Rp 4.943.214 atau 1,56 %. Terkait dengan efisiensi
sumber daya terjadi efisiensi sebesar 1,56% karena capaian kinerja
sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran 98,44% dengan

intrepretasi Sangat Memuaskan .

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN TAHUN 2022
Prestasi dan Penghargaan Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022
dalam mendukung fungsi penunjang perencanaan, Penelitian dan

Pengembangan meliputi :

1. Penghargaan Bupati
Temanggung kepada Bappeda
Temanggung atas
pelaksanaan  Pembangunan
Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan
Wilayah  Birokrasi Bersih
Melayani (WBK dan WBBK)
Tahun 2022
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Penghargaan Bupati
Temanggung kepada Bappeda
atas prestasi dalam
Akuntabilitas Kinerja Tahun
2022 dengan Predikat Nilai

“A” (Memuaskan)

Penghargaan kepada Minyak
Kopi Terapi Herbal untuk
Kesehatan menjadi pemenang
utama peringkat 9 Lomba
Kreativitas dan inovasi
masyarakat (Krenova) dan
Penjaringan Inovasi
Masyarakat tingkat Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2022

Penghargaan Gubenur Jawa
Tengah Kepada Kabupaten
Temanggung sebagai Juara 1
Kategori Ekosistim Inovasi
Anugerah Pemetaan Daya
Saing Daerah Tingkat Provinsi

Jawa Tengah Tahun 2022;




S. Penghargaan Kemenkumham
Kepada Bupati Temanggung
atas Jumlah Indikasi
Geografis Terbanyak
Dicatatkan pada Direktorat
Jendral Kekayaan Intelektual
Tahun 2022;

6. Penghargaan Innovative
Government Award  (IGA)

Tahun 2022 kepda Kabupaten - -
P P oA ‘?.,/_\N';-,;'RAH,Z-

Temanggung sebagai Iririg twe CGove ) Award
: S ,,‘ (5#’ 1%!} :
Kabupaten Terinovatif tingkat ‘ wia

Nasional Tahun 2022

7. Penghargaan kepada
P BAPPEDA
Pemerintah Kabupaten KABUPATEN TrMANGGUNG
e cagrfiorre
Temanggung sebagai Juara Selamal dan Sukses
Harapan 3 Lomba Habitat apkag Proviach Saws Tempi FARR 20LS

Tingkat Provinsi Jawa Tengah

Tahun 2022
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BAB IV
PENUTUP

TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA BAPPEDA

Bappeda Kabupaten Temanggung merupakan Perangkat Daerah yang
mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi penunjang
urusan pemerintahan bidang perencanaan, penelitian dan pengembangan yang
menjadi kewenangan daerah, agar pelaksanaan tugas tersebut berjalan secara
optimal maka diperlukan pengelolaan sumber daya manusia, sumber dana dan
sarana prasarana seefektif dan seefisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas,
maka dapat dikatakan bahwa Bappeda Kabupaten Temanggung dalam
melaksanakan tugasnya dapat dikatakan berhasil, karena secara umum
mempunyai rata-rata tingkat capaian kinerja Tahun 2022 dengan kategori

”»SANGAT MEMUASKAN” dengan Predikat ”AA” yaitu dengan nilai 100%.

Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Bappeda

Kabupaten Temanggung di masa mendatang antara lain :

1. Memperkuat peran kelembagaan dan sumber daya manusia pada Bappeda
Kabupaten Temanggung sehingga dapat lebih efektif dalam menyusun dan
mengendalikan proses penyusunan perencanaan pembangunan.

2. Memperkuat komitmen dan dukungan semua pemangku kepentingan
pembangunan pada pelaksanaan penyusunan perencanaan pembangunan.

3. Meningkatkan optimalisasi penggunaan anggaran dengan mengacu pada
pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

4. Meningkatkan optimalisasi pemanfaatan hasil-hasil penelitian dan
pengembangan dalam penyusunan kebijakan;

5. Meningkatkan dan mengoptimalkan penggunaan teknologi informasi
(Sistem Informasi Pemerintahan Daerah ) dalam proses penyusunan
perencanaan pembangunan dan penyelesaian kegiatan lain yang dilakukan
oleh BAPPEDA Kabupaten Temanggung;

6. Menjalin kerjasama dengan pihak non pemerintah dalam perencanaan
pembangunan;
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7. Meningkatkan kapasitas Sumber Daya Manusia [SDM) di Bappeda
Kabupaten Temanggung pelaksanaan pembangunan daecrah.
8. Mengoptimalkan kualitas, kuantitas dan kopetensi SDM khusunya peneliti;
9. Meningkatkan kualitas data perencanaan sesual dengan kebutuhan
perencanaan pembangunan.
Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun
2022 ini disusun, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan dan evaluasi
untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa yvang akan datang.

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NIFP. 19740508 200312 1 D08



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 TErnanggung Kode pos 56221 Talepon : 0203 - 452154, Faximilk {Eﬂﬁb- 49i1 &01
Surat Elektronik : bappeda@temanagynakab ga id, Laman ; www bappeds ternanggungkab.go.id

KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG
Nomar ; ﬂﬁﬂfm_z,q TAHUN 2023

TENTANG

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP} TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BUPATI TEMANGGUNG,

bahwa guna melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah  yang mengamanatkan tentang kewajiban
Instansi  Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan Visi dan Misi
Organisasi berupa Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP);

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Bupati
Temanggung tentang Penunjukan Tim Penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) Tahun 2022 Badan

Perencanaan Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan
Daerah Kabupaten Temanggung,

Menimbang : a.

Mengingat : 1. Undang-Undang WNomor 13 Tahun 1950

Pembentukan Daerah-Daerah Kabupaten dalam Ling
Propinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir
dengan Undang-Undang Nemor 9 Tahun 2015
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Momor
Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah:

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja; :

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah:

tentang
kungan

tentang
23 tentang

lentang sistem


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

l 6. Pe ng Nomor 3 Tahun

Menetapkan :

KESATU

KEDUA

KETIGA

10,

raturan Daerah Kabupten Temanggd
2021 tentang Perubahan Atas Peratura
Temanggung Nemor 2 Tahun 2019
'i‘embangunan Jangka Menengah Daerah
emangguung Tahun 2018-2023;
Peraturan E%mei Nomor 100 Tahuun 2021 tﬂnitg?g
Perubahan atas Peraturan bupati ”“mm-ﬁﬁ Tﬂll::mhnu aten
tentang indikator kinerja utama Pemerintah 73 DEt.:ra_h
Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat
Kabupaten Temanggung;
Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun :
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di
Pemerintah Kabupaten Temanggung;
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun EDE';
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dop. JRBEES
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 31 Tehun 2022
Tentang Tugas dan Fungsi Badan F‘:mﬂmaf;}-;
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan e

Kabupaten Temangpung.

- Daerah Kabupten
tentang  Rencana
Kahupalen

2022 tentang Evaluasi
lingkungan

MEMUTUSKAN :

Penunjukan Tim Penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 Badan Perencanaan
Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah
Kabupaten Temanggung sebagaimana tersebut dalam
Lampiran Keputusan ini.

Tugas Tim Penyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LEjIP) Tahun 2022, sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KESATU Keputusan ini adalah sebagai berikut :

1. menyiapkan bahan dan materi untuk penyusunan
Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LKjIF) Bappeda
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 sesuai dengan tugas
dan fungsinya;

2. menghadiri dan mengikuti setiap rapat Penyusunan
Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LKjIP] Bappeda
Kabupaten Temanggung Tahun 2022;

3. merumuskan bahan materi untuk penyusunan

penyusunan Laporan Kinerja Instasi Pemerintah (LKjIP)
Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2022;

4. bertanggungjawab atas data dan informasi yang

disampaikan dalam Penyusunan Laporan Kinerja Instasi

Pemerintah (LK)JIF) Bappeda Kabupaten Temanggung
Tahun 2022,

Dalam melaksanakan tugas Tim Penyusunan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LKjIP} Tahun 20272 sebagaimana
dimaksud dalam Dikium KEDUA Keputusan ini agar

berpedoman pada peraturan perundang-undan
il : =4 gan yvang

Dpmaisl dorepn Ceriigran


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

cMPAT ¢ Se -
KEEM gala hiaya yang timbul akibat ditetapkannya Keputusan 1
dan Belanja

dil
D'Ia};ﬁh:;f :::ﬂn kepada Anggaran Pendapatat
abupaten Temanggung Tahun Anggaran 2023;

LM A ! Ke R :
KELI eputusan Bupati ini mulsi berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Temanggung
pada tanggal Januari 2023

Pembina
NIP. 19740508 a00312 1 008

SMEJE#E:T Keputusan ini disampaikan Kepada Yth:

I Temanggung (Sebagai laporan);

i;‘uﬂspektur H:abupaten Temanggung ; 1

: m]:;l;a ETEBEJ;{ Et;ganisasi Setda Kabupaten Temanggung;

by n untuk menjadikan maklum dan guna seperlunya ;

G100 0

Depruiai dergen GenSca e
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LAMPIRAN: I{Epumsaﬂuuwm BUPATI
TEMANG
NOMOR : 050/¢0d-| TAHUN 2023

TANGGAL :

JANUARI 2023

PENUNJUKAN TIM PENYUSUNAN LAPORAN KINERJA INSTANSI

PEMERINTAH (LKjIP) TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEDUDUKAN
NO NAMA JABATAN DALAM TIM
= - 2 3
| | Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung Penanggung Jawab
2 | Sekretaris Bappeda Kabupaten Temanggung Ketua
| Perencana Ahli Muda :
3 | Sub Koordinator Perencanaan Ee o
4 | Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan Anggota
[ Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan
3 Informasi Pembangunan Daerah o
Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber
6 Daya Alam dan Infrastruktur Anggota
Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan
T | Manusia dan Pemerintahan Arggom
Perencana Ahli Muda
8 Sub Keordinator Perencanaan Pembangunan HHEEDE
Perencana Ahli Muda
9 | Sub Koordinator Data, Evaluagi dan Informasi Angpota
Pembangunan
| Analis Kebijakan Ahli Pertama A i
9 sekretariat el
Perencana Ahli Pertama )
11 | Bidang Perencanaan, Evaluasi dan Informasi Anggota
Pembangunan Daerah
| 12 ; Perencana Ahli Pertama Anggota
Sekretariat

a.n. BUPATI TEMANGGUNG

KEPALA BAPPEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 19740508 200312 1 008

Depmrn i chormen CernSca e
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' PEMERINTAH KEABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomaor 12 Kelurahan Sidorejo Temangming 56221
Telepon : 0293 - 402154, Faximili ; 0293- 401801

Surat Elekironik : bappedaiitemanggmungkab.go.id, Laman : www. bappeda temanggungkab.go.jd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : RIFTO SUSILO
Jabatan : Flt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M AL KHADZIQ
Jahatan : BUPATI TEMANGGUNG

sSelaku atasan phak pertama, selanjutnya disebut pihalk kedua

Fihak pertama beganji akan mewwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua alkan melakulkan supervisi vang diperlulkkan serta akan melalibkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG Plt. KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBAMNGUNAN

Aph(UDI

MALKHADZIG 0 Pl sbalds
e Pembina Utama Muda

NIP. 19670427 198703 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

M AL KHADZIO

Pembina Utama Muda
MIP. 19670427 198703 1 001

KEPALA BAPPEDA
NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Al 2 3 o
1. | Meningkatnya Kualitas | Indeks Perencanaan Pembangunan | 4,1
 Perencanaan dan Evaluasi | Daerah
Pembangunan Daerah Persentase Ketercapaian Kinerja | 89,00 %
Pembangunan Daerah
Manajemen Risiko Indeks Level 1
. 3 Meningkatnya Implemantasi Tﬂa-l:.iza-j;:;vas.i Diaerah Sangat
Hasil Kelitbangan Inovatif
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
) (Rp) .
1 - — 2 — e S - 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan | 4.905.657.698,- AFPBD
Daerah I{al:-up@.tenﬂ'{g'_cg_
2. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan | 438.580.000,- APED
| Evelunsi Dombauguaan Daeta, |
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi | 589.560.000,- AFED l
| Perencanaan Pembangunan Dacrah Wl -0 W0
4. | Program Peneliian Dan Pengembangan | 317.8B84.600,- APED
| Daerah B -
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,
Pihak Kedua, Fit. KEPALA BAPPEDA
BUPATI TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN FEREKONOMIAN DAN
FEMBANGUNAN
SILO



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMEBANGAN DAERARH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temangung 56321
Telepon @ (293 - 492154, Faximill ; 0293- 451807
Surat Elekteondlk @ bappedag temangeunekab. oo dd. Laman @ wane bapneds  testanoen npkoa bogo. b

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2032

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efektf, bensparan
don abuntabel serfa berorfientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i :

Neuna : SUMARLINAH, 8.50s, M.5i
Jabatan : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Matm : RIFTO SUSILO
Jabatan = Pl KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGEUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMEANGUNAN SEKXDA

Selaky atasan pihak pertama, selanjuinyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharisnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam delumen perencanaam. Keberhasilan dan
keegagnlon pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperhukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,
FIt.KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREROMOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKD®

R/

BIFTO SUSILD
Pemibina Utama Muda
MIE. 19670427 198703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS BAPPEDA

NGO SASARAN STEATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
5 W S — A N T
1. | Terselenggaranya koordinasi | Tersedianya administrasi 10084
dan pelayanan administrasi, | keuangan, umum dan jasa
EArans prasarang, dan | penunjang perangkat daerah [ex
| kebutuhan kedinasan - BAL)
NG PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
- _(Rp)
= P 2 3 4
[ 1. F‘rng;ram F'-:;nu.njang Urusan Pemernntehan | 4.905 657 608 APBD
| Dacrah Kabupaten /Kota

Temanggung, 3 Januari 2023

Fihak Kedua,

Pli. KEFALA BAFPEDA
HKABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PERERKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEXDA

R}:’Tﬁ SUSILO

Pembina Utama Muda
NIE 19670427 198703 1 (01 MIP, 19731008 199203 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
% ¥ PENGEMBANGAN DAERAH
Ear Julan Kadar Nomor 12 Kelurshan Sidorgjo Temanggung 56221
5:-5.:.—-'& Telepon @ G293 - 452154, Faximili : D393- 491801

Surat Elekironik : bappedagtemancsaungkab.eoid Laman ; sww. bappeda temanpgpuangkab,go,l

e R SIS e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mevwijudkan mensjemen pemerintahan yang cfektf, transparan
dan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ITk &

Mame s ASHAD]

Jahatan - BENDAHARA PENGELUARAN BAPPEDA
KAEUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mams - ENDANG WURYANTI, SH, MM

Jabatan 1 KEPALA RUE BAGIAN KEUANGAN BAPFEDA

KABUPATEN TEMANGGLING
Selaku atasan pihak pertzama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama bedanji akan mewujudkean target kinega yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjisn ini dalam rangka mencapai target kinerja jengka menengah
sepertl yang telah ditetapkan dalam deokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kesagalan pencapaian targe: kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aksn melakuken supervisi yang diperiukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rengka pemberian penghargaan dan sanlsi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASURLAC KELTANGAN BENDAHARA FENGELUARAN

ENDANE WURYANTL, SH, MM A L

Prnate Tinghat I Pengatur Tlngk
MIP. 19650027 200701 2 007 MIP, 19710518 200701 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BENDAHARA PENGELUARAN
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET | SATUAN |
- !
Iz 7] . A _ ® 2
1. | Terbayarkannya Dokumen pengelolaan 15 | Cek Giro

Adminsiral Keuangan uang/surat  berharga/barang
sesial dengan kelentuan yang
berlaku untuk bahan

- pertangeujawaban;
Dokumen Progran kerja, 1 Aplilasi
bahan dan alat perlengkapan - Online

kegiatan  keuangan  sesuai
| dengan prosedur dan
| ketentuan vang berlaku, agar
dalam pelaksanaan pekerjaean
dapat berjalan dengan baik;
Burat permintasn pembayaran 180 :Dnl-:n.m:te;n_.
berdasarkan surat perintah |
untuk menguras keuangarn,;
|Surat perintah membayar | 180
berdasarkan prosedur yang
berlaku  untuk penenmesn
LIEME,; i

| Dokumen pembayaran atas 36 | Dokumen |
tagihan-tagiban berdasarkan |
surat dinas unmk kelancaran

_{Hugas | .
Dokutrer permintasn 3 Dokumen |

membayar berdasarkan  surat
perintah membayar; |
Mencatat, :rr-:rlj.ma'i.i;rﬁ, | 3000 data
penerimasn  dan  pengeluaran
uang di  dalam  aplikasi
keuangan Fang telah
ditetaplkan sesuai prosedur
vang  berdaku  untuk  bahan
lampiran laporat;

e
pengelueran dan keadaan kas
berdzsarkan penerimasn  dan |
pengeluaran gebagai  bahan
| pertanggungiawaban .




NG 5UB KEGIATAN

I - o
I ]

T | Penyediaan Gaji dan hlnjauga.n ASN

ANGOARAN

KETERANGAN

[Rpl
3

L
PED

Bihak Kedus,
EASUBAG HELIANGAN

ENDANG WURYANTIL, SH. MM
Penata Tingkat [
NIP. 19630927 200701 2 007

Temanggung, 3 Januar 2023

Pihak Pertama,
BENDAHARA PENGELUARAN

\

Penpgatur Tin

I

NIP. 19710518 200701 1 Q09
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* FEMERINTAH KABUPATEN TEMAMNGGUNG
%&’: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
o
T
T i

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kader Nomaor 12 Kelurshan Sidorejo Temanggung 56231
Telepon : 0203 - 492 154, Faximili ; 0293- 491801
Surat Elektronik : bappedagtemangpungkab.go.id.Laman ; www bappeds temangen nglkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif, ransparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Mama  ENDANG WURYANTL, SH, MM
Jahatan rKEPALA SUEB  BAGIAN EKEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUMARLINAH, S5.50s, M.Si
Jabater : SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudlkan target kinega vang sehanisnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapad target kinera jangka menengah
acperti yang telsh ditetsplkean daelam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terssbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuken superdsi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadep capaan kinena dan perganjian s dan mengambil tindakan yang
diperluken delam rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Temanggnung, 3 Januari 2022

Fihak Pertama,

KASUBAG KEUANGAN
<

ENDANG WI AMNTI, 8H, MM
Penata Tinghkat I
MIP. 19650027 200701 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

EBADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUE BAGIAN EEUANGAN

=
MO SASARAN BSTRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
7 [ z | 3 — 4
| 1. | Terbayarkannya Gaji  dan | Gaji dan Tunjangan ASN 36 ASN
Tunjangan ASN
2. | Terlaksananva koordinasi dan | Akuntansi dan . Pelaporan | 8 Dokumen
pelaksanaan okuntas | Eevangan
Perangkat Daerah
"3, |Terlaksananya penyusunan | Laporan Keuangan  Akhir| | Dokumen
laporan  keunangan  akhir | Tehun i 3
tahun PD
| 4. | Terlaksananya  penyediaan | Administrasi Polaksanaan | 36 ASN
| administrasi pelaksanaan | ASN:; Kenaikan Gaji Berkals,
| tuzns ASN Kenailcan Pangkat
" 5, | Terizkeananya F\!I-Ig-:?ll:l]'.::lan :-ﬂ’:i&n Pemeriksaan Yang | 1 Dokumen
dan penyiapan baban | Terpenuhi
tanggEapan pemeriksaaan n |
[ & | Terlaksananya pmwguﬁa.nﬁpamn KE?JHIIE:EI.‘I‘! ngan Bulanan 12 dokumen
laporan  keuangan  bulanan |
| PD
._Tféﬁéﬁsumwa p-EIElpurEJ_a_u'.Hn Pelaporan dan analizis | 1 Dokumen
analisis prognosis realisasi | prognosis realisasi anggaran
angearan
MY KEGIATAN ANGGARAN KETERAMNGAN
(Rp)
71 e - 3 ]
" 1. Administrasi Keuangan Perenglat Daersh 4.104.102.398 AFED
|
= - — —

H.So0s, M.5i

gkat 1
NIP. 19731008 199203 2 001

Temangpung, 3 January 2032

Fihak Pertama,
B LIANGAM

ENDANG W ANTI, SH, MM
Penatae Tingkat [
NIP. 19650927 200701 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56331
Telepon : 0263 - 492154, Faximili ; 0293- 491801
Sural Elektronik @ bappeda@temangeungkab. oo dd, Larman | wanw bappeda temangmingkab. go. bd

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranpgka mewunjudkan mangjeméen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di boawah
imi:

MNeuna : BISTARI SUBIARTINAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : BUMARLINAH, 5.850s, M_5i
Jabatan : SEKRETARIS BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewiyudkan target kinerja yang sehamsnyva sesuai
lampiran perganjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepasalan pencapaisn target ldnerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
EASUBAG UMUM DAN KEFEGAWAIAN

I

isTAR] SUNPOSTINAGL, S ikl

Penata Tingkat I
NIP. 19731008 199203 2 001 KIP. 19640321 199010 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

EEPALA 8UB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

- = e
Ml SASARAN STRATEGIS INDIKATOE KINERJA TARGET
I
{5 S e = = )
1. | Terlaksananya pengelolaan | Komponen instalazi | 12 bulan
| pelayanan LTI dan | listrik/ penerangan banpgunan
| administrasi kepegawaian | kantor -
Bahan logistik {ATK) kantor 12 bulan

Barang cetakan dan | 12 bulan

pengegandaan dokumen

Kunjungan Tamu 12 bulan
Rapat koordirasi dan | 12 bulan
konsultasi Perangkat Dacrah

Jasa surat menyurat 12 bulan

Jasa komunikasi, sumber ' 12 bulan |
[ daya air dan listrk Lo

| Jasa peralatan dan | 12 bulan
perlengkapan kantor |
Jasa pelayanan umum kantor ] 12 bulan
Jasa pemeliharaan, biaya | 12 bulan
pemeliharasn, pajak  dan
perizinan kendaraan dinas

operasional/lapangan

Dokumen kepegawaian 12 bulan
Laporan SPJ Barang,/ aset 13 dok
Jumlah dokumen PMPRB dan | 2 dok
Z1

Jumlah dokumen [KM 1 dolk

i —

e prme s 'l']j"EI.-EIIEip_ e S Ig. .
gurat masuk dan keluar terdobumentasi




meenntaha.n Daerah

SISTART

KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
Lt
z £ 7
ndmu-uatmsi Umum Perangkat Dacrah 105,122.900 APBD
' P-:n;.red.ta.an Jasa Ftnu:uang Urusan | 103.033.000 AFED
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihal Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

{1

INAH, SE, MM

Penata Tingkat 1

NIP. 19640321

190010 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jakin Kadar Nomor 12 Eeldraban Sidorsjo Temanggung 56321
TH':WH Q203 - 492154, Faximili ; 0293- 491801

Burat Eektronik @ bapoed: W_Eh_ﬂ.ﬂﬂj_u-iiﬂb_ﬂ_..'.ﬂ.' i Larnan mimw_dﬂdrmmgmmkﬂh.mﬂc

PFERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewajudkan manajemen pemerntahan yang efektif, tranzparan
dun akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawah

il :
Name : ARTHATI DWI HUTAMI, SE
Jabatan : FUMGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA
BAFFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nams=s CSUMARLINAH, S S0, M.51
Jabatan : SEKRETARIE BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Belalou atasan pihsk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertams berjanji akan mewinjudkan tarpet kKinerja yang scharusnya sesiad
" lampiran perjanjian ini dalatm rangka mencapai target kinega jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanazan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapeadan target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua aken melalukan supervisi vang diperhikan serta akan melabkan
evalnasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangpung, 3 Januar 2022

Pihak Pertama,
FUNGEIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR PFERENCANAAN

'r]'n-\-' F[HH
“ARTHETI DWI HUTAMI, SE

Pemtin T 1u1|_:;ka: == Penata Tingkat |
NIP. 19731008 199203 2 00} NIP. 1979061 1200312 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

EEPALA S8UE EAGIAN PERENCANAAN

N SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINER.]A TARGET
T ] ¥ = q
Terlaksananya dokumen |Jumlah Dokumen Renja, &
| perencanaan Perangkat | Perubahan FEenja,  Eeview | Dokumen
| Daerah Fensira, LEJIP, PE, |
Perubahan PK, RTP, SPIP '
ﬁE:'l;mEEn—aIT_ngraﬁi_-dm b1 Dok
; kegliatan Perangkat Daerah
2. | Terlaksananya  Koordinasi | Jumlah  Dokumen  RKA, | 4
| dan PETYSTUTIAT DPA | EKPA, DFA, DPFPA Dolkumen
Perangleat Daerah |
3. | Tér-l_ajma:mya koordinas | Laporan Evaluasi  Capadan 4
dan penyusunan laporan | Kinerja Perangkat Dasrah Semestar
capaian  Hinerja Perangkat
Dagrah
N ' -
KEGIATAN ANGGARAN KETERANCGAN
l (Rpl
| o = = 3
1. . Penyusunan Renstra dan  Renja |
Perangkat Daerah |
2. | Penyusunan Program dan Kegiatan | - -

Perangleat Daerah  dalam  Dokumen
Perencanaan

NIP. 19731008 199203 2 0

Temangeang, 3 Januar 2032

Pihak Pertamas,
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
SUE KOORDINATOR PERENCANAAN

// ‘Illu.r- l"‘h’lhf
: W1 HUTAML SE

fiata Tingkat 1
NIP, 1979061 200312 2 006




FPEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
5 BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
* PENGEMEBANGAN DAERAH
b Jalar Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temangpung S6331
Tolepon @ 0253 - 292154, Paximili : O203- 4931801
Surar Elelnronik © banpedaf temangmungbab ge id Laman @ s bapneda. tema nglkaboma. il

PERJANJIAN EINERJA TAHTN 30223

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintahan yeang efelkddl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan 4i beoah

AL i

Nama : ELLEN SETYARINIE, SAP
Jabatan : ANALIS MANAJEMEN PERKANTORAN
HAPPEDA HABUPATEN TEMANGGUNCG

Selanjuinya disebiti pihak pertama

Nama ; SISTARI SUBIARTINAH, SE, MM
Jabatan 1 KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak periama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganil akan mewujudkan targst Kinerja vang sehanisiiya sesual
lampirany perjanjian ni dalam rangka mencapel target kinsrja jangks menengah
sepertl vang teiah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhssilan dan
kegagalan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggong jawab kami.

Pihek kedusa skan melakukan supervisi vang diperiukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kineria dar perjanjian ini dan mengamibil tindalan yang
diperlukan delam rengks pemberion penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Fihak Pertama,
KamUBEAG UnNUn DAN KEPEGAWAIAN ANALISIS MANAJTEMEN FERKANTORAN
SISTARI SUDIARTINAH. SE. MM GLLEN SETYARINIE, S3AP
Penata Tingkat 1 Penata Muda

NIF. 19640321 199010 2 OC01 NIP. 197321013 201001 2 002
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FERJANJIAN KINER.TA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMHBANGAN
DAERAH KABRUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS MANAJEMEN PERKANTORAN

; TEIE-'l:d:"l-EIRj?El -

SASARAN STRATEGIS

- — ——

INDIEATOR KINER.JA

o

TARGET | SATUAN

N

dokumen
Kepegewaian, Laporan
PMPRB, ZI, IKM, Barang
dan Asset dan Koordinast

Jumlah | usulan
kenailan gail berkala
ASN

Jumlah “usnlan
i Eenailian pangkat ASN

Jumlah  permobonesm
cut ASN

Jumish
kehadiran ASN

laporan |

12

Pengelolaan data ASN
dalam aplitasi
SUMPEG Vang
ditandatangani

[ Jumiah Taporan barang
clam asset

e

2

Jumiah laporen
dokumen PMREE, ZI
| dan KM

Koordinasi  dengan |
mnstansi terkait dalam
TAOZHE pelaksanaan |
kegiatan kepegawaian |

Rvaluasi dan |
penyusunan  laporan |
secara berkala sebagal '

| bahan PETIFUSILETN

program kepagawalan

1




NG SUB KEGIATAN AMNCHEARAN I KETERANGAN
L - ) (Rp) .
i 3 T ] = 4
I | Penyediaan Bahan Logistik = AFBD
| |Memtor
2 | Penvedinan Berang Cetakan dan - APBRD
Pﬂn@igdﬂm = i —
| 3  Fasilitasi Kunjungan Tamu | D
Temangeung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
RASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN ANALISIS MANAJEMEN PERKANTORAN

{

SISTARI SEEIARTINAH, SE, MM

Penrata Tingkat [
NIF. 19640321 199010 2 002

ELLEN SETVARINIE, SAP

Penata Muds
NIP. 19731013 201001 2002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMEANGAN DAERAH
Jalam Kader Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56231
Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293- 491801

Sural Elektronik : bappeda@temanegunekab go.id.Laman : www, bappeda temangeungkab.en.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mesujudkan manajemen pemerintabhan yvang efekiil, transparan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

inf :

Mama 1 AFIK WIDIYANTO, SM

Jabatan : FENGELOLA KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mamea : ENDANG WURYANTI, SH, MM

Jabatan » KEPALA SUUB BAGIAN KEUANGAN BAPPEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjia yang sehamsnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Reberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tangsung jawab karni.

Pihak kedua akan melakukan supervist yvang diperlukan serta akan melalkoksn
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Fihalk Pertama,
KASUBAG KEUANGAN PENGELOLA KEUANGAN

ENDANG WURYANTI, SH. MM
Penata Tingkat [ Pengatar
MIP, 19650927 200701 2 007 NIP. 19820518 201001 1 004




NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS

T

INDIKATOR KINERJA

SATUAN

2

a

Terlk=lolanya
Administrasi Keuangan
dan Koordinasi

Dokumen program kerja,
bahan dan mlat perlengkapan

datz keuagan sesuai dengan

|pms=¢dur dan ketentuan yang

berlaku agar dalam
pelaksanaan pekerjaan dapat
berjalan dengan baik

Dokumen

Dafltar gaji pegawai: Gaji 13,
Tunjangan Hari Rava dan
Kelengkapan

14

Diokuomen

Jumiah dokumen  pengajuan
P, GU,TU, Ls dan
kelengkapannya yang dikelola

373

Daloamen

Jumlah laporan keuanga
bulanan (LEA., BEU, Rekon
Bendahara dan Bank., Rekon
PPTK dan Bendahara, Rekon
bendahsra dengan PPR, SBJ
Kas, 3PJ Anggaran, BA
Pemerikzaan kKas, Laporan
Penutupan Kas, Surat

Tangrungjavwab, BA
Kelengkapan dan Keabsahan)

132

data

Rekapitulasi data SPJ per
kegiatan

12

Dokuamen

Jumlah dokumen SFP, SFMU
dan  kelengkapannya  yang
dileelala

360

Eegiatan

Jumlah SPF yang dikelols

Koordinasi dengan instansi
ferkait dalam rangka
pelaksanaan kegiatan
keuangan

20

Kegiatan

| Evaluast

dan  penyusunan
laporan secara berkala sebagai
bahan penyusunan program
Heuangan

12

Kegiatan




NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4

= rmoa

1. | Penyediaan Gaji dan Tunjangan AZN

- AFBD

Pihal Kedus,
HASUBAG KEUANGAN

ENDRANCG WURYANTL, SH, MM
Penata Tingkat [
NIP. 19650927 200701 2 007

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Pertama,
PENGELOLA KEUANGAN

Pengatur
NIP. 19520518 201001 1 004




FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMEBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temeanggung 36221
Telepon : 02023 - 402154, Pavimili @ 0293- 491801

Zurnt Elektronik : bapoedaiiemaneeunekab oo, |4_.'|,L._||,T||'|1'| wiaw happeda. lemangrungkab, go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Calam rangka mewyjudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan
dan akuntabel zerta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

ind

Mama P ASRUL SANIE, A Md.

Jabatan : VERIFIKATOR KEUANGAN BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ ENDANG WURYANTI, SH, MM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN BAPPEDA KABUPATEN

TEMANGGUMNG
Selalou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewajudkan target kinerja yang seharisnya sesual
fampiran pegjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, KEeberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melalkukan supervisei yang diperlukan serta akan melakukan
evahuasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penphargaan dan sanksi

Temanggung, & Januari 2022

Pilhiak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG KEUANGAN VERIFTEATOR KEUANGAN

+

ENDANG WURYANTI, SH, MM
Penata Tingkat I
NIP, 19650927 200701 Z 007 NIP. 19860606 202012 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

VERIFIKATOR KEUANGAN

KO

SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN

2

3 I -1' 5

I 1. | Terverifikasinya
| Administrasi Kenangan

Jumibah dobkumen administrasi La0d Dokumen
penataisahaan keuyangan vang

. terverifikasi
- Jumlah dekumen kontrak yvang 180 Dokumen |
terveniikast
|
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
{Epl
1 ¥

T L —— o

Fihak Kedua,

KASUBAG KEEUANGAN

£

ENDANG WURYANTI, SH, MM

Penata Tingkat I

NIP, 19650927 200701 2 007

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
VERIFIEATOR KEUANGAMN

NIP. 19860606 202012 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Badar Momor 12 Kelurshan Sidorejo Temangpung 56221
Telepon ; 4293 - 402154, Faximili @ 0293- 491801

Burat Elektronik : bappedagiemangminekab. oo id Laman @ woww.bappeda temanggunglkab go.id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuiudkan manajemen pemeriniehen yang efekti, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
i

Nammia : SUMARJIYANTO
Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pthak pertama

MNama : SISTARI SUBIARTINAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAPTEDA
KABUPATEN TEMANGGOUNG

Belaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertam:a berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang sehanisnya sesuai
lampiran perjanjlan ini dalam rangka fmencapai target kinerja jangka menengah
soperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Jenuari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMLIM
: g
'_,_.-—l-"_-_--_
SISTARI SUBIARTINAH, SE, MM ANTO
Penata Tingkat I Penpatur Tingkat |

NIP. 19640321 199010 2 000] NIP. 19630107 198911 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMEANGAN
DAERAH HABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

|
N SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN

i i, 7 3 7 5
1. | Terkelolanva  Pelayvanan | Jumlah nomor surat 150 Surat
Umum Kantor keluar yvang dilayani _ B
Jadwal piket petugas 2 Kegiatan

| perjaga keamanan
| yang tersusun

| Pelaksanaan 12 Bulan
| monitoring terhadap
| peluzas kebersihan
| i dan penjaga kKeamanan
gedung kantor

Penyediaan 12 Bulan
administrasi

pembayaran honar
tecnaga non ASN,
lembur ASN dan non

. i ASN, jasa
! pengamanan, tenags
| kebersihan )
NO SUE KEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN
[ £
i T e 7 F
1. | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum - AFPBD
Kantor b =
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedusa, Pihalk Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMIMISTEASI TTMITAM
iy
_--""'.-.--_-__
BISTARI SUBIARTINAH, SE, MM
Penata Tingkat 1 Pengatur Tinglkat |

NIP. 19640321 199010 2 002 NIP, 19650107 198911 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

: PENGEMBANGAN DAERAH
T, Ja e Jalan Kadar Nomor 12 Kelurehan Sidorejo Temanggung 56221
l?ég:a? Telepon @ O203 - 492154, Faximil  (2932- 491801

Surat BElektronik @ bepocdagtemangrungkab. pouid. Laman ; wew. baopeda lemangpungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232

Dalamm rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efektl, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

imi :
e 1 YULIAMTO
Jabatan ¢ PENGADMINISTREAS] UMUM BAFPFEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : BISTARI SUBLARTINAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN BAFPEDA
KABUFATEN TEMANGGUNG .

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut phak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjenjian ind dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
gepert: yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta alan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM

SISTARI ARTINAH, SE, MM
Penata Tingkat | tur Tingkat I
NIP, 19640321 199010 2 00021 WIP, 19670725 200701 1 016




FERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMUM

| NO SASARAN INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
STRATEGIS
] ] 3 B 5
| 1, | Terkelolanya Jumlah surat masuk| 250 | Surat

Administrasi  Surat, | yang  diregister dan
dan Pemeliharaan | didistribusilian

Kenderaan Dinas Jumlah surat keluar 150 Surat
vang diregister dan
didistribusikan
“Jumnlah Surat Masuk 400 Surat

dan Keluar Yang
disediakan kepaca

| Jumlah kendaraan 24 Unit
dinas vroda 4 yvang
_ dikelola
i Jumlah kendaraan 2l Uinit
, dinas roda 2 vang
. dikelola -
NO | SUB KEGIATAN ANGOARAN | KETERANGAN
s e T
2] - e S J : 2
1. | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, . ' APBD
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
| Perizinan Kendaraon Dings

Uperasional atau Lapangan

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihalk Pertama,
EASUBAG TIMUIM DAN KEPEGAWALAT FENGADMINIST I UMM
W
smﬁm._m MM
Penata Tingkat | gatur Tingkat |

MNIE. 196403321 195010 2 002 NIP. 19670725 200701 1 016



f
e PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

§. e BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
) ol PENGEMBANGAN DAERAH

Sl Jelan Eadar Nomaor 12 Kelurahen Sidorsjo Temanggung 56221

‘;-:'1_.1-_3'_# Telepan : 0293 - 462154, Fadrnili ¢ 0293+ 491201

Surat Elektronik - bappedaiiamanggungkab.go.id, Laman : sww bappeda temangrunakab.go.id

S ——————

PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 20232

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel gerta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh
ind :

Nama : UTOYO AJI
Jabatan : PENGADMINISTRASE UMUM
BAFFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

selanjummya disebut pihak pertama

Mama r SISTARI SUBIARTINAM, SE, MM
Jabetan  KEPALA SUE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWATIAN
BAPPEDA KABUFPATEN TEMANGGUNG

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamsa beganji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perianjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan
kepapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanppung jawal kaomi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalailkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangeung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG TUUMUM DAN KEPEGAWAIAN FENGADMINISTREART TIMUM

SISTARI SUBIARTINAH, SE, MM

Penata Tinglat 1
NIP. 19540321 199010 2 0001 MIP, 19780523 201001 1 O0=



PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KAEUPATEN TEMANGGUNG

PENGADMINISTRASI UMTM
- — _
NO | SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET | SATUAN
i o = 3 ) ] 3
1. | Tersedianya Dolaumen | Jumiah dokumen perjalanan 40 Dokumen
Kearsipan, dinas luar daerah )
| Kelangkapan Jumiah dokumen perjalanan| 30 Dokumen
Dolumen  Komponen | dinaes delam deerah
Listrik dan Koordinasi | Jumlah surat masuk dan | 250 Surat
keluar vang tercatat B
(Dokumen  kearsipan  yang 1 Kegiatan
dikelola |
Kelenglapan dokumen 12 Bulan
pembayatan telephon,
internet, air dan listrik kantor
: Koordinasi  dengan  mstansi 4 Kegistan
[ terkait dalam ranglka
: pelaksanssn kegiatan
= kearsipan
- — ——aaa
MO SUIB EEGIATAN AMNGGARAN I{ETERI“LHG.&H
el ] (Ep) A —_—
i 2 3 -5
1. | Penyedioan Komponen Instalasi | . APED
[ Listrik/Penerangan Banguenan
Eantor
2. | Penyediaman Jasa Komunikasi, = APED
Sumber Daya Airden L8tttk |
2 | F:n}'cl:ngga.l—:un Rapm = 1| APBD
| f{i_'.!ﬂ]'.dl'nﬁ.ﬂl dan Kl:-ns_.'a._lltam SKPD —
| 4. | Penyediaan . dasa. Surat Menyurat - 1_ AFED

Fihak Eedua,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
oy

SISTARI gﬁﬁim SE, MM

Penata Tingkat |
NIP. 19640321 199010 2 002

NIP. 19780523 EL'I-.IEH}I 1 004




V)
PEMERINTAH EABUPATEN TEMAMGGLUNG

ii } BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
*‘ﬁ ]

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelorshan Sidorejo Temanggung 56221
Telepon @ 0293 - 492154, Frxdmili ¢ 025%3- 4915801

Suirat Elektronik : bappedatemanemingkab.eo id Leman

PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpacan
dan akuntabel serta berorientssi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini

Nama t WING WIRAGIYO
Jabatan : PRAMU BAKTI
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Mams : BISTARI SUBIARTINAH, SE, MM
Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama,; selanjuinye discbut pthalk kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamisnya sesuai
larmnpiran perjanjian inf dalam rangka mencapai target kincrja jangka mencngah
gepert] yang telah ditetapkan dalam dokumen peremcanzan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangmung jawab kami.

Fillak kedus akan melakukan supeorvisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalnasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EASUBACG UMUM DAN KEFEGAWAIAN PRAMLI BAKTI

W ,rﬁ !
SIST. SUBIARTINAH, SE, MM WING WIRAGIY O

Penata Tinghat | JURU
NIF. 19640321 199010 2 0001 MIP. 19840801 201001 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN FEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PRAMU BAETI
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
1. | Terkelolanya CGedung  Jumlah rang rapat 4 Ruang
Kantor, Pemeliharaan | vang dikelola
i Peralatan dan | Jumlah ruang kerja 8 Ruang
' Perlenghapan Kantor  yengdikelola | | ST
| Jumlah gedung yeng 2 Gedung
dikelola (gedung A dan
| B -
| Penyedinan  peralatan % Paket
| dan perlenglapan
L I | TApat , =
MO SUB KEGIATAN ANGGARAN KEETERANGAN
_| J— — i M I i
A . a X
| 1. | Penyediaan Jasa Peralatan dan - APBD .
Perlengkapan Kantor | |

Pihak Kedua,
HASUBAG UM DAN KEPEGAWAIAN

i

SISTARI SUBTARTINALL SE. MM

Penata Tingkat 1
KIP. 19640321 199010 2 002

Temanggung, 2 Januar 2022

Filial Peitama,
FENGADMINISTRASI UMUM

MW

WING WIRAGIYO
JURL

NIF. 19840601 201001 1 005



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Eelurahan Sidorejo Temanggung 56221
Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293- 401801
Surat Elektronik : bappeda@temangrungkab.go id Laman : wyww, bappeda. temanggunghab, 2o.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manasjemen pemerintahan yang efekfif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

i :
Nama : Ir. SREI HARTYANI, M.Si.
Jabatan : PERENCANA AHLI MADYA

BAPPEDA KABUFATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, SH.M_5i
Jabatan : Fit. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt, KEPALA BAFFEDA FEREMCANA AHLI MADYA
EABUPATEN TEMANGGUNG BAPPEDA KABUPATEN TEMANGOUNG
ASISTEN PEEEKONOMIAN DN
PEMBANGUNAN
/.
RIPTO SUSILO,EH.M.Ei Ir. BRI
Pembina Ttama Muda ! FPembina Utama Muda

NIP. 19670427 198703 1 006 NIF. 19630305 199103 2 006



PERJANRJIAN EINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN

DAN PENGEMEBANGAN DAFRAHN EABRUPATEN TEMANGGUNG

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

=

3

Meningkatnya pengelolaan
perencanaan, pengendalian
dan evaluasi pembangunan
dsaerah

Jumlah dokumen rekomendasi
kebijakan strategis di  bidang
perencanaan pembangunan

Makalah

e

Jumlah Dolumen Lingkup
sektoral { regional dalam
Penyusunan Rencana Rancangan
Awal dan Perubahannya Rencana
Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Temangpung.

Dolkumen

Jumilah dokumen hasil
pengendalian dan pemantavan
pelaksanaan serta evaluasi
rencana pembangunan daerah.

Dokumen

Jumlah makslah rekomendasi
kebijakan strategis di  bidang
perencanaan pembangunan

Malkalah

NO

PROGRAM

KETERANGAN

2

3

<

Program Penunjang

Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota

Urusan -

APED

Program Perencanaan, Pengendalian Dan -
Evaluasi Pembangunan Daerah

AFED

Dan

Program Koordinasi

Perencanaan Pembangunan Daerah

AFED

Daerah

AFED

Pihak Kedua,

Fit. EEPALA BAFFEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

PEMEHJE{?{(J

Pembina Utama Muoda
HIF. 19670427 198703 1 006

Temanggung, 3 Januar 2022

Pihak Pertama,

FERENCANA AHLI MADYA
BAPPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

(I

. HARIVANI, M.5i.

Pembina Utama Muda
NIF. 19630305 199103 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNCG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56241
Telepon : (0203 - 492154, Faximili : 0293- 491801
Surat Elektronik : bappedagiemanssunglab,go.id, Laman : www.bapoeds, temanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dialam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah it ;

Nama + PUTRI UTAMI RAHMANLA, 5.T,
Jebatan : ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RIPTO SUSILO, 8. H., M.51.
Jabatan ' Plt. KEPALA BAPPEDA KABUFATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONCOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Setakou atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

Pihak pertama beganj akan mewujudkan larget kinerja yang scharusiyi sesue
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengab
seperth yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanasi. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja terschbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedus aksn melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian i dan mengambil nndakan yaog
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PiL. KEPALA BAPPEDA ANALIS KEBIJAKAN AHLL PEETANMA

KABUPATEN TEMANGGLUNG BAPPEDA KABUPATEN TE MANGGUNG
ASISTEN PERERONOMIAN DAN
PEMBANGUMNAN

Y
RIPTO SUSILO, S.H., M.8i, PUTRI UTAMI RAHMANIA, 8.T.

Pembina Utama Muda Pernata Muda Tmgkat |

NIP. 10670427 198703 1 Q0B NIP. 19910316 201503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS KEBIJAKAN AHLI PERTAMA

EE) SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA | TARGET

IEX 2 3 | 4
Meningkamya pengelolaan Jumlah dokumen analisis dan | 11
perencanaan, pengendalian dan rekomendas Rebijakan dokumen

evaluasi pembangunan daerah

Memngkam:m pemu.nmu‘r.dr hasil  Jumlah dokumen analisis dan = | L
penelitian/kajian oleh perangkat | rekomendasi kebijakan dokimen
| daerah
NO PROGRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANUGAN
2 ' 3 ! K |
BT FTr-:rgrmn F"enunjané, Urusan Pemerintahan ™ - ' | AFBD
| Daerah kabupaten /Kota
2. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan | - ~ AFBD
| Evalua= P:mhangunan Dacrah
3. | Program  Koordinasi Dan  Sinkronisasi| - . APBD
| Perencanaan Pembangunan Daerah
| 4. | Program Penelitian Dan Pengembangan Daerah : | APBD

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
Plt. KEPALA BEAPPEDA ANALIS KEELJAKAN AHLI PERTAMA
RABUFATEN TEMANGGUNC BAPPEDA KABUPATEN TEMANUULING
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN
RIPTO SUSILO, 5.H., M.Si. PUTRI UTAMI REAHMANIA, 5.T.
Pembing Utamea Muda Penata. Muda Tingkat I

NIP. 19670427 198703 1 006 NIP. 19910316 201503 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMEBANGAN DAERAH

Jalan Kader Nomor 12 Eelurahan Sidorejo Temanggung 35221
Telepon ; 0295 - 492154, Faximili ; 0293- 491801

Surat Elektronik © bappedaitemangeungiab,go.id, Laman : soew bappeda, temangaungkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektll, ransparan
dan akuniabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Mama : INARNI NUR DYAHWANTI, 5.Pt,M.5i
Jabatan : FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MADYA
BAFFEDA RABUPATEN TEMANGGUNG

Seclanjutnya discbut pihak pertama

MNamsa : RIFTO SUSILO, SH.M. S0
Jabatan : FIt. KEPALA BAPPEDA KEABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

Sclaku atasan pithalk pertama, selanjutnya disebut phek kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalem rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl yang. telah ditetaplkan dalam delumen perencanaazn. Keberhagilan dan
kegagalan pencapaian tanget knerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami.

Fikak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capadan kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlosi.

Temanggung, Jannari 20222

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

Plt. HKEPALA BAPPEDA FUNGBIONAL PERENCANA AHLI MADYA

KABUPATEM TEMANGGUNG BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN FERERKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN
RN M/
RIPTO SUSILO, SH. M. 51 INARNI NUR DYAHWANTLE.Pr . M.S1
Pembing Utamsa Muda Pernhing

MIP. 19670427 198703 1 006 NIP, 19720108 199703 2 00



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH HABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MADYA

| NOQ SASARAN BTRATEGIS

1 2

Mmirﬁgl-:atn:.ra
peréncanaan, pengendalian
dan evalyasi pembanpunan
dsaerah

2. | Meningkatnya pemaniaatan
hasil penelitian/kajian oleh
perangkat dacrah

[NDIKATOR KINERJA TARGET
' 3 4
pengelolaan | Jumlah  makalah “rekomendasi 9
kebijakan strategis  di bidang | Makalah
perencanaan pembangunan
Jumilah laporan hasil pengendalian 2
dan pemantauan pelaksanaan | Laporan
rencana pembangunan '
Jumlah dokumen evaluasi rencana 1
pembangunan jangka menengah | Dokumen
sektoral |
Jurnlah dokumen TEnGArna 2
kebijakan [ program strategis | Dokumen
janghks menengab
Jumlah makalsh rekomendasi 1 |
kebijakan strategis di  bidang | Makalah
perencanaan pembangunan !

NG | PROGRAM ANGGARAN (Rp] | KETERANGAN |
7 | ] 2 3 4 ]
i Program ' Penunjang Urusan APBD
| Pemerintahan Daerah Kabupaten /Kota ;
3. | Program Perencanaan, Pengendalian Dan : APBD |
| Evaluasi Pembangunan Daerah N |
3. | Program Koordinasi Dan Sinlronisasi - AFBD
i Perencanaan Pembangunan Daerah -
"4, | Program Penelitian Dan Pengembangan | APED
| Dacrah o
Temanggung, Japmari 2022
Pitiak Kedua, Pihak Pertema,

Plu. KEFALA BAFFEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN

PEMBANCGUNAN

ALK

RIFTO BUSILO, SH, M. 51
Pembina Utama Muda

MIP. 196T0427 198703 1 G

FUNGSIONAL PERENCANA AHLL MADYA

BAFFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

INARNI NUR DYAHWARNTL S.Pt, M. Ei
Permbing

MIP. 19720108 199703 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Julan Kadar Nomor 12 Kelummhen Sidorejo Temanggung 36220
Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293- 491501
Surat Elektronik : buppeda@iemangzunekab.gn id, Laman @ wywesha &.Loman

PERJANJIAN HKINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afelktif, Iré_nspa:m
dan akuntabel gerts berorientasi pada hagil, kami yang bertanda tangan di bawah
iri :

MName : WULANTIEA RAHAYU, AMd.AK

Jabatan : PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjuinya dizebut pihak pertama

Nama : SUMARLINAH, S.808, M.Si
Jabatan : SBEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selal atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharisnoyva sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapeaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua alkan melakuken supervizsi veang diperiukan sertas akan melabukan
evaluasi terhadap capadan kinerja dori pegeniian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian pengharggan dan ?.anl-mi

Temanggung, 3 Januarj 2022

Pihak Ke
SEKRETARIS

4, Fihak Pertama,
PEDA PENGELOLA PROGRAM DAN KEGIATAN

TARLINAHYH. Sos. M.Si WULANTIRA FRAHAYLL A Md Ak
Pembina Tipgkat | Fengatur
NIP. 19731008 199203 2 001 NIP. 1998120520220 1 2002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNRAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA PROGRAM DAN HEGIATAN

|
Mo SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET | KEGIATAN
7 o 3 4 e
1. |Tersedianya dokumen | Input data program dan 12 | Kegiatan |
perencanaan Perangkal | kegiatan perangkat
Daerah doerah
2, |Koordinasi = dan | Jumlah  input  REA, 4 Kegiatan

tersedianya input | RKPA, DPA DPPA :
anggaran | :

| 3. |Tersedianya data | Jumlah data dukung 4 Semester
capaian kinerja | capajan kineria ‘
perangkat daerash | perangkat daerah fi.

[NO ] — =l

KEEGIATAN ANGGARAN KETERAMGAN

[ {Ep]

[ ‘ . . s B =] 3 4

| 1. ' Penyusunan Renstra dan Renja - -

Perangkat Daerah
| 2. | Penyusunan Program dan Kegiatan - -
- | Perangkat Daerah dalam Dokumen .

T“'I.E,’kﬂt I
NIF, 19731008 199203 2 001

Temanggung, 3 Januan 2032

Fihak Pertama,
PENGELOLA PROGEAM DAN KEGIATAN

WULANTIKA RAHAYT, A Md. Ak

Pengatur
NIP. 19281205202 20]1 2002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nogaor 12 Belurahan Sidorejo Temanggung 562231
Tedepon ; 0293 - 492154, Faximili : 0253~ 491801
Surat Elektronik | bappeda@itemanggungkab.godd.Laman : wew bappeda temanpaunekab go.id

= ——— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntebel scrta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

)in | B

Nams ! BLIRIP IRIANTO, SH, M.Pd

Jabatan s KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
BAFPPEDA EABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narria : RIPTO SUSILO

Jabatan : Flt. KEPALA BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama benanj akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai
lampiran perfjanjian ind dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegrgalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan superviei yang diperiukan serta akan melakukan
evalunst terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalamn renglks pemberian penghargaan dan sanksi.

Temenggung, 3 Januari 2022

Pthak Kedua, Pihak Kedus,
Pit KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN
KABUPATEN TEMAMNGQUNG it
ARIETEN FEREKONOMIAN DAN
PEMBANGLINAN SEKDA

RN/

RIPTO SUSILO
Pembina Utama Mude

MIP. 196070327 198703 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EAEUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NCI SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 k] F
1  Meningkatnva  Penelitian dan | Persentase pemanfaatan  hesil 100%
Pengem bangan penelitian dan penpkajian
Persentase inovesl doermb vang B0 %
dikembangkan
N PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Ry
] 2 3 4
| 1. | Prugram Penelitian dan Pengembangan Daerah 317.584. 600 AFBD

Temanggung, 3 Januari 20022

Pihak Kedua, Pihak Kedua,
PlLEEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG PENELITIAN

KABUPATEN TEMANGGUNG DAN FENGEMBANGAN
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGLUNAN SEKDA

Aph i/

RIFTO SUSILO
Pembina Utama Muda
NIP 19670427 198703 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
. BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
1*_“' PENGEMEANGAN DAERAH
o dalan Kadar Nomor 12 Keluraban Sidorejo Temanggung 56221
Telepon @ 0293 - 492154, Faximili 1 0293- 491801
Surar Elektronil ! bappedactemangrungleab. oo id Larman @ wanw. bappeda temangms ngekeat g

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujukan manajemen pemerintehan yvang efcktif, transparan dan
pluntabel serta berorientasi pada basil, kan yane bertanda tangan di bawah ini ;

Mearni D DANI YULIAWATI, SE
Jabatan D FUNGEIONAL PERENCAMA AHLI MUTMA BAPPEDA
Selamjutiyva disebut pihak pertama

Nama ¢ BURIP IRIANTO, SH, M.Pd

Jabatan + KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN [LITBANG)
BAPPEDA EABUPATEN TEMANGGLING
Selakn atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertama beganjl akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjisn ind dalsm ranghka mencapai target kdnerja jangls menengah
gepertl yang telah ditetapken delam doliimen perencansan. Keberhasilan dan
kegapalon pencapedan torget kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melaloakan
evaluasi terhadap capaian Kinetja dari petjanjian ini den mengsmbil tindalen yang
diperlukan dalam rungka pemberian pengharpaan dan sankei.

Temangpung, & Januar 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

8, BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
PENGEMBANGAN SUB KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN
. DAN PENGRAIIAN

SURTPRIXNTO, SH, M.Pd DANI YULIAWAT], SE
- iris Penata Tingksat T
WIP. 1984 H 199203 1 009 MIP, 19800706 200312 2 005



PERJARJIAN HINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH HABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGEIONAL PERENCANA AHTT MIUTDA

M, l SasaRAN TNDIKATOR KINER.JA TARGET : SATITAN
1.  Meningkatnya Penelitian | Jumiah dokumen kajian| 1 | Dokumen
dan Pengembangan teknokratik yang
Bidang Penyelenggaraan tergusup. | S
Pemerintahan dan | Jumlah dolanimen 1 Dokumen

Pengkajian Peraturan | Indelks Kinerja Utama
| Perangiat Daerah yang

tersusun _ . .
Jumtah fasilitasi 1 Kegiatan
| pelaksanaan data
A el
NO, EEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN

(Rp)
L. Famtltam-. Pelaksanaan dan Evaluasi o
Penelitian dan Pengembangan Bidang
FEaia e U
2. | Pengelolaan Data  Kelithangan  dan

| Peraturan ) B |
Temanggung, 3 Januari 2022
H Pihak Pertamsa
Ic K
Fihslk Heaue, FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
T ERAMNG SUE KOORDINATOR BIDANG PENELITIAN

DAN FEMGEAJIAN

. 8H. M.Pd SE

ma Penata Tingkat [
£ 198203 1 009 NIP, 19800706 200312 2 005

NIP, 196405




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Kelumahan S8idorejo Temangeung 56221
Telepon @ 02493 - 492154, Faximili : 0293- 491801

Sural Elckironik | beppedautemangrunelab, greid, Laman @ waw. bappedatemanggungkab.go.id
SIS TH T TS T 1

PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemenntshen yveng efektd, bansparan
dan akuntabe! serta berorientas: pade hes=il, kami yang bertanda tanpan di bawah

imd ¢
Mearme : RURI HANDAYANI, S.F, MM
Jahatan : FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA BAFPEDA
Selanjutoya disebut pihak pertama
Nams : SURIP IRIANTO, 8H, M.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN (LITBANG)

BAFPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Seladou atazen pihek pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertema berjanji akan mewuojudken terget kinerja yang scharmisnya scsuai
lampiran perjaniian inl dalam rangks mencepal target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetspken dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kKinerja terrebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihpk kedus aksn melabubkan supervisi yang diperlukan serta aken melakulean
evaluas terhadep capalan Mnoerja dan pedjaniian ind den mengambil tndekan yang
diperlutman dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januan 2022

Pihel Pertzms,
FUNGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR PENGEMBANGAN DAN

Pembin
S10GA 196903 2 002




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH HABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PFERENCANA AHLI MUDA

TARGET | .SATUAN
1 Kegiatan
e

NQ. SASARAN NDIKATOR KINERIA
1. | Meningkatnyn Penelitian Jumlah  fasilites |

dan Penpembangan Bidang | pelaksanasn KEMN

Sosial dan Kependudokan
Jumlah fasilitasi
pelaksanaan TJSLP
Jumlah dokumen [ndeks
Daya Saing Daerah

[, _Tﬂt'lilkﬁ-ﬁuﬂﬂyﬂ Jumiash krenova

Pengembangan Inovasi dan | masyarakat terjaring

Teknologi Jumlah  krenova
peranglkar daerah
terjaring

Jumlah dokumen [ndeks
| Inr__r_ﬂ_iai !:rat.rah

: Perekayasaan di Bideng Teknologi dan ;

! Tngwvas:

KEGIATAN [ ANGGARAN EETERANGAN

| = | (Kp) : |

" SRR R e

. |Penelitian ~ dan  Pengembangan R APBD .
| Partisipasi Masvarakat

' Penelitian, Ftnwﬁangan, dar | - APBD I

Hémhiﬂa

NIP. 19640618 199203 1 009

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihel Pertames,
FUNGSIONAL PERENCAMNA AHLE MU'DPLI.I'
SUB KONORDINATOR PEMGEMBANGAN DAN

Pembina
MIE. 19731006 199903 2 002



PEMERINTAH KABUPATEK TEMANGCGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMLGANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH

J1 Kadar No,12 Temongmng, Kode Pos 56221 Teip [0293]492154 Pax (D293j491801
sumat elektronik : bag;ode@temangaimede b.go, jd laman: warw, happeda. temanegunghak g id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN T022

Calam rangks mewujudken mansjemen pemerintahen yang efeltif, transparan
dan alauntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan i bawah

121 0

Nema : ADI SETYO NUGROHO, §P.

Jabatan - ANALIS PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN SUE BIDANG
PENELITI ~N DAN PENGKAJTAN
Selanjutnya disebut pihale pertama

Mama : SURIP [RIANTO, SH, M.Pu
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN FEMGEMBANGAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beganji r'tan mewujudken target kinerjfa yang schamsnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencavai target kinerja janglcs menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokzmen perencanasn. Keberhasilan den
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meriadi taiiggung jawab kami.

Fihak kedua akan meiakukan supervisi yeng diperlukan serta akan melakukan
evrluasl terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang
diperfukan dalam rangks pemberian penghargasn dan sanlsj

Temsanggung, 3 Januari 2023

Pihalk Kedua, : Fihalk Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PFENELITIAN DAN
PENELITIAN PENGEMBANGAN FENGEMBANGAN SUB BIDANG

FENELITIAN DAN PENGEAJIAN

T e

SURIP IR{ANTD, SH. M.Pd ADI SETYO NUGRCHO,SP,
Pembina Penata Muda

NIP. 19640618 199203 1 009 NIT". 19701202 201001 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS PADA FIDANG PENELITIAY DAN PENE-E]EEAHEAH

" NIP. 1954618 199203 1 009

FENELITIAN DAN PENGKAJIAN

B

o e

ADI SETYO NUGROHO,SP.

Penata Mucds
NIE. 19701202 201001 1 001

NO SAGAHAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET SATUAN
I | Terlaksananya Jumlah Inventarisasi Data o B
Koordinasi dan Dulung Untuk Analisis 14 Perangkat
i Dokumen Data Indikator Kinerja Utama Dagrah
Kelitbangan Dacrah
Jumlah Dokumen PKS Analisis Do
T IKUPD yang terselesaikan ] % ok
2 Terlaksananya Jumlah Imput Data Indeks |
Koordinasi dan Inovasi Daerah (IID) dan Indeks 2 Eegmatan |
’ Dokumen Tnovasi _Daya Ssing daer=h IDSD) §
Daerah Jumlah inventarisasi dats
| Krenova Masyarakat dan 2 Kegiatan
| __Pnra.ngk?._; Daerah -
Jumlah inventarisasi data
- untuk kebutuhan (DA 3 ek
NO SUB KEGIATAN. - AN |
3 1 ; i u...'llh"”: A0 SR '.r- -.v-.,.-' B |
1 Fasilitasi F&lﬁkasmaan d&n E'valhasl Pm::lmzm dan .
Pengembangan Bidang Pemerintzhan Umum |
2 Pengelolaan Data Kelitbangan dan peraturan - | AFED i
Temanggung, 3 Junuar 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BIDANG ANALIS PENELITIAN DAN
PENELITIAN DN PENGEMBANGAN PENGEMBANGAN SUB BIDANG



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

4 - BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PEHELITIAH DAN
- PENGEMBANGAN DAERAH

? L Julan Kodar Nomor 12 Eelurehan Sidorejo Temanggung 36221

W3 Tul&p‘_:m : 0263 - 492154, Faximili : 0293- 491801

Surat Elektronik : bappedagtemanggungkab goid.Laman : woaw.bappeda tomangeungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan meanajemen pemerinfahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serfa berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah

il .
Nama ! KARTIKA 3ARI, ST.M.Eng
Jabatan : KEPALA EBIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI

FEMBANGLUNAN DAERAH BAPPEDA EABUPATEN TEMANGGUNG
Solanjuinya disebul pilak pertama

MNama : RIFTO SUSILO

Jabatan : Plt. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ABISTEN PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKDA

Belaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Fihak pertsma berjanji akan mewujudkan target kinerja vang sehamsnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
Eesaoalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab karmi.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan
evaluasi terhedap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamhil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedus, Pihak Kedua,
Fit.t KEPALA BAFFEDA EARID PEEENCANAAN, EVALUASI
EABUPATEN TEMANGGUMNG DANM INFORMASI FEMBANGUNAN
ASISTEN PEREKDNOMIAN DAN DaERAH

PEMBANGUNAN SEKDA

@‘:ﬁbw g

SUSILO _ I, ST.M.Eng
Pernbina Urarna Muda Pembina
NIF 19R70427 198703 1 D1 MIF, 19750421 200501 2 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABTTPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUAS] DAN INFORMASE PEMBANGUNAN

DAERAH
— e - =
| MO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA  TARGET
|
[ 2 - B ! _3 B "
i 1 | Meningkatnva Perencanaan, | Persentase penyusunan | 100 %
| Pengendalian dan evaluasi | dokumen PEreTICATAAn
| | Pernbangunan daerah pembangunan dzerah yang |
] | tepat walety |
' I | Persentase tersusunnya . 90 %
| [ laporan evaluasi
| | pembangunan daerah tepat
b =] B e o
. P i - B i
NO | PROGRAM ANGOARAN | KETERANGAN |
i || (R} -
: T e s 4 B
1. | Program Perencanasn, Pengendslian dan Evaliasi | 438,580,000 | APBD i
| Pembangunan Daerah - : [
Temanpggung, 3 Januari 2022
Phek Kedua, Pihak Hedua,
Pit KEPALA BAPPEDA KABID PERENCANAAN, EVALUASI
KABUPATEN TEMANCGTUNG DAN TNFORMAS] PEMBANGUNAN
ASISTEN PEREKONOMIAN DAN DAERAH
PEMBANGUNAN SEKDA
RIPTO SUSILO KARTIKA SARI ST M.Eng
Pembing Urama Muda Pembina

MNIF. 19670527 198703 1 001 NIP, 19750421 200501 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMARGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomuor 12 Eelorahan Sldorsjo Temangeang 5623210
7 Telepon : 0293 - 493154, Faximili @ 0293- 491801
, Burat Blekrronil: | bappedafitemangpusgleab. g bl Laevesst @ oo bapaed o temargiep kol ok

FERJANJIAN EINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewnijudkan manajemen pemerintahan yang efekaif, transparan dan
akuntabel gerta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ind ;

Nama » AZLE SUGIHARTO, S.AFP
Jabatan r FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA BAPFEDA
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nema : KARTIRA SAR] ST M.Eng

Jabatan r KEPALA  BIDANG FPERENCANAAN EVALIIAST DaN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH [FEIPE) BAPPEDA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Salaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjenji aken mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsumi
lampiran perjenjian ini dalam rengka mencapal targel kineria jangka menensab
seperti yang teleh  ditetapken dalam -dokumen  perencanesan. Keberhagilan den
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangung jewab kami,

Pihak kedua akan melakulan supervisi vang diperlukan serta akan  melakukan
evaluast ieThadap capaian Kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakasn yang
diperlukan dalam rangha pemberian penghargaan dan sanksi

Tematiggrng, & Jamiari 2022

Pilvals RKedus, Pihak Perizuna,
HABID PERENCANAAN, EVALUAST FUNGSIONLA PEREMOCANA AHLL MUDA S
Al INFORMAST HEMBAMGUNAN DAKEAL & TOR PERENCANSAN

EARTIKN SARE ST.M.Eng AAIE BLICET
Pemmbing Perats

NIP. IY7a042E 200501 2008 NP 19781004 199703 T O]



PERJANJIAN HINERJA TAHUR 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMEBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANCCGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

18] SASARAN STRATEGIS INRIKATOR KINER.JA TARQET
I

d : > S === e S e

2 i Tl
1 1Ter1almman:m Penyusunan | Jumlab dokumen | 3 Dokumen
Perencanaan dat Pepdanssm | perencineean yeatg bersumber
dari APBN, APBD Provinsi
[ kepads kabupaten dan APBD
I Kabupsaten kepada desa
| Dokumen pereficanann | 4 Dokumen
| tabinan: RKPD 2022,
[ peribehan REPD 2021, dan
| rancangan gwead BEEPD 2023,
: lpumba.han ERIMD Tahun

.
|
|
|

2018-2023

- e e ——— - } T
| NGO | KEGIATAN ANGGARAN RETERANGAN

|
s ; ; ¢
| Koordinasi Perelaahan  Dokumen | - -
| Permc.m:am Pembangunan Daerah [
dﬂllf_,EL'.'l Dokiuimen Kt'ht_iﬂkan Lainmys

2 0 l Koordinasi F*En?uauma.n dan | -
i Penetapan Dokumen Perencanaan
| Pembangnian Daerah

| Kabupaten/Kota | ,

Temanggung, 3 Januari 2023

Pihak Pertmumi, Pihuak Pertame,
HABID PEREMCANAAN, EVALUAS] FLINGSIONAL PERENCANA M—iLt MLIL}A."
DAl INFORMASI PEMI GUNAN DAERAH =

Pembing !
NIF. 19750421 200501 2 005 KIP. 19781004 199703 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidoreje Temanggung 56221
Telepen ; 0293 - 492154, Faximili : 0203- 4980

Surat Elektronik : bappeda@temanggy nekab.go.id, Laman www bappeda. temangsungkab, g id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan vang efeletif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ind -

Nama : FIKA HIDAYAH LUSIANI, 8. T
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Narma : KARTIKA SARI, ST, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG DATA, EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH (PEIFD| BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selalkku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertamsa berjanji alkan mewljudkan target kinerja yang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangla mencapai target kinerja jangka menengah
sepertt yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian ldnerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihalk Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN, EVALUAST FUNGSIONAL PERENCANAAN AHLI MUDA/
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN SUB KOOREDINATOR DATA, EVALUIASI, DAN
DAE INFOEMAS] PEMBANGUNAN
KARTIKA SARL ST.M.Eng FIEKA HIDAYAH LUSIAN], S.T
Pembina Penata

NIP. 19750421 200501 2 008 NIF. 19790924 200312 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KEABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA

E— —I_ e e S — — —
i NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATORKINERJA | TARGET | SATUAN |
I I S— ——— S ﬂ
| 1 | Terlaksananya analisis Jumlah dokumen data 4 | Triwulan |
data dan informasi pokok dan IKPD ,
pemerintah daerah bidang | Jumlah dokumen e- | 2 | Semester |
perencanaan | database Provinsi
| pembangunan daerah B -
2. | Terlaksananya keordinasi | Jumlah dokumen | 3 | Dokumen
dan monitoring evaluasi RKFD 2020 |
| pengendalian, evaluasi semester 2, evaluasi | '
dan pelaporan hidang RKPD 2021 semester 1, | '
PErencanaan dan capaian kinerja |
pembangunan daerah RPJMD 5.d 2020 dan
| 2021 | l
Jumlah monitoring 25 tan
L = | Kinesja Peranglat Daerah | B
NG KEGIATAN ANGGARAN I KETERANGAN
R
| S e ] ¢ i I_ : .JI}] — | i
1. |Analisis Data dan Informasi Pemerntah - T -
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan | '
[ Dagerah = a2
| 2. | Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan Bidang - = e

A

Temangrang, 3 Januari 2022

| | Perencanaat Pmba.ngu_uan Daarah

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PERENCANAAN, EVALUASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH

KARTIKA SARI, ST.M.Eng

Pembina
NIP, 19750421 200501 2 008

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDA/
SUB KOORDINATOR DATA, EVALUASI,
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN

FIKA HIDAYAH LUSIANL 5.T
Penata
NIP. 19790924 200312 2 006




FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN , PENELITIAN DAN
PENGEMEBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Stloreto Temanggung 56221
Tclepn:rn P 0293 - 392 154, Faximill : (243 449 K0 ]
Surat Eleltronik : bappedagitemanssuneliab.go.id Laman - www. bappeda, temargimingkeli o )

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efeloif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

i £

MNama : NUR FAIZAH, A Md

Jabatan : PRANATA KOMPUTER MAHIR BAPPEDA KABLUPATEN
TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTIKA SARI, ST, M.Eng

Jabatan - KEFALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI

PEMBANGUNAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja Jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melaloulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tmdakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penphargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januart 20,22
Fihak Kedua,
KABID FERENCANAAN, EVALUASI Fihak Pertama,
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN FRANATA KOMPUTER MAHIR
DAERAH
<+
F4
KARTIKA SARI, ST, M Eng NUR FAIZAH, AMd
Pembina Penata Muda

NIP, 19750421 200501 2 008 NIFP_ 19850719 201101 2 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

- % Habupaten/Kota

Pihak EKedua,
EABID PERERNCANAAN, EVALUAST
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN
DAERAH

Tha |T
Pembina
NIP. 19750421 200501 2 008

Er

Temangeung. 3 Januan 2022

Pihak Pertamas,
PRANATA KOMPUTER MAHIR

2y

MNUR FAIZAH, A.Md
Penata Muda

NIP. 19850719 201101 2 005

PRANATA KOMPUTER MAHIR
NO SABARAN INDIKATOR KINER.JIA | TARGE | SATUAN
STRATEGIS J T b o
I | Terlaksananya Laporen pemenuban permintaan dan Ja}'_anm‘:i 12 ! Laporan |
penyusunan teknologi informasi —— | ST . _
perencanaan dan | Laporan  pengadministrasian kegiatan rata |2 Laporan
pendanaan, | kelola data |
analisis data dan | Laporan pencatatan permasalahan pengelolazn 12 Laporan i
informasi data
pemermtaly Laporan penggandaan data 240 File
daerah, _Laporan pemantauan |monitoring) jarin N 48 | Laporan 4|
kmrﬂ'm?g' Ga | Dokumen Eprgatmmq_i;gfragim_:_&ur_"r‘_r. 2 4 Laporan |
man]tﬁnng_ Dokumen Wﬂlf!i@ﬁlﬂﬁ;ﬂlﬂmt Tl End User | 24 Laporsn
FIEI'I.E:ET'I.I:IIEI'.]IEI'I.. Dokumen deteksi dan atau perbaikan terhadap | 48 | Laporan |
cvalasl = odmnt | o asslahen perangkat TI End User , .
Pelaporan bidang Laporan perekaman data denzan validas] GRS Kiarakte
perencanaan |_Laporan pereloar an data dengan validasi . : arakte
Laporan pengumpulan informas mengens data 4 deta
PRmMRUNAD . | ol
RacH Epgqran_s_:r._n'lipmis_tidn banding lapangan | LEporan
| Laporan mengikuti pelatihan } | Litpotan
Laporan melaksanakan tugas yang mendukung | 12 Laporin
| pelaksanaan tugss pranats komputer | !
Laporan melakeanakan Tugas yang mendukung i Layporan
_profesi pranata komputer | | =
MO Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan _]
I 2 3 4 !
Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanzan B APBD
] Pembangunan Dasrah dengan Dokumen ‘
Kebijakan Lainnya |
5 | Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan : [ APBD i
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah e e . 3
Penyusunan Profil Pembangunan Daerah APHN



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
1 Kadar No.12 Temanggung, Kode Pos 56321 Telp [02931492154 Fax (0293491801
aurat elektronik ; bappedas temangsanighoabs go.sd laman: wanw _|_'..-:-I:||:_:-||'_I:!'_-:‘|:.I..r{']'I'IH'I'II.rJ.',LFITIgh;I.h-.S"I:J.i-:|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemermtahan yang efektif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama : SEPTIANA PUSPITA NINGEUM, 5. KOM
Jabatan : PERENCANA PERTAMA
Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : KARTIKA SARI, 5T, M.Eng

Jabatan - KARID PERENCANAAN, EVALUASI INFORMAS] DAN
PEMBANGUNAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua:
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Temangsung, 3 Januarl 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANA AHLI FEETAMA
REMCANAAN, EVALUASI DAN INFORMAS]
PEMBAMNGUNAN DAERAH

KARTIEA SARI ST, M.Eng SEPTIANA PUSPITA NINGRUM, 5 Kom
FPembina Penata Muda

NIP. 19750421 200501 2 D08 NIP. 19950918 201903 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA PERTAMA
|
ffa SASARAN STRATEGIS OUTPFUT TARGET SATUAN
1 2 3 9 5
1 | Meningkatnya kuabitas Jumlah Dokumen hasil Inventarisasi B Dokumen
dokumen perencanaan dan ldentifikast Data Primer ] B
tahunan [ Jumlah Dokumen hagil [nventarisasi 8 Dokumen
dan [dentifilkasi Data Sekunder
| Jumiah Dokumen hasil analisis Data B Drokumen
dan [nformasi B ) n
| Jumlah Dokumen Menyajikan Data dan 8 Doekumen
| Informasi |
| Jumlah Dokumen hasil merumuskan g Dekumen
| permasalahan
Jumlah Dakurnen hasil 8 Dakumen
| Mengidentifikasi permasalahan I ]
Jumlah Dokuamen hasil Melakukan Dakumen
Persiapan Pepgendalian Pelaksanaan
Reneana Laporan Persiapan a
Pengendatian Prlaksanaan Rencana
Pembanpgunan T
Jumlah Dokumen hasil Mengolah Data Dokumen
dan Informasi dalam Rangka Evaluasi
Rencana Pembangunan Tahunan g
Pokumen  Pengolahan Data dan
Informasi Evaluasi Rencana
Pembangunan Tahunan _
Jumlah Dokumen hasil [nventarisasi g Dakumen
J dan Identifilkasi Data Primer
HO Sub Kegiatan Anggaran [Rp} Keterangan
i pE 3 4 T
Roctrdinasi Penelashan - APRD
Dokumen Perencanant
1 | Pembangunan Daerah
dengan Dokumen
Kebijakan Lainnya L e
Koordinasi Peovusunan . APBD
5 dan Penetapan Dokumen
Peremaanann
Pembapgunan Daerah = =
Temangoung, 3 Januar 20022
Fihak Kedua, Pihal: Pertama,

KABID PERENCANA AHLI PERTAMA
PERENCANAAN, EVALUAS]
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH

o Aoy



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN FERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 kelurahan Sidorejo Temangguang 56221
Telepon @ 293 - 452154, Faximili : 0203- 491801

Surat Elektronik  happesdagtemangmunegkaboro id Laman ¢ s bappeds termaneou ngleab gn.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan
dan alkuniabel serta berorientagi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah
ini;

Nauwnia : YUSUF EDI NUGROHO, 5T, M.Sec

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
BAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut prthak pertama

Nama L RIFTO SUSILG

Jabatan s Pl. KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREKCONOMIAN DAN FPEMBANGUNAN SEKDA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Fihak pertema berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam ranglka pemberian penghargaan dan sankai

Temanggung, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Fihiak Pertama,
Fit. KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN TEMANGGUNG FERENCANAAN ERKONOMI, SUMBER DAYA
ASISTEN FEREKONOMIAN DAN ALAM DAN INFRASTRUKTUR

FPEMEANGUNAN SEKDA

VRN

RIPTO SUSILO YUSUF EDI NUGROHO, ST, M.Sc

Pembina Utatmna Muda Pembing
NIE 19670427 198703 1 001 NIP. 197600921 200501 1 D06




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BEADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG

EEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM DAN

INFRASTRIKTUR

[ Perencanaan Pembangunan Daerah

Fihak Kedua,

Pit. KEPALA BAPFEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEM FEREKONOMIAN DAN
FEMBANGUNAN SEEDA

h Wl

Kl SUSILO
Pembina Uiama Muda
WIP, 19670427 198703 1 001

MO SASARAN ETRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
" . - Il I N
1 | Meningkatnya Koordinasi dan Tingksat konsistensi kegiatan S0 %
| Binkronisasi Perencanaan TENCANA kerga — perangkat
Pembanpunan Dacrah Bidang dacrah terhadap rensira
Perekonomian dsn Sumber perangkat daersh sub bidang
Diaya Alam [STHA], Bidang Ekonomi dan Sumber Daya
Infrastruktur dan Kewilayahan | Alam
Tingkat konsistensi kepiatan 90 %
rencana kerja  peranglat
daerah terhadap renstra
perangkat daerah sub bidang ,
i infrastruktur |
| l s
MO | PROGRAM | ANGGARAN KETERANGAN
(Ep)
. e T . SR 2 :
1. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi | 327.148.000 | APED

Temanggung, 2 Januari 2022

Fihak Pertamea,

KEPALA BIDANG
PERENCANAAN EKOMNOMI, SUMBER DAYA
ALAM DAN INFRASTRUKTUR

i

YUSUF ED NUGROHQ, ST, M.Sc

Pembine

NIP. 19760921 200501 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBARGAN DAERAH
Julan Kadar Nomor 132 Relumhban 8idorejo Temangaung 5623
Telépon : 033 - 482154, Favimili 1 0293- 491801
Surat Elektronik ; bappedaiitemansmungkab.gid, Laman © yw bappeda temangmanelkah po.id

PERJANJIAN KINER.JA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
tlan akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di tawah
ini

Nama v Ie. GUNAD], MM
Jubatan : FUNGEIOMNAL PERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA
Selanjutnye discbut pihak partama

Nama P YUSUF ED] KUGROHO, 8T, M.5c

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBEER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABRUPATEN TEMANGGUNG
Selakn atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Fihak pertama berjanji skan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjien ini dalam rangks mencapal target kinerja jangka mensngah
sepertl yveng telah ditetapkan delam dokumen perencansan. Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja terschut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluast terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dath mengambil tndakan yang
diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanksd

Temanpggung, 3 Januard 2032

Fihak Kedua, Flhak Fertoona,
REPALA BIDANG FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MLTTA S
PERENCANAAN ERXONORMI, BUMBER DAYA HUB EOORDINATOR BIDANG
ALAM DAN INFRASTRURKTUR N STRURKTUR
— J

lgo |

YUSUE EDI NUGREOND, 8T. M.Sc Ir. GUNADI, M.M
Pemibing Penata Tingkat T

NIF. 197605921 200501 | 006 NIF, 19680721 200701 1 017



| Porencarndasn
[ Infrastmltur

|
M2 | SASARAN STRATEQGIE | INDIKATOR KINERJA

I e
1 ‘ Meningkatnya

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAFRAH HABRTTPATEN TEMANGGUNG

SATUIAN

= e i

]

“Koordinasi | Jumlah  koordinasi
Bidang | perencansan sub
dan | bidang infrastruktur

Uriaam

Jumlah

Kewilayahan

PUTCTICEITEETL

| bidang infrastruktur

[ «humnlah
[ dan

PErETICEIIEETL
bidang infrastruktur

N

I
1

b

|
L

dnl:mm&n-;r i 1 Dokuamen

sub

monitoring | Urusan
evaluas

g |

KEGIATAN
I
_‘1 - ¥

Koordinasi Penyusunan Dolumen |

| Perencanasn Pembanpunan Daerah |

| Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi |

Bidang Infrastrukiur

Bidang Infrastrukiur (RPIPD, ERIMD |
dan RKPD)

Pepyusunan Dokumen Perencanaan |
Pembangunan  Perangkat Daerah |

Mhak Kedua,
EEPALA BIDANG

PERENCANAAN EEONOMI, SUMBER

DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

N

T,

YUSUF EDI NUGROHO, 5T, M.Se

Pembina
NIP. 197605921 200501 1 006

e ———

ANGGARAN
i
| i

—

Temanggung, 3 Jenuarl 20232

PFihal Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI MUDAf

SUB KOORDINATOR BIDANG
[NFRASTRUKTUR

Ir. GUNADL MM
Penata Tingkat |
NIF. 19680721 200701 1 017



PEMERINTAH EABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jl Badar Fe, 12 Temanggung Kode Pog 56231 Telp (0293492154 Fax (0293]491501
surat elektronik : bappedag temanzgungiab.ge.id laman: www. bappeda.temangeungcab,go.,id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ind :

Mama D ARIYANTO PUEWORKD SIWIL, S.E.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF EDI NUGROHO, ST, M.Sc, M.Eng

Jabatan » KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRURTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutiya dischut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah
seperti vang ielah ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Heberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertams
KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, PERENCANA AHLI PERTAMA,

SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR,

i

YUSUF EDI NUGROHOQ, ST, M.Sc. M.Eng ARIYANTO PURWORKD SIWI, 8.E.
Pembina Penata Muda

NIP, 19760921 200501 1 D06 NIP. 19940122 201903 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

MO BASBARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
% z = 3 = = i
1 | Meninglkatnya koordinasi | Jumiah dokumen hasil inventarisasl R —
perencansan dan dan identifikasi data primer Dolumen
mmw sektor Jumlah dokumen hasil inventarisasi a
perekonomian dan identifikasi data selcunder Dokumen
Jumlah dokumen hasil analisis data | a3
dan informeasi Dokuinen
Jumlah dokumen menyajikan data dan | = 3
miormasi Dokumen
Jumlah dokumen hasil merumuskan 3
prmasalatiog Dokumen
Jumlah dokumen hasil 3
| MCUE A IRbaAsL Dersamdlian Snlhnen
Jumlah dokumen hasil melakukan 3
persiapan pengendalian  pelakcsanasn Dokutnen
TENCANA
“Jumlah dokumen hasil mengolah data 3
dan informeasi dalam rangka evaluas Dokumen
rencana pembangunan tahunan
2 | Meningkatnys koordinasi | Jumlah dokumen hasil inventarisasi 4
perencanzan dan dan identifikasi data primer Diokumen
pemantauan klaster ‘Jumlah dokumen hasil inventarisasi 4
| Pengembangan Ekonomi dan identifilzasi data sekunder Dokumen
| Lokkal (PEL] “Jumlah dokumen hasil analisis dai 3
]I dan informasi Dokumen
{ :fl.l—rn—l—ﬂh dokumen menyajikan data dan 4
| informesi Dokumen
Jumlah delkumen hbasil merumuskan 4
permasalakan ATy 5 Sl _Enkum-uu
Jumlah dolkumen hazil 4
mengidentifikasi permasalaban Diokumer
Jumlah dokumen hasil melakukan 4
persiapan pengendalian  pelaksanaan Dokumen
METICATES
Jumlah dekumen hasil mengolah data 4
dan informasi dalam rangka evaluasi Dokumen
rencana pembangunan tahunan
3 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah dokumen hasll nventarisasi | 1
perencanaan dan dan identifilkasi data primer Dokumen
pemantauan potens: Jumlah dokumen hasil inventarisasi 1
Sumber Daya Alam (8DA] | dan identifikasi data sekunder

Dpkumen

Jumlah dokumen hasil anallsis data
fdan informasi

Dwokumen

Jumlah dokumen menyajikan data dan
informasi

Diokumen




Pihalk Kedua

KEFALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI,
SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR,

_-_-_-—I—

YUSUF EDI NUGROHO, 8T, M.Sc, M.Eng

Pembina

NIP, 19760921 200301 1 006

NO SASARAN STRATEGS INIMEKATOR KINER.JA TARGET
I - 3 F
) | Jumilah dekumen hasil melakukan 1
persiapan  pengendalian  pelaksanaan Daolcamen
FEnCAND
Jumlah dokumen hasil mengolah data o o
dan informasi dalam rangka evaluas [Dolanen
rencana pembangunan tahunan
O SUB KEGIATAN ANGGARAN (Ep KETERAMNGAN
] 2 3 = 3 = ] .
1. | Eoordinast Penvusunan Dokutmen - AFBD
Ferencanasn Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (RPJPD, RPJMD
dan RKPD) =
2. | Pelaksanasn Monitoring dan Evaluasi = APBD H
Penyusunan Dokimen Perencanaan
Pembangunan Perangleat Daerah Bidang
Ferekonomian
3. | Keodinasi Penyusunan Dokumen o APBD
Perencanaan Pembangunan Dacrah
Bidang SDA [RRJPD, RPJMD dan BRPD) .

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Pertama

PFERENCANA AHLI FERTAMA,

ARIYANTO PURWOKO SIW], 5.,

Penata Muda

NIP. 19940122 201903 1 004



PEMERINTAH EABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jl Kadar Me, 12 Temanpgpung KEode Pos 56221 Telp (0293)49%2 154 Fax (0293491801
surat elektronik ; bappedagtiemangrungiab. me.id laman; www, bappedaremangeungkab,go.id

PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mamasa : ROSITA FUTRI DIANI, SE
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTARA
Selanjutmya disebut pihak pertama

MNama : YUSUF EDI NUGROHO, 5T, M.5c, M Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCAMNAAN EKONOMI, SUMBEER DAYA ALAM
DAN INFEASTEUKTUR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, Januar 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KABID FERENCANAAN EEXKONCORMI, FEEENCANA AHLI PEETAMA,
SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR
-_-—'—-_-_F._-___F-

@%ﬂ' ¥
YUSUF EDI NUGROHO, ST, M.Sc. M.Eng ROSITA PUTRI DIANT 8SE

Pembina Penata Muda
MNIP. 19760921 200501 1 006 NIP. 19940501 201903 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMEBANGUNAN, PERELITIAN

DAN PENGEMBANGAN DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNG
FUNGEIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SBASBARAN STRATEGIS INDIEKATOR KINERJA TARGET
B o 2 = 3 4
1 | Meningkatnya koordinasi | Jumiah dokumen hasil inventarisasi 3
perencanaan dan dan identifikasi data primer  Dokumen
pemantavan sekior Jumlah dokumen hasil inventarisasi 3
perckonomian dan identifikasi data sekunder Dokumen
Jumlah dokumen hasil analisis data 3
dan informeasi Dokumen
Jumlah dokumen menyajikan data dan 3
informasi Dokumen
Jumiah dokumen hasil merumuskan &%
| pemms&lg.ha.n - Dokumen
| Jumlah dokumen hasil I
mengidentifikasi permasalahan Dokumen
Jumiah dokumen hasil melakukan | = 3
persiapan  pengendalian  pelaksanaon Dokumen
mEncang
Jumlah dokumen hasil mengolah data 3
dan informasi dalam rangka evaluasi Dokumen
rencana p:mbangunan tahunan
| 2 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah dokumen hasil inventarisasi 4
perencanaan dan dan identifikasi data primer Dakumen
pemantauan klaster - =
Pengembangan Ekonomd Jumlah dokumen hasil inventarizsasi 4
Lokal {PEL) dan identifikasi data sekunder Dolumen
[ Jumlah dokumen hasil analisis data 3
dan informsasi Dokumen
" Jumlah dokumen menyajikan data dan 4
infotmasi Drolcumers
Jumlah dokumen hasil merumuskan 4
permamlahan__ & - DﬂkUm:n
Jumlah dokumen hasil | 4
mengidentifikasi permasalahan | Dokumen
| Jumlah dokumen hasil melakukan | 1
persiapan  pengendalian  pelaksanaan | Dokumen
renCAana
Jumlah dokumen hasil mengolah data | 4
dan informasi dalam rangka evaluasi | Dokumen
rencana pembangunan t:ahunan |
3 | Meningkatnya koordinasi | Jumlah dokumen hasil inventarisasi LB
perencanaan dan dan identifikasi data primer Dokumen
pemantauan potensi — —
Sumber Daya Alam (SDA) Jumiah dokumen hasil inventarizasi | 1
dan identifikasi data sekunder Dokumen
Jumlah dokumen hasil analisis data 1
dan informasi Dokumen

Tivmmilal Aaksrrmers Senreaisbeme Aot o

F




N SASARAN STRATECGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
EE - i 3 4
Jumlah dokumen hagil 1
rengidentifikasi permasalahan Dokumen
Jumlah dokumen hasil melakukan | 1
persigpan  pengendalisn pelaksanasn Doloumen
FETICANEA
Jumlah dokumen hasil mengolah data 1
dan informasi dalam rangka evaluasi Diokumen
rencana pembangunan tahunan
i NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
SEESS—a e~ = _3 2
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen = AFBD
Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Perekonomian (REJPD, RPJMD
l aen PR} 00000000
| 2. | Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi - | APBD
I Penvusunan Dokumen Perencanaan |
i Pembanpunan Perangkat Dzerah Bidang
’ e oo i
: 3. | Koodinasl Penyusunan Dokumen = AFBD
| Perencanaan Pembangunan Daerah
! = L?@EI_:;;__EDA (RPJPD, RPJMD dan REFTY — :
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama

KABID PERENCANAAN EKONOMI,
SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

=

YUSUF EDI NUGROHO, ST, M.Sc, M.Eng
Pembina
NIP. 19760021 200501 1 006

PERENCANA AHLI PEETAMA,

ROSITA PUTRI DIANIL.SE
Penata Muda
MIF, 19940501 201903 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNCG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

lalan Kadar Momor 12 Kelurahen Sidorejo Termangrung SH221
Telepon 1 9243 - 492154, Faximili @ 02593 S91840]
Surmit Elekironik ; appedadtemangmrungkab o bl Laman -
wyow, D popelin detinoriissas ekl i,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manzjemen pemerintahon yang efektil, transpoaran
dan akuntabel serta heroriénlas: pada hast, kam vane bertanda tanean o bawaly

Analis Perencanaan BAPPEDA Kabupaten Temangeung

imi e
Maumia Dwa Arry Herru Prasetyo, ST., M.Eng.
Jabatan

Sclanjutnya disebut pihak pertarma
Mamz - Yosul Edi Nugroho, 85T., M.5c., M.Eng.
Jabatan >

kepala Bidang Perencanaan Ekonoemi Sumber Daya Alam dan

Infrastrulkiur BAPPEDA Kabupaten Temanggung
Belaku atasan pihak periama, selanjuinva disebul pihak

koedua

Fihak pertama bemangi akan mewojudban farget kinerjo ving scharusnve sesuat
larmpiran perjanjian ini dalam rangko mencapal larget kinena jangka menengaih
sepertt yang telah ditetaplan dadam doekumen perencansan. Keberhasilan dan
kegngalan pencapaian target kinerja terschut menjad: tanesung jpwab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil Undekan vang
diperlukan dalam ranglka pembenian penphargaan doan sanks.

Fihal Kedus
Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi
sumber Daya Alam dan Inlrasteakiur

f—

Yusuf Edi Nugrohit ST, M.Sc, M.Eng,
Pembins
MIP, 19760021 200501 1 ({6

Temanggung,  Januaei 2022
Pihak Pertami,

Analis Perencansaan
-

— e

Dwi Arry Herru Prasctyo, 5T, M.Eng,
Prembina
MIP. F9TROTAN 200312 1 002



L SASARAN STRATECGLS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS PERENCANAAN

i 2
1 5';1.1:'-I'-IiI'il?..!r.iu'-lE].'I.;.'u-]i-l:ii-liilll-'i
perencanasn dan evaluas

Pibiak Kedua
Kepala Bidang Perencanaan Ekonommi
Swumnber Daya Alam dan Infrastmaktae

o i
I1
Yusuf Edi Nugroho, 8T, M. Sc. M. Ene,
Pembing

NIP. 19760421 200501 1 006

THETRATORE B MR LA

Leapenmin Keginton fasilitas] air
mirim BESPAR dan

TARGRET SATLIAN

J ' g ' i

' REdntEm

pembanminat daerab PAR BIMAS FSPAMDIES
| - Lapormn kegiatary fasilitasi ' it ' kegiontan
pengEuTangan perlunsan Kamah
| BRPS, BELH dan KOVTARL
Laporan kematan fasilitasi sanitasi | 2 | Kegiatan
SANIMAS dan SANDES
Laspwriem kegrintiny Koaordinasl . 1 : keisgrtant
Ketnesntrizan PUPH [TAK Jalan)
L) BUR KEGIATAN ANCGARAN TARCIET
| | [1Ep)
I 2 | 3 | i
| renndinasi prreneanaan |
pembangnioan dasrmbh hidang
| infrastrikiur
2 Pelaksanann mopitoring dan
evilussi prmbangunan dacrah
bidang swmber doyomr dan
| linghuinpan |'|.:||:|."_1|::- |
Teman Erung, Januar 2022

Pihalk Pertama,
Anilis Porencaigain

AT

Dwi Arry Hercuw Prasetyo, 5T., M.Eng,
Fermmbainz
NIP, 197R0120 200312 1 002




e PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
i . BADAN PERENCANAAN PEMEBANGUNAN, PENELITIAN DAN
¥
% h

PENGEMBANGAN DAERAH
b #'h- Jalan Radar Nomor 12 KEelumaban Sidorejo Temanggung 56221
Telepon ; 0293 - 492154, Paximili | 0293- 401801
Surat Elektronik : WWHMn wark_happeda temanppunokab o id

Dalamm rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di beawsh
Nt i

Nama r RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM

Jabatan  KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
FEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : RIFTO SUSILO

Jabatan : Pit, KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGLUNG
ABISTEN PEREEQONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEEKDA

Seloku atasan plhak pertama, selanjutnya digebut pihak kedua

Pihak pertama beganji akan mewojudkan target kinerja vang sehamisnya sesuai
lampiran perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka mencngah
sepertl yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedus almn melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggpuing, 3 Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
Fit. KEFALA BAFPEDA KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN TEMANGGUNG MANUSIA DAN PEMERINTAHAN

ARISTEN PEREKONOMIAN DAN
PEMBANGUNAN SEKDA

o) Wl

RIFTC SUSILO

F'emhma eama Muda
NTE. 19570427 198703 1 01 NIF. 19730301 199603 2 O00¢




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2032
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG mmmm FEMBANGUNAN MANUSIA DAN

NO

PEMERINTAHAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA | TARGET
i 3 = F = -
I | Meningkatnya Koordinasi dan Tingkat konsistensi kegiatan @ 90 %
Sinkronisasi Perencanaan rencana  kerja  perangkat
| Pembangunan Daerah Bidang dacrah terhadap renstra
Pembangunan Manusia dan perangkat daerah sub bidang |
| Bidang Pemerintahan pembangunan manusia
Tingkat konsistensi kegiatan | 90 %
rencana kerja  perangkat
daerah terhadap renstra
perangkai daerah sub bidang
[ pemerintahan N
= _ ——
l PROCGRAM ANGGARAN KETERANGAN
| ) S - {Epy
T ] 7 g -+
L. '_F'rnfmam Koordinasi dan Sinkronizsasi 262,412,000 AFED
| Perencanaan Pernbangunan Daerah

Fihak Kedua,
Fit.KEFALA BAFFEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
ASISTEN PEREXONOMIAN DAN
FEMBANGUNAN SEKDA

AW/

Ei SUSILO
Pembina Utama Muda
NIP, 19670427 193703 1 001

Temanggung, 3 Januari 2021

Fihalk Pertama,
KABID PERENCAMNAAN PEMBANGUNAN
RMANUSLA DAN RINTAHAN

RINAWATI HERI PRASTUTLSE MM
Permbina

NIP. 19730501 199603 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMEBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Relurahan Sidoerzjo Temanggung 50221
Telepon : 0293 - 4921534, Faximill  G203- 491801
Surat Elektronik ¢ bappedagitemanemineikabpo.bd. Laman : avow bapsedn, emarsernngkaly o bl

e e e e e B e R e NI SIS TR AR S S R ST I sy s e

PERJANRJIAN HINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewijudkan  manajemen pm:mrintﬂhan yang elektif,
transparan dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kani yang bestanda
tangan di bawah ini :

Mama s WARYUMINGSIH, 5.Hi, MM
Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLL MUDA BAPPEDA
Belanjutnya disebut pibak pertama

Mama : RINAWATI HERI PRASTUTLSE, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
FEMERINTAHAN BAFFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selabu atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedus

Fihal pertama berjanii akan mewijudikan target kinerja yang ssharusnyz aesual
lampiran peganjian i dalam rangka mencapal [arget Kinerja jangka menengah
scperti yang telah ditetapban dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kcgagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supetvisi yvang diperlukan serts akan melsloukan
evaluasi terhadap capadan kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindskan yung
diperlukan dalam rengka pemberian penghargaan dan sankei

Temanggung, 3 Januar 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
EABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN FUMNGSIONAL PERENCANA AHLT MUDA/

MANUSIA DAN ERINTAHAN BUB KOORDINATOR BIDANCG
FEMBANGUNAN MAMUSLA

My

B W WAIVIININGS®T. 5. Hi, MM
Pembiia Pembing
NIP, 19730501 199603 2 i3 HIP. 19780726 200312 20710




PERJANJIAN HINER.JA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMEBANGAN
DAERAH EABUPATEN TEMANGGUNRG

FUNGEIONAL PERENCANA AHLI MUDA

I i [
NG | SASARAN | INDIKATOR KINERJA | TARGET | SATUAN
) J_ STRATEGIS ' - |
i z 3 v 5 il
1 | Meningkatnya .Jumlah koordinasi | 10 Kegiatan
| Koordinasi l perencanaan sub i:l-:da.lg | [
Perencanaan Bidang pembangunan Tt‘al'ﬂ.ES-_J.El.____ I '
| Pembangunan Jumlah dokumen 3 Dokurmen
Manusia | perencanaan sub bidang
pembangunan manusia |
' Jumlah menitoring  dan 1 Kepiatan |
| evaluast [ETENCATTAALL I
: sukb bldang
; [ pmt:-a.ng‘uuau manusia g
I
i i8) KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Ryl }
I - ! i o
1. | Koordinasi _ﬁ'ﬁan_}rﬁsu_na.t_l Dakumen -
Perencanaan  Pembangunan — Daerah

REJMD dan RKPD)

Pelaksanasn Mn?mc-nﬂg
Penyusunan  Dokumen
Pembangunan Perangkat
Pembangunan Manusia

Pihak Kedua,

KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN

RINAWATI HERI PRASTUTL SE. MW

Bidang Pembangunan Manusia gRPJP'I:I

dan "w!uam'
Perencanaan
Daerah Bidang

=

Temanggung, 3 Januari 2022

Pih

gl Pertama,

FUNGSIONAL PERENCANA MUDA/
SUB KOORDINATOR BIDANG

FEMBANGUNAN MANUSIA

~

WAHYLIN

Pembing
MNIP. 19730501 199603 2

Fd
INGSI 8.5 MM

04

Pembina

NIP. 19760726 200312 2 01D



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kader Nomor 12 Kelurahsn "ndn::-nuu Temangguns 36321
Teiepon : 0283 - 492154, Paximili | §293- 40180

Surat Elektronik hﬂpnada{mmﬂngamskﬂh.gﬂ.mtmm v, beypped s, temer e nado i.EHJ

PERJANJIAN HKINERJA TAHUK 2022

Dalam rangka mewujudksn manajemen pemerintahan vang ofektf, transperan
dan aluntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah

ini :
Nams : ERKO BUDI MULYANTO, SE, MM
Jabstan r FUMGSIONAL FERENCANA AHLI MUDA BAPPEDA
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama i RINAWATI HERI PRASTUTLSE, MM
Jahatan  EEPALA BIDANG PERENCANAAN FPEMBANGUNAN MANUSIA DAN

PEMERINTAHAN BAPFEDA KABUFPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinys disebat pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudian target Kitera vang seharusnya sesaad
lampiran perjanjian ind dedam rangks mencapal teoget kinege jangka menengah
sepert yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencenaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjad tanggung jawab kami,

Pihak kedua aken melakuken supervisi vang diperlukan serta akan melalaikan
evaluasi terhadap capaian kinerfa darl pereniian inl dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januard 2022

Fihak Kedusz, Fitak Pertams,
KARID PERENCANAAN PEMBANGUNAN FUNGEIONAL FERENCANA AHLI MUDAS
. SUB KOORDINATOR BIDANG
PEMERINTAHAN DAN KESRA

EXC BUD MULYANTCO. 88, MM
Pemin:a
MIE. 19730501 196603 2004 PR, 19651 11T 199003 1 O




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2032
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMEANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA ARLI MUDA

WOk SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET | SATUAN

—

I =z a4 4 | 5
1 | Meningkatnya Koordinasi | Jumlah koordinasi 15 Urusan
Perencanaan Bidang peErencanaan sl :
Pemerintahan hidang  pemerintahan !
- dai kesra '
Jumlah  dokumen i Dakumen |
perencanaar sub | |
bidang  pemerintahan !
dan kesra : PRI [ i |
|
[

Jumlah r:'mnh-::ring' uiam1 BT Uriasss)
, evaluasi  perencanaan |
sub bidang
| pemerintaban dan I
| kesra

I N HEGIATAN ANGGARNN KETERANGAN

(K]

. 3

1. | Koordinasi Penyusunan  Dokumen | - 1

Perencanaan Pembangunan Daerah Eidang '

Pemerintahan (RPJPD, REIMD dan RKPLH i
|

2, | Pelaksanaan Monitoring dan  Evaluasi
Penyusunan Dokumen Perencariaan
Pembangunan Perangkat Dacrah Bidang

Pemnerintahan © : : | |
Temanggung, 3 Januari 2023
Pihak Kedus, Fihak Pertama,
KABRID PERENCANAAN PEMBANGUNAN FUNGSIONAL PERENCANA AFILI MUDA/
MANUSIA DAN-PEMERINTAHAN SUB KOORDINATOR BIDANG

EM§ MNTAHAN DAN KESREA
HERI FEASTUTLSE, MM EKO BUDI MULYANTO, SE. MM
Pembina Pemblng

NIF. 19730501 199603 2 004 ' NIP. 19681117 199003 1 002



b PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorgjo Temangegung 56221
Telepon ;0203 - 492154, Faximili : 0293- 431801

Surat Elektronik : !,’:-_H.EpLdguJHm@t‘lgguggkjglg.gn.id,L.i:':mi.ut » wewrwr, bappeda.temangaunghaty, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - MASYITHOH FARAH LAILA, SH
Jabatan ' PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM

Jabatan ' KEPALA BIDANG PEREMCANAANPEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya dissbut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebarhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diparlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 5 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERENCANA AHLI PERTAMA
MANUSIA DAN BEMERINTAHAN

RINAWATI HERI PRASTUTLSE, MM MASYITHOH EARAH LAI H
Pambina Penata Mudsa
NIP. 19730501 128603 2 004 NIP. 18930321 201903 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

MO SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR | TARGET | SATUAN |
STRATEGIS KEGIATAN) - -
1 2 O . I N B 1
1 | Meningkathya Dokumen hasil Inventarisasi  dan 2 | Dokumen
koordinasi | Identifikasi Data Primer pa
parencanaan dan Dokumen hasil Inventarisasi dan 2 Dokumen
pemantauan Identifikasi Data Sekunder o _
penanggulangan Dokumen hasil analisis Data dan 2 Dokumen
kemiskinan Informasi
Dokumen  Menyajikan Data dan 2 Dokumen
Informasi
| Dokumen hasil merumuskan 2 Dokumen
permasalahan o
Dokumen  hasil  Mengidentifikasi 2 Dokumen
parmasalahan - 1
Dokumen hasil Melakukan Persiapan 2 Dokumen
Pengendalian Pelaksanaan Rencana '
_Pembangunan__ _m N
Dokumen hasil Mengolah Data dan 2 | Dokumean
Informasi dalam Rangka Evaluasi
Rencana Pembangunan Tahunan . _
2 | Meningkatnya Dokumen hasil Inventarisasi dan | 1 Dokumen |
koordinasi | Identifikasi Data Primer _ s
perencanaan dan Dokumen  hasil Inventarisasi  dan | 1 i Dokumen |
pemantauan Identifikasi Data Sekunder |
penanganan stunting | Dokumen hasil analisis Data dan 1 Dokumen
Informasi T T | [F— _
Dokumen  Menyajikan  Data dan 1 Dokumen |
Infarmasi : .
Dokumen hasil merumuskan 1 Dokumen |
 permasalshan S
Dokumen  hasil  Mengidentifikasi 1 Dokumen
permasalahan _ e =
Dokumen hasil Melakukan Persiapan 1 Dokumen |
Pengendalian Pelaksanaan Rencana
| S _| Pembangunan o == |
3 | Meningkatnya Dokumen hasil Inventarisasi  dan 2 | Dokumen |
koordinasi | Identifikasi Data Primer L ,
perencanaan dan 'Dokumen hasil Inventarisasi dan "2 Dokumen
pemantauan |dertifikasi Data Sekunder ol
Kabupaten Sehat Dokumen hasil analisis Data dan 2 Dokumen
Informasi I o
Dokumen Menyajikan Data dan 2 Dokumean
Informasi - |
Dokumen hasil merumuskan . Dokumen |
nnnnnn | AP oy |



NO SASARAN IMDIKATOR KINERJA (INDIKATOR | TARGET | SATUAN
STRATEGIS KEGIATAN) ‘ |
I il = 2 3 4 |
Dokumen hasil Mengolah Data dan| 2 | Dokumen
el
__| B 'Rencana Pembangunan Tahunan | = -
4 | Meningkatnya Dokumen hasil  Inventarisasi dan | 1 Dokumen
koardinasi Identifikasi Data Primer L IS
naan dan Dokumen  hasil Inventarisasi dan 1 Dokuman
pemantauan AUSTS | |dentifikasi Data Sekunder
Dokumen hasit analisis Data dan 1 " Dokumen |
Informasi _ i — =}
Dokumen Menyajikan Data dan 1 Dokumen
Informasi = : B
Dokurmean hasil merumuskan 1 Dokumen
_permasalahan - = |
Dokumen  hasil Mengidentifikas: 1 Dokumen
 permasalahan ) |
Dokumen hasil Melakukan Parsiapan 1 Dokumen |
Pengendalian Pelaksanaan Rencana |
Pembangunan . _!_ :
"Dokumen hasil Mengolah Data dan | 1 | Dokumen
Informasi  dalam Rangka Evaluasi
Rencana Permnbangunan Tahunan s =
5 | Meningkatnya Dokumen hasil Inventarisasi dan 1 Dokumen
koordinasi Identifikasi Data Primer — |l
perencanaan dan Dokumen hasil Inventarisasi dan 1 Dokumen
pemantauan Smart Identifikasi Data Sekunder o il |
City Dokumen hasil analisis Data dan 1 Dokumen
| Informasi ol
Dokurmen Menyajikan Data dan 1 Dokumen |
| Informasi 1 )
' Dokumen hasil merumuskan 1 Dokumen |
permasalahan o e |
Dokumen  hasil  Mengidentifikasi 1 | Dokumern
permasalahan Mo R
Dokumen hasil Melakukan Persiapan 1 Dokurnen |
Pengendalian Pelaksanaan Rencana [
Fembangunan S
Dokumen hasil Mengolah Data dan 1 Dekumean
Informasi dalam Rangka Evaluasi
= Rencana Pembangunan Tahunan =
& | Meningkatnya Dokumen hasil Inventarisasi  dan 1 Dokumen
| koordinasi Identifikasi Data Primer - - .
perencanaan dan Dokumen hasil Inventarisasi dan 1 Dokumen
pemantauan SDGs Identifikasi Data Sekunder . ———
Dokumen hasil analisis Data dan 1 Dokumen
Informasi == 7= =
Dokumen Menyajikan Dats  dan 1 Dokumen
Informasi _ N o |
Dokumen hasil merumuskan 1 Dokumen
permasalahan = L L.
S TR I B M T Uil i R et 4 Maokinmen




NG | SASARAN INDIKATOR KINERJA (INDIKATOR | TARGET | SATUAN i
STRATEGIS  KEGIATAN) |
i 2 3 4 . |
Dokumen hasil Mengolah Data dan 1 Dokumen |
informasi dalam Rangka Evaluasi |
| Rencana Pembangunan Tahunan S — - .
NO SUB KEGIATAN A”ﬁﬁ‘:]m“ KETERANGAN |
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Eidangl - | APBD |
Pembangunan Manusia (RPJPD, RPJMD dan |
RKPD) | i
2. | Pelaksanaan  Monitoring  dan  Evaluasi | |
Penyusunan Dokumen Perancanaan - APED -
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia
3. | Koordinasi Penyusunan Dokumen -
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang - APBD
| Pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) )
4. |Pelaksanaan  Monitoring dan  Evaluasi '
Panyusunan Dekumen Perencanaan - APBD
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan . ) i
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERENCANA AHL! PERTAMA
MANUSIA D MERINTAHAN

RINAVWATI HERI PRASTUTLSE MM
Pembina
NIP. 19730501 199603 2 004

MASYITHOH £

LAILA, SH
Penata Muda
NIP.18830321 201903 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56221
) Telepon : 0293 - 4892154, Faximili @ 02%3- 491801
Surat Elektronik : bappedag@temanmra b.po.id,Laman © www, bappeda. iemangeungkab. go:id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - EDITHA NOER PATRIA EKA PRANANTI, A.Md
Jabatan : PENGELOLA DATA
Selanjutnya disebut pihak partama

MNama * RINAVWATI HER! PRASTUTI, SE, MM

Jabatan  KEFPALA BIDANG PERENCANAANPEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januar 2022

Pihak Kedua, Fihak Pearlama,
KAEBID PERENCANAAN PEMBANGUMNAN PENGELOLA DATA
ok
RINAWL 11 HER| PRASTUTIL.SE. MM EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
Pembina Penata Muda

NIP. 19730201 199603 2 004 NIP. 19840329 201001 2 028



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PENGELOLA DATA
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
{INDIKATOR KEGIATAN) .
1 2 3 4
| Mengelola data untuk bahan Jumlah data untuk T Laporan
Koordinasi Penyusunan penyusunan aksi |
| Dokumen Perencanaan konvergensi stunting ) = |
Pembangunan Daerah Bidang | Jumlah data untuk bahan = Laporan
Pembangunan Manusia | koordinas penyusunan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) '_ RAD SDGs shi=a e |
Jumiah data untuk bahan 4 Laparan
koordinasi penyusunan |
| RAD AUSTS - .
' Jumiah data untuk bahan 3 Laporan |
koordinasi penyusunan
RAD PG o
Jumlah data untuk bahan 3 Laporan
koordinasi penyusunan
 GDPK : -
' Jumiah data untuk bahan 3 Laporan
koordinasi  Pencegahan
- perkawinan anak |
|
NO SUB KEGIATAN ANGGARAMN | KETERANGAN |
- i (Rp) _
i e : o
1. | Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan APBD
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan -
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) .
2. | Pelaksanaan Monitering dan Evaluasi APBD
FPenyusunan Cokumen Perencanaan | -
| Pembangunan  Perangkat Daerah  Bidang | |
- Pembangunan Manusia o B
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN

PRl AN AT LIPSl M oA T BT OrS ™ R AR S

PENGELOLA DATA,

A

T UA RMEARED DATEDIA C O A EgA



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momer 12 Kelurshan Sidorejo Temanggang 5624 1
Telopon ¢ 293 - 462154, Fraomili ¢ G2593- 49101

Burat Eleftronik : bappedastemangaungkab.godd. Laman  weew.bappeda. temanpe npkal. go kd

- - OO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdtif, transparan
dan alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini :

Nama : ARIA ISPRADANA, 5. Kom

Jabatan : FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA
BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama 1 SUMARLINAH, 5.50s, M.Si
Jabatan 1 SEKRETARIS BAPFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fhak pertama berjanji akan mewujudhkan target kinerja yang seharsnya sesuai

lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapal target kinerga jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegapalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihalk kedua akan melakukan supervisi yang diperfulkan serta akan melakukan
* evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangeung, 1 Aprl 2022

Fihal Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

Yea

ARLA ISPRADANA, 5. EKom
Peiiata Muda
™I 19891202 202202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

Ny SASARAN STRATEGIS © INDIKATOR KINERJA TARGET
: I T E‘ - - ‘3 . . *
L. |Terlaksananya  penyediaan | Jumlah data perencanaan 4
data perencanaan Perangkat | Peranglat Daerah  yang Laporan
Daerah mendukung LKjIP, RTP, SPIP
2. | Terlaksananya rencana | Jumlah  kerangka Acuan | 13
kegiatan perangkat daerah Kinerja yang dianalisis Kegiatan
3. |Terlaksananya data capaian | Jumiah  data  evaluasi| 4
kinerja Perangkat Daerah | Capaian Kineda Perangkat | Program
| yang dianalisis D;aﬁrah yang dianalisis |
T ISR
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)

l. |Penyusunan Renstra dan Renja =
Perangkat Daerah |

2. Penyusunan Program dan En:g?atan - . -
Peranglkat Daerah dalam Dolkumen
| Perencanazan

Temangeung, 1 April 2022

Pihalk Pertama,
FUNGSIONAL PERENCANA AHLI PERTAMA

—

—

ARIA [SPRADANA, S Kom

21 Penata Mida
NIP. 19731008 199203 2 001 NIP. 19891212 202202 1 002




FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGURG
BADAN PERENCANAAN PEMEANGUNAN, PENELITIAN DAN
PENGEMEBANGAN DARRAH
J1 Kadar No.12 Temanggung Kode Pos 56221 Telp (02931492154 Fax
(293401801
surat elektronik : bappedagitemanssungkah, gn.id laman:
www. bappeda. temangsyngkab, go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama "AZIZAH RAHMALIA SARI, 3.E.
Je e lean : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KARTIKA SARI, ST, M.Eng

Jabatan : KABID PERENCANAAN, EVALUASI INFORMASI DAN
FEMBANGLINAN DAKRKAH
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudken target kinerja vang seharusnva sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinegja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 23 Mei 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEABID PERENCANA ATILI PERTAMA
EEMNCAMAAN, EVALUASL AN [MNFUOEMAS]
PEMBANGLINAN DAERAH

AALEAH HAH SARI, 5.0
Penata Muda
NIP. 19750421 200501 2 008 NIP., 199530720 202202 2 002




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
PERENCANA AHLI PERTAMA

| I E == 'Satuan |
NO | SASARAN STRATEGIS INDIEKATOR KINER.JA TARGET i
l I 2 - 3 o 4 2
1 | Terlaksanya monitoring | Jumlah laporan data pokok 4 Triwlan
| pembangunan kecamatan dan IKPD triwulan I .
kecamatan Jumlah laporan evaluasi renja 4  Triwulan
| . kecamatan mwulan :
2 | Tersusunya Profil Jumlah inventarisasi evaluasi 4 Trowulan
| Ewvaluasi pembangunan | data pokok dan IKPD} kecamatan
di tingkat Kecamatan triwiilan ; |
Jumlah informasi evaluasi renja 4 _".I‘riw'u.lan!
| o trivwulan vang dianalizsis
I 0 R |
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN |
e (Kp) :
! I 3 4 |
1 Monitoring, Evaluasi dan Penyusunan Laporan . APED '
Berkala Pelaksanazn Pembangunan Dacrah .f
2 | Penyusunan Profil Pembangunan Dagrah L APED 1
Kabupaten/Kota - !
Temanggung, 23 Mei 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANA AHLI PERTAMA

PERENCANAAN, EVALLUASI
DAN INFORMASI PEMBANGUNAN DAERAH

¢
EARTIKA SARI, ST, M.Eng
Pembina
NIP. 19750421 200501 2 008

"AZIEAH HF.HMALIA SARI, S E.
Penata Mucda
NIF. 19950720 202202 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kedar Nomor 12 Temanggung Kode pos 55221 Telepon | 0293 - 492154, Faximill : 0293 - 451801
Surat Elektronik | bappeda@temanggunakab.go.id, Laman - www.bappeda temanagungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Mama : DWI LESTARI, 8.T.
Jabatan : FERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnys disebut pihak pertama

Nama - SURIP IRIANTO, SH, M.Pd
Jabatan : KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Selaly atasan pihak pertama, selenjutnyva discbut pihak kedua

FPihak pertama berjanji akan mewnjudkan target lanera vang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen peréencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakulian
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Temanggung, 1 April 2023

Pihak Kedua, Pihal Pertama,
AN PENGEMBANGAN PERENCANA AHLI PERTAMA

S
SURIP I - SH. M. Pd DWWl LEETARI ST,
Pefnbinag Pendta Muds
NIF, 19640618199203 1009 NIP. 19940916 202202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET SATUAN
| 3 K] E _
1. | Meningkatnya Penelitian | Jumlah inventarisasi data ; Perguruan

dan Pengembangan fasilitasi pelaksanaan KKN Tinggi
Bidang Sosial dan Jumlah inventarisasi data 3 Dok
Kependudukan fsilitasi pelaksanaan TJSLP e
Jumlah input data Indeks
i o7
| | Daya Saing Daerah (IDSD) Date
2. | Terlaksananya Jumlah inventarisasi data
. S 20 Peserta
Pengembengan Inovasi krenova terjaring
| dan Teknologi Jumlah input data Indeks :
i Inovasi Daerah (IID) 1040 Inovasi
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN

[Rpl
|

KETERANGAN I

I 4

Masyaralat

I |. | Penelitian dan Pengembangan Partisipasi

. 2. | Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Tekneologi dan Inovasi

eals Kedua,
KABID FENELJTIAN f8AN PENGEMBANGAN

Temangpung, 1 April 2022

NIP, 19¢

40618199203 1009

DWI L

Filhials Pertama,
PEHENCANA AHLI PEETAMA

i+

ARI, S.T,

Penata Muda

NIP. 19940916 202202 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBEANGUNAN,

PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jﬂanl{adaﬂwﬂnrﬁTemanggurg Hadapm‘iEEE1 Telepon | 02593 - 402154, Faximidi ; 0283 - 491804
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www bappeda temanggungkab, go,id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan vang efeltif, tranaparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Mama : HANA AFTFAH, 5.T.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihal pertama

MNama : YUSUF EDI NUGROHO, &T, M.Ec, M_Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
AN INFRASTRUKTUR

Selaku atasan pihalt pertama, selanputnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya seguai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapksn dalam doloomen perencanasn. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinetja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihek kedua sakan melakukan supervisi vang diperhukan serta akan melalkukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan vang
diperlulkan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
EABID PERENCANAAN EKONOMI, PERENCANA AHLI PERTAMA
SUMEBEERE DAYA ALAM DAN INFRASTEUEKTUR

N -
YUSUF EDI NUGROHO, 8T, M.Sc, M .Fng HANA AH ST,

Pembina Penata Muda
NIP. 197800921 200501 1 0046 NIP. 19940822 203202 2 (02




PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH EABEUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA AHLI PERTAMA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET BATUAN
__I P pe | “l
Terlaksananya koordinasi | Jumlah koordinasi perencansan
1. | perencanasan bidang bidang infratrulkctur dan T
infrastrukour dan kewilayahan uruzan Perumahan 1 0 ;
kewilayahan Eakyvat Eawazan Permulkiman

dan Lingkungan Hidup

2. | Terlaksananya monitoring | Jumlah inventarisasi data primer

dan evaluasi perencanaan | vang mendukung fasilitas 1 Data
bidang infrastruktur dan | sanitasi
kewilayahan Jumlah inventarisasi dats

sclander yang mendulung 1 Data

fagilitas sanitasi

Jumlah laporan dan informaasi
bidang infrastruktor yang 1 Laporan
mendubung fasilitas sanitasi

NO SUB KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
4 2 3 )

1 | Keoordinasi penyusunan doluumen perencanaan
pembangunan daerah bidang infrastruktur
(REJPD, RPJMD, RKPD)

2 | Monitoring dan evahiasi penyusunan dokumen
perencanaan pembangunan perangkat daerah
bidang infrastrulktur

Temangpung, 1 April 2022

Plhalk Keduea,
KABID PERENCANAAN EKONOMI,
SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

i ol
e ———
e,

=

SUF

Pembing
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGURG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56221
Telepan : 0293-492154, Faximili ; 0293-491801
Surat Elektronik : bappedairemanpgpungkab.go.id, Laman : www.bappeda.lemanggungkab g 1o

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
alountabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HANI PUJL UTAMI, 5.50s.

Jabatan : PERENCANA AHL] PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM

Jahatan . KEFALA BIDANG PERENCANAAN PEMEBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja janghka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakikan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengamibil tindakan yang
diperlukan dalam rangla pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCAN BANGUNAN FERENCANA AHLI PERTAMA

RINAWATI HER] PRASTUTL, SE, MM HANI PUJ] UTAML, S.Sos,
é’ Pembina Penata Muda
1B, 19730501 199603 2 004 NIP. 19960707 202202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA AHLI PERTAMA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
F 3 4 ’
Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi perencanesn vang | 2 OPD
penyusunan dokumen berkaitan dengan Penentusn Lokasi
perencanasn pembangunan | TMMD dan Karye Bhelkti
daerah bidasg pemerintahan
Terlaksananys Inventarizasi data 1
penyusinan Peraturan Bupati folder
Temanggung tentang Bmart City kompilas] data |
Terlaksananya kegiatan Terlaksananya monitoring dan 4 DD
maonitoring dan evaluasi evaluasl bidang kesejahterann sosial
terkait keglatan penyusunan | Terwujudnya dokumen yang 1 dokumen
Perbup Smart City dan menyajikan hasil pengolahan data dan
program Satu Peranghar informasi dalam rangka monitoring
Daerah Satu Desa dan evaluasi Penyvusunan Perbup
Dampingarn Smart Cicy
Terwujudnyn dokumen yang 1 dokumen
menyajikan hasil pengolahan data dan
informasi dalam rangks monitoring
dan evaluesi program Satu Perangkat
Diaersh Satu Desa Damplngan L
Terwujudnya dokumen vang | dokumen
menvajikan hosil pengolahan data dan
informasi dalam rangks monitoring
dan evalunsi Smart City
NO SUB KEGIATAN ANGGARA | KETERANGAN
M
(Rp)
1 2 =8 4

Hoocrdinasi Penyusu fan Dokiamen

Perencanaan

Pembangunan Dasrah bidang Pemerintehan (RPJPD,

REJMD. dan RKPD)

Pelaksanasn Monitoring dan Evaluazl Permyusunan Dokumen

Perencansen Pembanpgunan Perangkat
Pemerintahan

Deerah Bidang

Pihak Kedua,

KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN

RINAWATI HER] PRASTUTI, SE, MM

Temanggung, 1 April 2022

£1|:| Pembing
. 19730501 199603 2 004
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FERENCANA AHLI PERTAMA
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 T&mang:gung Kode pos 58221 Telepon : 0283 - 482154, Faximili : 0283 - 491801
Surat Elektronik ; bap angqungkab.go.id, Laman @ www bappeda temancaungkab.goid

pieda e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trangparan dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ELMA JANE ¥YOLANDA PERTIWI, S.P.W. K
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSUF EDI NUGROHO, 5T, M.Sc, M.Eng

Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM
DAN INFRASTRUKTUR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihale pertama berjan)i akan mevwujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
scperti yeng telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab leami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evahiagi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 April 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERENCANAAN EKONOMI, FPERENCANA AHLI PERTAMA
SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

e

YUSUF EDI NUGROHO, 5T, M.Sc, M.Eng

Pembina
NIP. 19760921 200501 1 006 NIP, 19970204 202202 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DAERAH HKABUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA AHLI PERTAMA

EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
] & ] o
Terlaksanatiya Jumlah koordinasi perencanaan
1. | koordinaszi perencanaan | bidang infratruktur dan kewilayahan 1 Peranglat
bidang infrastruktur dan | urizan Pekeraan Umum dan Daerah
kewilanrahan Penataan Ruang
2. | Terlaksananya Jumlah inventarisasi data primer yang ] Daita
monitoring dan evaluasi | mendukung fasilitas air minum
perencanaan bidang Jumlah inventarizasi data selunder i i
infrastruktur dan yang mendulnung fasilitas minam
kewilayahan Jumlah laporan dan informasi bidang
infrastruktur yang menduliung 1 Laporan
fagilitas alr minum
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN EETERANGAN
{Fp)
I = 3 4
1 Koordinasi penyusunan dolumen perencanggn
pembangunan daerah  bidang infrastrukiur
[RPJFPD, EPJIMD, REFPDY)
2 | Monitoring dan evaluasi penyusunan dolkumen
perencanasan  pembangunan  perangkat daecrah
bidang infrastrikour
Temanggung, 1 April 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,

SUMBER DAYA ALAM DAN INFRASTRUKTUR

EABID PERENCANAAN EKONOMI,

T h'“‘ux
YUSUF EDT NUGROHO, 5T, M.Sc. M.Fng ELMA JANE ¥
Pembina

MIP. 19760921 200501 1 006

PERENCANA AHLI FERTAMA

NIP, 19970204 202202 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMEBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Namor 12 Kelurahan Siderejo Temanggung 36221
Telepon : 0293492154, Faximili @ G293-4% | B0]1

Surat Elelctronik ; happedaatemangrungsab,go.id, Laman : www bappeda. temangaungka b, po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIMA ADHI HAPBARI, 5.508.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebutl pihak pertama

Mema : RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
FEMERINTAHAN

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

PFihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisl yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 April 2022

Fihzik Kedua, Pilhak Pertama,
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN PERENCANA AHL] FERTANMA
MANLUSIA DAN NTAHAN

s (/i

T] HERI PRASTUTI, SE, MM EIMA A FEARI
Pembina Penata Muda
1P, 19730501 199603 2 004 MIF. 19971019 202202 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

PERENCANA AHLI PERTAMA

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
. 2 3 4
1. | Terlaksananya koordinasi Jumlah koordinasi g
penyusunan dolumen perencanaan bidang DPD
perencanaan pembangunan kesehatan yang berkaitan
daerah bidang pembangunan dengan stunting |
MAnugia I
Terlaksananya inventarisasi 1 |
data selunder terkait alksi folder
penurunan stunting kompilas:
date
sekunder
2. | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya monitoring dan 4
menitoring dan evaluasi anak | evaluasi bidang pendidikan OFD
usia sekolah tidak sekolah
I
Terlaksananya inventarisasi 1
data primer terkait anak usia folder
aekolah tidak sekolah (AUSTS]) | kompilasi |
data
- selunder
Terlaksananya inventarisasi | 1 —
data sekunder terkait anak folder |
usia sekolah tidak sekolah kompilasi |
{AUSTS) data
sekunder
Terwujudnya dolmmen yang 1
menyvajikan hasil pengolahan dokumen |

data dan informasi dalam
rangka monitoring dan
evaliam anok usia sekolah

tidak sckolah [AUSTS)




NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(=)
1 2 3 4

Koordinasi Pemyusunan Dokomen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan
Manusia (RPJPD, RRIMD dan REKFD)

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan

Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia

NIP. 19730501 199503 2 004

Temangeung, 1 April 20232

Pihak Pertama,
PEREMNCANA AHLI PERTAMA

RIMA ADHI HAPSARI, 8.Sas.
Penata Muda
MWIF. 19971019 202202 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN

PENGEMBANGAN DAERAH
Jalan Kadar Nomor 12 Kelurahan Sidorejo Temanggung 56221
Telepon : 0Z93-492154, Faximili : 0293-4% 1801
Surat Elektronik : bappedsitemanggungkab go.jd, Laman : www bappeda.temanggunekab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, lami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : TAUFAN RINALDI, 5.8TP.
Jabatan : ANALIS PERENCANAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertamea, selanjutnys disebul pihak kedua

f

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
geperti yang telah ditetapkan dalam dolkumen perencanaan. Keberhagilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihal kedua akan melalaikan supervisi yeng diperiukan serta alkan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineda dari perjanjian ini dan mengambil Undakan yang
diperlukan dalamn rangka pemberian penghargean dan sanksl,

Temanggang, 25 Februan 2022

Fihalk Kedua, Pihak Pertama,
KaBID FEREEN FEMBANGUMNAN ANALIS PEREMCANAAN
MANLISLA PEMERINTAHAN
== >, (=
RINAWATL HER] PRASTUTL, SE, MM TAUFAN RINALD, S.5TP.
Pembina Penata Muda

NIF, 15730501 199603 2 004 NIP. 19970707 202008 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

ANALIS PERENCANAAN

EADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NQ SASARAN STRATEGIS

&

INDIKATOR KINERJA

TARGET

3

Terlaksananya kualitas
perencanaan evaluasi

pembanpunan daerah bidang
pemerintah

Menganalisis data untuk
bahan koordinasi penstuan
lokasi TMMD dan Karya
EBhakti

Laporan

Jumlah SKE Bupati
Penentuan Lokasi TMMD
dan Karva Bhakt

I 8K

Menganalisis datz unuk
bahan monitoring dan
evaluasi pengembangan
kawasan pedesaan

5 Laporan

NO

SUUB KEGIATAN

ANGGARAN

I KETERANGAN

Hl.
:

2

[F.p)
3

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan .

Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan

(RPJPD. REJMD dan RKPD)

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluaai

Penvusunan

Dolumen Perencanaan Pembangunan Peranghat

Daerah Bidang Pemerintahan

Pihak Kedua,

KABID PEREN PEMBANGUNAN

! Fembina
MIP. 19730501 199603 2 004

ATI HERI PRASTUTI, SE. MM

Temanggung, 25 Februari 2022

Pihak Pertama,

_—

ANALIS PERENCANAAN

A

i

]

v he

. >
e

TAUFAN RINALDI, 5.5TP.

Penata Muda
NIP. 19970707 202008 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon - 0293 - 492154, Faximili - 0293 - 481801
surat Elektranik | bappeda@lemanggungkab.go.id, Laman © www.bappeds.temanggungksb.ao.id

PERJANJIAN KINER]JA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : YEHEZKIEL ESANDA PUTRA, 5.1.P.
Jabatan : PERENCANA AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » KARTIKA SARL ST, M.Eng
|abatan : KABID PERENCANAAN, EVALUAS] INFORMASI DAN
PEMEANGUNAN DAERAH
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua ¥

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagzlan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan mengambil tindakan yang diperiufean
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 April 2022

Pihak Kedua,
KABID _
PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI Pihak Pertama,
PEMBANCUNAN DAERAH PERENCANA AHLI PERTAMA
_,.-"'f' e

f s W

; g YEHEZKIEL ESANDA PUTRA, S.LP,

Pembina Penata Muda

MIP. 19750421 200501 2 008 NIP. 19990103 202202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20232
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

FERENCANA AHLI PFERTAMA

MO SASARAN STREATEGIS INDIKATOR KINER]JA TARGET SATUAN
I A P S N S
1 [Terlaksananya koordinasi Jumlah laporan perencanaan 3 Laporan
penelaahan dokumen perencanaan  yang bersumber dari APEN dan |
pembangunan daerah dengan APBD provinsi
dokumen kebijakan lainnya Jumlah data laporan 3 Laporan
perencanaan yang bersumber
dari APEN dan APBD provinsi
yvang dianalisis
2  [Terlaksananya penyusunan dan Jumlah inventarisasi data 5 File
penetapan dokumen perencanaan  [perencanaan tahunan
pembangunan daerah lumlah data perencanaan i File
tahunan dianalisis
Jurnlah laporan perencanaan B Laporan
| tahunan
|
' NO SUB KEGIATAN ANGGARAN (Rp] KETERANGAN
— = — 3
1 | Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan = APBD
| PembangunanDaerah dengan Dokumen Kebifakan
| Lainnya
| 2 | Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Dokumen 2 APBED
Perencanaan Pembangunan Daerah

Temanggung, 1 April 2022

Pihak Kedua,

KABID Pihak Pertama,
PERENCANAAN, EVALUASI DAN FERENCANA AHLI PERTAMA
INFORMASIPEMBANGUMNAN DAERAH W—/(_,
KARTIKA SARL ST. M.Eng YEHEZEIEL ESANDA PUTRA, S.LP.

Pembina Penata Muda

NIP. 19750421 200501 2 008 PRt fteallnL 0l



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBAGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANG.N DAERAH

Jatan Kadar Momer 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepan - 0293 - 49354, Faximi - 0293 - 491801
Surat Elektronik - bappeda@temanagungkab go ig, Laman | www bappda temarygunakab go id
-

"PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHU] 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintalan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, lami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI SUKARMEI, ST, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : M AL KHADZIQ
Jabatan  : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah scperd yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Temanggung,'31 Oktober 2022

Pihak Kedua,

Pihak Peptama,
BUPATI TEMANGGUNG EEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGOUNG
M ACKHADZIQ DWI1 8 RMEI, ST, MT

{“F'::mhina
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BAPPEDA

KABURATEN TEMAN

M AL KHADZIO

|
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] 2 B - e S
1. | Meningkatnya  Kualitas | Indeks Perencanaan 4,1
Perencanaan dan Evaluasi | Pembangunan Dacrah
Pembangunan Daerah Persentase Ketercapaian Kinerja | 89,00 %
Pembangunan Daerah
Manajemen Risiko Indeks Level 1
2. | Meningkatnva Indeks Inovasi Daerah Sangat
Implemantasi Hasil Inovatif
Kelitbangan |
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
§ I _{Rp)
1 2 3 4
1, Prugralm Penunjang Urusan | 5.939.107.171,- | PERUBAHAN
Pemerintahan Daerah APBD
Kabupaten/Kota
2. | Program Perencanaan, Pengendalian 293.580.000,- PERUBAHAN
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah APBD
3. | Program Koordinasi Dan Sinkronisasi 589.559.700,- PERUBAHAN
Perencanaan Pembangunan Daerah : APBD
4. | Program Penelitian Dan | 3
17.884.600 -
Pengembangan Daerah ; PEpr%ﬂE]HﬂN
S
Temanggung, 31 Oktaber 2022
Pihak Kedua, :
BUPATI TEMANGGUNG Dy LA,

KEPALA BAPPEDA

Pembina
NIP. 19740508 200312 1 008
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomer 12 Temanagung Kode pos 56221 Talepon : 02493 - 492154, Faximii ; 0293 - 491801

Sural Elekironi pappeda@temanagungkab go.id, Laman . www bappeda temanggungkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelul, Lra.aj:spara.n
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini :

Nama : WORO PRATIW] SETYORINI, SP, M.Eng

Jabatan : KEFALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI
PEMBANGUNAN DAERAH (PEIFD) BAPPEDA  HKAEUPATEN
TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama  DWT SUKARMEIL ST, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesua
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut memjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakuken supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaan dan sanlsi

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAFFEDA KEPALA BIDANG PERENCANAAN,
RABUPATEN TEMANGGUNG EVALUASI DAN INFORMASI

PEMBANGUNAN DAERAH

Pembina
NIP, 19740508 2003172 1 00s NIP. 19770531 200501 2011
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN, EVALUASI DAN INFORMASI PEMBANGUNAN

DAERAH
I
MO BASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET
3 -

1 | Meningkatnya Perencanaan, | Perscntase penyusunan | 100 %
Pengendalian dan evaluasi | dokumen perencanaan
Pembangunan daerah pembangunan daerah vang

| tepat waktu
Persentase tersusunnya | 90 %
laporan evaluasi
pembangunan daerah tepat
wakiu
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
- (Rp)

T _ e s i _1P e T T
I. |Program Penunjang Urusan Pemerintah 150.000.000 FERUBAHAN
Daerah Kabupaten /Kota APBD
2. | Program Perencanaan, Pengendalian dan 443.580.000 PERUBAHAN

|_ Evaluasi Pembangunan Daerah APBD
Temanggung, 31 Oktober 2022
Pihak Kedua Pi

’ thak Pertama
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG :

NG PERENCANAAN

KABUPA '

N TEMANGGUNG EVALUAST DAN INFORMASI

PEMBANGUNAN DAERAH

Eng

NIP, 19740508 200312 1 008 NIF, 19770531 200501 2 01|
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

0263 - 492154, Faximil: 02032 - 491801

-/
v Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 58221 Telepon _
el Surat Elektronik - bappeda@temanggunakab go,id, Laman | www bappeda temanggunokab oo.id

i ##=

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

1L

. RINAWATI HERI PRASTUTI, SE, MM
- KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN

PEMERINTAHAN BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama : DWI SUKARMEL ST.MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jawab leami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambdl tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi

Temangeung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KABID PERENCANAAN, PEMBANGUNAN
KABUPATEN TEMANGGUNG MANUSIA DA MERINTAHAN -

ATI HERI] PRASTUTI.SE MM
Pembina
[P, 19730501 199603 2 004

DWI 31 ARMEL ST, MT
Pembina
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN FERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PERENCANAAN PEMBANGUNAN MANUSIA DAN
PEMERINTAHAN

— = e
NO SASARAN STRATEGIS INDHKRATOR KINERJA TARGET
B F; == 3 1
1 | Menin gkainya Koordinasi dan Tingkat konsistensl kegiatan | 90 %
Sinkronisasi Perencanaan rencana  kerja  peranglat
Pembangunan Daerah Bidang dacrah  terhadap  renstra |
Pembangunan Manusia dan perangkatl daerah sub bidang '
Bidang Pemerintahan pembangunan manusia
Tingkat konsistensi kegiatan | 90 %
rencana  kerja  perangkat
daerah  terhadap renstra
perangkat daerah sub bidang
pemenntahan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
; - (Ep]
—_——— - - — 2 — ety s I 4 4 [
Program  Koordinasi  dan  Sinkronisasi 262,411,700 | PERUBAHAN
Perencanaan Pembangunan Daerah APBD

Temanggung, 31 Oktoher 2022

i tebevens
KABID PERENCANAAN PEMBANGUNAN
KABUPATEN TEMANGGUNG MANUSIA D ERINTAHAN

FPembina
NIP. 19740508 200312 1 008

NIP. 19730501 199603 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

: - 54, Faximili : 0293 - 451801
Jalan Kadar Nomar 12 Temanggung Kode pos 56221 Talepon ; 0293 - 492154,
LA Sural Elektromnk baggeﬂﬂngggqungmﬂgggH[nggab.gu.id, Laman : www bappeda temanggungkab go.id
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, er:mpa:an
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

Ini :

- MILA SETIYA MINA HARSONO, SSTP, MM
: KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM

DAN INFRASTRUKTUR BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihalk pertama

Nama
Jabatan

Nama » DWI SBUKARMEL ST MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
jangka menengah
Keberhasilan dan

Pihak pertama berjanji
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,
kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan
evaluasi terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Oktober 2029

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA KEPALA BIDANG
KABUPATEN TEMANGGUNG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA

LAM DAN INFRASTRUKTUR

MILA SETIYA MINA HARSONO, SSTP. MM
Pembina
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

KEPALA BIDANG PERENCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA ALAM DAN

INFRASTRUKTUR
| P— i T Ay = 1
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
] 3 3 4
1 Meningkatnya Koordinasi dan | Tingkat konsistensi kegiatan 90 %
Sinkronisasi Perencanaan rencana kerja peranglat
Pembangunan Daerah Bidang | daerah  terhadap  renstra
Perekonomian dan Sumber perangkal dacrah sub bidang
Daya Alam {SDA|, Bidang Ekonomi dan Sumber Daya
| Infrastruktur dan Kewilayahan | Alam :
Tingkat konsistensi kegiatan 90 %
rencana  kerja peranglkat
daerah  terhadap renstra
perangkat daerah sub bidang
infrastruktur
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
T (Rp)
3 _ ] 4
1. | Program Koordinasi dan Sinkronisasi | 327.148.000 FERUBAHAN
| Perencanaan Pembangunan Daerah APRD

Fihak Kedua,
KEEPALA BAPPEDA

KABUPATEN TEMANGGUNG

DWI

KARMEI, ST, MB

Pembina

NIP. 19740508 200312 1 008

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG

FERERCANAAN EKONOMI, SUMBER DAYA
LAM DAN INFRASTRUKTUR

MILA SETIYA MINA HARSONO, SSTP, MM

Pembina

NIP, 19820407 200012 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomoe 12 Temanggung Kode pes 56221 Telepon D202 - 492154, Faximd - 0293 - 431801
Surat Elekironik  pappedaiiemangaungkat go i, Laman ; www bappeda lemanggunakab go i
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekul, transparan
dan akuntabel serta berorentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
il :

Nama : INARNI NUR DYAHWANTI, S.Pt, M_Si

Jabatan : PILKEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama » DWI1 SUKARMEIL, 8T, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakulan
E'l:-'EIlU asi terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktoher 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA PILEEPALA BIDANG PENELITIAN
KABUBATEN TEMANGGUNG DAN PENGEMBANGAN

Pt M.Si

' Pembina
NIP. 19740508 200312 1 Q08 NIP. 19720108 199703 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepen 0293 - 482154, Fawmili 0283 - 481801
Surat Elekironik il Uk s id, Larman : waw bappeda temanggungkaty 5o id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini |

Nama : INARNKI NUR DYAHWANTI, S.Pt, M.5i
Jabatan : PIt. KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DWI SUKARMEIL, ST, MT
Jabatan : KEPALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjacdi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanpggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BAFFPEDA Plt. KEPALA BIDANG PENELITIAN
KABUBPATEN TEMANGGUNG DAN PENGEMBANGAN

Pembina
MIP, 19740508 200312 1 008 NIP. 19720108 199703 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Plt. KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

NG SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
1 2 4
1 | Meningkatnya Penelitian dan Persentase pemanfaatan 100%
Pengembangan hasil penelitian dan
pengkajian
Fersentase inovasi daerah 60 %
yvang dikembangkan
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
: 2 3 4
1 | Penelitian dan Pengembangan Bidang 257 884,800 Perubahan
Penyclenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian APBD
Peraturan
2 | Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial 30.000.000 Perubahan
dan Kependudukan APBD
3 | Pengembangan Inovasi dan Teknologi 29,999 200 Perubahan
APBD

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua,
KEPALA BAFPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

INARNI NUR\Oya

Fihak Pertama,

Flt. KEPALA BIDANG PENELITIAN
DAN PENGEMBANGAN

ANTI, 5.Pt, M.Si

Pembing
NIP. 19740508 200312 1 008

Pembina
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 58221 Telepon - 0293 - 492154, Faximali - 0293 - 481801

Surat Elektronik  bappeda@iemanggungkab ge i, Laman - www bappeda lemangaungkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ird ¢

MNama PSANENTO BUDHI SETYAWAN. ST
Jabatan : SEKRETARIS BAFFEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DW] SUKARMEI, 5T, MT
Jabatan » KEFALA BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutayva disebut pihalk kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yung seharusnva scsuai
lampiran penjanjian im dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
scperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluam terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Oktober 2022

FPihak Kedua, Pihalk Kedua,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

DWI SYHARMEI, ST. MT SANENTO BU
Fembina Pemibafa
NIP. 19740508 200312 1 008 NIP. 19781002 200312 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2022

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS BAPPEDA

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINEFEJA TARGET |
{ E E F]
L Terselenggaranyva koordinas: | Tersedianya administrasi keusngan, 100%;
dan pelavanan administras:, | umum dan jasa penunjang
sarana prasarana, dan perangkat daerah [ex BALI}
kebutuhan kedinasan
NO PROORAM ANGGARAN KETERANGAN

(Rp)
z £l

T

Program Penunjang Urusan Pemerintahan | 5.789.107.171 | PERUBAHAN

| Daerah Kabupaten /Kota APBD

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEPALA BAPPEDA SEKRETARIS BAPFPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

SANENTO BU !
Pembina Pembing

NIP, 19740508 200312 1 008 NIP. 19781002 200312 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Momor 12 Temanggung Kode pos 86227 Telepon 0293 -402154, Faximiii - 0292 - 481801
Surat Elektronik  bappedai@temanggungkab go id, Laman | www.bappeda temanagungkab oo id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekiif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini |

Nama : TRI ASTUTI, S.P

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjuinya disebut pithak pertama

Nama : SANENTO BUDHI SETYAWAN, ST
Jabatan t SEKRETARIS BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran pernjanjan mi dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kepagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamai.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluas rerhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindalkan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangegung, 21 Okiober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARISE BAPPEDA EASUBAG UMUM DAN EEPEGAWAIAN
KEABUPATEN TEMANGGUNG

SANENTO BODTHETYAWAN, ST TRl ASTUTI, 8.P
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19781002 200312 1 003 NIE. 10750016 200604 2 015




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB HAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

T i 3 ]

l, | Terlaksananya pengelolaan Komponen instalasi 12 bulan
pelayanan umum dan listrik / penerangan bangunan
administrasi kepegawaian kantor

Bahan logistik [ATK) kantor 12 bulan
Barang cetakan dan 12 bulan
penggandaan dokumen
Kunjungan tamu 12 bulan
| Eapat koordinasi dan 12 bulan
| knnsullasl Perangkat Daerah
Jasa surat E!:IE?J.-"-I,EJ_.-'H[-___ 12 bulan
Jasa komunikasi, sumber 12 bulan
dayva air dan listrik
| Jasa peralatan dan 12 bulan
perlengkapan kantor
Jasa pelavanan umum kantor | 12 bulan
Jasa pemeliharaan, biaya 12 bulan
pemeliharaan, pajak dan
penzinan kendaraan dinas
aperasional M lapangan
Dokumen kepegawaian 12 bulan
Lapnran SRJ Ba.rang,r‘aset 13 dok |
Jumlah dokumen PMPRE dan | 2dok
Zl
" Jumlah dekumen IKM 1 dok
2 | Terdokumentasikannya arsip | Prosentase kerasipan vang 100%

surat masuk dan keluar

terdokumentas:




NO KEGIATAN ANGOARAN KETERANGAN
| . _(Rp)
: o —— cm—— .-.--.--.33-- !
1, | Administrasi Umum Perangkat Daerah | 104.125.900 PERUBAHAN
APBD
2. | Pengadaan Barang Milik Dacrah 5500.000 | PERUBAHAN
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah APBD
3. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | 585,757.500 | PERUBAHAN
| Pemerintahan Daerah AFBD
4. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah 537.156.460 | PERUBAHAN
Penunjang Urusan Pemerintahan Daesrah AFED

SANENTO B

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

ETYAWAN, ST

Pembana
NIP. 19781002 200312 1 003

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

UIII é‘u!

Penata Tingkat
NIP. 19750916 200004 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 58221 Telepon : 0293 - 452154, Faximili - 0293 - 491801
Surat Elektronik eda@temanggunokab.oo id, Laman | www Bappeda temanggungkab go id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekufl, transparan
dan akuntabel serta beronentas: pada hasil. kami vang bertanda tangan di bawah

108 -

Mama C ENDANG WURYANTI, 5H, MM

Jabatan  KEPALA SUB BAGIAN @ REUANGAN BAPPEDA EKABUPATEN
TEMANGGUNG
Sclanjutnya disebut pihak pertama

Hama : SANENTO BUDHI SETYAWAN, ST

Jabatan : SEKREETARIS BAPPEDRA KABUFPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kKedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta skan melakukan
evaluasi terhadap capman kinera dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua,
SEKRETARIS BAPFEDA
KABUPATEN TEMANGOUNG

SANENTC BUEIHI s.él‘&'.a.y,mm. ST
Pembina
NIF. 19781002 200312 1 003

Fihek Periama,
EASUBAG KEUANGAN

ENDANG WURYANTL, SH, MM
Penata Tingkat |
NIP. 19650927 200701 2 007




PERUBAHAN PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

|
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. | Terbayarkannya Gaji dan | Gaji dan Tunjangan ASN 36 ASN
Tumjangan ASN
2. | Terlaksananya keordinasi dan | Akuntansi dan Pelaporan | 8 Dokumen
pelaksanaan akuntasi Keuangan
Perangkat Daerah
3. | Terlaksananya penyusunan Laporan Keuangan Akhir |1 Dokumen
laporan keuangan akhir Tahun
tahun PD
4. | Terlaksananya penyediaan Administrasi Pelaksanaan 36 ASN
administrasi pelaksanaan ASN: Kenaikan Gaji Berkala,
tugas ASN Kenaikan Pangkat
5. | Terlaksananya Pengelolaan | Bahan Pemeriksaan Yang | Dokumen |
dan penyiapan bahan Terpenuhi
tanggapan pemeriksaaan
6. | Terlaksananya penyusunan Laporan Keuangan Bulanan 12 dokumen
laporan keuangan bulanan |
FD '
7. | Tersusunnya ]::EI.::i.purH.n dan Pelaporan dan analizsis | Dokumen |
analisis prognosis realisas progrosis realisasi anggaran
anggaran |
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
IRp}
] F] 3 J
l. | Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah 4.556,567.311 | PERUBAHAN
APED

Pihak Kedua,

SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

SANENTO

SETYAWAN, ST

NIP.

Pemthina
19781002 200312 1 003

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Pertama,
ANGAN

EASUBAG

ANG WURYAN

Penata Tingkat |

H

MM

NIP. 19650927 200701 2 007
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PENGHARGAAN INTEGRITAS MENUJU WILAYAH BEBAS DARI KORUPSI DAN WILAYAH BIROKRASI BERSIH MELAYANI
(WBK DAN WBBK) TAHUN 2022
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PENGHARGAAN AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2022 DENGAN PREDIKAT NILAI “A” (MEMUAS
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PENGHARGAAN MINYAK KOPI TERAPI HERBAL KREATIVITAS DAN INOVASI MASYARAKAT (KRENOVA) DAN
PENJARINGAN INOVASI MASYARAKAT TINGKAT PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2022
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JUARA 1 KATEGORI EKOSISTIM INOVASI ANUGERAH PEMETAAN DAYA SAING DAERAH TINGKAT PROVINSI JAWA
TENGAH TAHUN 2022




PENGHARGAAN KEMENKUMHAM KEPADA BUPATI TEMANGGUNG ATAS JUMLAH INDIKASI GEOGRAFIS TERBANYAK
DICATATKAN PADA DIREKTORAT JENDRAL KEKAYAAN INTELEKTUAL TAHUN 2022
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PENGHARGAAN INNOVATIVE GOVERNMENT AWARD (IGA) TAHUN 2022 KEPADA KABUPATEN TEMANGGUNG SEBAGAI
KABUPATEN TERINOVATIF TINGKAT NASIONAL TAHUN 2022
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PENGHARGAAN KEPADA PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG SEBAGAI JUARA HARAPAN 3 LOMBA HABITAT
TINGKAT PROVINSI JAWA TENGAH TAHUN 2022

*
, BAPPEDA
A KABUPATEN
TEMANGGUNG

BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG
mengucaphan

atas
Penghargaan Lomba Habitat
Tingkat Provinsi Jawa Tengah tahun 2022
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SASARAN

INDIKATOR
KINERJA
PROGRAM

TARGET INDIKATOR
KINERJA SASARAN
PROGRAM & SUB
KEGIATAN

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

II

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

II1

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

75%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PROGRAM DAN KEGIATAN

Kegiatan

SASARAN KEGIATAN/SUB
KEGIATAN

Kegiatan

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

INDIKATOR KINERJA SUB
KEGIATAN

TARGET
KEGIATAN

RENCANA AKSI

ANGGARAN

PENANGGUNG JAWAB

1

JADWAL KEGIATAN

TW I TW 2 TW 3 TW 4

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12

KETERANGAN

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Terlaksananya Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Penyediaan Gaji dan Tersedianya Gaji dan Tunjangan Jumlah Orang yang Menerima Gaji 45 Pembayaran gaji dan tunjangan ASN bulan 4.696.682.305
Tunjangan ASN ASN dan Tunjangan ASN Orang/bulan |Januari s.d. Desember 2023
Kegiatan Kegiatan
Administrasi Umum Terlaksananya Administrasi
Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen Instalasi Jumlah Paket Komponen Instalasi 1 Paket Pembelian dan pemasangan komponen 5.500.000
Instalasi Listrik/ Listrik /Penerangan Bangunan Listrik/ Penerangan Bangunan instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
Penerangan Kantor Kantor yang Disediakan
Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik . o Jumlah Paket Bahan Logistik 1 Paket Pembelian alat tulis kantor, kertas dan cover, 17.000.000
Kantor Werseabinye Iklien Lopsil Ire Kantor yang Disediakan serta bahan komputer
yang p
Penyediaan Barang Cetakan |Tersedianya Barang Cetakan dan [Jumlah Paket Barang Cetakan dan 1 Paket Pembayaran cetakan dan penggandaan 13.999.800
dan Penggandaan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu [Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 24 Laporan |Pembelian makanan dan minuman harian, 23.650.000
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu rapat, dan tamu
Penyelenggaraan Rapat Terlaksananya Penyelenggaraan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 25 Laporan |Koordinasi dan konsultasi luar daerah 50.215.500
Koordinasi dan Konsultasi [Rapat Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD SKPD SKPD
Kegiatan Kegiatan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Penunjang
Penunjang Urusan Urusan Pemerintahan Daerah
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Komunikasi, Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 36 Laporan |Pembayaran biaya telepon, internet, air dan 98.960.000
Komunikasi, Sumber Daya [Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik kantor gedung Bappeda
Air dan Listrik Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan [Tersedianya Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan |Pembayaran jasa pemeliharaan CCTV, mebel, 18.283.000
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor AC, personal computer, dan printer
yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan [Tersedianya Jasa Pelayanan Umum [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 Laporan |- Pembelian perabot kantor, natura dan 430.999.150
Umum Kantor Kantor Pelayanan Umum Kantor yang pakan-pakan
Disediakan - Pembayaran jasa tenaga administrasi,

tenaga kebersihan, tenaga keamanan, supir,

dan kebersihan

- Pembayaran uang lembur dan uang makan
Kegiatan Kegiatan
Pemeliharaan Barang Terpeliharanya Barang Milik
Milik Daerah Penunjang Daerah Penunjang Urusan
Urusan Pemerintahan Pemerintahan Daerah
Daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Tersedianyan Jasa Pemeliharaan, |Jumlah Kendaraan Dinas 35 Unit - Pembelian bahan bakar dan pelumas, serta 124.100.000
Pemeliharaan, Biaya Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Operasional atau isi tabung gas
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Lapangan yang Dipelihara - Pembayaran pajak, bea, dan perizinan
Perizinan Kendaraan Dinas [Operasional atau Lapangan dan dibayarkan Pajak dan kendaraan roda 4 dan roda 2
Operasional atau Lapangan Perizinannya - Pemeliharaan/servis kendaraan roda 4 dan

roda 2
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor 1 Unit Pemeliharaan/rehabilitasi rutin gedung 58.500.800

Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

dan Bangunan Lainnya

yang
Dipelihara /Direhabilitasi

Bappeda




Meningkatnya
perencanaan,
Pengendalian dan
Evaluasi
Pembangunan
Daerah

1. Persentase
penyusunan
dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah yang tepat
waktu

2. Persentase
tersusunnya
laporan evaluasi
pembangunan
daerah tepat
waktu

25%

25%

25%

25%

25%

50%

45%

50%

50%

50%

75%

70%

75%

75%

75%

100%

95%

100%

100%

100%

Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah

BIDANG PEIPD

Kegiatan

Kegiatan

Penyusunan Perencanaan
dan Pendanaan

Tersusunnya Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Daerah

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan dan |Ditetapkannya Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan 6 Dokumen |- Penyusunan SK Tim 416.453.600
Penetapan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah [Pembangunan Daerah - Musrenbang RKPD Kecamatan dan
Perencanaan Pembangunan [Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang Ditetapkan Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota (RPJPD/RPJMD /RKPD) - Verifikasi Perubahan Renja 2023 dan Renja
2024
- Pembuatan Video PPD
- Penyusunan RKPD Perubahan 2023
- Penyusunan RKPD 2024
- Penyusunan Ranwal RKPD 2025
- Penyusunan Ranwal RPJPD
- Penyusunan Evaluasi RPJPD
- Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah
Kegiatan Kegiatan
Analisis Data dan Tersusunnya Analisis Data dan
Informasi Pemerintahan [Informasi Pemerintah Daerah
Daerah Bidang Bidang Perencanaan
Perencanaan Pembangunan Daerah
Pembangunan Daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Penyusunan Profil Tersusunnya Dokumen Profil Jumlah Buku Profil Pembangunan 6 Buku - SDI 81.465.600
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Daerah yang Diterbitkan - Informasi Pembangunan Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota - Data Pokok, Capaian IKPD, dan Laporan
Evaluasi Triwulanan
- E-Database
- Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah
Kegiatan Kegiatan
Pengendalian, Evaluasi Tersusunnya Perencanaan,
dan Pelaporan Bidang Evaluasi Kinerja Pembangunan
Perencanaan Daerah
| Pembangunan Daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Monitoring Evaluasi dan Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 3 Laporan |- Sapa Warga 575.944.140

Penyusunan Laporan
Berkala Pelaksanaan
Pembangunan Daerah

Monitoring dan Evaluasi Berkala
Pelaksanaan Pembangunan Daerah

Kinerja Pembangunan Daerah

- Monev Renja PD

- Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi

- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah




Meningkatnya
Koordinasi

dan Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan
Daerah

1. Tingkat
konsistensi
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
pembangunan
manusia

2. Tingkat
konsistensi
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
pemerintahan dan
kesejahteraan

rakyat

25%

25%

25%

25%

25%

25%

45%

45%

50%

50%

50%

50%

70%

70%

75%

75%

75%

75%

90%

90%

100%

100%

100%

100%

Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

BIDANG PPMP DAN
PESDAI

Kegiatan

Kegiatan

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

Tersusunnya Kesesuaian dan

Konsistensi Perencanaan Bidang
Pemerintahan dan Pembangunan

Manusia dengan dokumen
perencanaan lainnya

BIDANG PPMP

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Terkoodinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen |- Penyusunan SK Tim 50.726.800
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang - Penyusunan dokumen perencanaan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan yang Dikoordinir pembangunan daerah bidang pemerintahan
Bidang Pemerintahan Pemerintahan Penyusunannya (RPJPD, RPJMD - Rakor Smart City, Kawasan Pedesaan,
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) |(RPJPD, RPJMD dan RKPD) yang |dan RKPD) TKPKD, TMMD, dan Karya Bhakti
sesuai dengan ketentuan - Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah
Pelaksanaan Monitoring Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Monitoring dan 1 Laporan (- Monev Kawasan Pedesaan 10.000.000
dan Evaluasi Penyusunan |Evaluasi dalam Penyusunan Evaluasi Penyusunan Dokumen - Monev Satu Perangkat Daerah Satu Desa
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Dampingan
Pembangunan Perangkat Pembangunan, pelaksanaan Perangkat Daerah Bidang - Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
Daerah Bidang pembangunan, dan pelaporan Pemerintahan daerah
Pemerintahan Perangkat Daerah Bidang
Pemerintahan
Koordinasi Penyusunan Terkoordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen |- Penyusunan Laporan Pelaksanaan Aksi 55.726.800
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Konvergensi Stunting Tahun 2022
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan Manusia yang - Penyusunan Laporan Pelaksanaan RAD
Bidang Pembangunan Pembangunan Manusia (RPJPD, Dikoordinir Penyusunannya Penanganan Anak Tidak Sekolah (ATS)
Manusia (RPJPD, RPJMD RPJMD dan RKPD) yang sesuai (RPJPD, RPJMD dan RKPD) - Rakor Penyusunan Laporan Tahunan Aksi
dan RKPD) dengan ketentuan Konvergensi Stunting
- Sosialisasi Perbup RAD PG 2023
- Penyusunan Dokumen Tatanan Kabupaten
Sehat
- Penyusunan Laporan SDGs Tahun 2022
- Penyusunan Perbup RAD Pangan dan Gizi
- Penyusunan RAD Pangan dan Gizi
- Rapat-rapat koordinasi sub bidang
pembangunan manusia (PPPA,
Kependudukan, Sosial, Kesehatan, Pusip)
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah dalam rangka pelaksanaan kegiatan
urusan perencanaan bidang pembangunan
manusia
Pelaksanaan Monitoring Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan| 1 Laporan [- Rakor Pemantauan Best Practice SDGs 10.000.000

dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Evaluasi dalam Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan, pelaksanaan
pembangunan, dan pelaporan
capaian pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Monitoring dan Evaluasi
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan
Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

Tahun 2023

- Rakor Pemantauan Pelaksanaan Kabupaten
Sehat

- Rakor Pemantauan Pelaksanaan RAD
Penanganan ATS Tahun 2023

- Rakor Pengisian Matriks Capaian Indikator
SDGs Semester 1 Tahun 2023




3. Tingkat
konsistensi
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
Perekonomian
dan Sumber Daya
Alam (SDA)

4. Tingkat
konsistensi
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
infrastruktur dan
kewilayahan

25%

25%

25%

25%

25%

45%

45%

50%

50%

50%

70%

70%

75%

75%

75%

90%

90%

100%

100%

100%

Program Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah

BIDANG PESDAI

Kegiatan

Kegiatan

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

Terkordinirnya Penyusunan
Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang
SDA (RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Koordinasi Penyusunan Terkordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 4 Dokumen |- Pelatihan Pengembangan Klaster 55.726.800
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang - Rakor Klaster Batik dan Kerajinan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian yang Dikoordinir - Rakor Klaster Kopi
Bidang Perekonomian Perekonomian (RPJPD, RPJMD dan |Penyusunannya (RPJPD, RPJMD - Rakor Klaster Makanan Ringan
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) |RKPD) dan RKPD) - Penyusunan Dokumen Kajian
Pengembangan Ekonomi Lokal
- Koordinasi Klaster Hortikultura
- Koordinasi Klaster Pariwisata
- Koordinasi dan Fasilitasi Klaster Batik dan
Kerajinan
- Koordinasi terkait Marketplace dan
Digitalisasi Produk UMKM
- Koordinasi Pengembangan Ekonomi Lokal
- Pembayaran jasa tenaga administrasi dan
jasa tenaga ahli
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah dalam rangka pelaksanaan kegiatan
urusan perencanaan bidang perekonomian
Pelaksanaan Monitoring Tersusunnya Laporan Hasil Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan| 1 Laporan [- Konsultasi klaster batik dan kerajian 10.000.000
dan Evaluasi Penyusunan |Monitoring dan Evaluasi Berkala [Monitoring dan Evaluasi - Konsultasi marketplace IKI pasar
Dokumen Perencanaan Pelaksanaan Pembangunan Daerah |Penyusunan Dokumen - Koordinasi pengembangan 5 klaster
Pembangunan Perangkat Perencanaan Pembangunan - Koordinasi pengembangan desa wisata
Daerah Bidang Perangkat Daerah Bidang - Replikasi batik dan kerajinan ke Balai Besar
Perekonomian Perekonomian Batik Provinsi DIY
Koordinasi Penyusunan Terkordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen (- Forum Rembug MPIG Ikan Uceng, Kopi 30.000.000

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah
Bidang SDA (RPJPD,
RPJMD dan RKPD)

Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang SDA
(RPJPD, RPJMD dan RKPD)

Pembangunan Daerah Bidang SDA
yang Dikoordinir Penyusunannya
(RPJPD,

RPJMD dan RKPD)

Arabika Java Sindoro-Sumbing, Kopi
Robusta, dan Tembakau Srinthil

- Koordinasi antarkelompok hortikultura

- Koordinasi antar petani panili

- Seminar Potensi SDA

- Koordinasi HKI Ayam Cemani dengan
Kemenkumham Provinsi Jateng

- Koordinasi Kekayaan Intelektual dan
Indikasi Geografis SDA ke Provinsi

- Koordinasi potensi ekspor produk SDA
dengan FTA Semarang

- Menghadiri undangan Kemenkumham
terkait kelembagaan MPIG

- Monitoring MPIG Ikan Uceng, Kopi Arabika
Java Sindoro-Sumbing, Kopi Robusta, dan
Tembakau Srinthil




Kegiatan

Kegiatan

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

Tersusunnya Perencanaan Bidang
Infrastruktur dan Kewilayahan

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

25% | 50% | 75% | 100% [Koordinasi Penyusunan Terkordinirnya Penyusunan Jumlah Dokumen Perencanaan 1 Dokumen |- Koordinasi dan fasilitasi Dokumen Profil 24.988.000
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang Sanitasi, Dokumen Profil PAMSIMAS, dan
Pembangunan Daerah Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur yang Dikoordinir Kajian Sistem Transportasi
Bidang Infrastruktur Infrastruktur (RPJPD. RPJMD dan [Penyusunannya (RPJPD, - Koordinasi BP3 Jawa III Kementerian PUPR
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) |RKPD) RPJMD dan RKPD) (Koordinasi Pembentukan Forum PKP,
Finalisasi Data dan Program Rencana Kerja
Pokja PKP Prov dan Kab)
- Koordinasi BPPW Jateng (Sosialisasi PKP,
FGD Penyusunan Data Profil Kawasan
Pemukiman)
- Koordinasi BPPW Jateng (Updating Usulan
RPJIM di SISPKP, Sinkronisasi Usulan Pusat
dan Daerah Bidang Pemukiman)
- Koordinasi dan survei lokasi usulan
Musrenbang Kecamatan bidang infrastruktur
25% | 50% | 75% | 100% [Pelaksanaan Monitoring Terlaksananya Monitoring dan Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan| 1 Laporan (- Rapat Evaluasi Capaian Air Minum dan 35.726.800
dan Evaluasi Penyusunan |Evaluasi Penyusunan Dokumen Monitoring dan Evaluasi Sanitasi
Dokumen Perencanaan Perencanaan Pembangunan Penyusunan Dokumen - Rapat Kegiatan Pamsimas (Sosialisasi
Pembangunan Perangkat Perangkat Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan dengan Desa Penerima Program Pamsimas TA
Daerah Bidang Infrastruktur Perangkat Daerah Bidang 2023, Rakor Evaluasi dan Pengelolaan
Infrastruktur Infrastruktur Pamsimas Pasca Konstruksi)
- Koordinasi dengan DISPERKIM Provinsi
Jateng (Sosialisasi Kebijakan Bidang
Perumahan TA 2023, Sinkronisasi dan
Koordinasi data PKP Jateng, dan Desk
Capaian Air Minum dan Sanitasi TA 2022)
- Monitoring Pamsimas TA 2023
- Monitoring Program Sandes, Sanitasi
Reguler, dan TPS3R
- Pelaksanaan Uji Fungsi Kegiatan Pamsimas
TA 2023
Meningkatnya 1. Persentase 25%| 50%| 75%| 100%| Program Penelitian dan BIDANG LITBANG
penelitian pemanfaatan hasil Pengembangan Daerah
dan penelitian dan
pengembangan pengkajian
2. Persentase
inovasi daerah
yang
dikembangkan
Kegiatan Kegiatan
Penelitian dan Tersusunnya Perencanaan,
Pengembangan Bidang Kebijakan di Bidang Peraturan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Pemerintahan dan
Pengkajian Peraturan
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
25% | 50% | 75% | 100% [Fasilitasi, Pelaksanaan dan [Terlaksananya Fasilitasi, Jumlah Laporan Hasil Pelaksanaan| 3 Laporan |- Penyusunan SK Tim 30.000.000
Evaluasi Penelitian dan Pelaksanaan dan Evaluasi Fasilitasi, Pelaksanaan dan - Rapat-rapat koordinasi
Pengembangan Bidang Penelitian dan Pengembangan Evaluasi - Penandatanganan SPK dengan tenaga ahli
Pemerintahan Umum Bidang Pemerintahan Umum Penelitian dan Pengembangan dan penyusunan indeks indikator kinerja
Bidang Pemerintahan Umum utama pembangunan daerah
- Rapat-rapat koordinasi
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah
25% | 50% | 75% | 100% [Pengelolaan Data Tersedianya Data Kelitbangan dan |Jumlah Data Kelitbangan dan S Laporan |- Penyusunan SK Tim 66.477.600
Kelitbangan dan Peraturan [Peraturan Kelitbangan yang Peraturan yang Terkelola dengan - Penandatanganan SPK dengan tenaga ahli
informatif dan akuntabel Baik - Penyusunan Indeks Daya Saing Daerah
(IDSD)
- Indeks Inovasi Daerah
- Rapat-rapat koordinasi
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
Kegiatan Kegiatan
Penelitian dan Tersusunnya Perencanaan dan
Pengembangan Bidang Pemanfaatan IPTEK bidang sosial
Sosial dan Kependudukan |[dan kependudukan yang inovatif
serta mendukung pembangunan
daerah
Sub Kegiatan Sub Kegiatan
25% | 50% | 75% | 100% |Penelitian dan Terlaksananya Penelitian dan Jumlah Dokumen Hasil Penelitian | 2 Dokumen |- Pemetaan Daya Saing Daerah (PDSD) 20.000.000

Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

Pengembangan Partisipasi
Masyarakat yang akuntabel dan
inovatif

dan Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

- Rapat-rapat koordinasi
- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah




25%

50%

75%

100%

Kegiatan

Kegiatan

Pengembangan Inovasi
dan Teknologi

Terlaksananya Pengembangan
IPTEK melalui Inovasi dan
Teknologi yang inovatif dan
mendukung pembangunan daerah

Sub Kegiatan

Sub Kegiatan

Penelitian, Pengembangan,
dan Perekayasaan di Bidang
Teknologi dan Inovasi

Terlaksananya Penelitian,
Pengembangan, dan Perekayasaan
di Bidang Teknologi dan Inovasi
yang akuntabel dan inovatif

Jumlah Dokumen Hasil Penelitian,
Pengembangan, dan Perekayasaan
di Bidang Teknologi dan Inovasi

3 Dokumen

- Penyusunan SK Tim

- Penyelenggaraan Krenova

- Penyelenggaraan Susi Award

- Innovation Government Award (IGA)

- Rapat-rapat koordinasi

- Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah

20.000.000




RENCANA KINERJA TAHUNAN
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PEMBANGUNAN DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

TAHUN : 2024

Meningkatnya kualitas perencanaan

pembangunan dan inovasi daerah Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah 4,5%
Management Resiko Indeks (MRI) Level 2
Indeks Inovasi Daerah Sangat Inovatif
2. Meningkatnya kualitas perencaaan
pembangunan, penelitian dan Persentase Peyusunan Dokumen Perencanaan 100%
pengembangan Pembangunan Daerah yang tepat waktu °

Persentase tersusunnya laporan evaluasi

o,
pembangunan daerah tepat waktu 95%

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat 90%
Daerah Sub Bidang Pembangunan Manusia

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat

. . 90%
Daerah Sub Bidang Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat
Tingkat konsistensi kegiatan rencana kerja
perangkat daerah terhadap renstra perangkat 90%
(o)

daerah sub bidang ekonomi dan sumber daya
alam

Tingkat konsistensi kegiatan rencana kerja
perangkat daerah terhadap renstra perangkat 90%
daerah sub bidang infrastruktur

Persentase pemanfaatan hasil penelitian dan
pengkajian 100%

Persentase kreativitas dan inovasi daerah
yang ditetapkan atau diimplementasikan 100%

KEPALA BAPPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

o
= \ 3_\
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EVALUASI DAN MONITORING RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TRIWULAN IV TAHUN 2022
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

2 3 5 6 7 8 9 10 11 12
Meningkatnya Tersedianya Program Penunjang Urusan Pemerintahan BIDANG PEIPD
kualitas administrasi Daerah Kabupaten/Kota DAN
perencanaan dan |(keuangan, umum SEKRETARIAT
evaluasi, dan jasa Kegiatan
pembangunan penunjang Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi 150.000.000 | BIDANG PEIPD
daerah perangkat daerah Kinerja Perangkat Daerah

(ex BAU) Sub Kegiatan
0% 5% 60% | 100% |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya koordinasi dan konsultasi 12 bulan |Koordinasi dan konsultasi perencana 150.000.000
perencana serta terlaksananya terkait pelaksanaan seminar nasional
kepesertaan dalam seminar nasional
Terlaksananya sinkronisasi perencana 12 bulan |Sinkronisasi perencana pembangunan
pembangunan daerah (SIPD, PEL, SDGs, daerah (SIPD, PEL, SDGs, Koordinasi
Koordinasi Kemiskinan, PMG) Kemiskinan, PMG)
Kegiatan
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.246.252.898 | SEKRETARIAT
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Terbayarnya gaji dan tunjangan ASN 14 bulan |Pembayaran gaji dan tunjangan ASN 4.246.252.898
Terbayarnya tambahan penghasilan ASN 14 bulan |Pembayaran tambahan penghasilan ASN
Kegiatan
Administrasi Umum Perangkat Daerah 105.122.900 | SEKRETARIAT
Sub Kegiatan
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya komponen instalasi 12 bulan |Pembelian dan pemasangan komponen 4.999.500
Listrik /Penerangan Bangunan Kantor listrik /penerangan bangunan kantor instalasi listrik /penerangan bangunan
kantor
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Bahan Logistik Kantor Tersedianya kebutuhan alat tulis kantor 12 bulan |Pembelian alat tulis kantor 20.317.500
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan |Pembayaran cetakan dan penggandaan 14.999.900
penggandaan
25% 55% 85% | 100% |Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan dan minum karyawan | 12 bulan [Pembelian makanan dan minuman harian 24.835.000
dan tamu dan tamu
25% 55% 85% | 100% |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Tersedianya kegaitan koordinasi dan 12 bulan |Koordinasi dan konsultasi luar daerah 39.971.000
Konsultasi SKPD konsultasi luar daerah
Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 593.398.900 | SEKRETARIAT
Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
0% 0% 0% 0% |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Tersedianya kegiatan koordinasi dan 12 bulan |Koordinasi dan konsultasi dalam daerah 1.990.000
konsultasi dalam daerah
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air |Terbayarnya biaya telepon, internet, air 12 bulan |Pembayaran biaya telepon, internet, air 119.600.000
dan Listrik dan listrik kantor gedung Bappeda dan listrik kantor gedung Bappeda
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Terpeliharanya peralatan perlengkapan 12 bulan |Pembayaran penyediaan peralatan dan 17.856.100
Kantor gedung kantor agar tetap dalam kondisi perlengkapan gedung kantor kantor
baik
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Tersedianya alat dan bahan kebersihan 12 bulan |Pembelian alat dan bahan kebersihan 453.952.800
kantor kantor
Tersedianya honor tenaga Non ASN, 12 bulan |Pembayaran honor tenaga Non ASN,
lembur ASN dan Non ASN dan belanja lembur ASN dan Non ASN dan belanja
transaksi keuangan transaksi keuangan
Tersedianya jasa pengamanan 12 bulan |Terbayarnya honor satpam/penjaga
satpam/penjaga malam malam
Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 103.033.000 | SEKRETARIAT
Urusan Pemerintahan Daerah
Sub Kegiatan
25% 55% 85% | 100% |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Terpeliharanya kendaraan dinas agar 12 bulan |Service kendaraan dinas/operasional roda 103.033.000
Pemeliharaan Pajak, dan Perizinan Kendaraan |tetap dalam kondisi baik 4 dan roda 2
Dinas Operasional atau Lapangan Tersedianya jasa pemeliharaan dan 12 bulan

perizinan kendaraan dinas/operasional

Persentase
penyusunan
dokumen
perencanaan
pembangunan
daerah yang tepat

wwalztn

Program Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah

BIDANG PEIPD




Persentase Kegiatan
tersusunnya Penyusunan Perencanaan dan Pendanaan 322.148.000
laporan evaluasi Sub Kegiatan
pembangunan 25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penelaahan Dokumen Perencanaan |Terfasilitasinya perencanaan yang 3 dokumen |1. Penyusunan SK Tim 45.716.000
:ri;l:lh tepat Pembangunan Daerah dengan Dokumen bersumber dari APBN, APBD Provinsi 2. Penyusunan laporan usulan DAK,
Kebijakan Lainnya kepada Kabupaten dan APBD Kabupaten Bankeu dan Bankeu desa
kepada desa 3. Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi
4. Koordinasi dan konsultasi luar dan
dalam daerah
25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Tersusunnya dokumen perencanaan 4 dokumen |1. Penyusunan SK Tim 276.432.000
Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah |tahunan RKPD 2023, perubahan RKPD 2. Musrenbang RKPD Kecamatan dan
Kabupaten/Kota 2022, rancangan awal RKPD 2024, dan Kabupaten
program prioritas daerah 2018-2023 3. Forum PD
4. Penyusunan dokumen yaitu RKPD
2023, perubahan RKPD 2022, dan
rancangan awal RKPD 2024
4. Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi
5. Koordinasi dan konsultasi luar dan
dalam daerah
Kegiatan
Analisis Data dan Informasi Pemerintahan 116.432.000
Daerah Bidang Perencanaan Pembangunan
Daerah
Sub Kegiatan
25% 55% 85% | 100% |Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Terfasilitasinya SIPD, data pokok 12 bulan [|Fasilitasi SIPD, data pokok pembangunan, 65.716.000
Kab/Kota pembangunan, IKPD, SDI, e-database, IKPD, SDI, e-database, dan informasi
dan informasi pembangunan daerah pembangunan daerah
25% 55% 85% | 100% |Monitoring Evaluasi dan Penyusunan Laporan |Monitoring dan evaluasi pelaksanaan 12 bulan [Pelaksanaan monitoring dan evaluasi 50.716.000
Berkala Pelaksanaan Pembangunan Daerah kegiatan pelaksanaan kegiatan
Tersusunnya dokumen evaluasi RKPD 3 dokumen |Penyusunan dokumen evaluasi RKPD
2020 semester 2, evaluasi RKPD 2021 2020 semester 2, evaluasi RKPD 2021
semester 1 dan capaian kinerja RPJMD semester 1 dan capaian kinerja RPJMD
s.d. 2020 s.d. 2020
Tingkat Program Koordinasi dan Sinkronisasi BIDANG PPMP
konsistensi Perencanaan Pembangunan Daerah DAN PESDAI
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
pembangunan
manusia
Tingkat Kegiatan
konsistensi Koordinasi Perencanaan Bidang Pemerintahan BIDANG PPMP
ll:egiatan renlc;ana dan Pembangunan Manusia
erja perangkat .
daerah terhadap 5 5 5 S Sub K'egla.tan ; - - .
renstra perangkat 25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan Pokumen Pe.rencanaan Terlaksananya koord1na§1 perencanaan 12 bulan Pelaks.,ana.an rapat-rapat koordinasi, 75.716.000
daerah sub bidang Pembangunan Daerah Bidang Pemerintahan pembangunan daerah bidang koordinasi/konsultasi luar dan dalam
pemerintahan (RPJPD, RPJMD dan RKPD) pemerintahan daerah dalam rangka pelaksanaan
dan kesejahteraan kegiatan lingkup pemerintahan
rakyat Tersusunnya masterplan smart city 1 dokumen [Penyusunan SK Tim, rapat koordinasi,
penyusunan rapat koordinasi,
penyusunan dokumen smart city
25% 55% 85% | 100% |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya monitoring dan evaluasi 12 bulan [Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 38.000.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan daerah bidang koordinasi/konsultasi luar dan dalam
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang pemerintahan daerah dalam rangka pelaksanaan
Pemerintahan kegiatan monitoring dan evaluasi lingkup
pemerintahan
25% | 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan |Terlaksananya koordinasi perencanaan 12 bulan |Penyusunan SK Tim, rapat-rapat 101.432.000
Pembangunan Daerah Bidang Pembangunan dan pemantauan penanggulangan koordinasi, penyusunan L2KD, dan
Manusia (RPJPD, RPJMD dan RKPD) kemiskinan Koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah
Terlaksananya koordinasi perencanaan 12 bulan [Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi,
pembangunan daerah bidang koordinasi/konsultasi luar dan dalam
pembangunan manusia daerah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan lingkup bidang pembangunan
manusia
25% 55% 85% | 100% |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya monitoring dan evaluasi 12 bulan |Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 47.264.000

Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang
Pembangunan Manusia

pembangunan daerah bidang
kesejahteraan masyarakat

koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan lingkup bidang kesejahteraan
rakyat




Terlaksananya monitoring dan evaluasi
pembangunan daerah bidang
pembanunan manusia

12 bulan

Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi,
koordinasi/konsultasi luar dan dalam
daerah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan lingkup bisang pembangunan
manusia

Terlaksananya pemantauan dan evaluasi 12 bulan |Pelaksanaan rapat koordinasi
RAD TPB dan SDGs penyusunan RAD TPG,/SDGs, rapat
koordinasi dengan PD, laporan capaian
SDGs persemester/laporan pemantauan
dan monev SDGs laporan dan dokumen
Draf RAD TPB/SDGs Kab TMG, capaian
SDGs persemester/laporan pemantauan
dan monev SDGs, buku capaian
SDGs/laporan tahuna SDGs Kab. TMG
tahun 2020 dan dokumen Draf RAD
TPD/SDGs Kab. TMG
Tingkat Kegiatan
konsistensi
kegiatan rencana
kerja perangkat
daerah terhadap
renstra perangkat
daerah sub bidang
Perekonomian
dan Sumber Daya
Alam (SDA)
Tingkat Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian BIDANG PESDAI
konsistensi dan SDA (Sumber Daya Alam)
keg'iatan rencana Sub Kegiatan
l;::];gii?;il;:; 25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan |Terlaksananya koordinasi perencanaan 12 bulan [Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 100.716.000
renstra perangkat Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian pembangunan daerah bidang koordinasi/konsultasi luar an dalam
daerah sub bidang (RPJPD, RPJMD dan RKPD) perekonomian daerah dalam rangka pelaksanaan
infrastruktur dan kegiatan lingkup sub bidang
kewilayahan perekonomian
25% 55% 85% | 100% |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya monitoring dan evaluasi 12 bulan [Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 25.000.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan daerah bidang ekonomi koordinasi/konsultasi luar dan dalam
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang kreatif daerah dalam rangka pelaksanaan
Perekonomian kegiatan monitoring dan evaluasi lingkup
perekonomian
25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan |Terlaksananya koordinasi perencanaan 12 bulan |Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 50.000.000
Pembangunan Daerah Bidang SDA (RPJPD, pembangunan daerah bidang sumber koordinasi/konsultasi luar an dalam
RPJMD dan RKPD) daya alam daerah dalam rangka pelaksanaan
kegiatan lingkup sub bidang SDA
Kegiatan
Koordinasi Perencanaan Bidang Infrastruktur BIDANG PESDAI
dan Kewilayahan
Sub Kegiatan
25% 55% 85% | 100% |Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan |Terlaksananya fasilitasi air minum 12 bulan Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 75.716.000
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur koordinasi/konsultasi luar dan dalam
(RPJPD, RPJMD dan RKPD) daerah dalam rangka pelaksanaan
Terlaksananya kegiatan fasilitasi sanitasi kegiatan lingkup sub infrastruktur
25% 55% 85% | 100% |Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Terlaksananya monitoring dan evaluasi 12 bulan [Pelaksanaan rapat-rapat koordinasi, 75.716.000
Penyusunan Dokumen Perencanaan pembangunan daerah bidang sub bidang koordinasi/konsultasi luar dan dalam
Pembangunan Perangkat Daerah Bidang infrastruktur daerah dalam rangka pelaksanaan
Infrastruktur kegiatan lingkup sub infrastruktur
Meningkatnya Persentase Program Penelitian dan Pengembangan BIDANG LITBANG
implementasi pemanfaatan Daerah
hasil kelitbangan |hasil kelitbangan Kegiatan
Persentase Penelitian dan pengembangan bidang
pemanfaatan penyelenggaraan pemerintahan dan pengkajian
hasil penelitian peraturan
dan pengkajian
Persentase Sub Kegiatan
inovasi daerah 25% 55% 85% | 100% |Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian |Terlaksanannya perhitungan angka 8 indeks |Penyusunan SK Tim, rapat-rapat 156.898.500
yang dan Pengembangan Bidang Pemerintahan indeks IKU koordinasi, penandatanganan SPK dengan
dikembangkan Umum tenaga ahli dan penyusunan indeks
indikator kinerja utama pembangunan
daerah
25% 55% 85% | 100% |Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan Terfasilitasinya kegiatan kelitbangan 12 bulan |Penyusunan SK Tim, rapat-rapat 100.986.300

koordinasi, penandatanganan SPK dengan
tenaga ahl, penyusunan Indeks Daya
Saing Daerah (IDSD), Indeks inovasi
daerah serta konsultasi luar dan dalam
daerah

Kegiatan




Penelitian dan Pengembangan Bidang Sosial dan
Kependudukan

Sub Kegiatan

25%

55%

85%

100%

Penelitian dan Pengembangan Partisipasi
Masyarakat

30.000.000

Kegiatan

Pengembangan Inovasi dan Teknologi

Sub Kegiatan

25%

55%

85%

100%

Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di
Bidang Teknologi dan Inovasi

Jumlah krenova masyarakat terjaring

20 karya

Penyusunan SK Tim, rapat-rapat
koordinasi, pelaksanaan penjurian
Krenova masyarakat

29.999.800

Keterangan:

= Proses

= Terlaksana
= Belum Terlaksana




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

Jalan Kadar Nomor 12 Temanggung Kode pos 56221 Telepon : 0293 - 492154, Faximili : 0293 - 491801
Surat Elektronik : bappeda@temanggungkab.go.id, Laman : www.bappeda.temanggungkab.go.id

NOTULEN
KEGIATAN
Hari/Tanggal : Jumat, 30 Desember 2023
Waktu : 08.30 WIB - selesai
Tempat : Ruang Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung
Acara : Reviu Rencana Aksi Triwulan I s.d. Triwulan IV Tahun
2022
PIMPINAN KEGIATAN
Pembina Rapat : Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung
Peserta Rapat : 1. Sekretaris Bappeda

2. Seluruh Kabid Bappeda
3. Seluruh Kasubbid Bappeda

4. Perencana Ahli Muda Sub Koordinator Perencanaan

PEMBAHASAN

1. Semua sub kegiatan triwulan I terlaksana dan tercapai sesuai dengan
target indikator kinerja sasaran yang sebagaian besar target pada
triwulan I sebesar 25%. Sub kegiatan yang belum terlaksana meliputi
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Penyediaan Jasa Surat Menyurat
karena sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat di-refocusing.

2. Semua sub kegiatan triwulan II terlaksana dan tercapai sesuai dengan
target indikator kinerja sasaran yang sebagaian besar target sampai
dengan triwulan II sebesar 55%. Sub kegiatan yang belum terlaksana
meliputi Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan Penyediaan Jasa Surat
Menyurat karena sub kegiatan Penyediaan Jasa Surat Menyurat di-

refocusing.


http://www.bappeda.temanggungkab.go.id/

3. Semua sub kegiatan triwulan III terlaksana dan tercapai sesuai dengan
target indikator kinerja sasaran yang sebagaian besar target sampai
dengan triwulan III sebesar 85%. Sub kegiatan yang belum terlaksana
adalah Penyediaan Jasa Surat Menyurat karena sub kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat di-refocusing.

4. Semua sub kegiatan triwulan IV terlaksana dan tercapai sesuai dengan
target indikator kinerja sasaran yang sebagaian besar target sampai
dengan triwulan IV sebesar 100%. Sub kegiatan yang belum terlaksana
adalah Penyediaan Jasa Surat Menyurat karena sub kegiatan Penyediaan
Jasa Surat Menyurat di-refocusing.

5. Program, kegiatan, dan sub kegiatan beserta indikator kegiatan, target
kegiatan, dan anggaran dalam Matriks Rencana Aksi bersumber dari
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Bappeda Tahun 2022

sebagaimana terlampir.
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