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HATA PENGANTAR

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha
Esa, yang telah memberikan petunjuk, kemudahan, kcsempatan, dan
kesehatan sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Kerja (Renja) Bappeda
Kabupaten Temanggung Tahun 2024,

Renja merupakan sebuah dokumen perencanaan tahunan vang disusun
oleh Perangkat Daerah. Renja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2024
disertai dengan penetapan tujuan, indikator tujuan, sasaran, indikator
sasaran, program dan kegiatan, kerangka pendanaan indikatif vang akan
dilaksanakan oleh Bappeda Kabupaten Temanggung untuk Tahun 2024,

Bami menyadari bahwa dalam penyusunan Renja Bappeda ini masih
banyak dijumpai kekurangan. Oleh karena itu kritik dan saran yang bersifat
membangun sangat kami harapkan demi perbaikan dan penyempurnaan
Renja Bappeda ini, terutama apabila dilakukan review atas Renja Bappeda
Kabupaten Temanggung ini di masa mendatang,

Akhirnya kami berharap semoga Renja Bappeda Kabupaten Temangpung
Tahun 20241 ini dapat berguna dan bermanfat dalam upaya mendukung
pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Temanggung,

Temanggung, 3 Juli 2023

KEPALA BAPPEDA

NIF, 19740508 200312 1 008
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Gambar 1.1. Rencana Program dan Kegiatan Bappeda Kabupaten Temanggung
Tahun 2024
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BABI
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesual dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daersh dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Raperda tentang RFJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPJMD, dan REPD, telah diamanatkan bahwa
Pemerintah Daerah diwajibkan menvusun Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD).

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Daerah
[RPD} dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan masukan dari
Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah. Renja
Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan
Perangkat Dacrah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi
pelayanan Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah,
serta rencana pendanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang
akan datang,

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategi= [Perubahan renstra) Perangkat Daecrah yang merupakan
penjabaran RPD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah
merupalkan dokumen perencanaan pembangunan olek Peranghkat Daerah
untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun sesuai dengan jangka waktu RPD,
Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas
dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat Daerah
disusun dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan vang ada di
Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan
pemenntahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah,

Rencana Kerja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2024
adalah dokumen perencanaan Bappeda Kabupaten Temanggung untuk
pericde Tahun 2024 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan
pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan,
kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di
Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil vang akan dicapai
selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2024,
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Renja Bappeda Tahun 2024 memiliki keterkaitan yang erat dan
sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendulkung
arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun Reterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja Bappeda Tahun 2024 dapat dilihat
pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar 1,1

Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Renja Bappeda Kabupaten Temanggung Tahun 2024 disusun
dengan serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagal berikut:
a. Pengolahan data dan informasi;

Pengalahan data dan informasi dalam menyusun Renja Bappeda,
pada dasarnya sams dengan pengolahan data dan informasi
penyusunan REKPD. Bedanya, data dan informasi yang diolah
mencakup bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi
kinerja dan permasalahan pelayanan internal Bappeda, yang

menyangkut aspek:
1) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan Bappeda;

2) Kondisi pelavanan Bappeda;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Bappeda;

4) Data Pokok Pembangunan Bappeda:

3] Pedoman dan standar-standar telmis dan perencanaan Bappeda:

B) Program dan kegiatan vang akan dilaksanakan oleh Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Provinsi:dan
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7) Informasi lain terkait pelayanan Bappeda.,

Analisis gambaran pelayanan Bappeda;

Langlkah-langlkah untulk menganalisa kinerja pelayanan Bappeda
adalah:

Menampilkan mdikator kinerja yang digunakan untuk
mengukur kinerja pelayanan Bappeda.

Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis
indikator kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian
IKPD;

Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator
dalam Fenstra Bappeda untuk kondisi tahun 2024-2026;
Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan
Triwulan 1 tshun 2023, dan perkiraan realisasi tahun 2023
berdasarkan AFBD yang telah disahkan untuk pelaksanasn
tahun 2023;

Menampilkan data pokok pembangunan wang terdiri dari
definisi, rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari
semua indikator kinerja pada Bappeda.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Bappeda tahun lalu
berdasarkan renstra Bappeda;
Rewview hasil evaluasi mencakup:

1)

3

Realisasi program atau kegiatan vang telah memenuhi target
kinerja yvang direncanakan;

Realisasi program atau kegiatan yang melcbihi target kinera
vang direncanakan;

Realisasi program atau kegiatan vang tidak memenuhi target
kinerja yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program
atau kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang
timbul terhadap target kinerja kegiatan dan kinerja pelavanan
Sappeda. Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan

perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penvebah tersebut,

Rewew capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Bappeda dilakukan
melalui langkah-langkah sebagai berikut:

1)

2)

Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target
kinerja program;

Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinera
kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanasn Renstma
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Bappeda tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat sejauh mana
pencapaian lanerja terhadap target kinerja renstra Bappeda;

3] Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah
dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan renstra Bappeda:

4] Identfikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan capaian kinerja renstra Bappeda sampai dengan
tahun berjalan, misalnya kegiatan apa yang perlu dipacu
pembangunannya dan bagaimana strategi untuk mencapai
keberhasilan dari pelaksanaannva.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Bappeda, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,

hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan penvelenggaraan

tugas dan fungsi Bappeda berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan

Renja Bappeda tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra

Bappeda.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup ¢

1) Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Bappeda dan hal kritis
yang terkait dengan pelayanan Bappeda;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelengearakan tugas dan fungsi Bappeda;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
capaian program nasional dan internasional, seperti SPM
[Standar Pelayanan Minimal] dan SDG's (Sustainable
Developmnet Goals];

4] Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah:

3] Penerapan Protokol Kesshatan dalam asemua kegiatan;

B) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan
Bappeda;

7) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategie untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan
kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.

Telaahan terhadap rancangan awal REPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja

program atau kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program atau
kegiatan, serta pagu indikatif vang dialokasikan untuk setiap
program atau kegiatan untuk Bappeds.
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Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum
di dalam rancangan awal RKPD:

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja vang
sesual dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal
RKFD dengan hasil analisis kebutuhan,

¢. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai
dengan AFBD menurut objek pendapatan daerah dan
penerimaan pembiayaan daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran;
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda vang dikaitkan
dengan sasaran target kinerja Renstra Bappeda.
Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat:
Kapian usulan program dan kegiatan dari masyvarakat merupakan
bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan
pemanglku  kepentingan, terhadap prioritas dan  sasaran
pelayananserta kebutuhan pembangunan tahun vang direncanakan,
sesual dengan tugas dan fungsi Bappeda.
Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih
bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diskomodasi dan
dilaksanakan oleh PERANGKAT DAERAH lain dan bukan oleh
Bappeda. Namun dalam proses ini Bappeda mempunyai peran vang
sangat penting karena proses pengaltornodasian usulan masyarakat
dilaksanakan dalam desk perencanaan vang dilakukan oleh
Bappeda terhadap seluruh Ferangkat Daerah yang lan.
Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;
Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun wvang direncanakan berdasarkan
tinglkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting
terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda dalam
pembangunan daerah.

FPenyajian awal dokumen rancangan Renja Bappeda;

Penyusunan dokumen rancangan Renja Bappeda merupakan

kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses vang

dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan
perumusan program atau kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

C— 1

[ s ]
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Telaahan Kebijakan Nasional;

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas
dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang
terkait dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi
birockrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan,
penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur,
iklim investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan
pengelolaan bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan
pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik,
hulum dan keamanan.

Penyempurnaan rancangan Renjs Bappeda;

Fenyempurnaan rancangan Renja Bappeda perlu dilakukan setelah
mendapatkan masukan dan verifikator pada saat desk rancangan
kerja.

Pembahasan forum Perangkat Daersh; dan

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan
untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja Bappeda dengan
saren dan masukan dari tim desk rancangan Renja Perangkat
Daerah.

Penyesuaian dokumen rancangan Renja Bappeda dengan hasil
pembahasan forum Perangkat Daerah.

Dokumen rancangan Renja Bappedsa yang telah didiskusikan dalam
forum Peranglkat Daerah, perlu disesuaikan kembali dengan
masukan dari hasil kesepakatan yang dipercleh dari pembahasan
forum Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

Bappeda Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nemor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025:
Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah dirubah heberapa kali terakhir dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
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Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional,

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Peranglkat
Daerah;

Peraturan Pemerintsh Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyclenggaraan Pemerintahan Daerah:

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nemor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029;

Peraturan Daerah Provinai Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menenpah Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2018-2024;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2005-2025:

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012
lentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun
2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanpggung Nomor 26 Tahun 2012
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah:

Feraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung MNomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temangsung;
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Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangks
Menengah Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023:
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun
2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Daerah;

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentarig
Rencana Pembangunen Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja
Permerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tshun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah; dan

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/5889 Tahun 2021
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 Tentang Perubshan Atas Keputusan Dalam Negeri Nomor 050-
2889 Tahun 2021 Tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemuktahiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenkaltur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Dacrah.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Bappeda Tahun 2024 adalah sebagai

pedoman bagi Bappeda Ksbupaten Temanggung dalam rangka
merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan
target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur
penilaian kinerja Bappeda untuk Tahun 2024 sesuai dengan tugas pokok
dan fungsi Bappeda.
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Adapun tujuan dari disusunnya Renja Bappeda Tahun 2024

adalah antara lain sebagai berikut:

1.

Untuk mengeptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2024 yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Bappeda selama

kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2024

. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing

program dan kegiatan Bappeda Tahun 2024,

- Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program

dan kegiaten Bappeda Tahun 2024; dan
Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah
(LK)IP) Bappeda Tahun 2024,

Sistematilkta Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja (Bappeda

Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

BAE 1 FENDAHULUAN

BAB @I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA
BAE I TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN
BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V PENUTUP
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BAB I1
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA BAPPEDA

2.1. Evaluasi Pelaksanasn Renja Bappeda Tahun 2022 dan Capalan
Renstra Bappeda Tahun 2019-2023

Dalam melakukan penyusunan Renja Bappeda Tahun 2024,
diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Bappeda Tahun
2022 terhadap capaian Renstra Bappeda Tahun 2018-2023, serta
evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu
Tahun 2023,

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian
akhir Renja Bappeda sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2022
dan Triwulan [ Tahun 2023 terhadap target di Tahun 2023.

Evaluasi terhadap capaian Renstra Bappeda Tahun 2018-2023
telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun 2022 sebagai
tahun ke-empat pelaksanaan Renstra Bappeda 2018-2023 telah dapat
diketahui. Adapun hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada
tabel berikut;

B ]

| o |
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinetja

sampai dengan Tahun 2022 telah tercapai sesuai target yang ditetapkan
di Renstra Bappeda Tahun 2018-2023.

Adapun gambaran atas peleksanaan program dan kegiatan Bappeda

sebagal berikut :
1. Capalan kinerja kegiatan wyang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb;

&
b.
c.

=

ol Sl -

7

o

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;

Penyvediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor;

Penyediaan Bahan Logistik Kantor;

Penvediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

Fasilitasi Kunjungan Tamu;

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKFD,

Pengadaan Peralatan dan Mesin;

Penivediaan Jasa Surat Menyurat;

Penyvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik;
Penyedigan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

Penvediaan .Jasa Pelayanan Umum Kantor,

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operagional atau Lapangan,
Pemeliharaan/Rehabilitas] Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya;
Koordinasi Penelaahan Dolkumen Perencansan Pembangunan Daerah
dengan Dokumen Kebijakan Lainnya;

Koordinasi Penyusunan dan Penetapan Deokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota;

Penyusunan Profil Pembangunan Daerah Kabupaten/Kota;

Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan, RRJMD, RKPD, dan Renstra
Perangkat Daerah;

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pemerintahan (RPJPD,RPJMD dan REPL;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyvusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pemerintahan;
Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah
Bidang Pembangunan Manuia (RFJPD, RPJMD dan RKPD);
Pelaksanaan Monitoring dan Ewvaluasi Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Pembangunan
Manusia;
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w. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Perekonomian [RPJPD, RPJMD dan RKPD);

%x. Pelaksanaan Monitoring don  Evaluasi Penyusunan Dolumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Perekonomian.

y. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang SDA (RPJPD,RFJMD dan RKFD);

z. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah

Bidang Infrastruktur (RFJPD, RFJMD dan RKPD];

aa. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan Dokumen

Perencanaan Pembangunan Perangkat Daerah Bidang Infrastruktur;
bb. Fasilitasi, Pelaksanaan dan Evaluasi Penelitian dan Pengembangan
Bidang Pemerintahan Umum;
cc. Pengelolaan Data Kelitbangan danPeraturan;
dd. Penelitian dan Pengembangan Partisipasi Masyarakart;
ee. Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan
[novasi.
Seguai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) Bappeda

Kabupaten Temanggung Tahun 2022, maka dapat dikatakan bahwa Bappeda
dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dapat dikatakan berhasil,
karena secara umum mempunyail rata-rata tingkat capaian kinerja dengan
kategori Sangat Baik vaitu dengan nilai 100. Hal tersebut didukung dengan

data capaian kinerja per sasaran strategis sebagai berikut:

l.

Meningkatnyva Kualitas Manajemen Pemerintahan;

Capaian Kinerja : 100 % kategari Sangat Baik

Meningkatnya Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Dasrah;

Capaian Kinerja : 100 % kategori Baik

. Meningkatnya Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan

Daerah;
Capaian Kinerja : 100 % katepor Baik

. Meningkatnya Peneliian dan Pengembangan;

Capaian Kinerja : 100 % kategori Baik
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Dari Tabel 2.2 diatas dapat diketahui balwa capaian kinerja
program dan Kegiatan Bappeda s.d triwulan I Tahun 2023 dapat
mencapai target. Hal tersebut dibuktikan bahwa capaian kinerja
program dan kegiatan Bappeda telah mencapai target triwulan
yang telah ditetapkan.
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Dari tebel 2.3 diatas dapat diketahui bahwa capaian kinerja

pembangunan daerah s.d triwulan | telah sepenuhnya tercapai, terdapat
4 indikator dengan status capaian telch tercopal dan terdapat S
indikator dengan status upaya keras. Adapun penjelasan untuk masing
masing indikator adalah sebagai berikut:

1.

Capaian indikator Kinerja Tujuan dengan status Upaya Keras yaitu
Ketimpangan Pendapatan

< I

Faktor pendorong indikator tersebut adalah Adanya data dari
BPS.

Faktor penghambat indikator tersebut adalah Publikasi data pada
tahun n+l dan yang berwenang menghitung dan menetapkan
adalah BPS.

Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
mengeunakan data sementara tahun sebelumnya.

Capaian indikator Kinerja Utama (IKU) dengan status telah tercapai
ada 4 terdiri dari:

=

Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah
1) Fektor pendorong indikator tersebut adalah :
* Perangkat Daerah harus bisa berkomitmen untuk
mengajukan semus program yang ade pada RPJMD
*» Adanva peran aktif masvarakat dalam mewujudkan
keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan vang
dilaksanakan oleh pemerintah Kabupaten Temanggung
* Adanya koordinasi dan komunikasi yang terjalin dengan
baik antara Bappeda dengan semua perangkar daerah baik
secara personal maupun secara lembaga
* Adanya regulasi yang jelas dalam bidang perencanaan dan
evaluasi pembangunan daerah, baik dari pusat, provinsi
maupun kabupaten
2] Faktor penghambat indikator tersebut adalah :
* Adanya perbedaan kebijjakan REPD tahun berikutnya
dengan kebijakan vang telah ditetepkan pada RPJMD
= RPJMD merupakan pedoman perencanaan untuk lima
tahunan sedangkan RKPD merupakan pedoman tahunan
sehingga bisa memunjulkan kebijakan haru
» Masih banyak PD vang belum memiliki program dan
kegiatan vang mengacu pada semua variabel indeks
IKUPD
3] Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah :
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* Merumuskan kebijakan pada RPJMD lebih visioner agar
mampu mengakomodasi perubahan-perubahan yang
terjads

* Mempertahankan dan meningkatkan hasil penilaian
IKUPD Kabupaten Temanggung dengan 2 (dua) kelompok
rekomendasi vaitu FRekomendasi kegiatan [KUPD
sclanjutnya dan Rekomendasi strategis untuk fokus
peningleatan capaian IKUPD, sehingga kedepannya
diharapkan dapat menjadi acuan dan perbandingan
terhadap hasil kajian serupa di tahun-tahun mendatang.

b. Persentase Ketercapaian Kinerja Pembangunan Daerah

1

2)

3|

Falktor pendorong indikator tersebut adalah adanya capaian
kinerja perangkat daerah yang tinggi sehingga rekapitulasi
tetep tinggi.

Faktot penghambat indikator tersebut adalah adanva
Perangkat Daerah yang masih rendah rata-rata capaian
indikator nya sehingga mempengaruhi nilai capaian
keseluruhan ketika direkapitulasi kabupaten.

Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
memprioritaskan kegiatan yang mendukung prioritas provinsi
dan nasional dan mempercepat program kediatan diawal
tahun sehingga kegiatan berjalan sesuai rencana.

. Manajemen Risiko Indeks

1)

2)

)

Fektor pendorong indikator tersebut adalah Peraturan dan

pedoman telah disosialisasilan.

Falttor penghambat indikator tersebut adalah :

* Pemahaman PD terkait peraturan dan pedoman tersebut
masih rendah sehingga perlu sosialisasi;

* Belum dilaksanannya identifikasi risiko dan analisis fsiko,
baik tingkat strategis pemda, strategis OPD, maupun
tingkat operasional, mengkomunikasikan dan
melaksanakan rencana tindak pengendaliannya, serta
melakukan pemantavan,

* Implementasi MRI di beberapa PD masih berproses dan
proses penilaian merupakan kewenngan inspektorat dan
BFKF pada triwualan [V 2023,

Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah -

* Mengalokasikan anggaran untuk penerapan manajemen
Risiko pada tingkat Pemerintah Daerah dan tingkat ?ut
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kerja;

Melakukan upaya peningkatan potensi dan keterampilan

terkait Manajemen Riscko pada seluruh pimpinan dan
pegawail terutama SDM yang menjadi anggota unit Pemilik

Resiko;
Me¢ndorong PD  untuk meningkatkan kinerja terkait

komponen dari penilaian MRI, menggunakan data

sementara triwulan IV 2023

d. Indeks inovasi Daerah
Faktor pendorong indikator tersebut adalah :

1)

2]

3

Adanya dukungan Pemerintah dari Kabupaten sampai
dengan pusat dalam mendorong pengembangan hasil
krenova menjadi star-up;

Penyelenggaraan lomba KRENOVA tingkat Kabupaten
vang dilaksanakan secara rutin tiap tahun;

Memberikan fasilitasi bagi inventor/inivator melalui
pengembangan dan stimulasi.

Dukungan dari semua elemen (masyarakat, PD,
Perguruan tinggi, sekolah) dalam menvampaiakn data
dukung terkait Indeks Inovasi Daerah)

Faktor penghambat indikator tersebut adalah :

Keterbatasan memberikan informasi dan Publikasi ke
bawah dari Tingkat Kecamatan sampai dengan desa:
Keterbatasan SDM pengampu kegiatan;

Penyediaan data dukung dari Perangkat Daerah yang
belum optimal;

Masih banvak dats inovasi yang belum teriventarisasi
dari Kabupaten;

Peran serta PD dan Masyarakat dalam ir}mam belum
maksimal,

Implementasi MRl dibeberapa PD masih berproses dan
proses penilaian merupakan kewenangan Inpsektorat dan
ditetapkan di triwulan IV 2023,

Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah :

Mendasarkan  kajian-kajian vang ada  dengan
permasalahan dan isu strategis daerah, melibatkan
stakeholder dalam penyusunan dokumen kelithangan:;

Sosialisasl dan desiminasi hasil kelitbangan vang

= ]
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ditindaklanjuti dengan dukungan perencanaan dan
penganggaran,

* Menumbuh kembangkan kreativitas dan inovasi telah
dilakukan melalui penyelenggaraan Lomba Kreativitas
dan Inovasi (KRENOVA| Tingkat Kabupaten; '

» FProses input terus dilakukan sampai dengan tanggal 28
Juli 2023, nilai diambil dari screenshoot hasil penilaian
aplikasi Indeks Inovasi Daerah Kemendagri).,

3. Capaian indikator Kinerja Utama (IKU) dengan status upayva keras
NIHIL.

Sedangkan penjelasan untuk masing-masing indikator program
Bappeda adalah sebagail berikut :
1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 4 yaitu

&.

Persentase Peyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan

Daerah vang tepat waktu

Faktor Pendorong indikator tersebut adalah

* adanya lkomitmen Peranglat Daerah, fasilitasi dan
pendampingan secara insentif dari verifikator Bappeda selaku
Peranglkat Daerah pengampu fungsi penunjang perencanaan;

* Penggunaan Google Spreadsheet sehingga PD bisa mengisi
tepat walitu.

Persentase Tersusunnya Laporan Evaluasi Pembangunan Daerah

Faktor Pendorong indikator tersebut adalah Kealktifan PD dalam

koordinasi dengan verifikator sehingga pengiriman tepat waktu.

Persenlase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengkajian

Faktor Pendorong indikator tersebut adalah Dukungan

pemerintah dar Ingkup Kabupaten sampai dengan pusat dalam

mendorong pengembangan hasil krenova menjadi star-up serta

antusiasme masyarakat dalam menciptakan inovasi dan ada

sosialisasi krenova kepada masyarakat.

Persentase Hagil Krenova yang Dikembangkan

» Faktor pendorong indikator tersebut adalah kerjasama vang
bagus antara responden, surveyor dan pihak ketiga.

= Faktor penghambat indikator tersebut adalahMasih dalam
proses penyusunan laporan akhir vang akan tercapai pada
triwulan IV 2023,

» Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
melakukan koordinasi dan komunikasi.

351

—



2.

REMNIA 2024 | (BAPPECIA)

Capaian indikator dengan status upaya Keras ada 4 vaitu :
&. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi dan

Sumber Daya Alam

1} Faktor Pendorong indikator tersebut adalah komitmen daerah
dalam menjaga konsistensi perencanaan sampai dengan
penganggaran;

2) Faktor Penghambat indikator terssbut adalah terdapat
dokumen perencanaan vang tidak terakomodir dalam renstra.

3) Faktor Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Meningkatkan koordinasi terhadap perangkat daerah

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah

terhadap Renstra Perangkat Daersh Sub Bidang Infrastruktur

1) Faktor Pendorong indikator tersebut adalah komitmen daerah
dalam menjaga konsistensi perencanaan sampai dengan
penganggaran;

2| Faktor Penghambat indikator tersebut adalah terdapat
dokumen perencanaan yang tidak terakomodir dalam renstra,

J) Faktor Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
terdapat dokumen perencanaan yang tidak terakomodir dalam
rensira.

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah

terhadap Renstra Perangkat Daersh Sub Bidang Pemerintahan

dam Kesejahteraan rakyat

1] Faktor Pendorong indikator tersebut adalah komitmen daerah
dalamm menjaga konsistensi perencanaan sampai dengan
penganggaran,

4] Fektor Penghambat indikator tersebut adalah terdapat
dokumen perencanaan yang tidak terakomodir dalam renstra.

3] Faktor Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Meningkatkan koordinasi terhadap perangkat daerah.

- Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah

terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pembangunan

Manusia

1) Faktor Pendorong indikator tersebut adalah komitmen daerah
dalam menjaga konsistensi perencanaan sampai dengan
DETgangEaTan;

2] Falktor Penghambat indikator tersebut adalah terdapat
dokumen perencanaan vang tidak terakomodir dalam renstra.
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3] Faktor Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Meningkatkan koordinasi terhadap perangkat daerah.

2.2.2. Data Pokok
Data Pokok pada BAFFEDA terdiri dari 2 jenis data pokok
yaitu Data Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang
Perencanaan dan Data Pokok Unsur Penunjang Urusan
Pemerintahan Bidang Penelitian dan Pengembangan, dengan
rincian sebagai berikut :
1. Data Pokok Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang
Perencanaan
a. Indikator Tujuan
1) Eetimpangan Pendapatan
Ketimpangan pendapatan adalah suatu konsep yang
menjelaskan perbedaan kemakmuran, standar hidup,
serta pendapatan yang diterima atau dihasilkan oleh
individu atau rumah tangga dalam masyarakat sehingga
mengakibatkan tidak meratanya distribusi antar wilayah
discbabkan oleh perbedaan faktor produksi dan sumber
daya yang tersedia. Ketimpangan atau ketidalmeratasn
pendapatan di suatu daerah dapat menimbulkan
ketidakstabilan ekonomi dan masalah sosial. Oleh karena
itu, Pemerintah Daerah scharusnya mendistribusikan
pendapatan ke seluruh wilayah agar tidak terjadi
ketimpangan,  diantaranya  dengan  membangun
infrastruktur dan memberdayakan masvarakat
sckitarnya, sehingga dapat mengurangi tingkat
ketimpangan terasbut,
Bank Dunia mengelompokkan penduduk ke dalam
tiga kelompok sesuai dengan besarnya pendapatan: 40%
penduduk dengan pendapatan rendah, 40% penduduk
dengan pendapatan menengah, dan 20% penduduk
dengan pendapatan tinggi. Dalam hal ini Ketimpangan
Pendapatan diperoleh dari Distribusi Pengeluaran
berdasarkan kriteria Bank Dunia dengan rumus jumlah
pendapatan dari kelompok yang berpendapatan 40%
terendah dibagi total pendapatan seluruh penduduk
dikali 10{%s.
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Kategori Ketimpangan ditentukan dengan
mengpunakan kriteria sebagai berikut:
a. memperoleh < 12 pergsen, maka tinglkat ketimpangan
pendapatan dianggap tinggei;
b. memperoleh 12 - 17 opersen, maka tingkat
ketimpangan pendapatan dianggap sedang; dan
c. memperoleh > 17 persen, maka tingkat ketimpangan

pendapatan diangeap rendah.

Tabel 2.4.
Angka Ketimpangan Pendapatan di Kabupaten
Temangpgung Tahun 2018 a.d 2023 Triwulan I

Ketimpengan ; mAa | 17,54 | 1878 | 1846 | 1846

Sumber : Bappeda ﬁ'ﬂhl-r,tmﬁe:;i Temanggung, Tahun 2022
Keterangan * : data sementara Tahun 2022

Badan Fusat Statistik (BPS) belum merilis angka
KEetimpangan Pendapatan Kabupaten Temanggung tahun
2023, sehingga angka tahun 2023 masih mengpunalan
angka tahun 2022 vaitu sebesar 18.46. Angka tersebut
turun sebesar 0,32 jika dibandingkan tahun 2021 vang
schesar 18,78, Dengan demikian dapat dikatakan bahwa
ketimpangan pendapatan penduduk menurun atau
pendapatan penduduk meningkat dibandingkan dengan
tahun sebelumnya.

b. Indikator Sasaran 1 [Perencanaan)
1) Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah

Pengukuran Indeks Perencanaan Pembangunan
Daerah (IPPD) menjadi salah satu kunci penting dalam
capaian pembangunan di suatu dacrah. Pada Indeks
Ferencanaan Pembangunan Daerah, wvang menjadi
orientasi utama adalah sinergitas dan  kualitas
perencanaan pembangunan daerah. Hal ini dilakukan
scbagai bagian dari upaya peningkatan kualitas program
kegiatan yang ada di suatu daerah. Selain itu, hal ini
dilakukan untuk menciptakan tata kelola pemerintahan
vang akuntabel. Ukuran kuahtas program dan kegiatan
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penting dilakukan pengukuran sehingga produk

pembangunan tepat sasaran,

Pengukuran Indeks Perencanaan Pembangunan
Daerah pertama kali dirumuskan oleh Bappenas melalui
salah satu ukuran Indeks Kinerja Utama Bappenas yaitu
Indeks Perencanaan Pembangunan Nasional, Pada IPFN
mi dirumuskan empat aspelt utama yaitu :

a. Aspek Integrasi akan mengukur kinerja keselarassn
RKF dengan RPJMN dalam koridor PN,

b. Aspek Integrasi akan mengukur kinerja keselarasan
Rencana Kerja (Renja) K/L dengan RKP dalam koridor
PN.

¢. Aspek Sinkronisasi akan mengukur kinera
keselarasan Renja K/L dengan RKA K/L dalam
koridor PN,

d. Aspek Sinergi akan mengulur kinerjs keselarasan
perencanaan pusat dan daerah dalam keridor PN.

Inti komponen dari keempat aspek tersebut adalah
adanya perencanaan yang terintegrasi, sinergitas dan
sinkronisasi.

Tabel 2.5,
Realisasi Indeks Kualitas Perencanaan
di Kabupaten Temanggung Tahun 2018 s.d 2023
Triwulan [

Aspelk Integrasi na i =i 849,23 5 5=
Aspek Smkronisasd na .4 =4 89,15 & | o
Aspek Sinergitas na na | =4 100 5 o

Keterangan * ! dota sementane tafuen 2022

Variabel kualitas Perencanaan Pembangunan
Daerah yang mencakup sub variabel integrasi,
Sinkronisasi dan Sinergitas pada Indeks Ferencanaan
Pembangunan Daerah sudah mencapai angka maksimal,
Adapun variabel proses dan dokumen perencanaan
pembangunan dacrah yang mencakup sub variabel
trangparan, Responsif, Terukur, Efisien, Efektf
Berkeadilan dan Berkelanjutan memiliki nilai 3.6.
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Tabel 2.6.
Hasil indeks Perencanaan Pembangunan
Kabupaten Temanggung Tahun 2022

& | Proses dan dokumen & 00 0,50 2,000 !

Sumber ; Bappeda Kabupater Temanggung, Tahun 2022 TW 1V

(Realisasi Indeks Kualitas Perencanaan Tahun 2023
koneisi Triwulan I belum dapat dihitung dikarenakan
beberapa aspek realiasinya baru dapat dikitung pada
akhir takwn).

Berdasarkan dari tabel diatas menunjukkan Nilai
indek Perencansan Pembangunan Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2022 sebesar 4.5 | nilai tersebut
telah mencapai target sesual dengan RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023. Dengan tercapainva
target tersebut Pemerintah Kabupaten Temanggung dapat
merumuskan kebijakan pada RPJMD lebih visioner agar
mampl mengakomodasi perubahan yang terjadi serta
mempertahankan dan meningkatkan hasil penilaian
IKUPD Kabupaten Temanggung dengan 2 kelompok
rekomendasi  yeitl Rekomendasi kegiatan IKUPD
selanjutnya serta Rekomendasi strategis untuk fokus
peningkatan capaian IKUPD, sehingga kedepannya
diharapkan dapat menjadi acuan dan perbandingan
terhadap hasil kajian serupa di tahun-tahun mendatang,

Persentase Ketercapaian Kinerja Pembangunan
Daerah

Kinerja adalah capaian keluaran /hasil/dampak dan
kegiatan/ program/sasaran  sehubungan dengan
penggunaan sumber daya pembangunan. Capaian kinerja
pembangunan diperoleh melaiui hasil evaluasi yang akan
berguna bagi pengambilan keputusan dan memberikan
gambaran pelaksanaan rencana pembangunan selama
kurun waktu tertentu, [ndikator Kinerja Pembangunan

E‘J
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Daerah  yang diukur adalah Indikator Kinerja
Tujuan/Indikator Kinerja Utama dalam RPJMD yang
terdiri dari 8 (delapan) indikator yaitu Indeks
Pembangunan Manusia ([PM), Pertumbuhan Ekonomi,
Inflasi, Pendapatan Perkapita, Tingkat Pengangguran
Terbuka, Indeks Reformasi Birokrasi, Indeks Kepuasan
Masyarakat (IKM), dan Angka Kemiskinan.

Rumus perhitungan Persentase Ketereapaian Kinerja
Pembangunan Daerah adalah jumlah capaian indikator
tujuan dalam RPJMD dibagi jumlah indikator tujuan dan
sasaran dalam RPJMD dikali 100,

Tabel 2.7.
Persentage Ketercapaian Kinerja Pembangunan Daerah
di Kabupaten Temanggung Tahun 2018 s.d 2023
Triwulan |

2. | Persentise n.a B2OT | 9064 | 96.R3 | 97,56 | O7.55%

Rata-rata

qu'.-’-i

mdileatar

3. ;ﬁ- na | D848 | B6GD | 92,35 | 9866 | OAGGH
Keterangan *: dala sementara tahun 2022
Tabel 2.8.
Capaian Indikator Tujuan RPJMD Tahun 2022 Berdasarkan
Perangkat Dacrah
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Capaian Indikator Sasaran RFJMD Tahun 2022 Berdasarkan
Perangkat Daerah

Rata-ratn L.ama
3 157 Tahun 7.8 741 9500
2 """5]“3 “EBH”"""‘“‘"“' Tabun 1240 1255 100,00
Indeks Pembamgunan
- I iy e Anglta 3,56 3,98, 100,00
Indels Pemb
o m’;”"”‘“‘“ Angha 341 2,97 87,10
Harapan Hid |
5 m STHREALEOD | shon 75,53| 7570 100,
6 [Indeks Kinerja RSULD a0 03 1043
Persen
v i ﬂl“ﬁ““‘“’” a4, 84| sarzel sogs
Persentase Permanfaatan
B |Busng sesusal renicans b a5 88 56 08,05
Lats o
9 |lndesk rass aman angles 4 44 4.55 1430
Persentase Pemerla
Pe
10 Helij':;:l;ma = o 63| 6430 1000
(PPES) yang ditangeni
1 Tmglkat Partigipasi g -5 24.01 08,68
Kontribusd selotor
12 | perindostrian torhadap h 2 2T AT 1o
PORRB
[ndelkes Pem
18 e ‘mﬁmﬂm angkn 95,65 g5 71| 100,00
Persentass peremplan
14 |dan Anak Korban Uy 0004 00043 53,45/
Kekerasan |
Laju pertumbohan
15 | ndp‘” a %) 0.8 0,54| 100,00
Zkor Pola
16 H'" PPH] 78,3 B0, 10| 100,00
17 |Tingikat konsumssi fian "“"'1;"1“1’“" \ 21,34 2434 100,00
Tinglkat ketersediaan
j ta
18 ““E': I;’:"‘“”!’ o tﬁ'ﬁ‘“ 293s| 3.0198,00) 100,00
]
Tingkat ketersalliaan
19 |protrin perkapita FomiePl  103sf w3l 804
{sandert nasional 63}
fﬁ:gimxctﬂaﬁ:lﬁun
20 {lemak peckapita g F‘.‘“:ff" 7.5 6466 100,00
et Eor

o

e o 1

]

—
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Pérsentnse perumahan
21 Jdan Permukimean leyak % 97 97 o8&, 99 10
b

Tndelz Kusliras
22 |Lingkunjgan Hidup .53 &% B G9,05
[EELH]}

Indeles kepuasan
Masyarakat [IKM)
23 |pelayansn argEka &0 23.84 LRy, O
keprodudulcan das
pencatatan sfpil

Rata-rata Nilal Indeles
Desa Membangun

25 Fersentase desn yang

24 Angks 0,71 0720 100,00

77 10000

Forsentase menumannys
26 [angka kecolaleasn lalu o 1,61 1,33 100

Indel: Sistem
27  |Pemerintahan Berbasis " 3 313 1o s Relu}
Elelctranilk (SFBE)

Hilai Keterbulcaan 8A 33

48 | formasl Publik o 96 S31 92

Persentase Kopeas
29 Y0 1Tl 15,05 1060 040

Proaentase usahs mglera
yang naik lelas

Kontribus Sekinr

31 | Perdopgamgan terhndag T 24 20,14 100,00
POER

30 % 0,015 00148 o8 67

13 Indeles Kemudahan

B i 6.5 78,00 100

35 Persentase peminjeomn di o 2613 100,00

AT

,
anghes BT 62,44 93,23
angha

Peémbanguian ]
a5 [indeks 3,51 anT 100,00

36 | Pariwisata terhacdap ] 1,65 1,53 92,73

Indeles Perencaraan
Pembimganan Daarah

Pf-rm_n:tam Eetercapeadan
a8 Emaqaf"mh&ngum B ag 08 66 100, 08

a7 m 4,2 "‘.5 HID.L':

Manajeman Blstho
39 trucled lewel Lesal 2 Level 3 100, 0D

40 | Felekes Inovasi Deecah Piwchiloat 5 "
Sengar 106, 00
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43 | Keusngan Daerab S T5 &2 74 TG
(IR
43 T:;h Profeaansing: || supka so0E| 53,12 100
44 | Indeks Sistermn Mertt nngloa 51 482 79,02
Persantase RAPERDA
45 |vang dismhlkan tepat Y 91.5 A& A0 a7¥ .15
Akt
Indelcs Tata Kelok
40 |Pengadaan Barang Jasa |  angka 25 1ag 100, 00
PR}
Wilai Evaluasi Kineca
47 Pl bk s iy angln i 335 95,71
(EKPFD)
HMilai Akuntalilitas X
48 | arla Pemerinital niksi BR| B (54,73 81,07
Truclsles Eﬂ.‘mpd Anii 0
49 | s ([PAE) Anghea 3,95 43 100
2 |Indeles Goumg-Royong Angla 4,22 4,33 100}
= |
51 |Indeles Tolerare Angka 4,19 4.5 100,
52 (lndeks Resike Bencane | Angks 192,08 174,59 lm,ﬂn“

dihitung pada akhir tahuny,

3} Manajemen Risiko Indeks (MRI)
Indeks Penerapan Manajemen Risiko dapat diartikan

(Realisasi dan capaian indikator kinerja tujuan/ KU
tabun 2022 kondisi Triuulan [ belum dapat dihitung
dikarenakan beberapa indikator realisasinya baru dapat

sebagai sistem penguluran/angka yang menggambarkan

kualitas penerapan manajemen risiko di suatu organisasi

pada waktu tertentu. Dalam lingkup Pemerintah Daerah,
oleh Badan
Perencanaan Daerah ataupun Sckretaris Daerah atau

UPE tingkat

Pemda dapat

Afmalili
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unit kerja lain yang ditunjuk. Sedangkan dalam lingkup
Kementerian/Lembaga, UPR tingkat K/L dapat diwakili
oleh unit Sekretariat Kementerian/Lembaga. Terkait
dengan UPR umit kerja diwakili oleh unit kemja yang
memiliki rencana strategis lima tahunan, Area penilaian
MRI meliputi delapan area vaitu Kualitas Perencanaan,
Kepemimpinan, Kebijakan Manajemen Risiko, Sumber
Daya Manusia, Kemitraan, Proses Manajemen Risike,
Aktivitas Penanganan Risiko, dan Cutcome,

Metodologi penilaian cepal maturitas
penyelenggaraan SPIP Terintegrasi dilakukan dengan
cara melakukan validasi atas hasil pengisian kertas kerja
penilaian yang telah diisi oleh pemerintah daerah.
Validasi dilakukan dengan analisis singkat dan
melalulan konfirmasi kepada pemerintah daerah,

Berdasarkan hasil penilaian cepat maturitas
penyvelenggaraan SPIP Terintegrasi pada Pemerintah
Kabupaten Temanggung, memenuhi Kkarakteristik
maturitas penyelenggaraan SPIP pada Level 3
(Terdefinisl) dengan nilai 3,008 dan skor Mansjemen
Risiko Indeks [MRI) sebesar 2,797 serta skor Indeks
Elektifitas Pengendalian Korupsi (IEFK) sebesar 2,910,

Tabel 2.10.
Nilai Indeks Penerapan MRI Kabupaten Temanggung
Tahun 2022
! No Ares/Komponen s [— | Nilsi |
: A. PERENCANAAN 40,00% 1,20
1 ;:HuaijtasPtrmmnﬂsn 40,00% | 3,00 | 1,20
B. KAPABILITAS 30,00% 0,79
1 [Kepemimpinan | 5.00% | 236 | 0,13 |
2 |Strategi dan Kebijakan | 500% | 3.00 | 0,15 |
3 |Sumber Daya Manusia 500% | 75 | 014 |
4 |kemitraan 2,50% i'z.m_' 0,05 |
s Mamwmcu Risiko | 12,50% | 2,60 | 0,33
C. HASIL 30,00% 0,81

6 |Aktivitas Penanganan Risike | L[B75% | 2,50 047
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T Outcomes | 11.25% | 3.00 | 034

w D 100,00% 2,797
|

Sumber ! Bappedna Kalupaien Temanggung, Tahun 2022

(Penilatan MRl baru Tahun 2023 dilaksanakan pada akhdr
tatuin).

¢. Fungsi Penunjang Perencanaan
1) Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Tepat Waktn
Dokumen perencanaan pembangunan meliput
RPJPD, RPJMD, Renstra PD, RKPD, Perubahan RKPD,
Renja, dan Perubahan Renja. Dengan disusunnya
perencanaan  tepat waktu akan —mempengaruhi
kelancaran proses penganggaran dan pelaksanaan
pembangunan. Persentase penyusunan dokumen
perencanaan tepat waktu dihitung dengan rumus: jumlah
dekumen perencanaan pembangunan daerah tepal waktu
dibagi jumlah dokumen perencanaan pembangunan
daerah  dikaliken 100, Sesuai dengan agenda
perencanaan, maka dokumen perencanaan pada
Triwulan I yang sudah tersusun adalah RKPD Tahun
2023 dan Renja Perangkat Daersh Tahun 2023
sebagaimana tercantum dalam pada tabel berikut ini.

Tabel 2.11.
Persentase Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Tepat Waktu di Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 s.d 2023 Triwulan [
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Tabel 2.12.
Jenis Dokumen Perencanaan Pembangunan
di Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 Triwulan I

i o 3018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2023 | 2023°
nan decrah
e
L. | RPIMD/Perubahan | - 1 2 T =1i= :
| | praMm ;
‘2. | Bensua/Perubaben | - | 47 [ - | 46 |- -
Rensits
3. ﬁ 1= 1 ; s
£ in PO a7 | a7 4‘15; a6 |46 | 45"
Perubahan FXPD | | 1 L1 i
6 ;ﬁmw AT | %7 | % | a6 [ar | 4%
. JUMLAH 96 | 144 | 54 (141 | G4+
Sumber ; Bappeda Kabupaten Termanggung, Tahun 2022

Federqrgon * ; data semertarn tofun 2022

Dolumen perencansan pembangunan dacrah yang
disusun oleh Perangkat Daerah pada Trivulan [V Tahun
2022 mencapai 100%, hal ini dikarenakan disiplin dan
kesadaran Perangkat Daerah dalam memenuhi data,

Tabel 2.13.
Daftar Perangkat Daerah dengan ketepatan Pengumpulan
Perubahan Renja 2022 dan Renja Tahun 2023 di
KEabupaten Temangpung Triwulan [V

-.- ...' 1

=Rtk =
Diinas Perdidiban
Qah Reagn
¥ | Dinas Kesehatan L L
3 | Rumah Sabdt Unum Daerah “ b
& | Dinas Pekeraan Umum dan Penataan v L
Ruang
= Sanaan Polisl Pamong Praje dan el v
Pemedom Kebolmran
& | Dinas Boaial o o
7 | Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja L "
8 Dhinas Ketshenan Pangan, Pertanian dan ] W
Perisanen
g | Binas Perumahinn Rakyat, Kawasan v v
Porniukinnan dan Lingloungas Hidup
10 Dinas Kependudukan dan Pencaratan - o
Bipil
yy | Bines Pemberdayaan Masparakat dan 4 4
, Die=s
| Dinas Pemberdavaan Pecernpuan, ¥ 4
13 | Perlindungan Anak, Pengendelian
| Pendudule, dan Keluarps Boreficans,
13 : Dinas Perhubungan . -
14 | Dinas Komuniles dan Iaformatiiea o o
15 | DPinas Koperssi, Usaha Kecil, Menengah v o
I | dan Perdagargan
16 | Dinas Peoaneman Modal L4 L
17 | Dines Kebudaysan, dan Pariwiesta ¥ i
I8 | Dines Perpustakasn den Kearsipan i %

]:_?(
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Bagdan Perencanamm P:m'ba.ngumn
Penelitian don Penpembangan Daerah

20 Baden Pengelokran Keoangan, v
Pendapatan, dan Asct Dacrah

21 Badan Hepegaemion dan Penpgembangan -
Siprrbaer ]'.'l-l._?': Monusin

| 22 | Inspektorst

| 23 | Sekretariet Daerah

o Sekretanet Dewan Perwakilan Rakyat
Daerah

Badap Penanggulangan Bencana
Craerah

Baden Kesainan Bangea dan Politik
Kecamatan Temanugung
Eroamatan Tembarnk
29 | Kecamatan Pringsuml
30 | Kecamatan Keloran
A1 | Eecamatan Perakan
32 | Kecamatan Bula
33 | Kecamatan WKedo
44 | Kecameatan Handangsen
35 | Kecamaian Candioto
36 | Kecamatan Mgedirejo
37 | Ketamatan Juma
38 | Kecamatan Wonobaws
39 | Kecamatan Kranggan
40 | Kecomaton Bejen
41 | Kecamatean Eledung
Kecamatan Barsari
| 43 | Kecamatan Togomubn
44 | Kecomatan Selopampang
45 | Kecamatsn Gemewang
| 46 | Eecamatan Tretep
Sumber : Boppedn Kabupaten Temanggung, Tahun 2022

19

%

5

<,

)

%
s % s

B

B38| N

af s ] A o] x| w) s ow] &) a] ] %

b I e R T Y R I (I I ) S RN I 4 1 ) (. T .

R S SRR AR A

r

Persentase Tersusunnya Laporan Evaluasi
Pembangunan Daerah Tepat Waktu

Pengendalian dan Evaluasi Rencana Pembangunan
diatusr dalam Peraturan Pemerintah No. 239 Tahun 2006
tentang Tata Cara Pengendalian dan  Ewvaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan sebagai tahap
pengendalian  rencana pembangunan. Berdasarkan
peraturan tersebut, terdapat beberapa tata cara
pengendalian  yvang diamar diantaranya pengendalian
dilakukan dengan maksud untuk menjamin bahwa
pelakssnaan rencana pembangunan sesusl  dengan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan. Dokumen
evaluast veng dimaksud meliputi Evaluas: RPIMD,

48
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Evaluasi Renstra PD, Evaluasi RKFD, Evaluasi Renja PD,
dan Laporan [KEPD.

Tabel 2.14,
Persentase Tersusunnya Laporan Evaluasi Pembangunan
Daerah Tepat Waktu di Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023 Triwulan |

1. ‘ dumilah laporan Fhodd 3TE 138 116 133 1aa=
ewaluasl

pembangunan
daerah tepat
WAl

2. | Jumlah lsporan n.a EE 135 | 133 | 133 133"
evalunsi

pembangunan
dagwah
Perpemtres 4] .o 104 44,81 | 87,22 100 1=

Sumber : Bappeda Kabupaten 'ﬁv.;lrurwng, Takun 2023

Tabel 2.15.
Jenis Dokumen Evaluasi Pembangunan di Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023 Triwulan |

Trhun

e i 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah

Tepat Waltu e
1. | Evalinsi PPIMD i - 1 i 0 0=
2. | Evaluasi Renstra 47 - a7 0 i o=
3. | Evalussi REPD 2 2 2 3 2 i
4. | Evaluasi Renja PD 156 | 156 156 77 ) Trn

[r8=2) ]
5. | Laperan IKFD dan | LI0 | 110 110 ) 54 54%
{3atn Poleolc [#37E)
L JUMLAH 916 | 268 | 3le 133 133~

Sumber : Bappeda Kabupaten Temanggurg, Tehun 2022
Heterangan * : data sementara tahun 2022

Jumlah Laporan Evaluasi Pembangunan Daerah
pada Triwulan IV Tahun 2022 yang disusun perangkat
daerah sebanyal 133 laporan dan mencapai 100%.
Tercapainya capaian laporan evaluasi tepat waktu
dikarenakan disiplin dan kesadaran Perangkat Daerah
dalam memenuhi data.

Tabel 2.16.
Rekap Keterlambatan Pengumpulan Laporan Evaluasi
Tahun 2022 Triwulan IV

Tepat Jumlal
Ko. Waktu Terlambeat | Laporan
5 lr_ig,.
I._.: e L . -
2. 55 1B 77
3, 54 0 54
115 18 133

Sumber : Bappeda Kabupater: Temangaiing, Tahun 2022

S —r——
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Tabel 2.17.

Laporan Evaluasi Tahun 2022 Triwulan IV

Laporan
No Perangiat Daerah l.:.:::
wilktu
| Dinas Pendidikan, Kepemudaan, dan Clah :
Raga
2 | Dinas Kesehatan 4
3 | Rumah Sakit Umum Daerah | v
4 | Pinas Peketjaan Umum dan Penataan v
Ruang o
5 Satuan Polisli Pamong Praja dan Pemadam v
Kebakaran
6 | Dinas Sosial o
7_| Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja v
g | Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan v
Perikanan
9 Dinas Perumahan Rakyat, Kawasan v
Permukiman dan Lingkungan Hidup
jn | Dinas Kependudukan dan Pencatatan o
Sipil
| 11 | Dinas Pemberdayaan Masvarakat Desa v
Dinas Pemberdayaan Perempuan, v
12 | Perlindungan Anak, Pengendalian
Pendudulk, dan Keluarga Berencana,
13 | Dinas Perhubungan v
| 14 | Dinas Komunikasi dan Informatika l
13 Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah v
dan Perdagangan
16 | Dinas Penanaman Modal o
17  Dinas Kebudayaan, dan Pariwisata v
18 | Dinas Perpustakaan dan Kearsipan d
g | Badsn  Perencansen  Pembangunan, o
Penelitisn dan Pengembangan Dacrah
gp | Badan Pengelolaan Keuangan, v
Pendapatan, dan Asel Daerah _
) | Badan Kepegawaian dan Pengembangan v
| Sumber Daya Manusia
22 | Inspektorat v
213 Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat v
Daerah
24 | Badan Penanggulangan Bencana Daerah i
25 | Badan Kesatuan Bangsa dan Politik ¥
26 | Bagian Umum v
o7 Bagian  Protokol dan Komunikasi v
Pimpinan
28 | Bagian Organisasi W
29 | Bagian Kesejahteraan Rakyat v
a0 | Bagian Hukum v
31 | Bagian Pemerintahan ¥
32 | Bagian Pembangunan ¥i
33 | Bagian Perekonomian v
34 | Bagian Fengadaan Barang dan Jasa ¢
35 | Kecamatan Temanggung v
36 | Kecamatan Tembarak ¥




3)
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No Peranglkat Daerah

HiHl

37 l{ecam.amﬁ-Prhlg_sl.lmt
38 | Kecamatan Kaloran

39 | Kecamatan Parakan

40 | Kecamatan Buln

41 | Kecamatan Kedu

_ Kecamatan Kandangan

Kecamatan Jumo

42
43
44 | Kecamatan Ngadirejo
45
46 | Kecamatan Wanobovo
47 | Kecamatan Kranggan

48 | Kecamatan Bejen
49 | Kecamatan Kledung
50 | Kecamatan Bansar

51 | Kecamatan Tiogomulvo

52 | Kecamatan Selopampang

53 | Kecamatan Gemawang

LIRS ENEIENEREIRIR ARSI ENIE S IRAE IR YL

o4 | hecamatan Tretep

Berdasarkan tabel di atas, menunjukkan bahwa
seluruh Perangkat Daerah di Kabupaten Temanggung
dinyatakan tepat walktu dalam pengumpulan laporan
evaluasi Tahun 2022, ketepatan waktu Perangkat Daerah
dalam memenuhi data dapat mempermudah Bappeda
dalam melakukan evaluasi terhadap penetapan dan
PETUMUSAN PIOgram.

Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah Terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam diperoleh
dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat
Daerah Sub Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam
dibagi jumlah kegiatan dalam Renstra Sub Bidang
Ekonomi dan Sumber Daya Alam dikali 100. Tingkat
konsitensi kegiatan pada Sub Bidang Ekonomi dan
Sumber Dava Alam dari tahun 2018 dampai dengan
tahun 2023 Triwulan [ sebagaimana tabel di bawah ini.

J-i 3l

iI
|
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Tabel 2.18.

Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Daerah Terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang
Ekonomi dan Sumber Daya Alam di Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 s.d 2023 Triwulan I

"3, | Jumieh keglatan, | fa 103 87 | 58 62 59

3. | Tinglat ma | 95,12 | 96,55 | 100 | 9194 | 72,46 |
JI konsigters
I kegiatan {%o]

Sumber ; Bappeda Kabupaten Temoanggung, Tahun 2023

Kongistensi kegiatan Rencana Kerja (Renja)
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Ekonomi dan Sumber Daya Alam pada
Trwulan I Tahun 2023 sebesar 72,46%.

Tabel 2.19.

Jumlah Kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi
dan Sumber Daya Alam dalam Rencana Kerja dan
Renstra Perangkat Daerah di Kabupaten Temanggung
Tahun 2023 Triwulan [

Ne Perangkat | Jumlsh Kegiatnn Tahun 2023
Dasral |
Renetra | Renjo Heglatan Haegiaton
dalam Renjan | T Renstra
vang Sesusi | yang Tidak
Renstrm Terakomod
ir dalnm
Renja
1 | DINKOPDAG T 12 F 3
2 | DINEUDPAR 1% 14 ] 3
3 | BaGIaN 2 4 2 =
PEREKONOMIAN
4 | DINAS 106 10 0 1
FEMNANAMAN
MODAL
5 | DINPERINAKER ) A B 10
6 | DEPPP 28 15 15 13
TOTAL &Y 61 50 30

Sumber: Bappeda Kabupaten Temanggunyg, Tabun 2023
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Berdasarkan tabel di atas, Sub Bidang Ekonomi dan
Sumber Data Alam terdiri dari 6 Perangkat Daerah, vaitu
hinas Koperasi, Usaha Kecil, Menengah dan
Perdagangan, Dinas Kebudayaan dan Pariwisata, Bagian
Perelconomian Sekretariat Daerah, Dinas Penanaman
Modal, Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, serta
Dinas ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan.
Jumlah kegatan Renstra Tahun 2023 adalah 69, jumiah
kegiatan Renja Tahun 2023 adalah 61, Dengan jumlah
tersebut, jumlah kegiatan dalam Renja vang sesuai
Renstra adalah 50 sedangkan jumlah kegiatan di Renstra
yang tidak terakomordir dalam Renja adalsh 30,

4) Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Dacrah Terhadap Renstra Perangkast Daerah Sub Bidang
Infrastruktur

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Insfrastruktur dipercleh dengan rumus
jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat Daerah Sub
Bidang Insfrastruktur dibagi jumlah kegiatan dalam
Renstra Sub Bidang Infrastruktur dikali 100, Tingkat
konsitensi kegiatan pada Sub Bidang Infrastruktur tahun
2023 sampai dengan Triwulan | sebagaimana tabel di
bawah imi.

Tabel 2.20,
Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang
Infrastruktur di Kabupaten Temanggung Tahun 2019 s.d
2023 Triwulan |

' No. Urnian = Tahun

2018 | 2019 | 2020 | 2021 20232 2023
L. | Jumlah kegistan | na 136 112 33 5 42
dalam Eencana
Ketja Perangkat
Drmeraby Suly
Bidang
Infraatralour
sesuai Bepstras | )
2. |sJumiah kegistan | 1.a 1463 118 33 47 54
dalam Henstia
Sub Bidang
Infrastruitur
3. | Tingkat fa: | 9510 | 9492 | 10d | 0574 | 7119
lonsistenal

Sumber : Boppedn Kabupaten Temoanggung, Tahun 2003

ra——
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kegiatan

Rencana Kerja

(Renja)

Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Infrastruktur pada Triwulan I Tahun 2023
sebesar 71,19%.

Tabel 2.21.

Jumlah Kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang
Infrastruktur dalam Rencana Kerja dan Renstra
Perangkat Daerah di Kabupaten Temanggung Tahun

2023 Triwulan I
Jumiah Kegistan Tabun 2023
: Hegintan d|
Yo FPeranglat Heglatas Renstra pang
v Kenstra | Ranja | GAl8X Reajs Tidule
Besual
rt;"’m Ternkomodir
dalam Renja
1 | DPUPR 17 16 13 3
2 | DINAS 20 1L 11 9
FERHITRUNGAN
| 3 | DPRKPLH 22 19 18 4
TOTAL 59 i &3 17

Sumber ;: Bappeda Kabupaten Temanggung, Tahun 2023

Berdasarkan tabel di atas, Sub Bidang Infrastruktur
terdiri dari 3 Perangkat Daerah, yaitu Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang, Dinas Perhubungan, serta
Dmas Perumahan Rakyat, Kawasan Pemuliman dan
Lingkungan Hidup, Jumlah kegiatan Renstra Tahun 2023
adalah 59, jumlah kegiatan Renja Tahun 2023 adalah 46.
Dengan jumlah tersebut, jumlah kegiatan dalam Renja
vang sesual Renstra adalah 42 sedangkan jumlah
kegiatan di Renstra yang tidak terakomordir dalam Renia
adalah 17.

5) Tingkat Honsistensi Hegistan Rencana KEerja Perangkat
Daerah Terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang
Pemerintahan dan Kescjahterasan Rakyat

Tmgkat

konsistensi kegiatan Rencana Kerja

Peranglkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
diperoleh dengan rumus jumlah kegiatan dalam Renja
Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat dibagi jumiah keglatan dalam
Renstra Sub Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan

Peranglat

daerah Sub Bidang
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Rakyat dikali 100. Tingkat konsistensi kegiatan pada Sub
Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat tahun
2023 sampai dengan Triwulan 1 sebagaimana tabel di

bawah ini.

Tabel 2.22.

Tingkat Konsiastensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat
Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang
Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakvat di Kabupaten

Temanggung Tahun 2018 s.d 2023 Triwulan |

130

152

231

254

I;qujuhmram

139

-

231

2T

~3. | Tinglat
keonsistens
Eegiatan (4

93,53

96,52

1, 1]

o0, 54

72,18

Sumber : Bappeda Kabupaten Temanggung, Takun 202

Konsistensi  kegiatan Rencana Kerja

(Renja)

Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Pemerintahan dan EKesejahteraan Rakyat
pada tahun 2023 triwulan [ sebesar 72,14%

Tabel 2.23.
Jumlah Kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang

Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakvat dalam Rencana
Kerja dan Renstra Perangkat Daerah di Kabupaten
Temanggung Tahun 2023 Triwulan I

BATPOL

11
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5 | SETWAN 13 12 12 1
& | SETDA I8 18 17 1
7 | BPKPAD 10 11 10 0
& | DINBGE 16 13 13 3
9 | DINPERMADES 3 B 5 1
Lo | INSPEKTORAT 10 10 ] 1
11 | BKPSDM 12 12 12 o
12 | BAPFEDA 15 15 14 1
13 | KOMINFO 10
14 | KECAMATAN i4 0 v 5
TEMANGOUNG
15 | KECAMATAN 13 B [ 5
TEMBARAK .
16 | KECAMATAN 13 B 8 5
PRINGSURAT
1T | KECAMATAN 13 [ E 3
KALORAN
18 | KECAMTAN 15 10 ) &
PARAKAN
19 | KECAMATAN 13 a ¥ f
BULL
20 | KECAMATAN i B T 4
u
21 %mm! AMATAN 13 9 T 5
KANDANGAN
22 | KECAMATAN 12 8 & 3
CANDIROTO
33 | KECAMATAN 14 9 ] =]
NOADTREID
74 | EECAMATAN 11 8 7 4
JUMO
25 | KECAMATAN 0 8 [i] 0
WONOBOYO
26 | KECAMATAN 12 10 7 5
KRANGGAN
27 | EECAMATAN 11 10 B 3
BEJEN
28 | EECAMATAN 12 ) T 5
KLEDUNG _
79 | KECAMATAN 11 B 7 ¥
| BANSARI
30 | KECAMATAN 10 9 T a
|| TLOGOMULYO
31 | KECAMATAN ) g [ 3
SELOPAMPANG
32 | KECAMATAN T B T 4
OEMAWANG
33 KECAMATAN 11 9 A 3
TRETEP
JUMLAH 359 ais 259 101

Sumber : Buppeda Kabupaten Temanggung, Tahun 2023

Berdasarkan tabel di atas, Sub Bidang Pemerintahan
dan Kesejahteraan Rakyat terdiri dari 33 Perangkat
Daerah, yaitu BPFBD, Bankeshangpol, Dindukcapil
Dinpermades, Dinkominfo, Sekretariat DPRD, Sekretariat
Daerah, Inspektorat, Satpol PP & Damkar, Dindukcapil,

(=)
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Bappeda, BPKFAD, BKPSDM, serta beberapa kecamatan
seperti yang dapat dilihat pada tabel. Jumlah kegiatan
Renstra Tahun 2023 adalah 359, jumlah kegiatan Renja
Tahun 2023 adalah 315. Dengan jumlah tersebut, jumlah
kegiatan dalam Renja yang sesuai Renstra adalah 259
scdangkan jumlah kegiatan di Renstra yang tidak
terakomordir dalam Renjs adalah 101.

Tingkat Konsistensi Hegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah Terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Pembangunan Manusia

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Pembangunan Manusia diperoleh dengan
rumus jumlah kegiatan dalam Renja Perangkat daerah
Sub Bidang Pembangunan Manusia dibagi jumlah
kegiatan dalam Renstra Sub Bidang Pembangunan
Manusia dikali 100. Tingkat Konsistensi kegiatan pada
Sub Bidang Pembangunan Manusia tahun 2023 sampai
dengan Triwulan | sebagaimana tabel di bawah ini,

Tabel 2.24.

Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Peranpgkat
Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang
Pembangunan Manusia di Kabupaten Temanggung
Tahun 2018 s.d 2023 Triwulan |

i Jomilsh kegpiatan n.a 115 o8 ] B2 78
dianliun Rencana
Kerja Peranglkeat
Deeiah Sub E:i.d.l.l:g

2. | Jumlsh kegiatan na | 123 | 112 | 58 | &3 aq

| - H - -
{3 Tirgleat konsistens na | 33,49 | 96,43 | 100 | 98,80 | 79,80
L | kegiatan (%) L. !

Sumber ! Bappeda Kabupaten Temanggung, Tahun 2023

Konsistensi kegiatan Rencana Kerja  (Renja)
Perangkat Daerah terhadap Renstra Perangkat Daerah
Sub Bidang Sumber Daya Manusia pada Triwulan 1
Tahun 2023 sebesar 79,80%,
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Tabel 2.25.

Jumlah Kegiatan Perangkat Daerah Sub Bidang
Pembangunan Manusia dalam Rencana Kerja dan
Renstra Perangkal Daerah di Kabupaten Temanggung
Tahun 2023 Triwulan I

| Jumlah Tahun 2033
. Kegintan di
Duerah Ronstsa | Renja Renjo yang Tidak
oan | Torakemodie
Rematen dalem Renja
| | DINDIKPORA 17 15 14 3
2 | DINPUSIP 12 12 11 1
3 | DINKES 20 Lt 15 B
4 | DINSOS 15 13 12 3
5 | DPFFFAPFKR 2T 26 23 4
6 | BAGIAN KESRA F 1 1 3
=
7 | REUD 4 ] 3 o
TOTAL 99 85 79 19

Sumber ;: Bappeda Kobupaten Temanggung, Talun 2023

Berdagarkan tabel di atas, Sub Bidang
Pembangunan Manusia terdiri dari 7 Perangkat Daerah,
yaitu Dinas Pendidikan, Kepemudaan dan Olah Raga,
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, Dinas Kesehatan,
Dinas Sosial, DPPPAPPKR, Bagian Kesejahteraan Ralkyat
Sekretariat Daerah, serta RSUD Kabupaten Temanggung,
Jumlah kegiatan Renstra Tahun 2023 adalah 99, jumlah
kegiatan Renja Tahun 2023 adalah 85. Dengan jumlah
tersebut, jumlah kegiatan dalam Renja vang sesual
Renstra adalah 79 sedangkan jumlah kegiatan di Renstra
vang tidak terakomerdir dalam Renja adalah 19.

d. Indikator Basaran 2 |(Penelitian Dan Pengembangan)
1) Indeks Inovasi Daerah

Indeks inovasi daerah merupakan himpunan inovasi
daerah yang telah dilaporkan kepada Mented Dalam
Negeri schagai bentuk pembaharuan dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah., Sasaran inovasi
daerah diarahkan untuk mempercepat terwujudnya
kesejahteraan  masyvarakat melalui  peningkatan
pelayanan publik, pemberdayaan dan peran serta
masyarakat, dan peningkatan daya saing daeraﬁ, Inovasi
daerah dapat diwujudkan dalam berbagai bentuk, vaitu
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inovasi tata kelola pemerintahan dacrah, inovasi
pelayanan  publik, danjfsatau inovasi daerah lainnya
sesual  dengan urusan pemerintahan yang menjadi
kewenangan daerah.

Implementasi inovasi daerah yvang telah dilaporkan
kepada Menteri Dalam Negeri akan dinilai, diberikan skor
dan disusun peringkat daerah inovatif Untuk
menumbuhkembangkan semangat berinovasi, hasil
penilaian inovasi daerah skan dipilih pemenang incvasi
dan diberikan penghargaan serta selanjutnya skan
diberikan dana insentif daerah hidang inovasi sesuai

peraturan perundangan.

Hasil pemeringkatan indeks inovasi daerah untuk
Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel berikuat.

Tabel 2.26.
Indeks Inovasi Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023 Triwulan |

Sumber : Bidang Lithang Bappeda Kab, Temanggung, Tahun 2022
Ketarangan *; date ssmentara Takun 2022

{Indeks Mmovast Daerah Kabupaten Temanggung
tahur 2022 Trivulan I dapat dikitung pada akhir tahun),

Berdasarkan Keputusan Menteri Dalam  Negen
Nomor 400,10.11-6301.A Tahun 2022 Tentang Indeks
[movasi Daerah Provinsi, Kabupaten, dan Kota Tahun
2022, Kabupatcn Temanggung dianugerahkan sebagai
Kabupaten dengan predikat “sangat inovati®. Skor Indeks
Inovasi Daerah Kabupaten Temanggung yaitu 70,92
dengan predikat Sangat Inovatif,

Penganugeraban  Inrovative  Govermumend Award
merupakan penilaian dan apresiasi Pemerintah Pusat
terhadap semangat dan keberhasilan Pemerintah
Kabupaten Temanggung dalam penyelenggaraan Inovasi

e

59
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dengan cara -cara yang inovatif, Melalui penganugerahan
IGA ini, diharapkan Kabupaten Temanggung dapat
memberikan contoh kepada Daerah lain untuk terus
melakukan inovasi dalam meningkatkan layanan publik,
tata kelola pemerintahan, dan pembangunan di daerah.

Penilaian Indeks Inovasi Daerah Tahun 2022 dengan
melakukan pengukuran Indeks Inovasi Daerah Provinsi,
Kabupaten,dan Kota dengan cara menganalisis variabel
dan indikator Indeks Inovasi Daerah yvang telah divalidasi
oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Kementerlan
Dalam Negerl dengan kategori sangat inovatif, inovatif,
kurang inovatif dan tidak dapat dinilai, kriteria penilaian
menggunakan skor:

= Sangat lnovahf : 60,01 - 100,00
¢« Inovatf 1 35,00 - 60,00
= Kurang Inovatif + 0,01 - 34,90

« Tidak Dapat Dinilai +0

¢. Fungsi Penunjang Penelitian Dan Pengembangan
1) Persentase Pemanfaatan Hasil Kelitbangan

Permendagri Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Peneliban Dan Pengembangan di Kementerian
Dalam Negeri dan Pemerintahan Daerah pada Pasal 35
menyebutkan bahwa Badan Lithang Daerah
Kabupaten/Kota atau lembaga dengan sebutan lainnya
vang menyelenggarakan fungsi kelitbangan berwenang
dan bertanggung jawab atas kelitbangan pemerintahan
dalam negeri di kabupaten/kota,schingga Bappeda juga
harus memastikan bahwa setiap perumusan kebijakan
dan regulasi yang dikeluarkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten Temanggung harus memaniaatkan hasil-hasil
kelitbangan.

Dalam hubungannya dengan perencanaan kebijakan
pemerintah Kabupaten Temanggung yang berbasis
kelitbangan sesual Peraturan Bupati Nomor 31 Tahun
2022 Tentang Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan
Pembangunan, Peneliian dan Pengembangan Daerah,
maka beberapa tugas dan fungsi Bidang Penelitian dan
Pengembangan  yaitu  melaksanakan  kelitbangan
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pemerintahan dalam negeri di Kabupaten melalui
tahapan perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi dan pelaporan vang meliputi kelithangan utama
yaitu kegiatan penelitian, pengkajian, pengembangan,
perekayasaan, penerapan, pengoperasian dan evaluasi
kebijakan yang menjadi dasar terciptanya inovasi dalam
rangka mendukung kinerja penyelenggaraan
pemerintahan dan  kelithangan pendukung yaitu
peningkatan  kapasitas  kelembagaan,  penguatan
ketatalaksanaan, peningkatan kapasitas sumber daya
manusia, peningkatan kualitas perencanaan dan evaluaai
program, fasilitasi inovasi dan kreatifitas daerah
pengembangan basis data kelitbangan, penguatan
kerjasama kelitbangan dan pemenuhan sumber daya
organisasi lainnya di lingkup urusan pemerintah daerah
dan fungsi penunjang Oleh sebab itu, salah satu
indikator kinerja sasaran vang dinilai oleh Bidang Litbang
adalah Persentase Pemanfaatan Hasil Kelitbangan.

Tabel 2.27.
Pergsentase Pemanfaatan Hasil Penelitian dan Pengkajian
di Kabupaten Temanggung Tahun 2018 s.d 2023

Triwulan |
Tuahnn
e gt 2018 | 2010 | 2020 | 2021 | 2023 | 2023+
1 | Pemanisstan 3 19 3 [ ] 8
dan '
7 | Jusmiak haall a3 10 3 B & g
Perelitian den.
Penghajian
3 | Permentase 100 | 100 100 (00 | 100 100 |

Sumber : Bappeda Kabtpalen Temanggung, Tahun 2022
Keterangan * : data sementara tafun 2022

(Peryusunan Laporan Anahsis Indikator Kinerja
Utama Pembangunan Doerah Kabupaten Temoanggung,
untulk triwulan [ sampai tahap pengumpulan data
sekunder melalui wawancara yang melibathan beberapa
responden dianfaranya BPD, LPME/D, Perangkat Desa
(sekdes), Pelaku usaha).

Berdasarkan Laporan Alkhir Analisis Indikator
Kinerja Utama Pembangunan Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2022, bahwa jumlah Hasil Penelitian

ot ]
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dan Pengkajian di Kabupaten Temanggung meliputi 8
indeks vaitu :

a. Indeks Pembangunan Pemuda

Indeks Gotong Rovong

Indeks Toleransi

Indeks Rasa Aman

Indeks Pembangunan Kebudayaan

=

Indeks Pembangunan Olahraga
Indeks Kemudahan Berusaha
Indeks Perencanaan Pembangunan Daerah

Delapan Indeks tersebut dimanfaatkan scbagai
indikator kinerja Pemerintah Daerah dalam mendukung
target RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-
2023.

T @ =D oA D

2) Persentase Inovasi Daerah yang Dikembangkan

Berdasarkan UU No 11 Tahun 2019 tentang Sistem
Nasional [lmu Pengetahuan dan Teknologi, dan
Peraturan Pemerintah No 38 Tahun 2017 tentang Inovasi
Daecrah, Pemerintah Daersh diamanatkan untuk
menumbuhkembanglan inovasi, memberikan stimulasi
dan fasilitasi, menciptakan iklim kondusif di wilayahnya
serta pembinaan dan pengawasan pelaksanaan inovasi
daerah oleh Kabupaten/Kota. Upaya
menumbuhkembangkan kreativitas dan inovasi telah
dilakukan melalui penyelenggaraan Lomba Kreativitas
dan Inovasi (KRENOVA] Tingkat Rabupaten Temanggung
yang diselenggarakan secara rutin sejak tahun 2012,
Selanjutnya upaya dan langksh-langkah pengembangan
dan stimulasi kepada para inventor ( 62 inovator)
dilaksanakan melalui :

+ Fasilitasi Hak Kekayaan Intelektual;

« Diseminasi dan pengenalan hasil-hasil
invensi/inovasi kepada masyarakat Iuas agar
bermanfaat dalam bentuk penyertaan pameran;

« Pelatihan hilirisasi teknologi / inovator bisnis; dan

¢+ Mendorong inventor/inovator menjadi wirausaha-
wirausaha baru berbasis teknologi dalam wadah
Perusahaan Pemula Berbasis Teknologi [PPET).
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Tabel 2.28.
Persentase Hasil Krenova Yang Dikembangkan
di Kabupaten Temanggung Tahun 2018 s.d 2023

Triwulan 1
1 I:lad-ll Krensra H 12 4 5 m‘ L 1]
Jang
dileemibanglsn
2 | lnovasiyeng 21 [3 5 10 10 10
dilambakan di
tugkat provinsd - =
1'.'. Persentase 571 | 666 [ 100 100 100 100
4 T

Sumber : Bappeda Kobupaten Temanggung, Tahun 2022
Keterangan * | duta semertara tahun 2022

(Lomba krenova yang dikembangkan pada trivadan I
sudah dilakukan sosialisast krenova yang mengundang
desa, kecamatan, sekolah dan stakeholder pada tanggal
10 Februari 2023, untuk saat ini sudah sampai tahap
pendaftaran).

Persentase Inovasi Daerah yang Dikembangkan pada
tahun 2022 sebanyak 10 inovasi , inovasi tersebut
didefinigikan sebagai inovasi yang memiliki keunggulan,
spesifikasi  khusus yang sudah dikembangkan dan
dimanfaatkan, serta memiliki dampak yang luas dalam
upaya meningkatkan kesejahteraan masyarakat. 10
mnovasi tersebut meliputi :

1. Fusion Bakery:

2. Bi Holer;

3. Telur Ayam Omega-3 “Nabati”,

4, Tatap Lentera (Tongkat Penuntun Adaptif Disabilitas

Sensorik Mata /Netra);

Kampung Ulin Majapahit di Negeri Bringin;

6. XNstangco (Ekstrak Batang Tembakau Sebagai
Pestisida Organik);

7. Budidayva Cacing Lumbricus Rubellus Modern:

8, Minvak Kopi Terapi Herbal untuk Kesehatan;

9. Water Meter Digital, dan

10. Saklar Lampu dan Exhaust Fan Toilet Otomatis.

Jumlsh pendaftar krenova pada tahun 2022 sebagai
berikut :

1. Perangkat Daerah: 44

o
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2. Masyarakat: 19
3. Pelajar: 7
Lomba Kreativitas dan Inovasi (Krenova) Masyarakat
di Kebupaten Temanggung merupakan kegiatan rutin
vang telah dilaksanakan sejak tahun 2012 sebagm
bentuk apresiasi kepada para mitra dan inovator yang
sccara nyata mendukung dalam memajukan produk
inovasi untuk masyarakat luas. Jumlah peserta
cenderung naik setiap tahun, berkat berbagai upaya
sosialisasi dan publikasi ke berbagai sekolah, media
elektronik, sosial media maupun lewat koordinasi dengan
para P3MD (pendamping desa) sebagai pihak yang

diharapkan dapat menjaring karva-karva inovasi di

tingkat desa. Selanjutnya para pemenang KRENOVA

dikirim ke lomba Krenova tingkat Provinsi Jawa Tengah.
Beberapa penghargaan yang di raih Pemerintah

Kabupaten Temanggung sebagai pemenang krenova

Tingkat Provinsi Jawa Tengah, Yaitu :

1. Mesin Perajang Rumput dan Pembuat Ceriping
pemenang harapan Lomba Krenova Tingkat Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2012;

2. Antiseptik Daun Jambu (Guava Leaf Anfiseptic)
pemenang harapan Lomba Krenova Tingkat Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2016, serta mendapatkan hibah
pendanaan dari Kemenristekdikti melalui program
Perusahaan Pemula Berbasis Teknologl (PPET),

3. Mesin Sangan Kopi juara utama Lomba Krenova
Tingkat Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018, hibah
pendanaan dari Kemenristekdikti melalui program
Perusahaan Pemula Berbasis Teknolog: (PPET):

4. Inovasi Pewarna Alam Shibiru menjadi Juara Dua
lomba Krenova Tingkat Provins: Jawa Tengah Tahun
2021.

5. Minyvak Kopi Terapi Herbal untuk Kesehatan menjadi
pemenang utama peringkat 9 Lomba Kreativitas dan
inovasi masyarakat (Krenova) dan Penjaringan [novasi
Masyvarakat tingkat Provinsi Jawa Tengah Tahun
2022
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Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsl Bappeda
Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Bappeda dimana

terdapat indikator yang sudah mencapai target namun disatu sisi masih

ada indikator vang belum mencapai target serta berlakunya Undang-

Undang Nomor 3 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka

dapat dirumuskan beberapa isu penting yang berhubungan dengan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Bappeda sebagaimana berikut:

1. Tingkat kinerjn Bappeda dari 13 indikator tujuan/sasaran dan
program, terdapat 5 indikator yang belum mencapai target 100 %,
antara lamn:

a. Ketimpangan Pendapatan
Hal ini disehabkan karena Publikasi data pada n+l dan yang
berwenang menghitung dan menetapkan adalah BPS.

b. Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Ekonomi dan
Sumber Daya Alam
Hal ini disebabkan karena terdapat dokumen perencanasan yang
tidak terakomodir dalam renstra.

c. ‘Tingkat Konsistensi Kegiatan Rencana Kerja Perangkat Dacrah
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Infrastrukiur
Hal ini disebabkan karena terdapat dokumen perencanaan yang
tidak terakomodir dalam renstra.

d. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daersh
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pemerintahan
dan Kesejahteraan Ralogyat karena terdapat dokumen perencanaan
vang tidak terakomodir dalam renstra.

e. Tingkat konsistensi kegiatan Rencana Kerja Perangkat Daerah
terhadap Renstra Perangkat Daerah Sub Bidang Pembangunan
Manusia karena terdapat dokumen perencanaan yang tdak
terakomodir dalam renstra.

2. Permasalahan dan hambatan vang dihadapi dalam penyelenggaraaan

tugas dan fungsi Bappeda, antara lain :

a. Masih rendahnya kualitas data pembangunan;

b. Belum optimalnya pemanfaatan hasil penelitian dan pengkajian
untuk kebutuhan perencanasn pembangunan;

c, Belum optimalnya pemanfaatan hasil monitor dan evaluasi
pembangunan sebagai umpan balik penyusunan rencana
pembangunan daerah tahun berikutnya;

[its]

o
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d. Belum optimalnya dukungan data/informasi statistik yang
berkualitas dalam perencanaan dan pengendalian pembangunan
daerah;

e. Belum optimalnya sinergi antara hasil kelitbangan dengan
perencanaan pembangunan.

Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar :

a. Meningkatkan koordinasi dengan pemangku kepentingan guna
menciptakan keselarasan perencanaan pembangunan sehingga
tercipta sinergitas dalam mewujudkan visi misi pembangunan
daerah;

b, Meningkatkan peran dan sinergitas pemangku kepentingan;

¢. Penyediaan dan pengolahan data secara Dberkala dan
berkesinambungan

d. Meningkatkan validitas dan realibitas data pembangunan;

¢. Meningkatka sosialisasi dan desimininasi informasi hasi-hasil
penelitian dan pengkajian.

2.4. Review terhadap rancangan awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangen awal RKPD adalah
dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKFD dengan hasil
analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputd
perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu
anggaran yang disediakan di rancangan awal RKPD.

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKFD per program
dan per kegiatan adalah sebagaimana tabel 2.29 berikut:

66
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2.5. Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal darl masvarakat lebih
bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan
oleh PERANGEAT DAERAH lain dan bukan oleh Bappeda. Namun dalam
proses ini Bappeda mempunyvai peran vang sangat penting karena proses
pengakomodasgian wsulan masyarakat dilaksanakan dalam desk
perencanaan vang dilakukan oleh Bappeda terhadap seluruh Perangkat
Daerah yang lain.

Penelaahan usulan dam masyarakat juga dilakukan pada
pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya
Musrenbang RKPD Kabupaten.

Tabel 2.30.
Usulan program dan kegiatan masyarakat
Frogram / Indikator B
No Kewint Lokasi Kinerjn Yolume/Besaran Catatan
NIHIL
I I I I
2.6, Inovasi Perangkat Daerah
Selama kurun waktu 3 tahun, Inovasi yvang telah dilaksanakan di
Bappeda ada 4 Inovasi, dengan rincian sebagai berikut;
Tabel 2.31.
Daftar Inovasi Perangkat Daerah
2020-2022
loput Inovasi Cutput Outcome | Pelaksasa/
Nama Inovasi rooes Proses Inovasi ¥ i i : .
[eat Rajut Bappeda, PD Mo Diatarn ranghka Kegiatar Penurunat Bappeda
{lnovasi terkait, Lembags APBD | percepatan penanggula | angka 2030
penanggulangan | Nono penanggilangan | ngan kemiskinan
kemiskinan dan | Pemerintahan kemiskinen telah | lemiskinan | Tabun 2018 :
peninElkatan dilalukan smerg | terlait 9,57, Tabun
lesejahterann Pemerintahan pendidikan | 2019 19,42,
berkelaniutan) Kabupaben dan sozial Talun 20340 :
| dengan Lambaga .96, Tahon
Mon 2020 1 10,17,
Pemerintshan Tahun 2022 &
933
Mustilia Desa Lemraga APBD Mol Merumbuh | Pertumbuhan | Bappeda
[]'lh.nj;srnh’nt Pemerintaly, tdan Won PeErentErian lean pendapatan 2030
unggnlan Lembaga nan APBED pembRngunen lkecakapan | keluargs,
selahbem denga | Pemerinteh dan leniaboratil guna. | masyaralst | pertambuban
tiand sy arskn pEningkatan desadalam | ekonomi vang
pekarangan, desa ) kehurahan chonomi memanfaat | pro
flesa bebas masvarakat lan potenal | Ungkangan,
sampah dan kel tand lingkungen, | pemesiban
honservas pekarangan, desa | mennmbuh | kebatuhan
lahar| bebas sampah lean dasar
knnservas lahan | pemabama | kelompok
m peduli muislen yaitu
linglungsn | pangan, |
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Input Inovasi
Nama Inovasi — Froses Inovasi WII ml ml MTI
berkeinjuta | papan,
n dalam pondidikan
proses flan keschatan
proddiika
dan
kansims
|groen
Sconomy),
Menumby
lean buidaya
s
dalam
meningkatl
an
ekonon.
Perda Inowasi Bappacda, PO APRD Lleulban dard Diabumen Torpenubinya | Pemboak
non mendukung Inovmsi pordiloung
Masyvaraloat an inovae
dacrakb
Peamanfaatan E- | Pemerintah APHD s Menyusin E-Katalog Peninglaran Bappeda
Karalog sebagal | Kabupaten rencana schagai penilaian Tahun 222
media publikasl | Temangming, kegiatan media alses
infarmasd Bappeda, pembustan publileasi diata finformeasi
hasl kajinn s Membust
Ethang di cdatabase dan
Bappeda iventarisas date
Eabupaten dan dekumen
Temangzung YROE
herhubungan
dengan leegiatar
hidang lithang
| = Membnat
| katalog hithang
= Mengimplement!
asdlesn
PEOGELNAAD #-
leadzalog
| = Membiisg
| avahuasi hazil
| leogistan
2.7. Penghargaan

Selama kurun waktu 3 tahun, Penghargaan yang telah diterirma oleh
Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui Bappeda ada 16 (enam
belas) Penghargaan, dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 2.32.
Daftar Penghargaan Pemerintah Kabupaten Temanggung

Tahun 2020-2022

{PPD] Tmgkat Masionul Tahun 2020

Pemberi Peranglat Daerah
HNa. Numas Penghargunn Peng Sleala Pa pu
1 Peringlat | Kategon Kabupaten Bementerian HNasional BAPFEDA
Ponghargaan Pembangunoan Dosrah | PPN /Bappenas BT

(=]
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No,

Nama Penghargann

Pemberi
Penghargaan

Perangkat Deemmhb

| Peringkar ] (Predilea: BR) Kategarl

Eahipaten dalam Penilaian
Penghargaan Permbanginan Dosreh
(FPLH Tinghkst Provmsi Jawa Tengnh
Telban 2020

Gubsrnor Jawa
Tengah

Prowving:

RAPPEDA

Parlmgkat 1V [Sangat Inowai]
Eategort Kabupaten Sangat novatif
[ Incwaiife Coverment Awrrd [18GA]
Tingkat Nasonal Kategori
kabupaten Tahun 2020

Kemendugri RI

Masional

BAPPETA

Feringkat 111 darl Aspek Pasar Dalam
Anugersh Indeks Daya Saing Deerah
(G Tingkat Provins: Jawa Tengah
Tabhun 2020

duara tama Tnovasi Drone Semprot
Pertanian dan Hidroponilk Ofganis
sabhagn Josra Favorlt dalam ajeng
KRENOVA Timgket Provins Jawa
Tengah Tahon 2020

E Gubsrnur Jawa
{ Tengsh

Frovinsl

Gubernur Jawn
Tengeh

Provinsi

BAPPEDA

BAFFELIA

Juara Harapean Krenova Tingkst

| Provins Jawa Tengah Tabun Z02]

{Shibin)

Gubemur Jaan
Tengah

BAPPEDA

Ponghargean Habiapsatom
Ternarygpgung sebagsi Penerima
Penghurgean Permbeangunen Docrah
Frovined Jawa Tedgah Tabun 202]

dengan predikal * Finalis®

Crubeanar Joem
Tengah

Provingi

BAPPEDA

Penghergean dan Aprestasl kepada
Bappeds Temangoang atss
pelaksansan Pembangunan
Integrime Menoju Wilayah Bebas
chierd Korupa: dan Wilayah Birokras
Bersih Melavani (WBE dan WEBEK)
Tahun 2022

Buipusti
Temanggung

Kebupaten

BAFPPEDA

Penghargasn kepedn Bappedn
aiss prests dalem
Akuntabditas Kinerja Tahun
2023 dengan Predikst Nilai
AT [Memuselen|

Bupati
Temanggung

Kabupaten

BAFFEDA

L

Lomba Kreativitas dan inovesi
masarakat (Krenove) dan
Penjaringan Inovesi Mesyarakst
tinglat Provingi

Jawa Tengah Tahon 2022

Gubenur Jawa
Tengeh

Prowvingi

BAFFEDA

Ll

Penghargaan Cubenar Jawa
Tengah Kepada Kabupaten
Temanggung sthegal Juar |
HKategori Elkesistim Inovast
Anupessh Pemetaan Days
Salng Deerah Tingkat Provinsi
Jawa Tangah Tehon 2022

Gualkenur Jaws
Tengsh

Provinsi

BAFPEDRA

12

Penghsargasn
Erpards Bupst Temangming atas

dlarnlakh Indikasi fieografis
Terbanyak Dicatatian pada
Chirektarat Jendial Blsbenpramn

Intelekiual Tahiin 2023

Kemenkumbam

Masarial

BAFPEDA

820

e



RENIA 2024 | [BAPPEDA)

Nama Peaghargaan

EHl

Penghargian Innowative
Crovernment Award {[GA)
Tahum 2022 kepada: Kablupater
Temenggung sebagai
Kabupaten Termovatil tinghat
Masmtal Tabun 2022

Kemendapn BRI Masiom BAFFEDA

1%

Penghargean kepacde Pemeriniah
Kabupaten Temangoung sobagai
Juara Herapan 2 Lomba Habitat

Tingkat Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2042

Fubenur Jawa Provinsi BAFFEDA
Tengah

15

Penghrrgean Cubanar Jaws Tengah

| Hepada Kabupnoen Temang@ing

schagai Penerima Penghargaan
Pembangunan Daereh Provined Jaws
Tengah Tihun 3023 dengan prodikat
* kebuparen Terbmilk 17

Chabsnur Jawi Prowinsi BAFPEDA

Teagoh

L&

Prestasi Kabupaten Temanggung
Terbaik 1 Tingkat Kasional Dalam
Penghargaan Pembangonan Decrah
[FPD) Tingkat Nasional Tahun 2023

Kementrian Nasional | BAFPEDA
PPn/Bappenas BRI

o o

81
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3.2,
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaashan terhadap Kebijakan Nasional

Bappeda Kabupaten Temanggung merupakan sebuah Perangkat
Daerah vang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan
yang memjadi  kebijakan nasional, khususnya penanganan
penanggulangan kemiskinan dan Aksi Konvergensi Stunting Kebijakan
nasional yang diampu oleh Bappeda lebih pada menuanglkan kebijakan
nasional melalui penvusunan REKFPD vang dilakukan oleh Bappeda
Rabupaten Temanggung,

Tujuan dan Sasaran Renjs Bappeda
Mencermati isu-isu strategis Tahun 2024, maka penjabaran dari
tijuan renja Bappeda Kabupaten Temanggung sebagai berikuat :

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan
tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan
yvang dilakukan oleh Bappeda;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahasan perkantoran dan
pelaksanaan kegiatan di Bappeda dalam rangks akuntabilitas kinerja
Bappeda.

Adapun penjabaran dan sasaran Renja Bappeda Tahun 2024
sebagai berikut :

1. Menggerakkan seluruh sumber daya vang dimililki cleh Bappeda
Kabupaten Temanggung dalam rangka melaksanakan keglatan di
Tahun 2024 secara tertib waktu dan tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas
pelaksanaan program dan kegiatan,

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target

Bappeda Kabupaten Temanggung pada Tahun 2024 adalah sebagai
berikut;

[ =]
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RENIA 2028 | (BAPPEDA)

BAB V
FENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang,
hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2024
diperkirakan masyarakat dan pemerintah Kabupaten Temanggung
masih akan mengalami kehidupan yang dinamis dikarenakan
merupakan tahun politik baik ditingkat nasional, provinsi maupun
Kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut memberikan kesempatan
yang lebih luas bagi Bappeda untuk untuk meningkatkan kinerja
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan. Renja
Bappeda Tahun 2024 yang telah tersusun akan memberikan arah dan
pedoman bhagi semua pemangku kepentingan di Bappeda itu sendiri
maupun pihak-pihat vang memiliki keterkaitan dengan Bappeda dalam
rangka percepatan pelaksanaan program dan kegiatan vang sudah
direncanakan,

Renja Bappeda Tahun 2024 yang telah disusun berdasarkan
Indikasi Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan Kabupaten
Temanggung sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan secara
konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran pada proses
pengangaran di APBD Tahun Anggaran 2024, Seandainya pagu
anggaran yang ada di dalam Renja Bappeda Tahun 2024 ini tidak dapat
dipenuhi sepenuhnya, maka akan dilakukan penvesuaian-penyesuaian
pada saat dilaksanakannya kegiatan di Tahun 2024 nanti.

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2022 terdid dard Belanja
Operasional sebesar 06,39%, realisasi Belanja Modal sebesar 97,51%, |
sehingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif. Sedangkan realisasi
APBD Tahun Anggaran 2023 sampai dengan semester | terdin dari
Belanja Operasional scbesar 52,11%,

Dalam Renja Tahun Anggaran 2024 Bappeda mendapat alokasi
anggaran untuk Belanja Program sebesar Rp. 9.745.073.555,- vang
terdii dan 4 program antara lain Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten Kota/Kota; Program Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah; Program Koordinasi
Dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah dan Program
Penelitian dan Pengembangan Daerah,

Lo ]

e



REMIA 2024 (BAPPEDA)

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Bappeda
Tahun 2024 ini, meka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan
pada saat pemyusunan tujuan dan sasaran Bappeda dapat tercapai
sesuai dengan penetahapan vang telah direncanakan, atau jika
menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah
direncanakan.

Temanggung, 3 Juli 2023

KEPALA BAFPEDA
KABUPATEN TEMANGGUNG

DW1 SUKARMEIL, ST.MT 7
Pembina Tingkat |
NIP.19740508 200312 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
n BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
¥ PENELITIAN, DAN PENGEMBANGAN DAERAH

LY Jalan Kadar Momor 12 Temanggung !ude Fos 56221 Telepon : 0293 - 402154, Fawimill - 0293 - 401804
oA Surat Elekironik : bappeda@temanqggunakab oo id, Laman : www happeda tsmanaaungkab.go.id
%“

KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG
Nomeor : 050/ pp6 TAHUN 2023

TENTANG

TIM FENYUSUN RENCANA KERJA (RENJA) TAHUN 2024 DAN
PERUBAHAN RENCANA KERJA (PERUBAHAN RENJA) TAHUN 2024
BAFPEDA KABUPATEN TEMANGOUNG

BUPATI TEMANGGUNG,

Menimbang : &. bahwa dalam rangka melaksanakan Renija Bappeda Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 dan penyesuaian dengan situasi,
kondisi dan kebutuhan yeng berkembang, perlu menetapkan
Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) Bappeda
Kabupaten Temanggung Tahun 2024:

b. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
huruf a di atas, perlu meretapkan Keputusan Bupati
Temanggung tentang Tim Penyusun Rencana Kerjan [Renja)
Tahun 2024 dan Perubahan Rencana Kerja [Perubahan Renja)
Tahun 2024 Bappeda Kabupaten Temangpung.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara;

3. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Dagrah sebagaimana telah beberapa kali diubah teralhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintah Daerah;

4. Undang-Undang WNomor 17 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tehun 2019 tecntang
Penpgelolaan Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tehapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Pemermntahan Nemor 17 Tahun 2017 tentang
Sinkronisasi Proses  Perencanaan dan  Penganggaran
Pembangunan Nasional,

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencans Pembangunan Jangka Pangang Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 20053-2025;




Menetaplkan :

KESATU

EEDUA

10.

11.

e

1'3.

14.

15,

&,

18,

19,

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun
2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temangsung Nomor 18 Tahun
2020 tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangks
Menengah Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah,
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Reneana Kerja Satuan Keda
Perangkat Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Dacrah 2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun
2020 tentang Perubahan atas Perdturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Dacrah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanasn, Pengendalion Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Teniang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, Scrta Tata Cara Perubshan Rencana Pembangunan
Janghka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunandan Keuangan Daerah;

Peraturan Menterl Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahun 2021 Tentang
Perubahan Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung
dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 Tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat
Daerah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Temangpung MNomeor 31 Tahun 2022 Tentang
Tugas dan Fungsi Badan Perencanaan, Pembangunan,
Penclitian dan Pengembangan Dacrah Kabupaten Temanggung,
Peraturan Bupati Temangpung Nomor 12 Tahun 2023 Tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026.

MEMUTUSKAN :

: Tim Penyusun Rencana Kerja (Renja) Tahun 2024 dan Perubahsan

Rencana Kerja (Perubshan Renja] Tahun 2024 Bappeda
Kabupaten Temanggung sebagaimana tercantum dalam Lampiran

Keputusan ini;

: Tim Penyusun Renja Tahun 2024 dan Perubahan Renja Tahun

2024 Bappeda Kabupaten Temanggung sebagaimana dimaksud
Diktum KESATU mempunyal tugas:




KETIGA

Mengumpulkan materi Renja Bappeda Tahun 2024 dan
Perubahan Renja Bappeda Tahun 2024 sesuai dengan tugas
dan lungsinya;

Menghadiri dan mengiluti setiap rapat penyusunan Renja

Bappeda Tahun 2024 dan Perubshan Renja Bappeda Tahun

2024,

3. Mengoreksi dan meneliti rencana target capaian kinerja dan

anggaran sesuai dengan tugas dan fungsinya; dan
Bertanggungjawab atas data dan informasi yang disampaikan
dalam penyusunen Renja Bappeds Tahun 2024 dan
Perubahan FEenja Bappeda Tahun 2024.

: Keputusan ini berlaku sejak tangga] ditctapkan dan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat Kekeliruan aksn diadakan
perbaikan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Temanggung
pada tanggal Februari 2023

KEPALA BAPFEDA
KABWPATEN TEMANGGUNG

ST MT

Pembina
NIF. 19740508 200312 1 008

SALINAN: Keputusan ini disampaikan KEepada Yth:
1. Masing-masing anggota Tim;

2. Arsip.




LAMPIRAN 1 KEPUTUSAN BUPATI TEMANGGUNG

NOMOR : 050/ oo TAHUN 2023
TANGGAL Februari 2023

TIM PENYUSUN RENCANA KERJA {RENJA] TAHUN 2024 DAN PERUBAHAN
RENCANA KERJA (PERUBAHAN RENJA) TAHUN 2024
BAPPEDA KABUPATEN TEMANGGUNG

EABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 19740508 200312 1 008

NO NAMA JABATAN ERDUHERAN DALAY
TIM
1 _ 2 o
1 | Kepala Bappeda Kabupaten Temanggung Penangpung Jawab
<4 | Bekretaris Bappeda Kabupaten Temanggung | Ketua
| - : : 7 , y
3 | Fungsional Perencana Ahli Muda Sekretariat | Sckretaris
4 | Kepala Bidang Peneliian dan Pengembangan | Anggota
Kepala Bidang Perencanaan, Evaluasi dan ' .
= Informasi Pembangun:a_m Daerah | Anggata
' Kepala Bidang Perencanaan Ekonomi, Sumber |
6 Dava Alam dan Infrastruktur AlgEoER |
= Kepala Bidang Perencanaan Pembangunan , il
| " | Manusia dan Pemerintahan Anggota |
| 8 | Kasubbag Keuangan | Anggota
| 9 i Fungsional Perencana Pertama Sekretariat Anggota
10 | Pengelola Program dan Kegiatan Sekretariat Anggota
KEFALA BAPPEDA
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