Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
atas rahmat dan karunianya, kami telah dapat menyelesaikan penyusunan
Laporan Kinerja (LKj) SKPD Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Temanggung
Tahun 2016.

Laporan ini juga sebagai wujud kesinambungan jalannya pembangunan
mengingat isi dari Laporan Kinerja (LK]) sebagian besar adalah laporan kinerja
SKPD Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung berubah menjadi Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan
Kawasan Permukiman Kabupaten Temanggung. Penambahan fungsi dan peran
Organisasi Perangkat Daerah (OPD) baru dapat dilihat dalah satu contohnya
adalah dengan adanya bidang Tata Ruang dan Pertanahan. Urusan Pertanahan
semula dilaksanakan oleh Bagian Pemerintahan Umum Setda sedangkan Tata
Ruang sebagian dilaksanakan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung. Untuk kegiatan Persampahan dan Unit Pemadam
Kebakaran kami laporkan Kinerjanya karena pada Tahun 2016 merupakan
bagian utuh dan tidak terpisahkan dalam evaluasi kinerja SKPD Dinas
Pekerjaan Umum Kabupaten Temanggung.

Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) adalah bentuk komitmen alam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan
(SAKIP) yang baik sebagaimana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006
tentang Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur
kemudian dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan dan secara teknis diatur dalam
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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LKj IP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik kepada
masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran.
Kinerja Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan Permukiman
Kabupaten Temanggung telah diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan
dalam bentuk LKj Dinas Pekerjaan Umum, Perumahan dan Kawasan

Permukiman Kabupaten Temanggung.

Tujuan penyusunan LKj IP adalah untuk menggambarkan penerapan
Rencana Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
organisasi di masing-masing perangkat daerah, serta keberhasilan capaian
sasaran saat ini untuk percepatan dalam meningkatkan kualitas capaian kinerja
yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui penyusunan LK]j IP juga
dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good governance, yaitu
dalam rangka terwujudnya transparansi dan akuntabilitas di lingkungan

pemerintah.

Demikian LK] IP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagai bahan

bagi pihak-pihak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja di

masa mendatang.
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