N
N
-
N

]

LK

DINAS KOMU NIKESSIED/ANRIN @ RIVIANRI KA
KABUPATENEIENVANGE VNG




Kata Pengantar

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Tuhan Yang Maha
Kuasa atas rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusuan
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Komunikasi dan
Informatika Tahun 2022. LKjIP Tahun 2022 ini merupakan bentuk
komitmen nyata Dinas Komunikasi dan Informatika dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam
Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan wupaya kami untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan
selama tahun 2022, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk
menciptakan transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata
pemerintahan yang baik. Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Komunikasi dan Informatika Tahun 2022 memuat informasi tentang
penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan kebijakan program dan
kegiatan, serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan, misi dan
visi Pemerintah Kabupaten Temanggung vyaitu: “TERWUJUDNYA
MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”

Secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintahan pada Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai
dengan target yang direncanakan. Dengan adanya laporan ini dapat
digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih
baik, produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan,
pengorganisasian, manajemen keuangan maupun koordinasi
pelaksanaannya. Hasil pencapaian kinerja Dinas Komunikasi dan

Informatika Kabupaten Temanggung tidak terlepas dari kerjasama dan kerja



keras semua pihak dalam perumusan kebijakan, maupun dalam
implementasi serta pengawasannya.

Akhir kata, kami sampaikan terima kasih yang telah memberikan
dukungan, bantuan serta partisipasi dalam penyusunan LKjIP Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Temanggung Tahun 2022.

Temanggung, Februari 2022
NIKASI DAN INFORMATIKA
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BAB I
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

1.

Latar Belakang

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
melalui alat pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai
Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan Kkinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta
fungsi Dinkominfo sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan

Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah
Kabupaten Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan
yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
tetapi mensinergikan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup Pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.
Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Komunikasi dan Informatika
Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Tahun 2022
ini dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan
kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi,
realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan

target yang telah ditetapkan.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika selanjutnya disingkat
Dinkominfo Kabupaten Temanggung dibentuk berdasarkan Peraturan
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Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 60
Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Organisasi
Perangkat Daerah.

Tugas pokok Dinkominfo adalah melaksanakan urusan
pemerintahan bidang komunikasi, informatika, statistik dan
persandian yang menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan
yang diberikan kepada kabupaten di bidang komunikasi, informatika,

statistik, dan persandian.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud di

atas, Dinkominfo menyelenggarakan fungsi:

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang komunikasi dan
informatika, statistik, dan persandian;

b. Penyusunan norma, standar, prosedur dan kriteria di bidang
komunikasi dan informatika, statistik dan persandian;

c. Penyelenggaraan urusan pemerintahan dan pelayanan umum di
bidang komunikasi dan informatika, statistik, dan persandian;

d. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang komunikasi dan
informatika, statistik, dan persandian;

e. Penyusunan kebijakan penyediaan sarana prasarana komunikasi
dan informatika, statistik dan persandian;

f. Pengelolaan informasi dan komunikasi publik pemerintah daerah
sesuai peraturan perundangan tentang keterbukaan informasi
publik;

g Pengelolaan nama domain yang telah ditetapkan oleh pemerintah
pusat dan sub domain di lingkup pemerintah daerah;

h. Pengelolaan e-Government di lingkup pemerintah daerah;

i. Pemasangan dan pemeliharaan infrastruktur dan jaringan
teknologi informasi pemerintah daerah;

J. Penyelenggaraan statistik sektoral dan statistik khusus di lingkup
daerah;
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k. Penyelenggaraan persandian untuk pengamanan informasi
pemerintah daerah;

1. Penetapan pola hubungan komunikasi sandi antar perangkat
daerah;

m. Penyusunan pedoman dan petunjuk teknis di bidang komunikasi
dan informatika, statistik dan persandian pemerintah daerah;

n. Pengendalian teknis di bidang komunikasi dan informatika,
statistik dan persandian;

o. Penyelenggaraan kesekretariatan Dinas Komunikasi dan
Informatika;

p. Pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan terhadap
pelaksanaan tugas-tugas di bidang komunikasi dan informatika,
statistik dan persandian;

q. Penyelenggaraan pelayanan di bidang komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian yang menjadi
kewenangannya;

r. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh bupati.

. Susunan Organisasi

Struktur organisasi Dinkominfo Kabupaten Temanggung
adalah sebagai berikut:

a. Kepala Dinas
b. Sekretaris, yang membawahi 2 sub bagian, yaitu:
1) Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;
2) Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Kepala Bidang, yang masing-masing dibantu oleh 2 Sub
Koordinator:
1) Kepala Bidang Komunikasi dibantu oleh:
a) Sub Koordinator Pemberdayaan Komunikasi dan Informasi
Publik;
b) Sub Koordinator Layanan Komunikasi dan Informasi
Publik.
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2)

3)

Kepala Bidang Teknologi Informasi dan Komunikasi dibantu

oleh:

a) Sub Koordinator Infrastruktur dan Jaringan;

b) Sub Koordinator Pengembangan Layanan Aplikasi
Informatika.

Kepala Bidang Statistik dan Persandian dibantu oleh:

a) Sub Koordinator Statistik;

b) Sub Koordinator Persandian dan Pengamanan Informasi.

Struktur Organisasi Dinkominfo Kabupaten Temanggung

digambarkan dalam bentuk bagan sebagaimana gambar sebagai
berikut:

==
S

Gb.1.1
Struktur Organisasi dan Tata Kerja Dinkominfo Kab. Temanggung
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Jumlah pegawai pada Dinkominfo Kabupaten Temanggung saat
ini sebanyak 99 orang terdiri dari 34 orang PNS dan 65 orang tenaga
pendukung. Jika ditinjau dari berbagai klasifikasi adalah
sebagaimana tabel berikut:

Tabel. 1.1
Jumlah, Kualifikasi Pendidikan, dan Golongan /Ruang Pegawai
JUMLAH
NO URAIAN PEGAWAI KETERANGAN
1 | Kualifikasi Pendidikan
a. | SD 1
b. | SMP 0
c. [SLTA 2
d. | Sarjana Muda (D-I1I) 10
e. | S-1dan D-IV 18
i S-2 3
g |83 .
Jumlah 34
2 | Pangkat/Golongan
a | Goll 1
b [Golll 3
c [Golll 22
d [GollV 3
Jumlah 27
3 | Jabatan/Eselon/Fungsional
a | Eselonll 1
b Eselon III 4
c | Eselon IV 2
d | EselonV _
e | Jabatan Fungsional Khusus 10
f | Jabatan Fungsional Umum 17

4. Isu Strategis
Isu strategis yang di hadapi Dinkominfo Kabupaten
Temanggung dalam melaksanakan tugas dan fungsinya adalah
sebagai berikut:
1) Belum optimalnya cakupan teknologi, informasi, dan komunikasi
di Kabupaten Temanggung;
2) Belum optimalnya penyelenggaraan pelayanan publik berbasis
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3)
4

5

teknologi informasi;

Belum optimalnya integrasi sistem informasi pemerintah daerah;
Masih perlunya peningkatan Nilai Keterbukaan Informasi Publik
pada Badan Publik;

Belum tersedianya data statistik dasar pada tahun berjalan.

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP

1.

Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) secara umum dan khusus adalah didasarkan kepada

peraturan perundangundangan sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja;

Pera Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupten
Temanggung Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana
Pembangunan  Jangka Menengah Daerah  Kabupaten
Temangguung Tahun 2018-2923;

Peraturan Bupati Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan bupati nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator
kinerja utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator
Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;
Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Temanggung.
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2. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten

Temanggung disusun dengan tujuan:

1)

2)

Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan atas
kinerja Dinkominfo yang telah dan seharusnya dicapai.

Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinkominfo
untuk meningkatkan kinerja di tahun-tahun yang akan datang.

3. Manfaat LKjIP

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara

Rev

iu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan dapat

memberikan manfaat sebagai berikut :

1)

Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1
tahun.

2) Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah.

B. Sistematika Penyajian

Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika sebagai
berikut:

BAB I

BAB 11
BAB I
BAB IV

PENDAHULUAN
PERENCANAAN KINERJA
AKUNTABILITAS KINERJA
PENUTUP
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA
A. Rencana Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinkominfo
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini secara garis besar berisi
informasi mengenai rencana kinerja dan capaian kinerja tahun 2022 vang
berfungsi sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran pemerintahan. Untuk itu penyusunan Laporan Kinerja
Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2022 mengacu pada
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah.

1. VISI DAERAH
Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang
dalam Perda Nomor 2 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai RPJMD Kabupaten
Temanggung Tahun  2018-2023 adalah “TERWUJUDNYA
MASYARAKAT TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”,

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut:

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang
perbedaan suku, agama, ras, golongan, dan status sosial,
penuh kegotongroyongan, saling menghormati antar
masyarakat, taat kepada hukum dan menjunjung tinggi
hak asasi manusia.

Marem  : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir
dan batin, adil dan merata
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Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir,
beraktualisasi, inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya
saing sehingga mampu berprestasi baik di tingkat
regional dan global.

. MISI

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun
2018-2023, dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten
Temanggung sebagai berikut:

1) Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas,
berkarakter, dan berdaya;

2) Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis
potensi unggulan daerah dan berkelanjutan;

3) Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan
publik yang berkualitas.

Penjelasan Makna Misi:
Misi Pertama,

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif
dalam berfikir, selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan,
memiliki sikap positif, berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta
memiliki kemampuan, keterampilan, dan keahlian yang sesuai
dengan kebutuhan diberbagai bidang pembangunan. Manusia
berkarakter adalah manusia yang memiliki kepribadian dan budi
pekerti yang luhur, bertanggung jawab serta menjunjung tinggi
nilai-nilai kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan
kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang
mengerti, termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan
peluang, berenergi, mampu bekerjasama, mampu mengambil
keputusan, berani mengambil resiko, mampu mencari dan
menangkap informasi, serta mampu bertahan dan bertindak

sesuai dengan situasi.
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Misi Kedua,
Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya
memberdayakan kelompok ekonomi yang mendominasi struktur
dunia usaha yang dikelola oleh dan untuk kelompok masyarakat.
Potensi daerah adalah segala sesuatu yang dimiliki oleh suatu
daerah baik yang berbentuk fisik atau non fisik yang memiliki
peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. Sektor
unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu
bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan
mampu menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung
memiliki berbagai potensi unggulan daerah baik di bidang
pertanian, perkebunan, industri dan pariwisata. Penguatan
ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan berpihak kepada
rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan kesejahteraan
masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan melalui
peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi
kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung
dengan pengembangan infrastruktur daerah yang

memperhatikan rencana tata ruang, dan berwawasan lingkungan.

Misi Ketiga,

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang
bersih, berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif
dan mendapat dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan
yang baik (good governance) diperlukan dalam menyelenggarakan
fungsi Pemerintah sebagai penyelenggara pelayanan publik (public
service), pelaksana pembangunan (development), dan
pemberdayaan masyarakat (empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang
mengacu pada kepuasan masyarakat dan merupakan gam baran
dari terwujudnya good governance. Terdapat empat komponen

utama di dalam pelayanan publik agar menjadi berkualitas (service
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excellence), yaitu: 1) Kecepatan, 2) Ketepatan, 3) Keramahan, dan
4) Kenyamanan. Keempat komponen tersebut merupakan satu
kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada komponen yang
kurang maka pelayanan menjadi kurang berkualitas. Kualitas jasa
atau layanan yang baik akan dapat memberikan kepuasan kepada
masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan
masyarakat kepada pemerintah.

Untuk kelancaran pelaksanaan Misi perlu disusun kebijakan
dan strategi. Kebijakan dan Strategi merupakan langkah dan
tindakan yang akan dilakukan dalam rangka mendukung
pelaksanaan Misi yang telah ditetapkan. Keterkaitan antara Visi,
Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Strategi yang ditetapkan
Dinkominfo Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2.1.
Keterkaitan Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, Kebijakan, dan Strategi
VISI : Terwujudnya Masyarakat Temanggung Yang Tentrem, Marem, dan
Gandem
MISI : Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik dan Pelayanan
Publik Yang Berkualitas
Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
1 2 3 4
Terwujudnya | Meningkatn | 1. Pengembangan | 1.Meningkatkan
tata kelola ya kualitas infrastruktur infrastruktur jaringan
pemerintaha | pengelolaa teknologi internet berbasis FO
n yang baik n informasi informasi dalam hingga tingkat
dan komunikasi pelaksanaan Kecamatan.
pelayanan publik dan pemerintahan 2. Meningkatkan kualitas
publik yang | layanan 2. Pengembangan layanan SPBE.
x:;ua!ltas ime”_“"ah sistem informasi | 3 Meningkatkan
<5 aslls . l ktaS|S’k terPadu yang penguasaan serta
I ? neiog! eneuiron terintegrasi mengembangkan
el 3. Peningkatan aplikasi dan teknologi
layanan informasi dan
komunikasi dan komunikasi.
informasi publik
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Tujuan

Strategi

3

4

4. Meningkatkan

4.Mengintegrasikan data

pemberdayaan dan sistem layanan
Sumber Daya informasi berbasis
Manusia (SDM) teknologi informasi.
dalam 5. Meningkatkan kualitas
komunikasi dan SDM dan peran serta
informasi pUbllk pejabat pEHQEIOIE

. Peningkatan informasi publik pada
ketersediaan badan publik di semua
data-data tingkatan.
statistik 6. Meningkatkan peran

. Perluasan serta kelompok informasi
cakupan dan masyarakat dalam
peningkatan mengakses dan
kualitas menyampaikan
keamanan informasi.
sistem informasi | 7, Meningkatkan koordinasi
dilingkup dan kerjasama dengan
Pemerintah instansi vertikal dalam
Daerah

menyediakan data makro
daerah.

8. Optimalisasi
ketersediaan data
pembangunan daerah
melalui single data.

9. Meningkatkan kualitas
sistem pengamanan
informasi.

Sumber : Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023

B. Indikator Kinerja Utama
Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten Temanggung
ditetapkan melalui Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 dan Renstra Dinkominfo
Tahun 2019-2023 sebagaimana tercantum dalam tabel 2.2 sebagai
berikut:
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Tabel 2.2.
Tujuan, Sasaran, dan Indikator Tujuan/Sasaran

Indikator
Tujuan/Sasaran

No Tujuan Sasaran

1 | Meningkatkan Meningkatnya Indeks Sistem
kualitas pengelolaan | kualitas Pemerintahan Berbasis
informasi pengelolaan Elektronik (SPBE)
komunikasi publik informasi
dan layanan komunikasi publik
pemerintah berbasis | dan layanan Nilai keterbukaan
elektronik pemerintah informasi publik
berbasis
elektronik

Sumber : Renstra Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023

. Cascading Perangkat Daerah

Cascading kinerja merupakan proses penjabaran dan penyelarasan
kinerja secara vertikal dari level yang lebih tinggi ke level dibawahnya.
Cascading kinerja menjabarkan secara jelas dan logis dan memiliki
keterkaitan sebab akibat serta memiliki keterkaitan sinergitas.

Pada tabel berikut disajikan cascading kinerja terkait tujuan dan
sasaran jangka menengah Pelayanan Dinkominfo tahun 2019-2023.

Tabel 2.3
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Perangkat Daerah

Indikator T : ;
Tujuan Sasaran Program Kinerja #08 Capaian Sefing Talun
Program | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
(1) (2) 3 (4 ® | 6 | @M @® 0O
Meningkatkan | Terwujudnya Program Persentase 9 12 15 | 18 | 20
Sistem pengelolaan, Informasi PPID badan
Pemerintahan | layanan dan dan publik yang
Berbasis pemberdayaan | Komunikasi | aktif
Elektronik komunikasi dan | Publik
(SPBE) dan informasi publik
keterbukaan kelompok
informasi
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Tujuan

Sasaran

Program

Indikator
Kinerja
Program

Target Capaian Setiap Tahun

2019

2020

2021

2022

2023

(1

(2)

(3

(4)

(5)

(6)

{7

(8

£)

informasi
publik

masyarakat
yang aktif

Persentase
kepatuhan
Lembaga
Penyiaran
Publik (LPP)
terhadap
norma siaran

100

100

100

100

100

Terwujudnya

pengelolaan
SPBE

Program
Aplikasi
Informatika

Persentase
ketersedian
akses
internet
publik

90

100

100

100

Persentase
ketersediaan
jaringan
intranet

100

100

100

100

100

Persentase
sistem
informasi
yang
terintegrasi

15

20

40

50

Persentase
sistem
informasi
yang
berfungsi
optimal

40

45

50

55

60

Meningkatnya
ketersediaan
data statistik
sebagai bahan
perencanaan
pembangunan

Program
Penyelengg
araan
Statistik
Sektoral

Cakupan
Ketersediaan
Data Makro
Daerah (%)

100

100

100

100

100

Meningkatnya
cakupan dan
kualitas
keamanan
informasi
dilingkup
pemerintah
daerah

Program
Penyelengg
araan
Persandian
untuk
Pengamana
n Informasi

Tingkat
Kesiapan
Penilaian
[Pengelolaan
Resiko
Keamanan
Informasi (%)

7.5

16
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D. Rencana Anggaran Tahun 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di
lingkungan Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam rangka
mewujudkan target kinerja yang ingin dicapai pada tahun 2022,
dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2022 yang telah ditetapkan
sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 9
Tahun 2022 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan
dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 76 Tahun 2022 tentang
Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2022. Jumlah Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan Dinkominfo Kabupaten
Temanggung tahun Anggaran 2022 berjumlah Rp. 9.508.154.469,-.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Keberhasilan suatu instansi pemerintah dalam melaksanakan
tugasnya dapat dilihat dari pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja tersebut
digunakan untuk menilai tingkat capaian kinerja organisasi dari
pelaksanaan program dan kegiatan, guna mewujudkan sasaran yang diukur
menggunakan indikator kinerja tertentu sebagaimana telah ditetapkan
dalam Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah. Tingkat
pencapaian sasaran-sasaran merupakan gambaran tingkat pencapaian
kinerja Dinkominfo Kabupaten Temanggung dalam penyelenggaraan fungsi
pemerintahan yang mencakup fungsi pemberdayaan, pembangunan dan
pelayanan. Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten
Temanggung tahun 2022 merupakan laporan kinerja tahun ke empat dari
periodesasi berlakunya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Temanggung tahun 2018-2023, dengan tingkat
pencapaian sasaran indikator kinerja Dinkominfo Kabupaten Temanggung

pada misi 3 (ketiga).

A. Capaian Kinerja Organisasi
1. Capaian Kinerja Utama Dinkominfo

Untuk melihat keberhasilan dari tujuan dan sasaran pada
RPJMD mnggunakan suatu ukuran yang disebut Indikator Kinerja
Utama. Fungsi dari Indikator Kinerja Utama adalah untuk mengukur
tingkat keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan dari
kebijakan yang ada. Indikator Kinerja Utama menjadi bagian dari
tujuan dan sasaran RPJMD, sedangkan capaian target Indikator
Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Pemerintah Kabupaten Temanggung
telah menetapkan Indikator Kinerja Utama sebagaimana telah
tercantum dalam Peraturan Bupati Temangung Nomor 100 Tahun
2021 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati nomor 86 Tahun
2019 tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten
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Temanggung dan Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung.

Kerangka Pengukuran kinerja di Pemerintah Kabupaten
Temanggung dilakukan dengan mengacu ketentuan dalam Peraturan
Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014, Peraturan Menteri PAN dan RB
Nomor 12 Tahun 2015 pada Lembar Kriteria Evaluasi dan Peraturan
Menteri PAN dan RB Nomor 53 Tahun 2014.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan
pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan skala
pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
NO PREDIKAT NILAI INTERPRETASI

1 AA > 90 - 100 Sangat memuaskan

2 A » 80-90 Memuaskan

3 |BB » 70 - 80 Sangat Baik

4 B ¥ 60-70 Baik

S CcC » 50-60 Cukup

6 C » 30-50 Kurang

7 D » 0-30 Sangat Kurang

a. Sasaran Strategis : Meningkatnya Kualitas Pengelolaan
Informasi Komunikasi Publik dan Layanan Pemerintah
Berbasis Elektronik

Capaian Sasaran Strategis Dinkominfo berdasarkan hasil
pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinkominfo Kabupaten
Temanggung Tahun 2022 rata-rata capaianya sebesar 96.01 %
atau kategori SANGAT MEMUASKAN dengan hasil sebagaimana
tabel berikut:
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Tabel 3.2
Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Tahun 2022

Tujuan: Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Baik Dan Pelayanan Publik
Yang Berkualitas
Sasaran Strategis : Meningkatnya kualitas pengelolaan informasi komunikasi publik
dan layanan pemerintah berbasis elektronik
Tahun 2022 Renstra 2019 - 2023
Sat Capai
No KU an |20 Reali |Capai | |29¢t | Reali cu?r':::f:
2021 (Target akhir | sasi
sasi | an | 5073 | 2022 | 8/
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 | Indeks nilai | 9267 | 290 | 312 | 100 | 3,00 | 312 100
Sistem
Pemerintah
an Berbasis
Elektronik
(SPBE)
2 | Nilai nilai | 93,30 | 85,70 | 88,33 | 92,30 | 96,00 | 88,33 | 92,01
keterbukaa
n informasi
publik
Rata-rata 92,99 96,15 96,01
Capaian Indikator
Kinerja Utama

Dari tabel 3.2 diatas dapat dilihat bahwa capaian Kinerja

Utama Dinkominfo tahun 2022 dari masing-masing indikator:

1) Indeks Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik (SPBE)
tercapai 100%, dari target yang ditetapkan sebesar 2,90 pada
tahun 2022 terealisasi 3,12.

Jika dibandingkan dengan capaian tahun lalu, ada
peningkatan Kkinerja pada indikator Indeks Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik. Hal ini karena beberapa
strategi yang dilaksanakan Dinkominfo antara lain:
¢ Mengoptimalkan tata kelola pemerintahan dan pelayanan

publik.
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¢ Membuka ruang komunikasi dengan masyarakat secara
terbuka dan mudah diakses, sehingga dapat
meningkatkan nilai aparatur sipil negara, selain itu
masyarakat dengan mudah dan cepat dapat memberikan
masukan dan pengaduan.

Adapun faktor penghambat pada capaian Indeks SPBE
adalah:

e Belum adanya kebijakan khusus yang mengatur secara
detil terkait dengan layanan internal Pemerintah Daerah
yang bersifat tertutup dengan jaringan intra secara efektif

e Belum optimalnya integrasi sistem informasi pemerintah
daerah, karena banyaknya sistem informasi yang belum
bisa diintegrasikan. Hal ini disebabkan oleh beberapa
faktor yaitu banyaknya sistem informasi yang dibuat
dengan standar data dari pengembang yang berbeda-beda
dan adanya standar baku pembangunan dan
pengembangan sistem informasi.

Nilai kematangan penyelenggaraan SPBE yang diperoleh
tersebut tentunya masih harus ditingkatkan lagi baik
didomain kebijakan SPBE, pelaksanaan tata kelola SPBE
maupun layanan SPBE.

Penilaian pada evaluasi SPBE menggunakan metode
tingkat kematangan (maturity level) untuk menilai domain
Kebijjakan Internal SPBE, domain Tata Kelola SPBE, dan
domain Layanan SPBE. Pelaksanaan evaluasi SPBE pada
Instansi Pusat dan Pemerintah Daerah menggunakan metode:
a. Evaluasi dokumen, yaitu melakukan penilaian tingkat

kematangan SPBE berdasarkan dokumen yang berisi
jawaban, penjelasan, dan bukti pendukung;

b. Wawancara, yaitu melakukan penilaian tingkat
kematangan SPBE berdasarkan tanya jawab;

c. Observasi lapangan, yaitu melakukan penilaian tingkat
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2)

kematangan SPBE berdasarkan pengamatan langsung.

Penilaian pada pelaksanaan SPBE dilakukan melalui
struktur penilaian yang terdiri dari:

a. Domain, merupakan area pelaksanaan SPBE yang dinilai;

b. Aspek, merupakan area spesifik pelaksanaan SPBE yang
dinilai; dan

¢. Indikator, merupakan informasi spesifik dari aspek
pelaksanaan SPBE yang dinilai.

Dengan indeks 3.12 (kategori baik) maka secara umum
dapat digambarkan bahwa infrastruktur SPBE, layanan publik
secara elektornik, kemanan data dan infomasi dinilai baik.
Dampaknya adalah masyarakat bisa menikmati dan
memanfaatkan layanan-layanan publik yang disediakan oleh
Pemerintah Kabupaten Temanggung dengan mudah, seperti
free wifi diarea publik, pelayanan publik berbasis elektronik
vang efektif dan efisien, keamanan dan kenyamanan
pengelolaan data pemerintah, serta jaminan tindak lanjut atas
aduan dan keluhan masyarakat.

Nilai Keterbukaan Informasi Publik tercapai 92,01%. Target
yang ditetapkan sebesar 95,70 sementara realisasinya hanya
mencapai 88,33.

Pada tahun 2022 nilai KIP mengalami penurunan secara
angka dari nilai 89,56 di tahun 2021 menjadi 88,33 di tahun
2022. Namun demikian masih masuk dalam kategori Menuju
Informatif. Penurunan angka tersebut tidak mencerminkan
menurunya kualitas implemantasi keterbukaan informasi
publik di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung,
dikarenakan untuk mencapai kategori Informatif hanya
kurang 1,67 point.

Faktor pendorong capaian Nilai Keterbukaan Informasi
Publik antara lain:
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¢ Pengelolaan dan pembinaan PPID secara intensif dengan
cara penguatan kapasitansi SDM pelaku PPID,
pendampingan, monitoring dan evaluasi secara rutin dan
berkelanjutan.

e Pembinaan dan pengembangan sumber daya komunikasi
dan informatika, dengan melakukan kegiatan pembinaan
secara massif.

Adapun faktor penghambat pada capaian Nilai

Keterbukaan Informasi Publik adalah:

e Belum optimalnya dukungan keterbukaan informasi
publik pada badan publik.

¢ Masih minimnya kelompok informasi masyarakat yang

berperan aktif dalam penyebaran informasi.

Dampak atas capaian Indikator Kinerja Utama Nilai
Keterbukaan Informasi Publik sebesar 88,33 yaitu dokumen
dan informasi yang diamanatkan Undang-undang Nomor 14
Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik (KIP) dapat
tersampaikan ke masyarakat. Sehingga publik dapat turut
berperan aktif dalam pelaksanaan dan pengawasan
pembangunan dikarenakan adanya kemudahan untuk
mengakses informasi Pemerintah Daerah dengan cepat,
mudah, murah, sederhana dan akurat, seperti filosofi
keterbukaan informasi publik.

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis “Meningkatnya
kualitas pengelolaan informasi komunikasi publik dan layanan
pemerintah berbasis elektronik” pada tahun 2022 didukung Anggaran
sebesar Rp 9.508.154.469,- dengan realisasi Rp 9.048.300.408,-
(95,16%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp.
459.854.061,- atau 4,83%. Terkait dengan efisiensi sumber daya
terjadi efisiensi sebesar 0,99%, karena capaian kinerja sebesar

96,15% sedangkan realisasi anggaran 95,16%.
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Beberapa hal yang menimbulkan adanya efisiensi anggaran

diantaranya adalah sebagai berikut:

1.

Anggaran honorarium dan iuran BPJS tenaga supporting staf
Bulan Desember 2022 sejumlah 52 orang menjadi silpa
dikarenakan pembayaran bulan Desember dibayarkan pada bulan
Januari 2023.

Pembatasan pertemuan atau rapat-rapat koordinasi membuat
penyediaan makanan dan minuman rapat tidak terealisasi secara
maksimal.

Sasaran Strategis “Meningkatnya kualitas pengelolaan
informasi komunikasi publik dan layanan pemerintah berbasis
elektronik” didukung oleh beberapa program dan kegiatan
sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.3
Program dan Kegiatan Dinkominfo Tahun 2022
NO PROGRAM NO KEGIATAN
| | Program 1 | Administrasi Keuangan
Penunjang Urusan |5 Agminstrasi Kepegawaian Perangkat
Pemerintahan Daerah
Daerah 3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah

4 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

5 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Il | Program Informasi | 6 | Pengelolaan Informasi dan Komunikasi

dan Komunikasi Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
Publik
[l | Program Aplikasi 7 | Pengelolaan Nama Domain yang telah
Informatika Ditetapkan oleh Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

8 | Pengelolaan e-government Di Lingkup
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

IV | Program 9 | Penyelenggaraan Statistik Sektoral di
Penyelenggaraan Lingkup Daerah Kabupaten/Kota
Statistik Sektoral

V | Program 10 | Penyelenggaraan Persandian untuk
Penyelenggaraan Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
Persandian Untuk Kabupaten/Kota
Pengamanan
Informasi
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Berikut kami sajikan foto-foto penunjang kegiatan pada

Dinkominfo Kabupaten Temanggung:

Gb. 3.1
Penyerahan dokumen hasil sidang ajudikasi

Gb. 3.2
Sosialisasi Keterbukaan Informasi Publik kepada Perangkat Daerah

Kegiatan latihan FK Metra Kabupaten Temanggung
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Gb. 3.4
Kegiatan Monev KIM di Desa Wonotirto Kecamatan Bulu

Gb. 3.5
Koordinasi pengembangan SIMPEG dengan BKPSDM Kabupaten
Temanggung

Gb. 3.6
Rapat persiapan pembuatan aplikasi SIPETAK (Sistem Informasi
Pendataan Perpustakaan) dengan DINPUSIP Kabupaten Temanggung
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Gb. 3.7
Penyambungan fiber optic publik area GOR Bambu Runcing

, Te——"
| -«&9
A;

09""*

Gb. 3.8

Perbaikan jalur internet lokal di UPT Pasar Kranggan oleh Tim
Infrastruktur dan Jaringan Dinkominfo

Gb. 3.9
Evaluasi Penyelenggaraan Satu Data Indonesia (SDI)
Tingkat Provinsi Jawa Tengah
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Gb. 3.10
Asistensi Data Statistik bersama KPP Pratama Kabupaten Temanggung

Gb. 3.11

Gb. 3.12
Pengarahan tentang keamanan informasi
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2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program

Program yang dilaksanakan oleh Dinkominfo pada tahun 2022
sejumlah 5 (lima) Program dengan 10 (sepuluh) kegiatan. Program
yang secara langsung mendukung sasaran strategis terdapat 4
(empat) program dengan 9 (sembilan) indikator kinerja program
sebagaimana yang ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan
Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka menengah Daerah Kabupaten
Temanggun Tahun 2018-2023.

a. Program 1) Program Informasi dan Komunikasi Publik
Pada program ini secara detail dilakukan pengukuran pada
3 (tiga) indikator kinerja yaitu persentase PPID badan publik yang
aktif, persentase kelompok informasi masyarakat yang aktif, dan
persentase kepatuhan Lembaga Penyiaran Publik (LPP) terhadap

norma siaran.

Tabel 3.4
Indikator dan Capaian Kinerja Program Informasi dan
Komunikasi Publik
Indikator — Tahun 2022 Renstra 2019-2023
No| Program Kinerja  |Satuan| an Capai
pon || 21 [T Tt | Corme | T et
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 | Program Persentase % 97,75 18 18,18 100 20 18,18 90,91
Informasi PPID badan
dan publik yang
Komunikasi | aktif
Publik Persenlase % 100 25 2813 100 30 28,13 93,75
kelompok
informasi
masyarakat
yang akfif
Persantase % 100 100 100 100 100 100 100
kepatuhan
Lembaga
Penyiaran
Publik (LPF)
larhadap
norma siaran
RATA-RATA CAPAIAN 99.25 100 94,88
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Pada tabel diatas dapat diketahui bahwa Capaian Kinerja

Program Informasi dan Komunikasi Publik Tahun 2022 semua

mencapai target 100%. Penjelasan masing-masing indikator
adalah sebagai berikut:

1)

2)

Indikator kinerja “Persentase PPID badan publik yang aktif”
tercapai 100%, target yang ditetapkan pada tahun 2022
sebesar 18% dan terealisasi 18,18%. Capaian tersebut
meningkat dibanding tahun 2021 yaitu sebesar 14,66%.
Strategi yang diterapkan adalah melakukan penguatan
kapasitansi SDM pelaku PPID, pendampingan, monitoring dan
evaluasi secara rutin dan berkelanjutan. Dari 341 badan
publik yvang menjadi kewenangan pembinaan PPID Utama
Kabupaten Temanggung, tercatat ada 62 PPID yang masuk
dalam kategori aktif, angka tersebut meningkat dibanding
tahun 2021 yang hanya terdapat 50 PPID yang aktif.

Faktor pendorong :

Keaktifan dari PPID utama Kabupaten Temanggung dalam
melaksanakan pendampingan, pembinaan dan jemput bola
kepada PPID pelaksana . Monev rutin terkait kelengkapan
kelembagaan dan data PPID pelaksana yang dilaksanakan tiap
triwulan.

Faktor penghambat:

Masih belum kuatnya kesadaraan di tingkat PPID Badan
Publik untuk mewujudkan keterbukaan informasi publik, juga
kendala keterbatasan kompetensi SDM pelaku PPID.

Indikator kinerja “Persentase kelompok informasi masyarakat
yang aktif” tercapai 100% dengan realisasi sebesar 28,13%
atas target yang ditetapkan sebesar 25%, dibanding tahun
2021 capaian ini meningkat meskipun tidak signifikan.
Strategi yang diterapkan adalah pembinaan dan

pengembangan sumber daya komunikasi dengan melakukan
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3)

kegiatan pendampingan kepada kelompok informasi
masyarakat. Dari 32 KIM tercatat ada 9 KIM aktif yang secara
rutin melakukan kegiatan peningkatan literasi media
masyarakat, diseminasi informasi dan peningkatan tingkat
kesejahteraan masyarakat yang secara khusus sebagai
partner pemerintah dalam melaksanakan diseminasi informasi
kepada masyarakat.

Faktor pendorong :

Semangat masyarakat dalam turut serta mendesiminasikan
dan meningkatkan literasi informasi

Faktor penghambat :

Secara kegiatan semua sudah jalan hanya administrasi
tentang pencatatan, pendokumentasian dan pelaporannya

saja yang belum maksimal.

Indikator kinerja “Persentase kepatuhan Lembaga Penyiaran
Publik (LPP) terhadap norma siaran” capainya cukup stabil dari
tahun ketahun yaitu 100%. Hal ini didukung oleh kepatuhan
Lembaga Penyiaran di Kabupaten Temanggung terhadap
Pedoman Program Penyiaran dan Standar Program Siaran (P3
SPS) sangat baik. Hal ini ditandai dengan tidak adanya aduan
pelanggaran norma dan etika siaran di Kabupaten
Temanggung.

Faktor pendorong ;

Pemahaman dan kepatuhan merata insan penyiaran terhadap
P3 (Pedoman Program Siaran) dan SPS (Standar Program
Siaran).

Faktor penghambat :

Belum terselenggaranya workshop TOT Penyiaran.
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Pencapaian indikator program ini tidak terlepas dari
dilaksanakannya kegiatan Pengelolaan Informasi dan Komunikasi
Publik Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota dengan sub. kegiatan:
1) Pengelolaan Media Komunikasi Publik;

2) Pelayanan Informasi Publik; dan

3) Penguatan Kapasitas Sumber Daya Komunikasi Publik.

Output kegiatan ini antara lain:

1) Terlaksananya diseminasi informasi dengan bentuk publikasi,
sosialisasi dan edukasi terkait kebijakan, program dan hasil
capaian pembangunan yang dilaksanakan oleh pemerintah
kepada masyarakat. Output kegiatan berupa update rilis
berita/informasi secara aktual, faktual dan valid kepada
masyarakat;

2) Terlaksananya Keterbukaan Informasi Publik (KIP) sesuai
Undang-undang Nomor 14 Tahun 2008 dengan tujuan
partisipasi masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan.
Output berupa penyajian dokumen/informasi kepada
masyarakat secara cepat, mudah, murah dan sederhana.

3) Terlaksananya peningkatan kompetensi lembaga binaan
kominfo dan masyarakat secara umum dalam penguasaan
dan pemanfaag TIK di era disruptif. Output berupa semakin
banyaknya jumlah kegiatan dan masyarakat yang melek TIK.

. Program 2) Program Aplikasi Informatika

Pada program ini terdapat 4 (empat) indikator kinerja yaitu
Persentase Kketersedian akses internet publik, Persentase
ketersediaan jaringan intranet, Persentase sistem informasi yang
terintegrasi, dan Persentase sistem informasi yang berfungsi
optimal.

Capaian kinerja masing-masing indikator pada program ini
cenderung meningkat dari tahun ketahun, meskipun dalam

perjalananya mengalamai beberapa kendala. Capaian kinerja
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Program Aplikasi Informatika sebagaimana disajikan pada tabel

berikut:
Tabel 3.5
Indikator dan Capaian Kinerja Program Aplikasi Informatika
Tahun 2022 Renstra 2018-2023
Indikator Kinerja | Satu | Capai Cacal
No|  Program Program an | an 2021 Targel Reali | Capai | Target |Realisasi an sid
T sasi |an% | 2028 | 202 |
1 ! 3 4 5 ] 7 8 g 10 11
1 | Program Persentase % 7333 | 100 | 80 80 100 80 80,00
Aplikasi kelersedian akses
Informatika | intemet publik
Parsentase % 88,10 100 | B4,11| 84,11 100 84,11 B4.11
ketersediaan
jaringan intranet
Persenlase % 56,64 40 | 5248| 100 50 5248 100
sistem informasi
yang lerintegrasi
Persenlase % 100 55 | 7T129| 100 60 71,29 100
sistem informasi
yang berfungsi
optimal
RATA-RATA CAPAIAN 79,51 91,02 91,02

Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian kinerja pada
indikator kinerja program ini tidak seluruhnya tercapai sesuai
dengan target yang ditetapkan, dari 4 (empat) indikator terdapat
2 (dua) indikator yang tidak tercapai 100%, penjelasan terhadap
capaian indikator kinerja Program Aplikasi Informatika sebagai
berikut:

1) Indikator kinerja “Persentase ketersedian akses internet
publik” hanya tercapai 80%, ditahun 2022 target kinerja yang
ditetapkan 100% dan hanya terealisasi 80%, angka tersebut
pada perencanaan Renstra 2019-2023 menghitung jumlah
area publik yang ada di Kabupaten Temanggung sejumlah 45
titik, sementara kondisi pada tahun 2021 jumlah area publik
mengalami penambahan menjadi sebanyak 60 titik.
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2)

Faktor pendorong:

Area publik seperti puskesmas secara mandiri mengadakan

peralatan akses point untuk publik, sebagian besar lokasi

sudah terhubung jaringan kominfo.

Faktor penghambat:

Keterbatasan bandwith yang akan didistribusikan di ruang

publik, keterbatasan anggaran serta sapras pendukung di area

publik (kelistrikan dan keamanan alat).

Indikator kinerja “Persentase ketersediaan jaringan intranet”

hanya tercapai 84,11%. Penyebab tidak tercapainya indikator

ini salah satunya adalah karena belum optimalnya integrasi
infrastruktur TIK, hal tersebut sangat berpengaruh terhadap
output kegiatan penyediaan jaringan intanet disebagian
instansi/PD. Strategi yang diterapkan dalam percepatan
capaian Kkinerja renstra 2023 adalah meningkatkan
infrastruktur jaringan internet berbasis FO hingga tingkat

Kecamatan dan mengembangkan layanan SPBE dalam

pelayanan publik.

Faktor pendorong :

Cost sharing pengadaan peralatan jaringan dibeberapa desa

yang didukung dengan alokasi dana untuk pembelian aset

perlatan jaringan yang dianggarkan dari APBDes.

Faktor penghambat :

- Sebagian desa ada yang memiliki akses internet dari
penyedia jasa lain karena sebagian dimanfaatkan untuk
kegiatan usaha.

- Beberapa UPT sudah dihapus dan tidak lagi masuk dalam
organisasi perangkat daerah sehingga tidak dialokasikan
anggaran pembangunan jaringan internet di eks UPT

tersebut.
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3)

4)

Indikator kinerja “Persentase sistem informasi yang
terintegrasi” tercapai 100%. Target kinerja yang ditetapkan
tahun 2022 adalah 40% dan terealisasi 52,48%. Capaian
tersebut dibanding tahun 2021 mengalami kenaikan cukup
signifikan dari 33,98% ditahun 2021 menjadi 52,48% di tahun
2022. Terdapat 53 sistem infomasi yang sudah terintegrasi
hingga tahun 2022 ini dari 101 sistem informasi yang ada di
Pemkab Temanggung. Strategi yang digunakan adalah
melakukan pengembangan sistem informasi terpadu dalam
peningkatan pelayanan publik.

Faktor pendorong :

Kesadaran akan keamanan jaringan dan kemudahan yang
diperoleh dari integrasi jaringan, PD secara mandiri telah
memiliki akses internet dengan berlangganan ke ISP.

Faktor penghambat :

Belum adanya standar baku pembangunan dan
pengembangan sistem informasi, serta belum tercukupinya

peralatan jaringan di seluruh PD.

Indikator kinerja “Persentase sistem informasi yang berfungsi
optimal” tercapai 100%. Capaian ini didukung dengan adanya
system keamanan informasi yang diterapkan. Dari 101 sistem
informasi yang ada di Pemkab Temanggung terdapat 72 sistem
informasi yang masuk kategori berfungsi optimal.

Faktor pendorong:

Meningkatnya kemauan dan kemampuan dalam pengelolaan
sistem informasi.

Faktor penghambat:

Belum adanya standar baku pengelolaan sistem informasi,
serta terbatasnya SDM di bidang TIK.
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Pencapaian indikator kinerja Program Aplikasi Informatika

ini tidak terlepas dari dilaksanakannya 2 (dua) kegiatan dan 5

(lima) sub kegiatan yaitu:

1)

2)

1)

Kegiatan Pengelolaan Nama Domain yang telah Ditetapkan

oleh Pemerintah Pusat dan Sub Domain di Lingkup

Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan

sebagai berikut:

a) Penatalaksanaan dan Pengawasan Nama Domain dan
Sub Domain dalam Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

b) Penyelenggaraan Sistem Jaringan Intra Pemerintah
Daerah

Pengelolaan e-government Di Lingkup Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

a) Pengelolaan Pusat Data Pemerintahan Daerah

b) Pengembangan Aplikasi dan Proses Bisnis Pemerintahan
Berbasis Elektronik

¢) Pengembangan dan Pengelolaan Ekosistem
Kabupaten/Kota Cerdas dan Kota Cerdas.

Output dari 5 (lima) sub kegiatan diatas antara lain:
Penambahan coverage jaringan internet Pemerintah
Kabupaten Temanggung ke seluruh OPD, Kecamatan,
UPT/eksUPT hingga ke kelurahan dan desa. Sampai dengan
akhir tahun 2022 tercatat ada 384 sambungan pengguna
jaringan internet Pemkab Temanggung unsur kantor
pemerintahan dan 48 sambungan di area publik.
Meningkatnya jumlah sambungan pengguna pada jaringan
internet Pemkab Temanggung merupakan bentuk komitmen
Pemerintah Kabupaten Temanggung dalam pemerataan
infrastruktur TIK untuk mengurangi kesenjangan digital
hingga ke kantor pemerintah desa. Hal ini berdampak pada
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2)

3)

4)

S)

sektor pelayanan masyarakat yang semakin mudah, efektif
dan efisien.

Performansi jaringan terkait dengan availability peralatan
repeater semakin baik dengan dilakukannya MoU Pengelolaan
backup catu daya (kelistrikan) dengan pengelola local di area
repeater jaringan. Dalam hal ini, Dinkominfo mengadakan
peralatan backup catu daya dan didistribusikan ke area lokasi
repeater untuk menjaga availability peralatan repeater pada
saat terjadinya pemadaman listrik oleh Perusahaan Listrik
Negara (PLN).

Penyediaan bandwidth untuk seluruh server, OPD,
Kecamatan, UPT/eks UPT, Kelurahan, Desa dan area publik.
Bandwidth yang disediakan untuk kebutuhan seluruh
pengguna adalah 800 mbps. Tidak ada limitasi yang diberikan
kepada OPD, sementara limitasi untuk Kecamatan 50 mbps,
UPT/esk UPT antara 15 mbps s.d. 30 mbps, kelurahan dan
desa 15 mbps, area publik 3 mbps.

Peningkatan pengelolaan data center dengan sistem shift piket
di Network Operation Center (NOC) setiap hari selama 6 jam
per hari. Di sisi lain, peralatan monitoring telah dilakukan
peningkatan (upgrade) dengan peralatan yang mendukung,
diantaranya adalah videowall, video processor, serta tools
monitoring lainnya. Begitu juga dengan kebutuhan domain
dan sub domain serta system keamanan aplikasi berbasis web
dengan SSL (Secure Socket Layer) untuk aplikasi-aplikasi
bersifat internal dan rahasia.

Pengembangan portal MobileCity Kabupaten Temanggung
berbasis android. Sebagai pusat informasi dan pelayanan
terpadu di Pemerintah Kabupaten Temanggung yang mudah
diakses oleh internal pemerintah Kabupaten Temanggung

maupun masyarakat Kabupaten Temanggung.
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c. Program 3) Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Pada program ini hanya terdapat 1 (satu) indikator kinerja

yang digunakan untuk melakukan pengukuran Kkinerja
sebagaimana disajikan pada tabel berikut:
Tabel. 3.6
Indikator dan Capaian Kinerja
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral
Tahun 2022 Renstra 20182023
indikalor Kinerja| Satu | Capai
Proo@m 1" Progam | an (2021 | Reall | Capai | Tamget |Resisasi| Sony
0 sasi | an% | 2028 | 202 | P00
2 3 4 & 6 7 8 9 10 11
Program Cakupan % 100 | 100 | 100 100 100 100 100
Penyelenggar | Kelersediaan
aan Stalistik | Data Makro
Sektoral Daerah
RATA-RATA CAPAIAN 100 100 100

Tabel diatas menunjukkan bahwa capaian kinerja indikator
Program Penyelenggaraan Statistik Sektoral untuk tahun 2022
tercapai 100%. Strategi yang diterapkan untuk percepatan

capaian kinerja ini dengan melakukan koordinasi dengan
Perangkat Daerah dan instansi terkait selaku produsen data serta
BPS Kabupaten Temanggung selaku pembina data statistik secara
intensif. Diharapkan data yang dihasilkan merupakan data yang

valid dan mutakhir.

Falktor pendorong :
Sinergitas kerja sama Dinkominfo dan BPS Temanggung dan
Ketersedian data ditiap OPD.
Faktor Penghambat :

Beberapa data statistik yang terkumpul tidak tepat waktu
karena ada beberapa perubahan rekonsiliasi dari provinsi,
sementara OPD tidak mempunyai kewenangan untuk melakukan

pendataan secara mandiri (menunggu dari BPS).
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Pencapaian kinerja ini didukung oleh Kegiatan
Penyelenggaraan Statistik Sektoral di Lingkup Daerah
Kabupaten/Kota dengan 2 (sub) sub. kegiatan yiatu:

1) Koordinasi dan Sinkronisasi Pengumpulan, Pengolahan,
Analisis dan Diseminasi Data Statistik Sektoral; dan
2) Penyelenggaraan Otorisasi Statistik Sektoral di Daerah.

Output dari program ini adalah tersedianya Data Makro

Daerah sejumlah 5 dokumen yaitu:

1) Pertumbuhan Ekonomi;

2) Pendapatan per Kapita;

3) Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT);

4) Indeks Pembangunan Manusia (IPM);

5) Persentase Distribusi Pengeluaran Berdasarkan Kriteria Bank

Dunia menurut Kabupaten.

. Program 4) Program Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

Pada Program Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi hanya terdapat 1 (satu) indikator kinerja
yaitu Tingkat penilaian persiapan/pengelolaan resiko keamanan
informasi yang dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.7
Indikator dan Capaian Kinerja Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan Informasi

Tahun 2022 Renstra 2019-2023
Indikator Kinerja | Satu | Capai
Mol PROEM | pogram [ an (an2021] 1, | Reall | Capai | Tergel |Realisasi| %%
sasl | an% | 2023 2022
202
2 3 4 5 ] 7 8 9 10 11
1 | Program Tingkat % 100 1 1 100 1 1 100
Penyelenggar | Kesiapan
aan Penilaian
Persandian {Pengelolaan
Untuk Resiko
Pengamanan | Keamanan
Informasi Informasi
RATA-RATA CAPAIAN 100 100 100
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Tabel 3.7 di atas menunjukkan bahwa capaian kinerja
Indikator  Program  Penyelenggaraan Persandian Untuk
Pengamanan Informasi tercapai 100%. Capaian ini didukung oleh
kegiatan Penyelenggaraan Persandian untuk Pengamanan
Informasi Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.

Strategi yang dilakukan guna kelancaran dan pencapaian
kinerja program ini dengan melakukan kerja sama dengan BSSN
dan Dinas Kominfo Jateng dalam melaksanakan IT Security
Assesment dengan target 5 aplikasi yang diassesment setiap
tahunnya, sehingga aplikasi-aplikasi yang ada di Pemerintah
Daerah Kabupaten Temanggung dapat terpantau apabila ada
lubang-lubang keamanan yang dapat dimasuki oleh pihak yang
tidak berkepentingan.

Output  dilaksanakanya  kegiatan Penyelenggaraan
Persandian untuk Pengamanan Informasi Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota antara lain:

1) Kegiatan IT Security Assesment (ITSA).

2) Pelaksanaan Tanda Tangan Elektronik (TTE);

3) Distribusi berita persandian kepada perangkat daerah di
Kabupaten Temanggung.

B. Akuntabilitas Keuangan
1. Laporan Realisasi Anggaran
Akuntabilitas keuangan Dinkominfo Kabupaten Temanggung
berdasarkan realisasi APBD Tahun 2022 sebagaimana disajikan pada
Tabel 3.8 berikut:
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2.

Tabel 3.8
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022

NO URAIAN s ) o) %

1 | BELANJAOPERASIONAL | 8973315469 | 8517.293578 |  456.021.891 | 9492
Belanja Pegawai 3.331.788.594 3223701229 108.087365 | 96,76
BelanjaBarang dan Jasa | 5641526875 | 5293592349 |  347.934526 | 9383

2 | BELANJA MODAL 434,839,000 431,006,830 3832170 | 9912
Belanja Modal Peralatan
g 368.139.000 364.352.830 3786170 | 98,97
e N Aot eap 66,700,000 66.654.000 46.000 | 99,93
ainnya

3 | BELANJA TRANSFER 100.000.000 100.000.000 T
Belanja Hibah 100.000.000 100.000.000 100
Total Belanja Daerah 9.500.454.469 |  0.048.300.408 |  450.854.061 | 9516

Dari tabel diatas dapat dillhat bahwa capaian anggaran
Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2022 untuk total belanja
sebesar Rp. 9.048.300.408,- dari total anggaran sebesar Rp.
9.508.154.469,-. Atau 95,16% dari anggaran yang ditetapkan.

Jika dilihat dari uraian belanja, terlihat bahwa belanja
operasional mendapati porsi yang paling banyak sebesar (94,13%)
kemudian disusul belanja modal sebesar (4,76%) dan porsi yang

paling sedikit belanja transfer sebesar (1,05%).

Analisa Efisiensi

Capaian realisasi angaran di setiap program/kegiatan dapat
menggambarkan efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran.
Apabila dicermati dapat dilihat bahwa efisiensi anggaran per program
di Dinkominfo Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.9
Capaian Indikator Program dari sisi anggaran

1 | Program Informasi dan 3.077.682.800 | 2.800.494.067 | 90,99 Sangat

Komunikasi Publik emuaskan
2 | Program Aplikasi 2.157.038.825 | 2.109.464.179 | 97,79 Eangat
Informatika emuaskan
3 | Program 127.832.500 124.308.600 | 97,24 Sangat
Penyelenggaraan Statistik Memuaskan
Sektoral
4 | Program 84.999.800 83.047.472 | 97,70 Sangat
Penyelenggaraan Memuaskan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi
Jumlah 5.447.553.925 | 5.117.315.318 | 9593

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan anggaran
untuk capaian program sebesar 95,93 %. Pencapaian target Kinerja
Sasaran Strategis “Meningkatnya kualitas pengelolaan informasi
komunikasi publik dan layanan pemerintah berbasis elektronik” pada
tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp. 5.447.553.925,- dengan
realisasi Rp. 5.117.315.318,- (95,93%), sehingga terjadi efisiensi
anggaran sebesar Rp. 330.283.607,- atau 6,06%.

Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar
0,22% karena capaian kinerja sebesar 96,15% sedangkan realisasi
anggaran 95,93% dengan intrepretasi SANGAT MEMUASKAN.

Pencapaian target pada program dan efisiensi anggaran per

program dijelaskan sebagai berikut:

a. Pencapaian target Kinerja Program Informasi dan Komunikasi
Publik
Pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp 3.077.682.800
dengan realisasi Rp. 2.800.494.067 (90,99%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp. 277.188.733 atau 9,01 %.
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Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar
9,01% karena capaian kinerja di Program Informasi dan
Komunikasi Publik sebesar 100 % sedangkan realisasi anggaran
90,99% .

. Pencapaian target Kinerja Program Aplikasi Informatika

Pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp. 2.157.038.825,-
dengan realisasi Rp. 2.109.464.179,- (97,79%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp. 47.574.646,- atau 2,21 %.

Terkait dengan efisiensi sumber daya tidak terjadi efisiensi karena
realisasi anggaran lebih besar dari capaian kinerja, capaian

kinerja sebesar 91,02% sedangkan realisasi anggaran 97,79%.

Pencapaian target Kinerja Program Penyelenggaraan Statistik
Sektoral

Pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp. 127.832.500,-
dengan realisasi Rp. 124.309.600,- (97,24%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp. 3.522.900,- atau 2,76%.

Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar
2,76% karena capaian kinerja sebesar 100 % sedangkan realisasi
anggaran 97.24%.

. Pencapaian target Kinerja Program Penyelenggaraan
Persandian Untuk Pengamanan Informasi

Pada tahun 2022 didukung Anggaran sebesar Rp. 84.999.800,-
dengan realisasi Rp. 83.047.472,- (97,70%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.952.328,- atau 2,30%.

Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar
2,30% karena capaian kinerja sebesar 100 % sedangkan realisasi
anggaran 97.70%.

LKJIP DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022



C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN
Prestasi dan penghargaan yang diraih Dinkominfo Kabupaten

Temanggung Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

1. Penghargaan pemeringkatan keterbukaan informasi publik oleh
Komisi Informasi Provinsi Jawa Tengah Tahun 2022 peringkat
sepuluh besar kategori “Menuju Informatif™.

2. Penghargaan dari Persatuan Radio LPPL se-Indonesia (Persada), ERTE
FM Temanggung Jateng Terbaik | Kategori Radio Ramah Anak

3. Anugrah Penyiaran Jawa tengah 2022LPPL Radio ERTE FM Juara |
Lembaga Penyiaran Publik Lokal Terbaik 2022.

LKJIP DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022



BAB IV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinkominfo Kabupaten
Temanggung disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban Kepala Dinas
berkaitan dengan penyelenggaraan pemerintahan pada tahun 2022 sebagai
bahan pengambilan keputusan dalam perencanaan tahun berikutnya.

Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) Dinkominfo Tahun 2022
ini juga memiliki peran sebagai alat kendali, alat penilai kualitas kinerja dan
alat pendorong terwujudnya good governance dan dalam perspektif yang lebih
luas. Selain itu, laporan kinerja juga berfungsi sebagai media
pertanggungjawaban Dinkominfo Kabupaten Temanggung kepada
masyarakat.

A. Tinjauan Umum Capaian Kinerja Perangkat Daerah

Dinkominfo Kabupaten Temanggung sebagai organisasi perangkat
daerah teknis yang mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan,
mengkoordinasikan dan melaksanakan urusan pemerintah di bidang
komunikasi dan informatika mempunyai fungsi untuk menyediakan dan
menyebarluaskan informasi pemerintahan dan pembangunan yang
bermanfaat. Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara
optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana
secara efektif dan efisien mungkin.

Keberhasilan Dinkominfo dalam melaksanakan tugas pokok, fungsi
dan misi yang diembannya dalam pencapaian sasaran strategis
Dinkominfo Kabupaten Temanggung Tahun 2022 tercermin dari
pencapaian sasaran strategis sesuai RPJMD dan Renstra Dinkominfo
Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023.

B. Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinkominfo

di masa mendatang antara lain :

LKJIP DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022 -



. Mengoptimalkan aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen
keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.
. Meningkatkan kompetensi dan kualitas SDM Dinkominfo dalam
menunjang kinerja dan pelayanan kepada masyarakat.
. Memberikan pemahaman para pimpinan SKPD, stakeholder dan
masyarakat agar dapat bersinergi dengan Dinkominfo Kabupaten
Temanggung dalam rangka peningkatan dan pengembangan
teknologi informasi guna mendorong akselerasi pembangunan.
. Memberikan sosialisasi, edukasi dan pencerahan kepada masyarakat
untuk mengubah mindset (pola pikir) masyarakat menuju
“masyarakat informasi” Kabupaten Temanggung.
. Menempatkan pembangunan teknologi informasi sebagai prioritas
utama pembangunan, di samping pembangunan pembangunan
prioritas lainnya.
. Meningkatkan intensitas sosialisasi, pendekatan dan komunikasi
persuasif untuk memberikan pemahaman dan kesadaran aparatur
pemerintah dalam memberikan pelayanan prima kepada masyarakat
untuk menuju tata kepemerintahan yang baik.

Demikian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2022

Dinkominfo Kabupaten Temanggung, semoga dapat menjadi bahan

pertimbangan /evaluasi untuk kegiatan/kinerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.

Temanggung, Februari 2023
KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

NIP. 1 9660605 1986071002

LKJIP DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022
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JI. Jend. Sudirman No. 41/42 l'emanggung 56218 Telp. (0293) 491004 Fax (0293) 491040
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,

transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini:

Nama : SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.

Jabatan . KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN
TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - H.M. AL KHADZIQ

Jabatan - BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG
H.M. AL KHADZIQ SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T

Pembina Utama Muda
NIP. 196606051986071002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

SASARAN " [S— —
NO STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAI‘_J_
(1) (2) (3) (4) (5)
1 | Meningkatnya kualitas | Indeks Sistem 290 | Angka

pengelolaan informasi | Pemerintahan Berbasis '
komunikasi publik dan | Elektronik (SPBE)

layanan pemerintah e : S
berbasis elektronik Nilai Keterbukaan Informasi 8570 | Angka

Publik j |
I R
NO PROGRAM | ANGGARAN | KETERANGAN |
1 | Program Penunjang Urusan 4.060.600.544 APBD
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota _
2 | Program Informasi dan Komunikasi 3.077.682.800 APBD |
Publik
3 | Program Aplikasi Informatika _ 2.157.038.825 APBD
4 | Program Penyelenggaraan Statistik 127.832.500 | APBD
Sektoral
5 | Program Penyelenggaraan 84.999.800 APBD
Persandian untuk Pengamanan ]
|| Informasi SRR I | S —

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG
H.M. KHADZIQ SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T

Pembina Utama Muda
NIP. 196606051986071002
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ni :

Nama . SIGIT ARYONO, SH

Jabatan - SEKRETARIS DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL HADI, S Sos., M.T.

Jabatan - KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO SEKRETARIS DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T. SIGIT ARYONO, SH
Pembina Utama Muda Pembina Tk. |

NIP. 196606051986071002 NIP. 197212131998031007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

} SASARAN
| NO B .PR OGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1 | Terselenggaranya Presentase ketersediaan 100%
pelayanan dokumen perencanaan,
‘ administrasi, sarana penganggaran, evaluasi, dan
\ prasarana, dan laporan kjnerja
‘ kebutuhan kedinasan Presentase ketersediaan 100%
dokumen administrasi keuangan
Presentase ketersediaan 100%
dokumen administrasi umum
l dan kepegawaian
‘NO| PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
"1 | Program Penunjang Urusan 3.845.252 017 APBD
| Pemerintah Daerah

Pihak Kedua

KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T.

Pembina Utama Muda

NIP. 196606051986071002

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Pertama

SEKRETARIS DINKOWINFO

KABUPATEN TEMANGGUNG

SIGIT ARYONO, SH

NIP. 1

Pembina Tk. |
97212131998031007
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini

Nama . SUPRIYATI, S.Pd.

Jabatan . KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK,
DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.
Jabatan . KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG

SAMSUL HADI, S Sos. M.T.
Pembina Utama Muda
NIP. 19660605198607 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
t |
(1) | (2) (3) (4)

r

1 | Meningkatnya Informasi | Persentase PPID badan publik yang

G
dan Komunikasi Publik | aktif 18%

' Persentase kelompok informasi

(+)
| masyarakat yang aktif =5
_ Persentase kepatuhan Lembaga
I Penyiaran Publik (LPP) terhadap 100%
| norma siaran |
'No|  PROGRAM ! ANGGARAN KETERANGAN
1 ! Program pengelolaan 2.774.182.800 APBD
informasi dan
' komunikasi publik B
Temanggung, 2 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANGAP
KABUPATEN TEMANGGUNG DINKOMINFO KABUP EMANGGUNG

SAMSUL HAD!, S.Sos.. M.T.
Pembina Utama Muda "
NIP. 196606051986071002 NIP. 196404031987032013
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama - TRI NURUL BASKORO AJl, ST, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI,

DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.

Jabatan - KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG TIK
KABUPATEN TEMANGGUNG DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
QS
SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T. TRI NURUL BASKORO AJl_ST. MM
Pembina Utama Muda Penata Tk. |

NIP. 196606051986071002 ' NIP. 187611222008011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

' NO l SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
L) | (2 (3) (4)

1 | Meningkatnya Persentase sistem informasi yang r
penyelenggaraan terintegrasi 40%
informatika ; > :

Persentase sistem informasi yang

| s L g 55%

‘ berfungsi optimal

. Persentase ketersediaan jaringan 100%

'| | intranet o
' ! F’ersentase Ifetersedlan akses 100%
| | internet publik
| NO | PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 Program Aplikasi 1.914.038.825 APBD

| Informatika
| .

|

Temanggung, 2 Februari 2022
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG TIK
KABUPATEN TEMANGGUNG DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
SAMSUL HADI, S.Sos., M.T. TRI NURUL BASKORO AJI, ST, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 196606051986071002

Penata Tk. |
NIP. 197611222008011005
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama - WAHYUNINGSIH PRASETYANINGRUM, SE

Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - SAMSUL HADI, S.Sos., M.T.

Jabatan - KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst.

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
SAMSUL HADI, S.Sos.. M.T. WAHYUNINGSIH PRASETYANINGRUM, SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196606051986071002 NIP 196508261993032004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

NO ! SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
| (2) (3) @
1 | Meningkatnya Cakupan Ketersediaan Data Makro |~ 100% |
' Penyelenggaraan Daerah ‘
|| Statistik Sektoral |
2 | Meningkatnya Tingkat kesiapan penilaian 16% |
Penyelenggaraan /pengelolaan resiko kemanan |

Persandian Untuk informasi
' Pengamanan Informasi |

1

'NO N PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
" 1 | Program 127.833.000 APBD

' Penyelenggaraan

| Statistik Sektoral |

Penyelenggaraan
Persandian Untuk
Pengamanan Informasi

\ 2  Program 35.000.000 | APBD |

———

l

Temanggung, 2 Februari 2022

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
AMSUL HADI, S.Sos.. M.T. WAHYUNINGSIH PRAéYANINGRUM, SE

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196606051986071002 NIP. 196508261993032004
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vyang efektif
transparan. dan akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan

dibawah ini
Nama HASAN DARAJAT PANGUDI ST
Jabatan KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI DAN KOMUNIKASI

DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjulnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama . SAMSUL HADI SSos M T
Jabatan ' KEPALA DINKOMINFQ KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanpan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung. 5 Januan 2027

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG TEKNOLOG! INFORMAS!I DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KOMUNIKASI DINKOMINFO
KABUP, =MANGGUNG,

: o
(
/ .
SAMSUL HADI S.Sos M T HASAN DARAJAT PANGUDI S T
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |

NIP 196608051986071002 NIP 198105172010011029



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

SASARAN
NO STATEGIS INDIKATQF\T }ﬁ[_NE_RJA TARGET T
(1) (2) (3) (4) |
1 | Terwujudnya Persentase kelersediaan akses 100% '
Pengelolaan SPBE internet publik ‘
| Persentase ketersediaan 100% |
jaringan intranet J
Persentase sistem informasi - 50%
yang terintegrasi |
"Persentase sistem informasi 60%
{ yang berfungsi optimal ‘
NO PROCRAM | ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN |
1 | Program Pengelolaan Aplikasi 2.455.876.300 APBD
Informatika
Temanggung, 2 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEF_’ALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG TEKNOLOGI INFORMASI
KABUPATEN TEMANGGUNG DAN KOMUNIKASI DINKOMINFO

KABU NGGUNG,
W |

HASAN DARAJAT PANGUD! S T

SAMSUL HADI. S Sos.. M.T
Pembina Utama Muda
NIP. 196606051986071002

Penata Tingkat |

NIP. 198105172010011029
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PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . WAHYUNINGSIH PRASETYANINGRUM, SE
Jabatan . KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN DINKOMINEO

KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama  SAMSUL HAD!, S Sos, M.T.
Jabatan KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangaung jawab kam

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG. DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG.
Q«L WAHYUNINGSIH PRASEFYANINGRUM. SE
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196606051986071002 WiF 188500207993002004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

| NO | SASARAN F‘ROGRAM INDIKATOR KINERJA - TARGET
i
(1) | (2)
ER Meningl{é’m—ya
Ketersediaan Data
Statistik Sebagay
' Bahan  Perencanaan
| Pembangunan J om0 ! _
2 | Meningkatnya | Tingkat kesiapan penilaian/pengelolaan 1%
Cakupan dan Kualitas | resiko kemanan informasi
Keamanan Infarmasi /
Ditingkup Pemerintah

(3) |

Cakupan Ketersediaan Data Makro 100%
Daerah

|
|
|

NO |' 'PROGRAM | ANGGARAN ' KETERANGAN

! | Program 107 833 000 APBD
Penyelenggaraan
Statistik Sektarai

2 | Program O 50 000.000 APBD
| Penyelenggaraan

' Persandian untuk
Pengamanan Informasi

Temanggung. 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG STATISTIK DAN PERSANDIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG. DINKOMINFQ KABUPATEN TEMANGGUNG.
4 B
AMSUL HADI, S.Sos., M.T. WAHYUNINGSIH PRASETYANINGRUM SE
Pembina Utama Muda Pembina
NIP 196606051986071002 NIP 196508281993032004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Julun Jenderal Sudrman Nampr 4142 Temanggung Kode Pos 56216 Telspon (0267) 496 1388 Fawimil [0262) 485 1045
Surat Elekironik kominto@temanggungkab ged laman. waaw kominty lemangguhgkab go

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan, dan akuntabel serta beronentas pada hasil. kami yang bertanda tangan
dibawah ini

Nama - MUHAMMAD YUSUF, S Ag. M Si

Jabatan . KEPALA BIDANG INFORMASI DAN KOMUNIKASI PUBLIK
DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak PIHAK PERTAMA

Nama SAMSUL HADI, SSos. M T
Jabatan © KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanpan ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINKOMINFO KEPALA BIDANG INFORMASI| DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, KOMUNIKASI PUBLIK DINKOMINFO

KABUPATEN TEMANGGUNG

P~

-~
SAMSUL HADI. S Sos . M.T AHANIMA
Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP 196606051986071002 NIP 197805042008011013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

~ ' SASARAN A "
- T
‘ biO | STATEGIS INDIKATO_I_? KE\JERJA_ o ARGET
BUN 2) 43) _ {4)
{1 Terwuudnya Persentase PPID badan publik 20%
| pengelclaan, layanan  yang aktif
ﬂg:.'sg::::rg:fan “Persentase kelompaok infarmas, 30%
f
' \nformasi pubiik _masyarakal yang aku o
' Persentase kepatuhan 100%,
' Lembaga Penyiaran Publik
(LPP) terhadap norma siaran
NO PROGRAM I ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Pengelolaan i 3367 210 300 APBD

informasi dan Komunikasi
' Publik

PiHAK KEDUA
KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG,

-

-

-

SAMSUL HADI. §.Sos. M.T
Pembina Utama Muda

NIP. 1965606051986071002

Temanggung. 2 Januan 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG INFORMASI DAN

KOMUNIKASI PUBLIK DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG.

MUHAMMAD Y F SAg M.S
Penata 'Hngkat |
NIP 197805042008C11013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

Julan Jenderat Sudirman Nomar 41-42 Terwngging Kode Pis 6216 Talepon (0293) 498 13RS Frmpl (0263} 456 1995
Sural Elekiranix kamintoiemanggungkab go id laman voww kaminlo femanggungraty go g

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawah ini :

Nama : DYAH SULISTYOWATI MULYANINGRUM. ST

Jabatan * SEKRETARIS DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjulnya disebut plhak PIHAK PERTAMA

Nama © SAMSUL HADI, S Ses. M.T

Jabatan © KEPALA DINKOMINFO KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan
Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA DINKOMINFO SEKRETARIS DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG.
SAMSUL HADI, S.Sos., M.T. DYAH SULISTYOWATIM,. ST

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 196606051986071002 NIP 197301181998032009



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

. SASARAN
i NO . STATEGIS | IT?I_KA_TOR K_IN.E_RJ{k_—H__ ‘TARIGET_ o
N (2) . (4)
1 Terselenggaranya ' Tersedianya dokumen 100%,
pelayanan perencanaan. penganggaran
administrasi, sarana evaluasi. dan iaporan kinerja |
- prasarana, dan Tersedian T T Tt i
. ya dokumen 100%
kebutuhan kedinasan administrasi keuangan
Tersedianya dokumen 100
_administrasi umum dan
kepegawaian
NO, PROGRAM _ ANGGARAN (Rp)  KETERANGAN
1 ' Program Penunjang Urlsan 4.026 766.083 APBD

. Pemerintah Dagrah

PIHAK KEDUA
KEPALA DINKOMINFO
KABUPATEN TEMANGGUNG,

B

SAMSUL HADL SSos MT
Pembinz Utama Muda
NIP. 196606051986071002

Temanggung. 2 Januar 2023

PIHAK PERTAMA,
SEKRETARIS DINKOMINFQO
KABUPATEN TEMANGGUNG.

1-/. .
P

DYAH SULISTY WA ST

Pembina %gkat t
NIP 197301 18199803200%
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CAPAIAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018-2023
S5.D TRIWULAN IV TAHUN 2022

CAPAI CAPAI
an | STATUS fangg| STATUS | o s weo | PEMJELASAN | FAKTOR FAKTOR i
2022 : IKPD PENDORONG PENGHAMBAT
T | AT | UK TT | AT | UK
(%) {%) =
16 7|18 | 19 & 17118 |19 20 21 22 23 24
— i AT E BT e — = TF\—_I__ ——— [ ——————
100 [ 7T 100 [T [Penialn pads Thdeh BPBE sdoish | Kebuluhan yang |- masih seditnya Disusun kebilakan
evallins SPRE suaty filal yang 1NN akan jeatwjakan miernal yang  |intemnal yang
menggunakat Meleprasentasiian | senggurman iy WrTng pekis L u
tingkat Inghat kamaiangan | SpaE SPRE SPBE
kemata histch; Joved) cart - belum Me
nigan a
{matury leved) ml IH-T:;’ Aplikas: semdhn dengan bak tata kelola | pendokumentasan
untuk menils: aeeran  |/€n@kap dan etektlt, |SPEE tata kelola SPBE
1) Domain itk remeaguidian | lYENEN sudah - Imasih rendahnya
Kaebyakan |Mamal | ooses ketjs yang | S6M30N Dadk dan  |angQaran unfus
SPpE, hmnn, efoatf, didukung sengan | mengembangan TIK
2) Doimain Tata . dan bk BOP yang | sedikitnya SOM di
Kelola SPRE; whintutel nerta sudah ada idang THK
3) Musray ] L hualitns - masih adanya
SPEE pelayanan publi beberapa sstem
4) Domain Layanan | bagaimans sranat Informasi yang belum
SFRE s .
tsritarg
SPBE gan
P-mncrn L)
Nomor 5 tabun 2018
tantang Fedommn
Evalunal SFEE
Nilai % | 7790|7830 | 78,70 | 9580 | 9570 | 9600 |BOO3 8058 8230 AT 82,01 AT Nilai Katortokaan | Nils Ketertiukaan  |-Semangal PPID Ketidakseimbangan Meningkatian
Keterbukaan miormas: setiap nformas Pubisc Utama didorang jumian anggann dengan | frekuensi
Inforrnasi tahiunmya (K1P) mctalan nils dan ¥ badan publik |pendampingan
Pubiik didmpatian melaili |yang neiuruh sinksholder, |yang menjad| dengan PP|D Badan
1 Tahap Penil e baik PPID OFD, tanggungiawab PPID Publik dan
kinetja dan Kecamatan dan Litarma Tk
Informaesd pada kepatuban Badan  |Desa “Benngnya pergantian | pengumpulan
'website Badan Pubilile terhadap “Websfe dan periaicLfadmin PPID | dokurmen-2 yang
Pubiike, Lindeng-undang dashibcard PPID pembanty yg [
2 Pengisian Self  |Nomor 14 Tahun  |OPD, Kecamatan,  |mengakibatian pubilik o @wal tahun
Adsesmarit 2008 Tentang KIP. |Kelurshan. dan cibutishiean pembinsan
(= e (SAG) | Pemi W Desa sudah darn awal
3 Verifiks| dan Weswenangan Komisl | diasiitasi olen
Kiarifikasi hasal sesudl Diirekoerine (Capian memunn
pengisian SAQ apngan amanal -Manionng, karena staodar
4 Presertesi PPID |Undang-Undang  |evaluasl, dan ponilgian diturnkan,
Badan Publik KIP, unluk Badan | pendsmpingan rutin | adeh KIP, fetapl secara
5 Ui PUblik Publik Pemenntsh  |dilaksanaian oleh | prestosi nalk, karens
Kabupaten PRID tama untuk | kurang 0,84 ke katogor]
Temanggung menguatian dan | informagh)
retind) meningkatian
k TG Koy | man serta
| Informinsd Prosined pelabay
i Tonga PPID

|INDIKATOR PROGRAM




[CAPAI CAPAI
e TUJUANISA| iNDiKaToR | sATU | KOND! TARGET KINERJA REALISAS| KINERJA AN STATUS ANs.d STATUS PENJELASAN FAKTOR FAKTOR
PROGRAM . mruzﬂs 2019 | 2020 | 2001 | 2022 | 2023 | 2019 | 2020 | 2021 mmg TT | AT | UK 3&22 TT | AT | UK o ORI PENGHANBAY
o Z 3 4 5 (] 7 8 9 1o 1" 12 | 13 14 15 16 |17 |18 | 19 16 17|78 | 18 20 o n 23 24
1 [Program Porsontase % 8.7 8 12 15 18 20 10,7 [ 1320 1466 | 18,16 100 | 7T 90,81 AT Jumiah PPID badan | Tolal PPID 341, Keahtifan dan PFID | Masin belum kuainys fﬁungmm
Informasi  [PPID badan publik yang aidif  |PPID akiif 62 (OPD), |Utama Kab |esadarsan o tingkst | kelembagaan dan
dan publik yang dibagl jumian badan | Kecamatan Temanggung daiam |[PFEID Pembanty Badan | SOM pelaksana
Komunikasi |aktf publik dikali 100% | KelDess) MHelaksanakan Publik urtuk PPID, pangesahan
Publik per I juch reguinsi dan S0P,
pernisnaan den lemterbuubonn Infommas) v
|iemplit boia kepada |publik. jugs kendala monev rutin PRID
PEID pelaksana tatesan Pembaniu
Monev rutin terkat  [SOM pelak PRID
wabsite dan
aan dashboard FRID
data PPID sarta paninghatan
ek yang layanan kepads
ciisksanakan tap MmaEsyamnKat
Jumiah PPID badan publik yang akif 3 | 5 | % | &2 W
Jumiah PRID bedan pubiik 355 | 341 | 341 | 341
lr"uumm W s | 10 15 20 25 | 30 |1583]15563] 2188|2813 100 | TT 8375 AT Tumiah KIM yang  [Jurmian KIM 32 [Semangat Secarn KegiGn BamLS | Wanngranan frenusns)
Kelompok akief ditiag) urntah | ysng akif 5 KIM (di |masyarakat daiam  |[nudah jsisn harya |peniiampingan egacs
Informani KiM yang ada dikall |Kec Buls dan turt serta ndministrasi tentang KIM yang sudah
masyaraket 100% Kecamatan Jumo) |mendesiminasikan  |pencatatan, |Desianntub Sntar et
dan menngkatkan  |pendokumentasian dan ["inel dan
‘yang akhf froe i | ship y | rmnynianggmrasan
Jumiah KIM yang skiif 5 5 7 9 el iy B9 |kegistan diseminosi
Jumial KIM a2 | 32 | 32 32 It Tmetokus
Puersantase % 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Wwo | TT 100 | TT Jumiah LPP yang  |LPI. (Pemkabj 1 dan [Belum tersalenggaranya | Menngkatkan
kepatuhan natun tertadap LPS (swasta) 5 Wegutuhen merats workshop TOT henasama dengan
Lembaga norma siaran dibagl [LPK (Kamunitass) 1, |msan penyen Penyiaran LP di Kabupaten
Penytoran jmiah LPP dikal  |LPPL TV 1 bessmng ;:m‘:r Temanggung dengan
100% o g acaksn
Pubilk ; 8PS (Sunds P
(PP) | Jumiah LPP dengan kaksgor patuf 8| 8| 8| 8 s o kngiatan bersairia
2 |Program  |Persentase % 41 ED 20 100 100 100 [e83a| 32373338000 80,00 AT 80,00 AT Jumiah Jurmiih ares public |Area publii sepert] | Keterbatasan bandwith | Cirencanakan
Aplikasi ketersodian wetersedizan akses | B0 ares, yang puskesmas secara | yang akan pembangunan skses
Informatika | okses internet infernet o area sudah tersedia mengadakan |didistribusibens di neang ik
publik pubilik dibag) jumish |akess intermet 43 |peralatan akses publik. koterbistzsan barbasis fiber optik
1 publin dikall [ anea point untuk publi.  |anggaran sena sapras  |dengan andawith
100% setaglin besat |pendukisng di ores pubdik | tepisal dat
lokas sudah |eedistrian dan Banawtih inteérnet PD
Jumiah Area publik Yang feriubung jaringan dar Kominfo H | 44 | @4 | 48 tartiuburig jsringan | kesmanan atsl)
Jumiah Aree publik 60 | 80 | 80 60
Persontase % |S049| 100 | 100 | 100 | 100 | 100 |B0,25]82.03] 88,10 8411 B4.11 AT Bal1 AT Turtiah OPD yang | Jumiah OP0 Cowt shanng T Sebagian dewa ad8 yang | Penambangn
di manggunakan Desa/is! - 384, pengadaan imomiiihl akoes mtwmat dar | anggaran untik
{jeringan iatmgan intrane! | Jumiah yang sudah |peratatan jarngan | Pemedie @S ki k3 | pangadaan repeatir
avicon ditsag juilah OFD  |terhuting 323 apa desa gan dimantustiat | yang capat daises
diiadl 100% yang didukung L Lintuk desa-desa
dengan alokas| dang ||, 2e09Pe UFT sudah
Wtk pembelian (PR i s
mamuk dalam organmas
el paratan peranghat desrnh sehingga
jannGan yang tiedak HaslohaIRA SNGPEED
dlangparkan dan PAMBANGUNEN [rNgan
Jumiah OPD,UFT (eks UPT) dan DesaXel Yaeng ferhubung 317 | 324 | 348 | 223 APROes Intormet ol ks UPT terstut
jaringan darl Kominfo
WJurniah OPD,UPT feks UPT) dan Deseiel. 395 | 395 | 395 | de4
Parsantase % 7 i5 20 30 40 50 [1323]16,17| 1600|5048 100 | TT oo | TT Jumian sestem Jumiah Tol#l 5|, | Kesadammn akan Belum adonys standar | Pembangunan
sistern imfermas yang 109, Sl enrdegras |kesmanan @tingan  |haku pembangunan dan |anngan bertess
informasi yang sudah tarintegritas | 53 dan kemudahian porigembangnh sistem | Hber optik uniuk
terintegras: aibagl jumiah alsism yang diperoieh can | informas), serfa belum | integrasl @nngan
rformas yang ada Integrast jarmgan, i ssluruh PO
dilal| 100% PO secars mandin  |jaringan di seluruh PO




CAPAI CAPAI
M Aman | NOWKATOR |sATu| Konoi (T AENRANENS A | STATUS |ansq| STATUS | s wpp | PENJELASAN | FAKTOR FAKTOR R
PROGRAM B m""mnmmmmmnmmwngnlrmm“}ﬂnm . ¥
3 & 5 6 7 a 9 10 11 12 13 14 15 16 |17 |78 | 19 % |17 | 18 | 19 20 21 22 23 24
; Telnn memiik pases
Jumiah sistem informasi tevirtegrasi &1 82 a7 53 nknrmet dangan
Jumiah sistem informasi 481 | 507 | 512 | 1 badangganan ke ISP
[‘_m'_"'i 38 | 40 45 | S0 55 B0 [4043]5227[ 5215|7128 100 [ TT 00 [T ToCimian sistem Tolal SI 101, §1 | Meningestnys Bellm adanys standal | Penambahan SOM
sistem ' Informasi yang berfungsi opma! | kemauan dan baku pengeiolman mstem | TiK dan dterbikanys
| irformasi yang petfungs: optimal |72 lmmampuan dalwm | rformas) sedta rogulan yang
barfungsi ik jumiah sistem penpelolaan sstem  |terbatasnya SOM ol mengatur
Jumiah sistem informasi berfungsi optimal 185 | 265 | 267 | 72 informsan: yang pds Informasi bidang TIK pengelolasn sistem
optimal dilab 100% informasd yang baku
Jumiah sistem inforrmas 461 | 507 | 512 | 101
Jumiah indikator sasaran 2 Rata rata capalan kinerja sasamn 95.15| 1 1 o |e6501 | 1 1 o
Jumlah Indikstor Program [ Rata rata capaian kinerja program M87| 5 | 2 |0 | 9268 | 3 4|10
Jumiah IKPD a Ratn rata capaian kinerja Bidang Kemunikasi darn informatika 9551| 6 | 3 | O |9434 | 4 | 5 | O
_,_. = = == — — e " = S = __|_|_:-|=___—"_ = gE _.: =
[InOIKATOR TUIUAN
|indek 68066 | 89,22 | 89,57 | 69,84 | 70,16 | 70,49 |69,56 | 69,57 | 69,88 70,77 100 | TT 100 | TT IPM adaiah suatu | -Tingkat kesehatan [Usia harapan hidup | -Angka harapan ams | -Meninghath
Pembangunan nitad indeksas| tign | usis hidup | pendlicus kolah masih reiatit pogram  bantuan
Manusia (IPM) kampanen yaiu -Pandiiikan = Temanggung yang  |rendah penduiuk miskin
wesatvatan. harnzpan lama tinpgi ¥ty 75,47 th
pendidikan dan saknlah Daya beli mbsywrakat | -Meringhotkan
daya Ball untuk Penghasitan = Temangung vang masin| investas) un|isk
[ b F - “M llml’l
tirigheat penapts lapangan loaa
| pembEngUnar
manusid drsuatu
wilayan
Rumus = Akar
pangiat tiga hasi
mmm
| n,
pendidian, dan
|lkalian 100
Porumbuhan | - | 5,13 | 520 | 530 | 250 | 350 | 480 | 505 | 213 334 | 334 9543 AT 69,58 UK [PORE ADHK tahun |Menggunakan  |Perkembangan | Masih Keciinya Gistibus: |Penunya peningiasian
Ekonomi N dkurang: PORS  [PDRB Atas Dasar  |PDRE ADHK yang  [sub seldor penyumtang |sub seldor selain
ADHK tatin N-1 Haiga Komstan cendening PORB selsn seston pertanian
dikcallican 100% meningkat setinp p Jhuitanan kenhutanan. dan’
tahun N paTRRnAn peErkanan dengan
bamisingan dan
| nvestes)
Pondapatan | Juts | 26,46 | 275 | 287 | 27,68 | 28.45 | 2057 | 28,08 | 2723 | 28,48 | 26,48 100 | TT 96,31 AT PORBADHE n_|Menggunakan [ Selem kurun wakiu S| Masin kurang Memberian
pet Kapita Rp dibagi jumiah PLRE Atas Cisar | ftun tenskdr berkembsngrya sub bdmbsirgsn
penduduk Harga Bavinkuy |pendapetan sekton diselun sub
pettenahan mhun |deustu wilayah dan |perkapita seislu sakidl pertanion, stimulus agar sub
[umian pendduk | mengalam kenaian |kehutanan. dan sektor selain
yany bevdomisill & [perikanan perikunan
| wilnyah tersebul bereinbang.
datlam tahun yang merpngKathan
sama Irvestas| masuk ke
Kaib: Temanggung




GAPAI] CAPAI
T mne | moiaToR | saTul Koot s e s it An | STATUS  laneg| STATUS | s ikpo | PEMJELASAN |  FAKTOR FAKTOR O
n KINERJA AN |si2018 2022 2022 IKPD PENDORONG PENGHAMBAT e
PROGRAM msmmmmmnmmmm“ﬂnmmﬂnm )

L i 5 L 5 [ ?__ l_ 1 10 11 fL 13 | 14 15 16 |17 | 16 | 18 18 17|18 | 19 20 21 22 23 24
Tingkat Juta | 324 | 32 315 350 350 350 | 299 |3p5 | 262 | 254 o0 | TT 100 [ TT Sumigh Uik mengetafil Bias dengan satengan | Mincptaar
Pangangguran | Rp pEngangguran persantase pengangguian ab | pengangguran dan | lapangan ke lewal
Tarbuks (TPT) dibagi jumiah anglatan kerjs Temanggung penganggLran Investas. membina

anglatan kmia yang lermmasuk Tetmasi rendah tersgllung yang Banyak|UKM untuk
dileal| 100% calan terjad) & sektor beresmbang
penganggiirarn pertanian
Varabel panyusun
[dipetalen dari
wegtatan
SAKERNAS BPS
INDIKATOR PROGRAM
3 |Program Cakupean % 87 100 100 100 100 100 100 | 100 | 100 | 100 100 | TT 100 TT Jumiah data makrc | (Dt makto daemn |Snergitas kena Beberape daia stabsiik  |Pembenahan
Penyolengg |ketersedinan daerah yang yang ditentukan  |sama Dinkomindo  |yang terkumpul tdak  |penadwalan kog
arain duitn makro tersedi dibagl 5 | meniad) kebytuhan |dan BPS topat wakii karena ags | pengumpulan dats
Statistik - diikall 100% Pemerintah Temanggung dan | beberpa perubahan statistik
; Hatupaten Hetersedan dots rekonsiliast dan provimd
Temanggung itiap 0RO samentam OPD tidak
seummiah 5 (lima) mempunyal ewenongan
yatu wntuk metakckan
1) Pertumbiitian |pendmtasn secara
Ekotonmi |mandin (menunggu disti
21 Panciapetan per BFS)
Kapita
3) Tinglhaat
ran
Terbuka (TPT)
) Indesks
Pambangurish
Manusia (IPM)
5) Persentase
Diimtribisi
Pangelunran
Bereasarian
Wnteria Bank Ciunin
menurul Kabupaten
= 5 data
Dtz yang lersadia
date
tahun 2021 (N-13
Jumish date malro yang tersedia 5 -2 6 5
Jumiah Kebutuhan date makro l 5 5 6 5
Jurniah Indikator Program 1 Rato rata capaian kinerja program fob | 1 (O | O | W00 [V ]GO
Jumiah IKPD 1 Fata rata capaian knedqa Bidang statistik 100 | 1 0|0 100 1 o0




[CAPAI
ol aran | INDIKATOR | SATU |KoNDI VARG KIEA FREALIRARS MR AN | STATUS  lanag| STATYS | o wuswep | PEMVELASAN | FAKTOR FAKTOR RiOROAN
PROGRAM| 'INERJA | AN (SI2018) o500 | 2020 | 2021 | 2022 | 2028 |2018 2021 | 2022 |2023 ?;_ | ar | uk ’lgl’ | ar | uk pin PRORRNIDNG: | | FENGHAMEAT
1 2 3 4« | 8 | 8 7 [] 9 10| 11 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16 |17 | f8 |18 | 16 |47 | 18 | 18 E 2 22 23 2
4 |Program Tingkat % B3 1 1 1 1 1 085 | 079 | 1,37 | 400 100 | TT o | TT Froserdane swstam | Mengamin Adarmya wer tert s Penyedman SOM i
Panyslengg |penilaian elektronik yang keamanan el dengan Badan Siber | Tioak adanys eddang statsstik dan
arman parsiapan/pon tisiah dildentfikasi | |lintes komunikesi  |dan Sandi Negara  [Kompuleriaptop yang | persandian urik
B " Loy resiko | erentanan dan dan infrmasi milk  |seria Cinas Kominfo [dengan spesdfias pergon fungsional
0 o= rshonys dibag: pemesiitah daesah | Provinsl Jawa meenadal yang dapat | sandiman vang
Lintsk kaamanan jumiah sistem tngith yeng diganaban urtuk beristat belakang
Pengamana |informasi |ejitronik yang ada & i ) Pentest TiK den
n Informasi o OPD sistem atau pengadaan
’ informas) | apliias Pemerintan peralatsniperiengkap
di Kabupaten |Doenah, sera Bn
Temanggung wptartatasan
|kemampusn SOM
Persardizn dan
| Keamanan mformas:
yang danst melakukan
iata
Jumish sistem yang sudah dilakukan pengujian 3 4 B ¢ lcns
kevenianan dan penilsien reaiko
Jumiah sishem alahironik 461 | %07 | 512 | 100
Jumiah Indikator Program| 1 Ratn rats capaion kinefaprogram| 100 | 1 | 0 | 0 | 100 1 0| oD
Jumiah IKPD| 1 FRata rata capaian lonerja Bidang persandian| 100 1 (1] [1] 100 1 0 (1]
RN INDIMATOR | | 2 RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN PERANGKAT DAERAH | 98:18) 1 | 1 | 0 | 8601] 1 | 1 | 0
PD
A "‘“’:x:g . RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH | 98:28| 7 | 2 | O | 6788) 5 | 4 | @
JML SEMUA INDIKATOR 11 RATA-RATA CAPAIAN PERANGKAT DAERAH 9722| 8 3 0 86,78 6 -] 0
Keterangan : Temanggung,  Januari 2023
Capaian 2022 Capaian 5.4 2022 KEPALA DINAS KOMUNIKAS| DAN INFORMATIKA
TT: 100 TT:100 KABUPATEN TEMANGGUNG
AT :50 -99.89 AT :80-9999 WL
UK 0-4898 UK 0-7858
SAMSUL HADI, 5.503., M.T

Pembina Utama Muda
NIP. 196606051986071002




Lampiran-3
Evaluasi Renja Triwulan IV Tahun 2022



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

EVALUASI HASIL RKPD
TAHUN 2022
Orpanisasi Dinas Komumbkasi dan Triwulan : m
Subl Organisasi Dinas Komuniasi dan
BIDANG/ INDIKATOR KINERJA REALISAS] PER TRIWULAN
SATUA TARGET 2022 REALISAS! 2022 CAPAIAN 2032
KODE PROGRAM/ PROGRAMMEGIATAN N | n m w KET
TNz \mwm 3.219.507.000 3372088584 617131455 HETHETE 906.454.926 TI35TR061 1215901.229
Daersh
- — = - —— I —
2 16,01 2.02 01 |Poryedioan Gy dan Turgangan ASH | Terporibrys by gay dan trjmgan| Buln | 12 3218307 000 3323088 554 3 GBS R 3 ETr T 113579 081 R El
[ L]
-:u_-mmw - 305,756,000 7.366.200 11675 195.175.000 VaTaLsn 301391250
Dasrah
7160120201 | Scmnizes Perstiren Penndang- Torskaananya sosalsew peundong- | psat | 6 305 756 000 . 7366 200 45116 750 = 155 175 800 5 93732 500 & W11 20| 00 & 57
|urhangan undarigan hegso Tsywake
1601208 sl Umui Peranghat 11310310 55,300 150 15152100 4,936,000 7.990.067 7280790 55,209,157 __m]
Daerah
7 16,01 2.06.01 | Penyedan Komponen s Torundianys homgonen Kenes: Bom | 12 087 550 349,05 3 woo| 3 137450 3 1613000 3 0,000 7 3450|100 EE|
L sstniPanscangan Bang LT gon beng smitor
716 012,06 04| Penyedinan Behan Lot Kator | Tersedimys mel his karior Bakm | 12 14561 550 12 990 000 3 15550| 3 3074000 3 [EE] E 004500 [H 12881 50| 100 Fop
716 01 2.06.05 | Penyachaan Berang Cotakan dan Tursadianys barar et dan Bowm | 12 | 77,000 000 BATI500 3 TeE0| 3 S 1870 250 7 1071 250 [F} ad4t2600| 100 ]
Penggandaan fetecopy
2 1601 2,06 08| Faaktasl Kunjungan Tamu [ —— = T 35500000 CTET] ) 3 F 3 ETC E 105,000 7] 500|100 73
dian huvian pegaws
216 01 2 06 05| Penyelonggeran Azpst Koordines dan | Tarkkemnanys peqasnan dnas Bum | 12 051 000 EET io0m | 3 GE@EN| 3 GR0E 41T 3 4550 040 7] AE 5%7| 100 %59
Konsulss SKPD
21801208 |Penyodisan Jssa Penunjang Urusan 103350300 115,427,200 4133310 BE0.E M 2761800 100550765 [J
Pemerintahan Daerat
216,012 08,01 | Poryndiesan Josa Sorat Meny T ya perjhionan dines dalam | Buln | 32 5 000,000 3omom| 3 wom | 3 55,000 3 545 000 3 1325 000 [ 2875000 | 100 4350
doersh dan jasa pengniman wiral
7 16,011 208 02| Panypediaan Jace Romunkas, Sumber | Tombaymya rosonng iaginan lokgon. | Bukn || 12 7.400 000 ) E TRIED| & EFC7 G THIEH| 12 50| 100 [EES
Diays Awr dan Lisirikc
7 16,012 08 10| Poryyediaan Jesa Prratstan dan Terpetrany peroktan dan Buln | 12 11935300 TR ) Team0 | 4 22m000| 3 317020 3 4277000 12 1272300| 100 F
poriengkapen kel
Terbayarnys honcearium 55 Sskoatsl | Buin | 12 78,99 000 56 564 500 3 nonsa| 3 10066 642 3 19086539 3 7797 T4 7 GEOZ585| 00 8591
Teriaga hetesruihin. don derssdinmm
penyadian jssa kenfor
15,000,000 54,99 600 (e 10,637,950 B FE- BT 54,80




Fata-rata Capaian Finerja Keglatan pada Pragram 2 1601

21802 DAN
KOMUNIKAS! PUBLIK
21502201 | Pengeioisan informasl dan
Komunikas! Publik Pemerintah
o i
2 1602201 05| Pengabisen Mt Komunkes Publk | Produkss tan Updaiing Kertlen
Bantainformag melks Portnl Beta
Milh Parnatintah Destah {Wotista
Medin Certor, HEBAT. Media Sosial)
{276 52,2101, 06| Py Informes Pt a0 5200 000|100 w045
T-mmea-anWlP.me
Informas Kopada Mesyerstal Melily
|ZTAZ207 10| Pengustan Fapastes Sumber Days | Terasmggaranyn Opersszn dan 0 08 125068 00| 100 |
Kok Publ,
Ti60 APLIKAS! INFORMATIIA




11smmwlmwm Tersedinys [P publk Pemarrish 3 1 % 000 000 52000 000 2669 000 2315000 1 H071 100 1867 500 ] 31624000| 100 w7
Marna Dot don Sib Doman datim | Kabupaten Temanggung, Webate dan | Publc
Penymienggaraen Pemerintshan Dasrsh |brstnisumrys domisn OPD Kabupeien | Deman
KabupatorvKiots Temarggung Seb
dormmn
(2,16 03 2 01,00 Pareiengganamn Sistem Janngen e | Tersedianyn sewa skses bandwdhil Wegs | 300 1 453 538 000 [EFETE ) ] MEEZHEI00 | 80O 267 008800 | BO0D 438 595,799 A8 TS2050 800 1515083.748] 100 a0
LPSE OPD UPT desahebirshan dan
indmrrvat publ (@ Governmant)
¥i0.000.000 603,054,000 siTein 167. 210,176 ST 0374 J [}
Tevsabngyerany pengetieen s | Bun | 12 70000 000 770 858 000 3 BZ0B0| 3 euzam| 3 G240 3 PP BT 266,067 580 100 @7
jaringan komundias onine Pamenntsh
Kotupter: Tomanggung
2 16,03 202 07 [Pengembangan Apkkas den Froses 1Tmmm Aph | 56 120,000 000 B518 000 EC] HEm| = 1eTs060 | 0 19,758 060 15 758.060 ] TBS64 200| 100 =5
t fowites pembuatan dan
| perpembangan siem informas OPD
Kabipinen: Tamanggung
2 1003 2.02 09 Pengembanipen dart Penpeblsm Tarseenggarskaniya peigebisn B | 2 20 000 000 248 577 000 ] 2199 30 3 HI19 74 3 16 540 70O 3 7004 934 12 216524 8501 100 Lo
Excsiste Kabpaten/Nati Centes dan |0 1 Sistem Py
Kols Cerdes Bertasie Elkfronik Kob Temanggung

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program 2.16.03

| T 'm PENYELENGGARAAN
STATISTIK SEKTORAL

'MWG

Linghup Daersh Kabupatan/iots

220 02 201 01 Keordines dan S Torwupuday | dalmsintioli | Dok 3 180000 000 96,699 500 6 752,000 1 12191100 1 43530 500 1 36728 000 '] 9241800] 100 99
Pengumpuian, Pangolshon, Analms dan | ol ssbage behan pemencansan
Disarminam Cato Stansth Sekioml | permbangunan

2.20.02 2 01.06] Panwymisngparaian Oteiesamal Stttk Termuudtiyi | dota dasi | pali hingy 1 50,000 000 TEI000| 025 6250800 | 025 62R40] 03 82400 0B B2r2400| 100 25088000] 100 90 07|
Sedor| & Dimersh Kabupaion Tomanggung

Rata-rata Capalan Kinesja Kegiatan pada Program 2.20.02 ﬂ_
Predikot Sangat tinggl

= =1
PROGRAM PENYELENGGARAAN 50,000,000 4998000 3050 CETT 56,000 584250 B w70
PEREANDUAN LINTUK PENGAMANAN




T Wyt g dgerlan duben o mgeras bersye
Tm'mmmmﬁmwmmm

BIDANG! NDHKA REALISAS| PER TRIWULAN
; TRANERA SATUA TARGET 1012 REALISASI 2022 CAPAIAN 2022
KOOE PROGRAM! PROGRAMMEGIATAN N | ] m 1) KET
KEGIATAN K Rp (Renjs) R (0PA) K fip [ fp K Ap K Rp K Rp K Rp
02201 |Penyslenggarsan Persandion untuk 50.000.000 BA.596.500 83325 B5139M2 5.506.000 50 604.250 BT AT W,
Pengamanan Informasi Pemerintal:
Oserah Kabupaten/iots
27102 2 01 04| Parrpediaen Layanan Keomanan Tarwigudnn poly o Buen | 12 50,000 000 4 559 00 3 FEEFC] I 8513972 E] 5 506 000 3 53 60 750 [F] BosTaz| 10 9?.?'0*
Inlormes Pemeninian Dasrsh irformas: pemenintah deesrat
Mataspeten/Nols
Rata-rata Capaian Kinern Keglstan pads Program 291.02 100
Prodika | Sangat tinagi
JUMLAH 1 !_W‘.Wﬂﬂl lﬂ.ﬂlﬂ' 1.“133&1. 1,887 STEATE - 253 tu.m- on e s - 9.048 200 408
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
PREQIKAT
RATA-RATA CAPALAN KINERIA PROGRAM PERANGKAT DAERAH .01 |
PREDKAT _| Ao Tercapa
F sior pondorong hnbedssin kreris I S— B N B - - - - )
F acton ponghamibat poncapsan Lnens

Disusun .
Temangoung,  Januari 2023

KEPALA DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN TEMANGGUNG

g e

Pembina Utama Muda
NIP. 186606051986071002



Lampiran-4
Prestasi Perangkat Daerah



PRESTASI PERANGKAT DAERAH

Lampiran IV

LKJIP Dinkominfo

Kabupaten Temanggung Tahun 2022

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

TAHUN 2022
NAMA PEMBERI
NO | TANGGAL | ppNGHARGAAN | PENGHARGAAN | KETERANGAN

1 16-12-2022 | Penghargaan Komisi Informasi | Masuk peringkat
pemeringkatan Prov. Jateng sepuluh besar
keterbukaan dengan kategori
informasi publik “Menuju Informatif”
oleh Komisi
Informasi Provinsi
Jawa Tengah
Tahun 2022

2 18-10-2022 | ERTE FM Persatuan Radio | INDONESIA
Temanggung LPPL se- PERSADA.ID
Jateng Terbaik I Indonesia AWARD III
Kategori Radio (Persada)
Ramah Anak.

3 | 28-10-2022 | LPPL Radio ERTE KPID Prov. Anugrah Penyiaran
FM Jateng Jawa Tengah 2022
Juara | Lembaga
Penyiaran Publik
Lokal Terbaik




FOTO PIAGAM PENGHARGAAN
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

EN TEMANGGU

KIP Award 2022
Pemerintah Kabupaten Temanggung Menuju Informatif

INDONESIAPERSADA.ID AWARD IIT TAHUN 2022
Erte FM Temanggung Terbaik I Kategori Radio Ramah Anak

JUARA i
LEMRAGA FEN YUY PUBLIR LOKAL TERBALK

Anugrah Penyiaran Jawa Tengah 2022
LPPL Radio ERTE FM Juara I Lembaga Penyiaran Publik Lokal Terbaik



Lampiran-5
Rencana Aksi Perangkat Daerah
Cascading Kinerja
Pohon Kerja



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2022

DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

TARGET KINERJA JADWAL KEGIATAN
NO| SASARAN SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN. | oy M ATOR SUB KEGIATAN | TPRCEY RENCANA AKS! AnGGARAN | PENANGGUN i 0 il ] KETERS
i fulw]w e —— GIAWAS T 23| e s]e|7]8]o]0]ua]az] NN
1 2 E 4 5 6 7 8 9 10 11
1 rmrﬁn[knmra PROGRAM PENUNIANG 3.845.252.017
tata kelols URUSAN PEMERINTAHAN
organisasi DAERAH
| perangkat Administrasi Keuangan 3.011.682.067
dserah Perangkat Dasrah
25 | 50 | 75 | 100 (Penyediaan Gajl dan Tunjangan | Terpenuhinya befanja gaji dan 12 bin Pembayaran gaji dan tunjangan 3.011,682.067 | Sekretarts ViV IV IV IV IV IV IV VIV |V |V |belanjanon
ASN tunjangan pegawal pegawal rutin setiap bulan dengan Dinas langsung
tepat waktu
Administrasi Kepegawaian 595.256.000
Perangkat Doerah
25 | 50 | 75 | 100 |Sosialisasi Peraturan Perundang: | Terlaksananya sosialisasi 9 bin Sosialisasi peraturan terkait cukai 595,256,000 | Sekratarts VIVIV IV IV IV V]|V |V
undangan peraturan perundang- rokok kepada KIM, admin medsos Dinas
lundangan Kabupaten OPD, Kecamatan, Desa/Kelurahan,
Temangrung melalul media luar tuang, spot ILM
radio dan televis|, talkshow,
varietyshow, dan lombia video
ok
Administrasl Umum Peranghkat 70.350.150
Dasrah
25| 50 | 75 | 100 |Penyediaan Komponen Instalasi |Tersedianya kamponen 12 bin Pengadan komponen instalasi listrik 4,999,050 | Sekretayis VIVIV IV VIV V|V |V ]V ]|V |V |keg Rutin
Listrik/Penerangan Bangunan instalasi listrik/ penerangan dan perlengkapan penerangan Dinas
Kantor bangunan kantor gedung kantor
25 | 50 | 75 | 100|Penyediaan Bahan Logistik Tersedianya alat tulis kantor 12 bin Pengadaan ATK dan bahan 12,003.000 | Sekretaris VIVIV IV IV IV VY|V |V |V |V |keg Rutin
Kartor | pendubkung administrasi Dinas
perkantoran lainya
25 | 50 | 75 | 100 |Penyedisan Barang Cetakan dan |Tersedianya barang cetakan 12 bin  |Pengadaan barang cetak dan 8.413.600 | Sekratarls viviviIv IV IV |V IV |V |V |V |V |keg Rutin
Penggandaan dan fotocopy penggandaan dokumen Dinas
25 | 50 | 75 | 100 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Tersedianya makan minum 12 bin Pengadaan makan dan minuman 14,988,500 | Sekretaris VIV VIV V|V |V |V |V |V ]V |V |keg Rutin
rapal dar Jamuarn tamu untuk kegiatan rapat-rapat dan Dinas
Jamuan tamu kedinasan
25 | 50| 75 | 100 |Penyelengzaraan Rapat Terlaksananya petjalanan 12 bin  |Menyelenggarakan rapat-rapat dan 29.586.000 | Sekretarls Vv v vV |V |V |v [V ]V ]V |V |kes Rutin
Koordinasi dan Konsultasi SKPD |dinas konsultasi luar daerah Dinas
Penyediaan Jasa Penunjang 107.927.200
Urusan Pemerintahan Daerah
25 | 501 75 | 100 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Terlaksananya perjalanan 12 bin Distribusi surat, rapat-rapat dan 3,075,000 | Sekretaris VviviIv vV |V |V |V V|V ]V |V |keg. Rutin
inas dalam daerah din jasa konsultasi dalam daerah Dinas
pengiriman surat




TARGET KINERIA JADWAL KEGIATAN
NO| SASARAN SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN |\ ¢ ATOR SUB KEGIATAN RIS RENCANA AKSI ANGGaRan | PENANGSUN ] il il w NEERSA
T n ] m]w SUBNEDN AT AT GIAWAB T ToTs|as]s6] 7] 8] 9 t0]as]az] NN
1 2 3 | 4 5 6 T B | 5 10 11
25| 50| 75 | 100 |Penyedizan Jasa Komunikasi, Terbayarnya rekening tagihan 12 bin Pambayaran tagihan telepon 5.000.000 | Sekretaris VIVvIVv |V |V IV |V |V |V |V |V |V |keg Rutin
Sumber Daya Air dan Listrik telepon Dinas
25 | 50 | 75 | 100 [Penyedizan lasa Peralatan dan  |Terpeliharanya peralatan dan 12 bin Melaksanakan pemeliharaan 9.857.700 | Sekretaris viviviviIv v v v |V |V |V |V |keg Rutin
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor peratatan dan perlengkapankantor Dinas
25 | 50 | 75 | 100 [Penyedizan Jasa Pelayanan Terbayarnya honorarium 55 12 bin Pembayaran honorarium 5SS £8.994 500 | Sekretarls viviviv v Vv |V |V ]V |V |V |V [|keg Rutin
Urmum Kantor Sekretariat, tenaga kebersihan, Sekretariat, 1enaga kebersihan, dan Dinas
dan tersedianya penyediaan upah lembur pegawai
jasa kantor
Pemeliharaan Barang Milik 59.996.600
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
25 | 50 | 75 | 100 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, |Terdaksananya pembelian BBM 12 bin  |Pembelian BBM, sukucadang dan 59.996.600 | Kasubag viviIv v v v v v |v ]V |V |V |keg Rutin
Biaya Pemaliharaan, Pajak, dan  |dan panggantian sukucadang perpanjangan STNK Umum dan
Parizinan Kendarsan Dinas kendaraan dinas/operasional Kepegawalan
Operasional atau Lapangan
2 |Meningkatnya PROGRAM INFORMASI DAN 2.774.182.800
Informasi dan KOMUNIKASI PUBLIK
i Pengelolaan informas! dan 2.774.182.800
Publlk Komunikas! Publik Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
25| 50| 75]100 |Pengelolaan Media Komunikasi |Produksi dan Updating Konten 12 bin Memproduksi dan meng Update 2.663.318.800 | Kabid IKP VIivIVvi iV IVI]V]V ]V IV ]V ]|V ]|V
Publik Beritafinformasi melalul Portal Kanten berita/informasi melaiul
Berita Millk Pemerintah Portal millk Pemerintah Daerah,
Daerah |{Website, Media Menyelenggarakan Siaran TV
Center, HEBAT, Medis Soslal] Temanggung dan Radio
Terlaksananya Penyigran LFPL Temanggung
Temanggung TV dan LPPL
Radlo Temanggung
Tersedianya Buku dan Video
Profil Kabupaten Temanggung
25| 50| 75]100 |Pelayanan Informasi Publik Pengelolaan dan Layanan 12 bin Pelayanan Keterbukaan Informasi H3.148.000 | Kabid IKP vivivivivivivi]Vv]v]Vv ]V ]|V
Keterbukaan Informasi Publik Publik kepada Masyarakat malalui
Pemerintah Kabupaten MCAP
Temanggung Sesuai UL XIP;
Layanan Informasi Kepada
Masyarakat Melalul Fas|litas
MCAP




TARGET KINERIA JADWAL KEGIATAN
No| sasaran SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN | '\ ATOR SUB KEGIATAN | T oror' RENCANA AKS! AnGGaRan | PENANGSUN ] ] 0] iV REIEEN
0] mlw SRIEOATAN EaAT GIAWAB T T 23| als]s]| 7] 8] e 20]as]az] NS
1 2 : 4 5 6 7 B 9 ) 11
15| 30| 80|100 |Penguatan Kapasitas Sumber Terselenggaranya Operasional 12 bin  |layanan peningkatan kapasitansi TIK 27.716.000 | Kabid IKP viviviviviiviiv]v]v]viv v
Daya Komunikasi Publik dan layanan peningkatan dan pemberian gajl Suporting Staf
kapasitansi TIK
31 |Meningkutrys PROGRAM APLIKASI 1.914,038.825
Penyelenggara INFORMATIKA
un Informatika Pengelolaan Nama Domain 1,553.984.825
yang telah Ditetapksn oleh
Pemerintah Pusat dan Sub
Domain di Lingkup Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota
10| 30| ©60|100 |Penatalaksanaan dan Tersedianya IP publik 11p Pengelolaan [P Publik Pemiab., 32.000.000 | Kabid TIK VIVIVv IV |V |V V]V |V |V ]|V |V
Pengawasan Nama Domain dan | Pemerintah Kabupaten Publ, |Cpanel, S5L Cenificate, subdomain
Sub Domain dalam Temanggung. Website dan Domal|dan hosting aplikas| OPD dan Desa
Penyelenggaraan Pemerintahan |terstrukturnya domain OPD rSub {se Kabupaten
Daerah Kabupaten/Kota Kabupaten Temanggung domal
n
100| 100] 100|100 |Penyelenggaraan Sistem Tersedianya sewa akses 700 Mbps |Penyediaan bandwidth internet 1.521.984.825 | Kabid TIK viviviviv IV |V |V |V ]V ]|V |V
laringan Intra Peametintah bandwidht LPSE , OPD UPT jsebesar 700 mbps, Penyediaan
Daerah desa/kelurahan dan internet  lisensi firewall 2 paket,
publik {e-Government} Pemeliharaan jaringan FO dan
Wireless, Piket Data Center
maonitoring Jaringan, Penyediaan
tenaga 55 2 orang dan tenaga
|freelance panjat tower 2 orang
Pengelolaan e-government DI 360.054.000
Lingkup Pemerintsh Deerah
Kabupaten/Kota
25| 50| 75|100 |Pengelolaan Pusat Data Terselenggaranya pengelolaan 12 bin  |Penyediaan 55 1 orang. 27.859.000 | Kabid TIK VvV v v |V Vv |V v ]V |V |V
Pemerintatian Dagrah sarver jaringan komunikasi
online Pemerintah Kabupaten
Temanggung
20| 40| 70[100 |Pengembangan Aplikasi dan Terselenggaranya pengelolaan 95 Apl.  |Pengelolaan Sistem Informasi OPD 85,618.000 | Kabid TIK VvV IV IV IV IV ]V ]V ]V |V |V
Proses Bisnis Pemerintahan sistem informasi, fasilitas| Kab, fasilitasi pembuiatan dan
Berbasis Elektronik pembuatan dan pengembangan sistem informasi
pengembangan sistem OPD, hanorarium Tenaga Ahll
infarmasi OPD Kabupaten Programmer 2 org
Temanggung




TARGET KINERIA
SASARAN SASARAN PROGRAM, KEGIATAN, DAN | -\ o, aron sup KEGIATAN | TARCGET RENCANA AKS! AnGGARAN | PENANGGUN i 0 i iV REVERA
EERENE B ABINATAR m GIAWAB I ToT 3 a]s 6| 7] 8] w]an]az] MNOAN
2 3 4 5 6 7 8 9 11
10] 30| 60j100 [Fengambangan dan Pengelolaan | Terselengygaranya pengelolaan 12 bin Palaksanaan Monitoring dan 246.577.000 | Kabid TIK Vv v Vv |V Vv [V ]|V |V |V |V ]V
Ekosistem Kabupaten/Kota e-government / Sistem Evaluasi Sistem Pemerintahan
Cerdas dan Kota Cerdas Pemarintahan Berbasis Berbasis Elektronik, pengoptimalan
Elektronik Kab Temasnggung | integrasi sistem Informasi dan
infrastrukur, Honorarium Tenaga
Terampil Programmer 2 org dan
Staf Pendukung Implementator
Sistem Informasi 1 org, Pengadaan
laptop programmer, Pengadaan ATS
| Genset, pengadaan S50 Server 4 TH
, LED TV 42", Sewa akun toom
meeting sewa APl Whatsapp
Meningkatoya PROGRAM PENYELENGGARAAN 127.833.000
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an Statistlk
Sektoral Peryelenggaraan Statistik 127.833.000
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Statistik Sektoral pembangunan bukuy Statistik Kabupaten
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Statistik Sektoral di Daerah di Kabupaten Temanggung yang bersumber dar) OPD dalam dan
aplikasi bank data pembangunan, |Peesandian
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Kabupaten Temanggung dan data
genspasial dalam geoportal Kab.
Temanggung
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Pangamanan Penyelenggaraan Persandian 35.000.000
Informasl untuk Pengamanan Informas
| Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota
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CASCADING KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA DINAS

Visi Kepaia Daerah

Tereasudnya Masyarakal Temanggung yang Tentrem Marem Gandem

Mgt Mist 3 "Mewujudkan tata kelola pemenntatan yang balk dan pefayanan publik yang berkualitas”

Tuuan Perangkat Daerah Temagudngs tata kelola pemenntahan yang bak dan pelayanan publik yang berkualitas berbasis Teknalog Informas)

Indikator Tujuan Meningkatnya kualitas pelayanan pubhk

Sasaran Strategis Meningkatnya kualitas pengelolaan informas: komunikas: pubiik dan layanan pemenntah berbasis elektronik

Indikatoe Sasaran 1 Indeks Sistem Pemenntanan Berbass Elektronk (SPBE)

2 Nilai Keterbukaan Informasi Publik
Kepala Bidang Infomas| dan Nomunikas| Publik —I Kepals Bidang Teknologl informasi dan Komunikasi Kepala Bidang Statistik & Persandian [ Sekrotaris
Sasaran : |sasaran : Sasaran - |Sasaran
» Memnghainga informasi dan Komumnkas Publik « Momngkadinga Penyelenggaraan informatika + Meningkatnya Penyelenggaraan Statistik Sekioral « Temelehggaranya pelayanan adminslies, sarak prasarana. dan|
Rebuluhar Kedinasan
+ Moningkalnyi Peryslenggaraan Persandan Lintuk
Pengamanan Iiformas:
Indikator | Indikator |indikator

Indikator ;

+ Persentase PPID Ladan publk yang akiit

= Pesontase klompok informas masyarans yang akiif

» Persentase Kopatuhan Lemtagi Penyiaran Putik (LPP) 1emadap

v Parsentase ketersedun akses witemes pubiik
* Pprseniase kelersodiaan jaongan mirened

< Persentase sistem sifarmas: yang tenntegras

« Cakupan hetersedman data makno daerah

« Tinghat Keswpan Pendaian/Pengeiolaan Resiko Keamanan

LT T

evoduas; dan faporan knetg

« Prosendase kotersediian dokurmion pesocangan pengangoaan.
Frosootamn holor Somann okumen agrinstrasl keuaangan

o Prasentia ksteysaediaan dohumen admimstras omum dan

THH PTG BABIBN Repegivescan
» Poisenase sistem informasi yang berfungsi ophimal
e 1K nikzs! Publik Kemitraan Informasi Komunikosi Jari \ Aplikasi inf i Hasi Statistik 5 ; K K ;

Sasaran Sasaran Sasaran : Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran Sasaran

+ Memingkaimys tayanan « Meninghaing pemberdayaan = Meningkatmya mfrasinikiur = Menmngkainya sistem * Mewuuthan ketersedasn + Menmgkathan kesiapan o Tecapainga parmyusurian + Teilahssnaitya pengelolaan
lDimiEss dan Romun ks Sumbs Daya Maousa (SDM) teknolog miormas: datam yformas: terpadu yang data lalistik yang mudah datam pengelolaan resio dokumen parencatiaan dan pelayanan umum dan
pubiik daiam komunkas dan pelakaansan prmenmanan tenntegras cepal aan murah woamanan mionmas laporan kinera admiesl s kepeginaian

Informias pubiik
= Teicapanys pacyusunan
dokurnen | aporan keuangan

Indikator Indikator : | ndikator Indikator : Indikator Indikator : |Indihator : |Indikator -

+ Tensksananya Layanan + Tersalonggannys Press = Tersedianya sowa akses + Tersedanya IP publik + Tenwujudnya kelessediaan +  Terwujudnya sistem o Tersedenys dokumen Rena |+ Tersdusnys komponen insiaiasi
Pengekolaan Pelaporan dan Release, Hemitraan dan bandwadhl LPSE, OPD UPT Pemenntah Kabupaten dala statishh sektoval sebaga | keamanan wformas fisirik atiu penerangan
Adian Masyarakat Mela Kerjasama Dengan Media dan desa/kelunahan dan mternet Temanggung, Websie dan bahis parencinaan bangunan kantoe
LAPOR SPIN, SMS dan Komunitas publik (eGovemment) terstrukiumya doman OFD pEMBANGUNNN
Whigisapp gatewary, L APOR Kabupaten Temanggung
GUA dan Media Sosil

« Tenaksananya layonan « Terselengoamanya Pembmaan = 1erseenggaranys pengeloaan [« Terselenggarnyn + Terwujudnya mets data +  Terwupudnyd pelayanan + Tersedianya dokumen + Tersodiatya bahan logstix
pubhkass komunikas: dan Pengawasan Terhadap SOrver janmgan komumikas: pengelolaan sistem statistih sekioral pengamanan el ormias pefubiahion Reratra (ATK) karitor
mmpcbatudsan mionmas Lembaga trnsan Komnlo oakne Pamenntah Kabupaten tormas:, tasmian pemanniah diesah
metali Vidoolron dan Kanal (Lembaga Peaytaran, ORARI Temanggung pembuatian dan
Komunikas: yang dikedola oleh RAPY. SAKA MILENIAL dil) pengembangan sisiem
Pemenntah [aerah mhmas OPD Kabupaten




Indikator hmmmr. Indikator Indikator Indikator Indikator Indik@tor - Ingikator -

v Progduks) gan Updatmg Konken |+ Terselenggmanyu Opes * Ter A |1 pubiik + lenaksananys miegras < Torwuguadny bank data - Tersedanys sokumen = Tersedanys Barang
Bormainfoamas: ek Porl dan Petatinan 71K Kupadia pamerman dasrat Kat watiem mfonman pombangunan o Kabupaten Pelaporan ke dan pengoandaan
Bentis Mine Ferienntah Dascah | Masyaraks! Méaha Pusat Temanggung Kabupaten Temanggung Temangging
(Weobsite Meda Center Kormuiitas Kisshil dan mliastrukiue
HERAAT Medka Sosinl) (Puskomkred)

+ Pengeiolaan dan Layanan + Pembinaan dan F asiitas = Terseduanya [anngan intedme * lesedanya dokumen Terponuhmyh fasiitas
Keterbukaan Informasi Pubbk Keguatan Kepada L embaga Pemenntan Kabupalen Fvaluas: capain kinena i kungungan tams
Pemonntih Kabupitin Komurekas: Sosiat dan Temanggung. lerwujuonya waulaian
Temanggung Sesen UU KIP Masyarikal (| K ME THA, fanngan backbone berbass
Layanan iMofmas: Kepada LEMEIM Felavwian TIK seral ophc dan [@anngan akses
Masyaraka! Melah Fasilas Komunitas Masyarahat| nbermed pubhik
MEAP

« Meningkatrya Pelayanan + Tursediairya dokumen Terpenuhinya fasiilasi
Komurikas: dan Informas angqaran peTyeengganaan rapal
aangan terpelharaanya hoordwast dan konsultas SPPD
peralatan komunikas:, alsl
pengolan data elexironik dan
Janngan komunikas

+ Tersadanya dokumen laporan
Keuangan

+ Tersedwnya dokumen
AUTHrRshan: keuangan

Tesedianya jasa sural
Menyural
Tersetanya jasa komunkis:
sumber daya an dan hstnk

1 Ry jirsa ety 1
uImm kantor

lersackanya jada pamek
Duaya pemelinaraan den pajak
kendirann porocangan deas
atau kendaraan dinas jabatan
Terpenuhinya pemalhisaan
peraatan dan mesm nnya
Terpenuhinyn pemelit

atiu iehabias: gedung kantor
dar: hangunan lannya
Tersedianya ookumen

hepatawaan

Tersedianya Laporan SP.
Barang/asel

Tersédianya dokumen FMPRI
dan Z1




POHON KINERJA
DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA KABUPATEN TEMANGGUNG

Visi Kepala Daerah Terwujudnya Masyarakat Teman,

Tentrem, Marem, Gandem

* Persentase PPID badan publik yang aktif
* Persentase kelompok informasl masyarakat yang aknf

» Persentase kepatuhan Lembaga Penglaran Publik (LPP) terhadap
NOTMa Siaren

Sasaran :
* Menitigkatriya lyanan * Meningk
komunikasi dan informasi Sumber Daya Manusia (SDM)

ya pemberday

publik dalam kamunikasi don informasi
publik
Indikator : Indikator :
* Persentase PPID badan * Persentave Kelompok Informasi
publik yarig aktif, Masyarakat yang akuf
* Persentase kepatuhan ¢ Persentase dseminasi informasi
Lembaga Penylaran Publik kepada masyarakat melalul Forum

(LPP} terhadap norma staran | Komunikasi Media Tradisional | Fr

Metra) dan lembaga sasial

= Updating berita dan * Tingkat paran aktil Relawan Tix
Informast meklul portal (RTIK) dalam peningkatan
komunikas| dan media soslal | kapasitans) TIK

= Persentase layanan = Persentme pemahaman,
Informasi publik melalul penguasaan dan pemantaatan TIK
PPID dan Layanan inf ap dan masyarakat beserta
Bargerak (MCAP) regulasinya

» Persentase ketersedian akses internet publik

* Persentase ketersediaan jatingan intranet

* Persentase sistem informasi yang terintegrasi

» Persentase sistem informasi yang berfungsi optimal

Misi Mis) 3 : “Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkuatitas”
Tujuan Terwujudnya tata kelola pemerintahan yang balk dan peliyanan publik yang berkualitas berbasis Teknologi Informasi
Indikator Tujuan Meningkatnya kualitas managemen pemerintah
Sasaran Meningkatnye kualitas pelayanan publik
Indikator Sasaran 1 Indeks Sistem Pemetintahan Rerbasis Elektronik (SPBE)
2 Nilal keterbukaan Informas| Publik
Kepala Bidang Komunikasi Kepala Bidang tnformatiia | Kepala Bidang Statistik & Persandian | Sekretarts
|Sasaran : Sasaran : |sasaran : Sasaran :
* Terwujudnya perigeiol lyandn dan pembier dayadn b ks * Terwujudnya pengelolaan SPBE * Meningkathya ketersedisan data statistik sebagal bahan = Meninghkatnya tata kelola or ganisasi peranghat daerah
dan informasi publik P pembangunan
* Meningkatnya cakupan dan kualitas keamanan informasl dilingkup
pemetintah daerah
indilator : Indikator : Indikator ; Indikator :

* Cakupan ketersediaan data makro daetah

* Tingkat Kesiapan Penllaian/Pengelolaan Resiko Keamanan
Informisi

Sasaran :
* Meningkatnya mfrastruktur
teknologl informasi dalam

pelaksanaan p 1

* Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi peckantoran

= Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur

* Persentase penyelesaian dokumen perencanaan, evaluasi, data
pokok, dan pelaporan perangkat daerah,

Sasaran :
. katnya yistem
informasi teypadu yang

Iflndllmw:
¢ Tersedianya juringan intranet
dart akses internet publik

» Tersedianya bandwith jaringan
pemerintah

» Teselenggaranya pengelolaan
dista center

* Tersedianya 1P publik
pemerintah daesah Kah.
Temanggung

Indikator :
+ Tersedianya pengelolaan
sistem informasi berintegrasi

* Terselenggaranya tata kelola
domain dan sub domain

Sasaran :

*  Meningkatkan kesiapan
dalam pengelolaan resiko
keamanan informasi

Sasaran :

* Mewujudkan ketersedizan data
statistik yang mudah, cepat dan
murah

Indikator : Indikator :
» Cakupan ketersediaan publikasi |s  Cakupan aplikasi yang

data statistik dalam bentuk fisik diiss
dan digital Informasinya

= Nilal evaluasi indoks KAMI

Sasaran |Sasaran :

* Meningkatrya akuntabilitas * Terpenuhinya kebutiubhan
kinerja perangkat daerah sdfana prasarana aparatur

* Meninghatnya ketersedisan * Meninghkatrya disiplin
pelayanan kesekretariatan aparatur

Indilator : Indikator :

= Terlaksananya penyusunan = Persentase pemenuhan
1 1 dan kebutuhan sarana prasarana
pelaparan aparatur

* Parentase pemenuhan * Fersentase kepatuban ASN
kebutuban adminkstrasi dalam penggunaan paksin dan
perkantoran atributnya




