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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama : HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5.7, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

aelanjutnya disebut pihak periama

Nama "H. M. AL KHADZIQ
Jabatan . BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai larget kinerna jangka menengah
seperti yang ielah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangqung, 31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Fihak Periama,

BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
AN FENATAAN RUANG
TWGGUNG
/ T TN
P
H. M. AL KHADZIQ HENDY A.NUEHHI_DA‘I"AT.E.T, M.T.

Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

KABUPATEN TEMANGGUNG
| N |
0 | SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET
| : —
1 | 2 3 4 I
1. | Meningkatnya Infrastruklur Presentase Infrastruktur 1T an
Dalam Kondisi Baik Kondisi bak G209
2. | Menmingkatnya Persentase Persantase pemanfaalan tata
Pemanfaatan Tata Ruang ruang sesuai rencana tata B9,45%
| Sesuai Rencana Tala Ruang | ruang
ND PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
A ) - P _{Rp) |
T Tz 3 4 |
| 1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan | 12.790.364.522 |  APBD
| Daerah Kabupaten/Kota
2. | Program Pengelolaan Sumber Daya Air| 4.298350.000 APBD
| (sba)
3. | Program Pengelolaan dan Penembangan | 6.727.550.000|  APBD
| Sistem Penyadiaan Air Minum
4 Program Pengelolaan dan Pengembangan | 2.213.827.840 | APBD '
i ‘Sistem Drainase ; |
~ 5. | Program n Pengembangan Permukiman 75.000.000 | APBD J
6. | Program Penataan Bangunan Gedung 3.178.000.000 |  APBD
7. |Program Penataan Bangunan dan|  777.859.000 |  APED
- Lingkungannya |
& F’mgram Penyelenggaraan Jalan 5._43_.251'3-. 242 500 APBD
9. | Program Pengembangan Jasa Konstruksi | 27.650.000 AFED
10. | Program  Penyelenggaraan  Penataan 252 741,600 APBD
Ruang
Temanggung, 31 Oktober 2022
ihak Pertama,
Pihak Kedua,

BUPATI TEMANGGUNG

H. M. AL KHADZIQ

S PEKERJAAN UMUM

FPembina Tingkat |

NIF, 19760810 200312 1 Qo5
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama EKO BUDI PRAYITND, 5.50s, MAP, M.Sc
Jabalan - SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUN DAN PENATAAN RUANG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, S.T, M.T,
Jabatan KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atazan pihak pertama, selanjulnya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Pihak Kedua,

S PEKERJAAN UMUM
MNATAAN RUANG

TEN TEMANGGUNG

KEPALA D

U NOERHIDAYAT,S.T, M.T.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UNMUM
DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG

EKO BUDI PRAYI

' Pembina Tingkat |
NIP, 18760810 200312 1 005

o .
Pembina
NIP. 19790628 200312 1 004



PLEREUAAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
CINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG

ZEKRETARIS DPUPR

r

WO SASARAN STRATEGIS IMOIKATOR KIMER A TARGET
;| . 2 3 - 4_ o !
! Teselenggaranya pelayanan | Persemtase kelersed@an T60%, !
adnimslras, sarana dokumen parencanaan.
prasarana dan kebuluhan panganggaran, eyalugsi dan
kedinasan laporan kinesja .
' Persentaze kelersedman 100% |
| dokumen agministrasi
Keuangan |
' Persantase ketersediaan | 100% ,
dokurnan adminisiraai umum
_ o  dan Kepegawaian
| NO RROGRAM ‘ﬁ‘”"’;g‘;m” | keTERANGAN
| _-T___- _. _;_:I — T -"“:3; ' —— - 4 I'
| 1 Program Pénunjang Urusan Pemerintahan 12,700,364 £27 APRD
| _ Daerah Hahu;_:atgn.fﬁma_ _ ]
Temanggung. 01 Movember 2022
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

KEPALA DINAS PEKERJAAN LIMUM
EMATAAN RUANG

TEN TETi NEEUING

l.h._.,{ .
1 —
HENDY YU NOERHIPAYATS.T, M.T.
" Pembina Tingkat |

MIF. 19760810 200312 1 005

SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN URMUM
DAN PENATAAN RUANG
KABLUPATEN TEMANGGUNG

Pembina
NIP. 19790628 200312 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, iransparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama - ELY SUPRIHATIN, S.E

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
DPUPR KABUFPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - EKO BUDI PRAYITNO, S Sos, M AP, M.S5c
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN
RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperdukan serla akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN
DAN PENATAAN RUANG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KABUPATEN TEMANGGONG

EKD BEUDI PRAYITNO, 5.50s8, M.AP, M.5c ELY SUPRIHATIN, S.E.
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19790628 200312 1 004 NIP. 19671127 199302 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
HEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | 2 3 4
1 Tecapainya penyusunan Dokumen Renja ya ng'_ﬂiéus'ﬁn 2 dokumen
dokumen perencanaan S ———— [ ]
' dan laparan kinerja Dokumen pelaporan kinerja yang 1 dokumen
. . disusun e g o
Dokumen evaluasi capam HIHEF]H tri 4 dokumen
| wulanan yang disusun b
Dokumen rencana dan pelaksanaan | 4 dokumen
- . anggaran _ PSR
2  Tercapainya penyusunan | Dokumen laporan keuangan yang | 12 dokumen |
dokumen Laporan | disusun 1
keuangan | Dokumen administrasi keuangan 120 dokumen
yang disusun |
i - _ . 1
NO | KEGIATAN | AHG{E;}HAH KETERANGAM
] 2 - 4
| Pendapatan Daerah _ | i
1| Pendapatan Asii Daerah (PAD) 97.500.000 |  APBD
| _Administrasi Keuangan Perangkat Daerah | i —
|2 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN | 11.831.365.942|  APBD

Pihak Kedua,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
KAB EN TEMANGGUNG

EKO BUDI PRAYITNO, 5.50s, M.AP, M.5c

Pembina
NIP. 19790628 200312 1 004

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SUPRIHATIN, S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19671127 199302 2003



PEMERINTAH KABLUPATEN TEMANGGLNG
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PERUBAHAN PERJAN.JIAN RINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan mansjemen pemerntshan yang efektd, transparan dan
akunitabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bértanda langat & bawah ini

hama * MUH SUNARYO, 5 .Ag, M.M.

Jabstan : KEPALA SUB BAGWAN UMUM DAN KEPEGEAWALLN
DPUPR KABUPATEN TEMAMGGELING
Selarjutnya disebut pihak pertama

Nama . EKQ BUDI PRAYITNO, 5.50s, M.AP, M.5c
Jabalan I SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN LIMUM DAN PEMATAAN
RUANG

Selaku atazan pihak partama, salanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewyujudkan terget kinerje yang seharusnya sesuai lampiran
paranjian ini dalam rangka mencapai famel kinerja jangka menangah separtl yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaign larget
kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua axan melakukan supanrasi yang diparvkan sarna akan malakukan evaluasi
terhadap capaien kinerja dan perjanjizn int dan mengarmbil tindskan yang diperukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksl

Temanggung, 01 Movember 2022

Pihak Keardua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA SUB BAGIAN UMUM DaN
DAN PENATAAN RUANG KEPEGAWALLN
KaB
EMC BLIDI PRA So5, MLAP. M.Sc MLIH SUNARYC, 5.A0, M.M.
Pembina Pembira

NIP. 18780628 200312 1004 NIF, 195230445 193402 4 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN LMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA SUB BAGIAN UMUM GAN KEPEGAWAIAN

p=— ==

(' SASARAN BTRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z T T 4 )
-1 Terlaksananya pengefolaan | Prosentase lerlaksananya 100% |
palayanan umum dan felayatan umuom |
| administrasi kepegawaian perkantoran dan administrasi
kepeqawaian delam 12 bulan
| Prosentase sarana dzn | 100%
| prasarana kKantor dalam
| kondizi balk |
NG KEGIATAN Aﬂtig?ﬁ.ﬂ KETERANGAN
1 b, 3 4
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
i 1, Penypdiaan Komparnen Ingtalag 10.000.000 APBD
| ListrikfFenerangan Rangunan Kantor
2 VPenyediaan Bahan Logistk Kantor 30000000 |~ APBD |
3 | Panyediaan  PBarang  Gelaksn  dan 20 000 60 APBD :
' Penggandaan
4 . Fasifitasi Kunpungan Tamu 22 500,000 AFBD
S [ Penyelenggarzan Rapal Reoordingsi dan B2.500.000 APRD
Konsuliasi SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemarintahan Daerah
6§ |Penyediaan Jasa Kemunikasl, Sumber 100.000.000 APED
Daya Air dan Listrik
T | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kanlor 513 000,000 APBD
Pemeltharaan Barang Witk Daerah
Panunjang  Lhusan  Pemerintahan
Dagrah
8 | Penyediaan Jasa Femeliharagn, Buaya 15864959 880 APBD
Pemellharean, Pgjak, dan Perizinan
Kendarazn Dinas Operasional atau
Lapangan




NO | KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN
., . (Fp)
T ) 2 3 I 4
9 Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 15.652 700 APED |
10 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 20.000.000 APBD

i - dan Bangunan Lainnya

Pihak Kedus,
SEKRETARIS DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG

EKO BUDI PRAYINNO, §.50s, MLAP, M.Sc

Pemhbina
MIF. 19790628 200312 1 004

Temanggung, 01 Movember 2022

Pinak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUNM
DAN KEPEGAWAIAN

\

MUH SUNARY : M
Pembina
NIP. 19680415 199402 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas) pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini

Nama ADIWIBOWO, 5T,

Jabatan KEPALA BIDANG BINA MARGA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, ST, M.T
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
sSelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
per@anjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA AS PEKERJAAN UMLUM KEPALA BIDANG BINA MARGA,
ENATAAN RUANG

ATEN TEMANGGUNG

N N1 I By
NDY WAHYU NOERHIDAYAT S.T, M.T. ADI WIBOWO, 5.T.

Pembina Tingkat | Panata Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19811101 200803 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA BIDANG BINA MARGA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | 2 3 B 4
1 Meningkatnya jalan dan Perseniase jalan kabupaten 84.85%

jembatan dalam kondisi baik | kondisi mantap

| Persentase jembatan 93 43%
kabupaten kondisi baik |

. : _ | B
NO PROGRAM ANE‘EES}RAN | KETERANGAN |
1 ___& | B q
1 Frogram Penyelenggaraan Jalan 43.286.242.500 AFPBD

Temanggung, 01 November 2022

‘ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG BINA MARGA

H-__.l ]
 —
VAHYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. IBOW
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19811101 200903 1 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang elektl, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda langan ci bawah ini

Nama TONY WIDODO, ST

Jabatan TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA,
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5T, M.T,
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yanqg telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

S PEKERJAAN UMUM TEENIK JALAN DAN JEMBATAN
ENATAAN RUANG AHLI MUDA

TEN TEMANGGUNG

</ _
i * ﬁ:ﬁj

HENDY YU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. TONY WIDODO, §.T
" Pembina Tingkat I Penata Tingkat |

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19761230 200803 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN AHLI MUDA

M SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 | 4 |
I Terwujudnya Jalan dalam | Persenlase jalan kabupaten 84,65%
kondisi mantap | kondisi mantap | ‘
NO KEGIATAN AH!’:’:?;&AH KETERANGAN |
1 2 a ] 3 4 =
' Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/Kota | ' o -
1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, dan|  400.000.000 APED
Strategi Pengembangan
Jaringan Jalan Serta Perencanaan Teknis
Penyelengoaraan Jalan dan '
Jembatan . |
2 Pelebaran Jalan Menuju Standar | 55.718.000 APBED
3 | Rekonstruksi Jalan 28.510.203.000 APBD
4 | Rehabilitasi Jalan 1.000.000.000 APBD
4 | Pemeliharaan Berkala Jalan 3.715.859.000 |  APBD |
| = Pemeliharaan Rulin Jalan 5.845.232.000 APED :

Pihak Kedua,

l AS PEKERJAAN UMUM
TENATAAN RUANG

TEN TEMANGGUNG

VAHYU NOERHIDAYAT S.T, M.T.

Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
TEKNIK JALAN DAN JEMBATAN
AHLI MUDA,

N =

TONY WIDODO, S.T.
Penata Tingkat |
NIP. 19761230 200903 1 003

-
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama Cr. YOHANES SUMIYONO, M.T
Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama - HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5T, M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR

ENATAAN RUANG
TEN TEMANGGUNG

kv * :; fh 1 o
HENDY HYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. Ir. YOHANES SUMIYONOD, M.T.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP, 18760810 200312 1 003 NIP. 19651011 198703 1 004

KEPALA




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG
KREPALA BIDANG SUMBER DAY A AIR

ND SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kondisi mgasi | Cakupan Area Layanan | C 86.9%
dan berkurangnya genangan | Daerah Irigasi (D.1)
‘Persentase jaringan irigasi - 58,82%
kondisi baik
Persentase pelayanan 49%
drainase skala kawasanfkota
' sehingga lidak terjadi
| ' genangan N
' NO PROGRAM “”ﬁg’;‘f‘n‘” KETERANGAN
1] 2 3 4
| 1 | Program Pengelolaan Sumber Daya Air| 4.208.950.000 APED
!  (SDA) .
| 2 ]'ngram Pengelolaan dan Pengembangan | 2.213.827.840 APBD
I | Sistem Drainase 1

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA D = PEKERJAAN UMLIM KEPALA BIDANG SUMBER DAYA AIR
ENATAAN RUANG

-

I

1. Ir. YOHANES SUMIYONO, M.T.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP, 18760810 200312 1 005 NIP. 19651011 199703 1 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah Ini

Nama CSUDIYONQ, ST

Jabatan - TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, S.T, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
parianjian ini dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinena tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung. 01 November 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM TEENIK PENGAIRAN AHLI MUDA
ENATAAN RUANG

T%NGEU NG

HENDY MERHIDATAT.S.T. M.T.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 18760810 200312 1 005 NIP. 18711021 189803 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGLUNG
TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 1 3 | 4 '
1 Meningkalnya Kondisi Ingasi ' Cakupan area layanan 96.9%

Dalam Kondisi Baik daerah irigasi
' Persentase janngan ingasi 58.82%
kendisi baik

NO KEGIATAN ANC‘:{::FA N KETERANGAN

| ' T2 ' 3 4

e —

Pengembangan dan  Pengelolaan

Sistem lIrigasi Primer dan Sekunder

pada Daerah lIrigasi yang Luasnya i
dibawah 1000 Ha dalam 1 (=atu) Daerah

Kabupaten/Kota F—

1. Pembangunan Bendung Irigasi 1,599 859.000 | APEBD
2 | Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan | 1,355.718.000 APEBD
3. |Operasi dan Pemeliharaan Jaringan | 1.193.373.000 AFED

Irigasi Permukaan - | B
Temanggung, 01 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

DAN EENATAAN RUANG

TEN TEMANGGUNG

HENDY wnHﬁJ’;GEHHIDAmLE.T. M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19711021 199803 1 009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efaktif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama KETUT CHANDRA UTAMA, ST, M.T

Jabatan TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, S.T, M.T
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai l[ampiran
parjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pernanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INAS PEKERJAAN UMUM TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
PENATAAN RUANG

ATEN TEMANGGUNG

HENDY WAHYU NOERHIDAYAT.S.T, M.T. KETUT CHANDRA UTAMA
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19760810 200312 1 005 MIP. 18740204 200501 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGLUNG
TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA, |  TARGET ‘
1| 2 3 | 4
1. Meningkatnya sistem | Persentase pelayanan | 48%
drainase dan berkurangnya | drainase skala kawasan/kota |
genangan ' sehingga tidak terjadi
A1) | — o | genangan — J
NO KEGIATAN ﬂ“ﬁgﬁw KETERANGAN |
~ | 1] 2 3 4
- 'Pengelolaan  dan  Pengembangan |
i Sistem Drainase yang Terhubung
| Langsung dengan Sungai dalam
' Daerah Kabupaten/Kota
1. | Pembangunan Sistem Drainase |  1.050.000.000 APBD
' Perkotaan
| 2. | Penyediaan Sarana Sistem Drainase 829.720.140 APBD
| Perkotaan | |
| 3. |Operasi dan Pemeliharaan Sistem | 334 107.700 APBD |
| Drainase |

Temanggung, 01 November 2022

ihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM TEKNIK PENGAIRAN AHLI MUDA
NATAAN RUANG

EN T%%MGGUHG

HENDY WAHYU NOERHIDAYAT.S.T, M.T.
Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19740204 200501 1 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama S YOYOK HARI UTOMO, ST.

Jabatan . KEPALA BIDANG CIPTA KARYA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDY WAHYLU NOERHIDAYAT, S.T, M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 071 November 2022

Pihak Kedua, Rihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG CIPTA KARYA,

'l-.l'.lh_..,F'

YU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. YOYOK HARI UTOMOD, S.T.

| Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 18760810 200312 1 005 NIP, 19770401 200501 1 009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAM PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T 2 3 ' ¥ | :
I Meningkatnya penataan ' Cakupan rumah tangga yang | BO% i
bangunan gedung. sistem mendapatkan akses air :
pengembangan ar minum minum i
dan jasa konstruksi Persentase Desa terfasiltasi | 100%
 kegiatan Bankeu/Hibah | |
Parsentase Gedung . 77.5%
Pemarintah Kondisi Baik
Persentase Trotoar Kondisi | 61%
Baik :
“Tersedianya layanan 50% |
informasi jasa konstruksi o

— .

ND PROGRAM . HHEE:}F{AH | KETERANGAN ;

1 2 3 4
1 Program Pengeiclaan dan Penembangan | 6.727.550.000 APBD
_Eistem Fienyediaan Air Minum

I
Frogram Pengembangan Permukiman | 75.000.000 APBD

2
3  Program Penataan Bangunan Gedung | 3.178.000.000 APBD
4 Program Penataan Bangunan dan | 777.859.000 APBD I
Lingkungannya | |
5  Program Pengembangan Permukiman | 75.000.000|  APBD |
I

8 F’rﬂgrarn Pengembangan Jasa Konstruksi

27.859.000| APBD |

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG CIPTA KARYA

ALY YOYOHK HARI OTOMO, 5.T.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19770401 200501 1 009
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam ranghka mowujudkan  manajomen  pemariniahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama MUHLASIN, 85T

Jabatan TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak partama

Nama - HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5T, M.T.
Jabatan KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tlanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INAS PEKERJAAN UMUM TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN
ENATAAN RUANG AHLI MUDA

FLTE@HGGUHG

'I..Uu—ql B

NDY MEEH HIDAYAT,S.T, M.T.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. %9780809 199703 1 01




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN AHLI MUDA,

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA |  TARGET
| : | S S——
| 1. | Meningkalnya akses Cakupan rumah tangga yang 89%
masyarakat untuk mendapatkan akses air
mendapatkan air minum yang | minum l
layak _— s ]
R
NO | KEGIATAN | A”C’:‘s:}m” KETERANGAN
I P R N S
Pengelolaan dan  Pengembangan | '
Sistem Penyediaan Air Minum (SPAM)
. di Daerah Kabupaten/Kota
1. | Pembangunan SPAM Jaringan Perpipaan | 6.684.691.000 APBD
di Kawasan Perdesaan
2. | Pengembangan SDM dan Kelembagaan 27.859.000  APBD
Pengelolaan SPAM | | ]

Pihak Kedua,
AS PEKERJAAN UMUM
ENATAAN RUANG

TE@NGGUNG

(RLTER

- T—

YU NOERHIDAYAT,S. T, M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

KEPALA

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
TEKNIK PENYEHATAN LINGKUNGAN
AHLI MUDA,

NIP. 19780809 199703 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini |

Nama DEDY ARDIYANTO, S.T.
Jabatan TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN AHLI MUDA,

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak perama

Nama : HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, S.T, M.T.
Jabatan ' KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
DAN[FENATAAN RUANG PERUMAHAN AHLI MUDA
ABYHRTEN TEMANGGUNG

5

DEDY ARDIYANTO, S.T.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19760422 200801 1 004




PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

LGINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAMAN AHLI MUDA

M0

)
.1

NG

i SASARAN STRATEGIS

| 2
Memngkalvys penataan
bangunan pedung dan

' hhgkutigannya serla

| larlaksananya baik

INDIKATOR KINERJA

_ 3
| Persentase padirng
pemerinlah kordizi baik

Persentass Trotoar kongis

TARGET
.
77,5%

B1%

| pengembangan jasa

Tersedianya layanan

| konstruksi informasi jasa konstruksi

B0%

r

KEGIATAN

ANGEARAN
{Rp)

KETERANGAN

2

3

g

Penyelenggaraan  Infrastruktur Pags
Permukiman di Kawasan Sirategia
Daerah Kabupaien/Kota

Pembangunsn  dan  Pengembangsn
Infrastruktur  Kawasan Permukiman i
Keawaszn Stratagis Craerah
Kabupaten/Kala

75.000.000 |

~ APBD

Penyelenggaraan Bangunan Gedung di
Wilayah  Daerah  Kabupaten/Kota,
Pemberian lzin Mendirikan Bangunan
(IMB) dan Sertiflkat Lalk Fungsi
- Bangunan Gedung

Penyelenggaraan Penarbitan 1zin
, Mendinkan Bangunan (IMB}, Sertifikal
Laik Fungsi (SLF), peran Tenaga Abii
Bangunan Gedung (TABG), Pendatean
Bangunan Gedung, sera Implementssi
SIMBG

150.000,.000 |

AFBD

‘Rehabilitasi, Renovasi dan  Ubahsua;
Eangunan Gedung  untuk Kepenlingar
Strategis Dasrah Kabupaten/Kota

2.028 000000

Penyelenggaraan Penatasn Bangunan

| dan Limgkungannya dl  daerah
. Kabupaten'¥ola

APBD

d

Pemalinaraan Bangunan dan Lingkungan

777.859.000




NO KEGIATAN

1 {
. 2
 Penyelenggaraan  Pelatihan Tenaga
| Terampil Konstruksi

‘ 5 | Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas

Kelembagaan Konstruksi

Pihak Kedua,
KEPALA QINAS PEKERJAAN UMUM
DANIPENATAAN RUANG
BUWATEN TEMANGGUNG

HENDY WAMYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T,
" Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

ANGGARAN

Rp) |
3 . 4

KETERANGAN

27.859.000 APBD

Temanggung, 01 Movember 2022

Finak Pertama,
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN
PERUMAHAN AHLI MUDA

DEDY ARDIYANTO, 8.T.
Penata Tingkat |
NIP. 18760422 200801 1 004
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajeman pemerinlahan yang efeklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama CIKHSAN GUNAWAN, 5.5i, M.T.

Jabatan KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjulnya disebul pihak pertama

Nama - HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5.T, M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pinak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
NAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

ll'-_...* L]
T
HENDY WAHYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. IKHSAN GU
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19740723 200501 1 013




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUN DAN PENATAAN RUANG
KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

NO  SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
| 2 | 3 | 4 |
1 Memngkatnya Pemanfaatan @ Persenlase pemanfaatan 88% |

ruang dan pengendalian ruang yang sesusl rencana |
ruang tata ruang =

ND PROGRAM h”ﬁg:‘lﬁﬂ'w KETERANGAN
& z B . S —
1 Program  Penyelenggaraan  Penataan 252741 600 APED ‘

Ruang

Temanggung, 07 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALAIDINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG
OfN PENATAAN RUANG
ATEN TEMANGGUNG

HYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. IKHSAN G AN, S5.5i M.T.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 18760810 200312 1 005 NIP. 14740723 200501 1 013
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MNama DESSY IMAWATI, ST, M.T.

Jabatan PENATA RUANG AHLI MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5.T, M.T.
Jabatan . KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel
kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAS PEKERJAAN UMUM PENATA RUANG AHLI MUDA
MATAAN RUANG

TEN TT[‘JGG LUNG

KEPALA

HYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. DESSY IMAWATI, S.T, M.T.
Pembina Tingkat | V' Pembina
NIP. 18760810 200312 1 005 NIP, 19801204 200501 2 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA, TARGET
7 2 | B . o
1 Tenvujudnya perencanaan Persentase pemanfaatan 88%
tata ruang sesuai dengan ruang yang sesuai rencana
| penuntukennya L ]
. T —— i = e
NO KEGIATAN ; p‘”ig‘:;q‘ﬁ“” KETERANGAN |
7| 2 (TR R ]
Koordinasi dan Sinkronisasi :
Pemanfaatan Ruang Daerah ' ‘
Kabupaten/Kota 1 [N
1.  Koordinasi dan Sinkronisasi Penyusunan 118.299.400 | APBD
|

RERTR Kabupaten/Kota !

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AS PEKERJAAN UMUM PENATA RUANG AHLI MUDA,
ENATAAN RUANG I

TEN TEMANGGUNG 1||
; A
l.lu_.‘. ¥
HENDY WAHYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. DESSY IMAWATIL, S.T, M.T.
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19780810 200312 1 003 NIP. 19801204 200501 2 012
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf fransparan dan
asuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama RIRIN INDRIYANI, 3.T.

Jabatan PENATA RUANG AHLI MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT. ST, M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesual lampiran
pananjan ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepsarti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhastlan dan kegagalan pencapaian target
winena tersabut menjad tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervis: yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap caparan kinerna dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung. 01 November 2022

Pihak Kedua. Pihak Pertama.
KEPALK DINAS PEKERJAAN UMUM PENATA RUANG AHLI MUDA
nh'm PENATAAN RUANG
KaR)PATEN TEMANGGUNG

EHD"L‘W HYU NOERHIDAYAT,5.T, M.T. RIRIN INDRIYANI, 8.7,
FPembina Tingkat | Penata
NIP, 19760810 200312 1 005 NIP. 19821014 201101 2 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | 2 3 T3
1 Meningkatnya Pemanfaatan Persentase pemanfaatan ' BA%S
Ruang | ruang yang sesuai rencana
B | tata ruang B i
NO KEGIATAN cﬁ":}ﬂﬂ“ KETERANGAN |
-_I___ = = : | ]
Koordinasi dan Sinkronisasi |
Perencanaan Tata Ruang Daerah '
___ Kabupaten/Kota ; |
1. | Peningkatan Peran Masyarakat dalam | 27.858.600 APED |
|

Penataan Ruang

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA OINAS PEKERJAAN UMUM PENATA RUANG AHLI MUDA
EMATAAN RUANG

B ATE%EGUHG
“-n_q i a
e ~/
NDY WAHYLU NOERHIDAYAT.S.T, M.T. RIRIN INDRIYANI, 5.T.
Pembina Tingkatl | Penata

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19821014 201101 2 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efekid, transparan dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MUH. JUMANI
Jabatan KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL |

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, 5.7, M.T.
Jabatan KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NAS PEKERJAAN UMUM KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
ENATAAN RUANG DAN PENGAIRAN REGIONAL |

T E@G GUNG

1..1*-.-.]'
U NOERHIDAYAT.S.T. M.T.
{ Fembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19

KEPALA

HENDY

enata Tingkat |
520 198603 1 011



FERUBAHAN PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN LIMUM DAN PENATAAMN RUANG HABLUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL |

NI | SASARAN STRATEGIS INDHKATOR #IMERJA i TARGET
' " 1 z 3 l‘ 4
1 - Memngkalnya pemehharazn | Jumlah pemabharaan jalan | B2.9%92 Km
[
nirasliukiur dan pengelalaen |y, oin pemebharaan L 44 i
st P70 ontar
' E 1 . — Lo
o aatng Jumlah pamahbaraan | 35.220m
janringan drainase
Jumiah pemelinaraan | G660 Km
janngarn irigast
Jumnlah pemeliharasn tratoar | 2056931 m
Persentase pengelclaan 100%
acimiristrasi umum
' NOD KEGIATAN *“ﬁﬁ:‘}m KETERANGAN |
K 2 3 4
! . Pengelolaas  SDA  dan  Bangunran
! | Fengaman Pantai pada Wilayah Sungai
WS) dalam 1 isatu) Daerah
! Kabupaten/Mota
1 | Operasi dan  Pemeliharzan  Jannogan |
Irigasi Pemukaan !
i “Pengeiolaan  dan  Pengembangan :
. Sigtem  Drainase yang Terhubung '
: Langsunyg dengan Sunpgai  dalam
' Daerah Kabupaten/Kota ;
2 |Operssi dan Pemelharaan Sislem :
Dreinass '
) — —-
Ponyelenggaraan Penatasn Bangunan
dan Lingkungannya di Daarah i
Kabupaten/Kowm i
3. | Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan |
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FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUHN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KASUHBAL TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

REGIONAL I
NO SASAHAN STRATEGS INDIKATOR KINERJA TARGET
: o 2 3 4
t. . Memngkalnya pengelolaan | Persenlass pengelolaan | 100%
! tata uszha UPT agministrasi umurm dan
L. o |tepegawaien .
Persentase pelayanan 1H)%
administrasi keuangan i
L. - _ - T
NO KEGLATAN ANGGARAN | crp osnean
| (Rey
. 1 2 2 F

1. | Terlaksananya Pengeiclaan Surat Masuk

dan Surat Kelusr

2. | Tefaksananys
Kepegawzian

Pengalolaan

Dokurmen

Infrastridcor

4 " Yeraksananya Pelaporen SPJ

| |
| 3 | Teriaksananya Pelaporan Data Kondisi

Pihak ¥Xedua,

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN REGIONAL )

Pénala Tingkat |
MIF. 12650520 198603 1 Q11

Temanggung, 01 Movernber 2022

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UFTD
PEMELIHARALN J81 AN DAN
FE RAN REGIDNAL |

HEMNY RATNAWATI, S.E.
Fenata
NIF. 18730525 199442 2 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mamsa MUCHAROM ST
Jabatan KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL Il

DPUFR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nams HENDY WAHYU NOERHIDAYAT. 5.T. M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihek pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel

kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pamberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

rahah Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN

NATAAN RUANG DAN PENGAIRAN REGIONAL II

E%‘EWGGUNG

Tingkat |

Pembina Tingkat |
NIP. 18760810 200312 1 005 NIP. 16650116 199303 1 005



DINAS PEKERJAAN LMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

MEPALA UPTD PEMELIHAIRAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL ||

MO AALARAN STHATEGIS | INDIKAT R KINER A TARGET
r by 3 4 |
t Mengkatnyn pemolthnrpan | Jumiai pemalinnraon jalan 102 %00 Km |
rdeastreklur dnn pengelolnon : Jumizh pemeliharaan | 75 Lnit
gjm-lmﬁt:?ﬁ: umt;m UPTH '| jambatan
eprona ara%an I Jumiah pemolharaan 29.240
janingan dranasao
Jumlah pemalharaan 124,310 Km |
Eringan rkyas
| Jumiah pemadinaraan Irotoar 18,030 m
Fersentase pengelolaan 100%
I adminislrast umum
y —— :
NQ | KEGIATAN A"ﬁgz‘}ﬂ‘“‘ KETERANGAN
] 2 ) 3 4 i
) Pengelclaan SDA  dan  Bangunan '
, Pengaman Pantai pada Wilayah Sungat
(WS} dalam 1 (satw) Daerah
. KahupatarfKata
1. . Operasl dan Pemeliharaan Jaringan | 1.193.373.000 APBD
| ' rigast Permukaan |
i ferngelolaan dan  Pengembangan |
: Sistem Urafnase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam :
I Daerah Kahupatenifoia
2 |Operasi dan Pemefiharasn  Sistem 334.107.700 APBD
! Dramase
. Penyelenggaraan Penatean Bangunan N
'dan  Lingkungarnya di  Deerah
| KebupatenfKota
3. | Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan FT7.858.000 APRD
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Nama " SUKRONIL S AP

Jabatan KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL 1|

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :MUCHAROM, S.T.
Jabatan - KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL Il

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas:
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN KASUBBAG TATA USAHA UPTD
DAN PENGAIRAN REGIONAL 1 PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL 1|
/2,&5::
MUCHAROM, S.T. SUKRONI, S AP
Penatd Tingkat | Penata Muda

NIP. 18650116 199303 1 005 MIP. 18810908 200901 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINER A TAHUN 2022
DINAS PEXERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KASLUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELITARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

REGIONAL I
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 1 ! 2 3 q
.1 Meningkalnya pengelolaan | Parsontase pengelolsan 160%
“tala usaha UPT admicisiras umum dan
' - kepegawaian
I | Persentase pelayanan 100%
' administrasi keuangan
e _ i
NO KEGIATAN ‘““E:g;m” : KETERANGAN
B 2 a 3 PR

| dan Surat Keluar

1. Te_rlla"ir.s.ananya Pengelolaan Sural Masuk

| 2 Telsksananya Pengelolaan

Kepegawaian

Dakuman |

. Infrastrukiur

3. | Terlakeananya Pelaporan Data Kondisi

|

4. | Terlaksananya Pelaporan SPJ

Fihak Xeduz,

KEPALA URPTD PEMELIHARAAN JALAN

DAN PENGAIRAN REGICHAL 11

NIF. 18680118 189303 1 005

Temanggung, 01 November 2022

Pihek Pertamag,
RASLIBBAG TATA USAHA UPTD
PEMELIHARAAN JALAN DAN
FENGAIRAN REGIONAL N

e

SUKRONL, S.A P

Penala Mucla
NIP. 19810908 200901 {1 001




i?\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

\‘iﬁ DINAS PEKERJAAN UMUM
W@t DANPENATAANRUANG

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Qatam rangha mewuudian mangemean pamenmtahan yang elektd, transparan dan
akuntabel serda beronentas pada hasil, kami yang bertanda langan o bawah

Nama KHAMIM GUNARDL ST
Jabatan REFALAUPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL 1

Salamutnya disebul pthak pertama

Nama HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, ST MT
Jabatan KREPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

<elaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamusnya sesua lampiran
perjanjian ini dalam rangka mancapai target kinena jangka menengah saperti yang telah
ditetapkan dalam dokuman perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pancapaian target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak kedua akan malakukan supervigl yang diperlukan serta akan mealakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dan peranpan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pembeanan penghargaan dan sanksi,

Temanggung. 01 November 2022

Pihak Kedua, Fihak Partama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMLIM KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
ENATAAN RUANG DAN PENGAIRAN REGIONAL 111

TE@GGGUHG

4. ‘/,,.f
i N

HYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T. KHAMIM GUNARDI, 5.T.

Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19720811 200312 1 006
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PIRUDAIAN FPLHJANJAN KINTRJA TAHUN 2022
DINAS MUKERJAAN UMUM DAN PLNATAAN RUANG KABLIPATEN TEMARGGUNG

KEPAL A DT PEMELIBARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIGHNAL NIt

BALANAN STIRATD U INCHEATONL KINEITIA TAHGET |
' |
: . J 4 |
Beriggks gy pamelibarang © dumilah pormeibaeane gplan 158 770 Km
mfrasmukiue dnn F"”"‘.Tﬁlml"n"‘ ' Jumisly pemalisraan Bd Unil .I
:ﬂllhnlﬁtl.rll:n r:lnmu.Jm HELTD sprnbatan
erannl [N t ;
e Andro)e » Jumlah pemalinaraan a.0%1m
jarmgan drainase l |
Jurniah pemghharaan | 165,355 Km
{aringan ngasi |
i Jurnlah pemaliﬁafaan Ireloar i 12013 m
Parsentase pengelolasn 106%
adminisiras umum
KEGIATAN nua{g;&m KETERANGAN
PR —-T — —
Pengelolaan SDA  dan Bangunan
Pangarman Pantai pada Wilayah Sunggi
{W5) dalam 1 [satu] Daexah
Katupaten/Kota
Operas  dan Pemeliharasn  Jenngan | 1.193.372.060 APBD
| Ingasi Permukaan
Fengeiolaan dan  Pengembangan
Sistem Draimase yang Terhwbung
Langsung dengan Sungai dalam
, Daerah Kabupalen/Kota
"Operasl dan  Pemeliharaan  Sistem 334 t0v. 700 AFBD
| Drainase
'Penyolenggaruan Penataan Bangunan|
,dan  Lingkungannya di Dagrah
 KabupatentKota ] e o]
3. _. Pemgliharasn Bangunen dan Lingkungan | 777.839.000 APBL




. NO KEGIATAN

—— -
Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/
Kota

q. Peme_-hhuraqn Rutin Jalan
ﬁ Femﬂi:har_;l_a_n H@ Jem?alan

. _
AHBORRAN | KETERANGAN
Rp) | !

3 4

I —_—
5845232000 APED
324,230,500 APED

ihak Kedua,
S PEKERJAAN UMUM
NATAAN RUANG

EN@GU NG

Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL Il

nmth”
KHAMIM GUNARDI, 5.T.
Penata Tingkat |

NIP. 19720811 200312 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Ji Pamimaan Momor 21 Temsnsgpeng 56226 Tolepon (H3) 4591 122 Faxim® (0293} 452421
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama L SUGIYANTI

Jabatan KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : KHAMIM GUMNARDI, ST

Jabatan : KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL Nl
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN KASLBBAG TATA USAHA UPTD
PENGAIRAN REGIONAL Nl PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL I

N2V i il

KHAMIM GUNARDI, ST SUGIYANTI
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19720811 200312 1 006 NIP. 19660308 18985803 2 009



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

REGIONAL Il
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
b r ! E — 3 4 _'I
1. | Meningkatnya pengelolaan | Persentase pengelolaan 100%
tata usaha UPT | administrasi umum dan
kepegawaian B
| Persentase pelayanan 100%
| | administrasi keuangan
i I i
ey ANGGARAN ;
NO | KEGIATAN (Ro) KETERANGAN
1 | 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengelolaan Surat Masuk |
| dan Surat Keluar |
2. | Telaksananya Pengelolaan Dokumen i
! Kepegawaian :
3. | Terlaksananya Pelaporan Data Kondisi
| Infrastruktur
4

i Terlaksananya Pelaporan SPJ

Pihak Kedua,

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL I

~

KHAMIM GUNARDI, 5T

Penata Tingkat |

NIP. 18720811 200312 1 006

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KASUBBAG TATA USAHA UPTD
FEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGIONAL Il

A\

SUGIYANTI
Penata Tingkat |
NIP. 19660308 198603 2 008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im :

Nama CARY DANY PRIYAWAN ST,

Jabatan
REGIONAL IV
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN

- HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, ST, M.T.
- KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak partama barjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
gditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

'1 Pihak Kedua,
NAS PEKERJAAN LIMUM
PENATAAN RUANG

HT%RMGGUHG
i ‘u...lu-_..!,'

e ——
HENDY WAHYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T,

Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

Temanggung. 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL IV

E—

ARY DANY PRIYAWAN, 5.T,
Penata Muda Tingkat |

NIP. 19770113 200701 1 008




PERUEANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UNMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KREPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN AN PENGAIRAN REGIONAL IV

NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINGRJA - TARGET |,
. _ I
t 2 3 4 |
1 bfenmghainya pemabhoraan | Jumloh pemalthacazn jalan 127,784 Km
||1ﬁa§ln1htL|rdﬂll paigelalaon |I Jumiah pemelharaan : 42 Unt "
adminisiras uinem UPTD ' jembatan
Remonal IV Kranggan —e e - — e e e
Jumlah pemefiharaan 10621 m
|aringan drainase
Jumlah pemzlinarazn © 152,828 Km
janrgan irigasi
Jumiah pemeliharaan trotoar ' 8762 m
' Persentzes pengsiclaan 100%
o | administrasi tmum i
NO KEGIATAN ‘“‘“C;EG‘;J AN | KETERANGAN
7 -z ] 3 4 i
Pengelolzan SDA dan  Bangunan
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai
WS) dalam 1 (satuy Daerah
j Ratarpaten/Kota '
i. | Operasi dan Pemelihorazn  Jeningan |  1.193.373.000 APRD
Irgasl Parmukaan
| Pengelctazn  dan  Pengembangan -
Skistem Crainasa yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten/Kola
2 | Operam dan  Pemeliharaan”  Sislem 334.107.700 APBD
! ' Drainace
| Panyalanggaraan Penataan Bangunan )
dan Lingkuagannya di Daerah
Kahupatan/Kota
3. | Pemelharazn Bangunan dan Lingkungan | 777,859,000 APBD




HENDY W

KEGIATAN

2

' Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/
Kota

4, Pemeliharaan R'thi-n Jalan
5. Pemelharaan Rutin Jembatan

Pihak Kedua,

KEPALA D{NAS PEKERJAAN UMUM

DAM PENATAAN RUANG

TEN TEMANGGUNG

U NOERHIDAYAT,S.T, M.T.

* Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005

ANGGARAN 1 e rERANGAN
(Rp) _
3 4
5845232000 APBD |
324-23D£ﬂﬂ . APED |

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL IV

ARY DANY PRIYAWAN, 5.T.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 18770113 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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PERUPAHAN PER.JAN 1AM KINERMA TAHUN 2022

Dalam tangka mewuudkan manajemen pemeriniahan yang afekif, fransparan dan
akuntabel serta barorianlaszi padsa hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im

Narma CWORD PRIHATINI, A Md

Jabatan . KASLUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JAL AN DAN
PENGAIRAN REGIONAL IV
Selanjuinye dizsebut pihak pertamrmsa

Nama : ARY DANY PRIYAWAN, 5.T.

Jabkatan . KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL IV

Sedaku siasan pihak pedama, selanjutnya disetut pihak kedua

Pihak partama barjznji akan mewljudkan targe! kinerjia yang saharusnya sesuai lampiran
perjangran inl dalam rangka mencapai target kingrja jangha menengah seperti yang lelah
ditetapkan dzlam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kagagaian pencapaan Acgel
kinewia lersebul manjadi tanggung jawab kami,

Fihek kedua akan melakukan supenvisi yang dipedukan ssrza akan melakukan svaluasi
terhadap capaian kinerja deri peranjian ni dan mengamkbil indakan yang diperdukan
dalam rangka pemberan genghargaan dan sanksi,

Temanggung, 01 Novembar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pavtama,
KEPALA UFTD PEMELIHARAAN JALAM KASUBBAG TATA USAHA UPTD
DAN PENGAIRAN REGIONAL PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN REGIONAL IV

——T

—
ARY DANY PRIYAWAN S T, WORO PRIHATINI, A.Md
Panate Muda Tingkat | Perata Muda

NIF. 18770113 200703 1 D06 NIF, 19810507 201101 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHLMN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABLIPATEN TEMANGGUNG
KASLBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PE NGAIRAN

REGIGNAL Y
| NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJ& TARGET
| i .
R 2 3 —
© 1. | Meningkamya pengelolaan Persantase pengelolasn | 100%:
tata usaha UPT edminislragi umtim dan
kepegawalan _
Persentase pelayansan 100%
adminislrasi keuangan
NO KEGIATAN ‘ﬂ‘”'*";‘:‘:fﬂ” KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Terlaksananya Pengslolaan Surat Masuk
| dan Surel Keluar
2. | Telsksznanya Pengelolaan Cokumen
Kepegawaian .
3. | Terlaksamanya Pelaporan Data Kondisi
! Infragtruktur
4, | Tedaksananya Pelaporan SPJ
Tomanggung, 01 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Perizma,

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL. |V

KASUBBAG TATA USAHA UPTD
PEMELIHARAAN JALAN DAN

PENGAIRAN REGIONAL |V

_ S

ARY DANY PRIYAWAN, S.T, WORO PRIHATINT A.Md
Penata Muda Tingkst | Penata Muda

MIP. 19770113 200711 1 D0E

NIP_ 13810507 201101 2 005



\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

"
; i& ; DINAS PEKERJAAN UMUM
S DAN PENATAAN RUANG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekbf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama BUDI SETIYOKO, 5.T.
Jabatan KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL WV

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, ST, M.T.
Jabatan - KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenja yang seharusnya sesuai lampiran
peqanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 01 November 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INAS PEKERJAAN UMUM KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
ENATAAN RUANG DAN PENGAIRAN REGIONAL V

TE@HEGUNG
N —E4oh

KEPALA

HENDY W U NOERHIDAYAT,S.T, M.T. BUDI SETIYOKO, 5.T,
" Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19760810 200312 1 005 NIP. 19730519 200701 1 006



i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL V

MG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
ot 2 3 1 :
t  Mennghatnya pemalhataen | Jumlah pemebharaan jalan | 127,750 Km
frAstrukiur dan pengslolaan | | o se tharagn T
SE Unit
sdministrasi umum UPTD : P |
" 1'% Kand jembalan :
ona 1 Pmnim et - [
-8 ancanga Jimish pemeifaraan TodEm |
jaringan drainase |
' “Jumizh pemaliharzan T 105950 Km |
. [aringan irigasd
| | Jumiah pemetiarean trotoar | 4.086m |
| Persentase pengelolagn 100% |
o administrasi umum
_———— - |
NG KEGIATAN ‘ﬁ“ﬁgi}' AN | KETERANGAN
’ 2 _ 3 | 4
Pengelalaan SDA dan Bargunan ’
Pengaman Pantai pada Wilayah Sungal
(W3} dalam 1 {satu) Daorah
f Kahupaien/iota
" 1. Operasi dan Pemeliharsan Jaringan 1.193.373.000 AFBD
. Ingasi Permukaan
Pungeluraaﬁ dan Pengembangan -
Sislen Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai  dalam
Daerah Kabupaten/Kota
- ] i
2 |Operasi dan Pemehharazan  Sislem 334, 107700 APBD
Drainass
Penyelenggaraan Ponataan Bengunan -
dan  Lingkungannya di  Daerah
Kabupaten/Kota
3. | Pemeliharaan Bangusan dan Lingkungsn | 777.859.000 |  APBD




NO KEGIATAN
: — 3
Fenyelenggaraan Jalan Kabupaten/
Kota

ANGGARAN | weTERANGAN
(Rp) _ |

i 3 4

_ | Pemeliharaan Rutin Jalan
5 Pemelharaan Rutin Jembatan

Fihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
ENATAAN RUANG

TENWGUNG

Pembina Tingkat |
MNIP, 19760810 200312 1 005

5845.232.000  APBD
" 324.230.500 | APBD

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL V

=R A

BUDI SETIYOKO, S5.T.
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19730519 200701 1 006




P PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewuudkan manajemen pemenntahan yang efekhf, transparan dan
akuntabel serta beronentas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama KOKOK ADHI WIRATMOKO, 5T, MT

Jabatan KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL VI
Selanmutnya disebul pihak pertama

Nama . HENDY WAHYU NOERHIDAYAT, ST MT.

Jabatan KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinera tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

KEPALA OINAS PEKERJAAN UMUM
DANPENATAAN RUANG

ATEN TEMANGGUNG

HYU NOERHIDAYAT,S.T, M.T.

" Pembina Tingkat |
NIF. 19760810 200312 1 005

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
CAN PENGAIRAN REGIONAL VI
T
b
Jr
KOKOK ADHI WIRATMOKO, S.T, M.T.

Pembina
NIP. 18730220 200312 1 002




PERLUBAHAN PERJANAAN HINERJA TAHUN 2022
DINAS PEXKERJAAN UMUM DAN FENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN REGIONAL VI

| NG SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET j'
B 2 . E Rl
| 1. Meningkatnya pemelharsan | Jumlah pemetiharaan jalan 70280 Km i
: infrastruklur dan pengelsiaan |y, miah pamefiharaan ECTE
| oy .
| &dministresi umum LUPTD jembatan
: Regi _— -
egionat ¥l Tembarak Jumlah pemaliharzan 61320 m
jeringan drairass |
Jumlah pemeliharaan £3,405 Km
jaringan Irigasi I
Jumiah pemelharaan roloar | 1.70070 m
Persentase pengalalaan 100%
adrrinisiras Lmuim
NG KEGIATAN A”ﬁg‘:f""” KETERANGAN
1 2 ) 3 4
Pengeloiaan 3DA dan Bangunan
Pengaman Pantai pada Witayah Sungai |
W5 dalam 1 (satu) Daerab
. Kahupaten/Kota
T 3. | Operosi den Pemelharaan Jaringan |  1.193.373.000 APBD . |
! Irigasi Parmukaan
Pengeloisan dan  Pengembangan
Sistemm Dminase yang Terhubung
tangsung dengan Sungai dalam
Daarah Kabupaten/Kota
"2 | Opemasi dan Pemelharaan Sistem |  334.107.700 APBD
Drainase
Ponyelenggaraan Penatagn Bangunan
dan Lingkungannya i Daerah
Kabupaten/Kota
3. | Pemeliharaan Bangunan dan Liagkungan | 777.859.000 APBD




l NO ! KEGIATAN

ELH - ES

' Penyelenggaraan Jalan Kabupaten/
. ' Kota

4. | Pemeliharaan Rutin Jalan
5._ __F'gmeu_l_lharaar_r_lfiuiin Jembatan

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PEKERJAAN UMUM
DANJFPEMATAAN RUANG
B TEN TEMANGGUNG

HEMNDY W U NOERHIDAYAT.S.T, M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 18760810 200312 1 005

ANGGARAN

KETERANGAN
Re) |
3 . 4
5.845.232.000 |  APBD
324.230.500 APBD

Temanggung, 01 November 2022

Pihak Pertama,

KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN
DAN PENGAIRAN REGIONAL VI

KOKOK ADHI WIRATMOKO, S.T, M.T.

Pembina

NIPF. 19730220 200312 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG
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PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rongha mewwjudkan manajamen pemerntahan yang efektl, transparan dan
akuntapel sgriz berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah in: :

Nama : BANUWVA RINAWATI, §.50s

Jabialan - KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMEL IHARAAN JA|AN AN
FENGAIRAN REGIONAL V|
Selanjutnya chsgbut pihak pertama

Nama P KOKOK ADHI WIRATMOKD, 5T M.T.
Jabatan ' KEPALA UPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN PENGAIRAN
REGIONAL VI

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang sehatusnys sesual lampiran
perfanjian ini dalem rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertt yang lelah
ditelapkan dalam dokuman parencznaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapsian targst
kinerja tersebul menjadi langoung jawsab kam;

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dar perganian i dan mengambit lindakan yang dipedukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung. 01 November 2022

Pihzk Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA LIPTD PEMELIHARAAN JALAN DAN KASUBBAG TATA USAHA UPTD
PENGAIRAN REGIONAL VI FEMELIHARALN Jal AN DAN
@ PEHGAIRAN RECIONAL VI

KOKOK ADHI WIRATMOHKO, 5.7, M.T. BANUVA RINAWATI, 5.50s5
Pambina Penata Tingkat |

MIP. 19730220 200312 1 002 NIP. 15560532 2204001 2 001




FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN LIMUM DAN FENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG
KASUBBAG TATA USAHA UPTD PEMELIHARAAN JALAM DAN PENGAIRAN

, Infrastruktur

REGIONAL VI
NO SAZARAN STRATEGIS | INDQIKATOR KINER A TARGET
R z S 3 ' 4
1 Meningkainya pengelolaan  Persantase pengeloiaan 1 160%
tata usaha UPT administras: umurm dan
: kepegawaian
Persantzss patayanan 160%
administras keuangan
NO KEGIATAN | ‘ﬁ‘"ﬁg‘:ﬁ‘ﬁ‘” KETERANGAN -
1 F: 3 4
1 | Terlaksananya Pengelctaan Sural Masuk '
| dan Sural Keluar . _ |
| 2 jTelaksananya Pengelotaan Dokumen
' Keprgawaian | ! |
2. ' Terlaksananya Pelaporan Dala Kondisi i

4 Terlaksananya Felaparan SP4

Temanggunyg, 01 November 2022

Fitak Kedua, Fihak Fertama,
KEPALA UPFTD PEMELIHARAAN JALAN DAM KASLIBEAG TATA USAHA UETD
FENGAIRAN REGIONAL Wi PEMELIHARAAN JALAN DAN
PENGAIRAN REGLOMNAL VI
KOK DHI WIRATMOKD, 5.T. M.T. BANUVA RINAWATI 8.S0z

Pembing
NIP. 19720220 200312 1 Do2

Fenala Tingkat |
NIF. 1366032 2201001 2 001



