PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos Nomor 56216
Telepon (0283) 492422 Faximili (0293) 451040
Surat Elektronik | temanggunginspektorat@gmail.com Laman : www.inspektorattamanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan

di bawah ini :
Nama : EKO SUPRAPTO, S.H.,, M.M.
Jabatan - INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama :HM. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang

diberikan tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang
berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG
\ k]

H. M. AL K Y|
Pdpatina Tingkat |
NIP. 196504251998031003


mailto:temanggunginspektorat@gmail.com
http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
| STRATEGIS 2022
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Indeks | Indeks Persepsi Anti 3,93 Angka
Persepsi Anti Korupsi | Korupsi

Il TARGET KINERJA PROGAM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp.)
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
Daerah kabupaten / Kota 4.700.071,062
2. | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
3. | Program Perumusan Kebijakan, 297.774.200 APBD
Pendampingan dan Asistensi
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG
H. M. AL KHADZIQ T0. S.
Pefrbina Tingkat |

NIP. 196504251998031003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxlmile (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ORBI KALSUM, SH, MM

Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO SUPRAPTO, SH, M.M.

Jabatan . INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

'-
Pembina Tingkat |
IP. 196504251998031003 NIP. 19670824 1996032004



http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN

NO| SASARAN STRATEGIS |  INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
| 1.| Terselenggaranya Tersedianya administrasi 100
koordinasi dan keuangan, umum dan jasa

pelayanan administrasi, | penunjang Perangkat Daerah

sarana prasarana, dan

kebutuhan kedinasan
2.| Mengoptimaikan Persentase tindak lanjut hasil 100
pengawasan internal di | temuan pemeriksaan
lingkungan Pemerintah
Kabupaten Temanggung
1I. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
i PRaRt Ny 4.704,071.052
2 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466,413.150

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 196504251998031003

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

(b,

Pembina Tingkat |
NIP. 196708241996032004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxmmle (0293) 491040
Surat Elektronik | femanaqungi Naf@amail. comlaman . www.inspekforatiemanggungkab.go d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LG.A. GANGGA SARI, ST, MM

Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO SUPRAPTO, SH, M.M

Jabatan © INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang beriaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU |
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
i
-
RAPTO, SHM.M.
| Pembina

NIP. 196504251998031003 NIP. 197201291999032009


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1. Mengoptimalkan Prosentase Pelaksanaan 42 %
t pengawasan internal di | Pengawasan atas
I lingkungan Pemkab Penyelenggaraan Pemerintah
i Temanggug Daerah pada Tahap
1 Perencanaan, Pelaporan dan
‘[ Evaluasi
[I. TARGET KINERJA PROGRAM
NO! - PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
"1 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
Asistensi
' 2 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD

Temanggung, 3 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU |
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
>
T H.M.M.
bina Tingkat |

NIP. 196504251998031003

NIP. 197201291




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Teiepon (0293) 492422 Fax:mde (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . AFIK WIDIYANTO, S.M.

Jabatan . PENGELOLA EVALUASI TINDAK LANJUT LAPORAN HASIL
PEMERIKSAAN INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ORBI KALSUM, SH, MM

Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerma sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, pebruari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA EVALUASI TINDAK LANJUT
INSPEKTORAT LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
ORBI KALSUM, SH, MM AFIK WIDIYANTO, S.M.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 19670824 1996032004 NIP. 198205182010011004


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO  SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS 2022
1. Terselenggaran (1. Jumiah Obyek pemeriksaan yang 115 Obrik
ya kegiatan menindaklanjuti hasil pemeriksaan BPK,
tindak lanjut BPKP dan Inspektorat Provinsi dan
hasil temuan Inspektorat Kabupaten Temanggung
pemeriksaan 2. Tersedianya Berita Acara Pemutakhiran data 30 Dokumen
3. Terlaksananya Pemutakhiran data Simwasda 33 Dokumen
[4. Terlaksananya Pengelolaan data Simwasda 33 Kegiatan
F. Terlaksananya Desk Tindak Lanjut 33 Kegiatan
B. Terlaksananya input data di aplikasi 30 Dokumen
Simwasda
7. Terlaksananya kegiatan rekapitulasi data 30 Kegiatan
Simwasda
P. Terlaksananya Pendampingan BPK 30 Dokumen
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
kibuoalen / Kota 4,704.071.052
2 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD

Temanggung, Februari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGELOLA EVALUASI TINDAK LANJUT
INSPEKTORAT LAPORAN HASIL PEMERIKSAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
AFIK WIDIYANTO, S.M.
Pembina Tingkat | Penata Muda

NIP. 196708241996032004

NIP. 188205182010011004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040
emanqaunginspekioat@amail.com an . www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF CHOTBANI, ST
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU IV
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . EKO SUPRAPTO, SH, M.M,
Jabatan . INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang dibenkan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang beriaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PENIBANTU IV
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT EMANGGUNG

( % ARIEF CHOTBANI, ST
bina Tingkat | Pembina

NIP. 196504251998031003 NIP. 196807081999031006


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN

TARGET 2022 SATUAN

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

1.| Mengoptimalkan
pengawasan internal di
lingkungan Pemkab

Temanggug

Prosentase Pelaksanaan
Pengawasan atas
Penyelenggaraan dan kinerja
pada desa, BUMD, sekolah
dan pengadaan barang/jasa

31

II. TARGET KINERJA PROGRAM

NO

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

(Rp)

Program Penyelenggaran Pengawasan

466.413.150 APBD

Pihak Kedua,

INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 196504251998031003

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Pertama,

NTU IV
EMANGGUNG

INSPEKTUR P
INSPEKTORAT

RI TBANI, ST
Pembina
NIP. 196807081999031006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040
Surat Elektronik : femanggunginspekforaéf@gmail comtaman | www.inspeitorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . BAMBANG RAKHMAD HARTONO, SIP, M.Acc
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . EKO SUPRAPTO, SH, M.M.
Jabatan . INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menenma sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR INSPEKTUR PEM
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

NIP. 196504251998031003 NIP. 196812251994031006


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

|. TARGET KINERJA SASARAN
NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
2022
1.| Meningkatkan kuailitas Persentase Penanganan 100 %
implementasi pengendalian | Aduan Masyarakat
gratifikasi, Penerapan SPIP,
penanganan benturan
kepentingan, pengaduan
masyarakat dan Whistle
Blowing System (WBS)
serta melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaannya
II. TARGET KINERJA PROGRAM
| PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
NO (Rp)
| 1 2 3 4
| 1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
' 2 Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
.| Asistensi S e . ="
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBAN USUS
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT GUNG
—
RAPTO, SHMM, BAMBANG RAKHMAD H., SIP, M.Acc
bina Tingkat | Pembina

NIP. 196504251998031003

NIP. 196812251994031006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telopon (0293) 492422 Fax:mile (0293) 491040
Surat Elektronik : femangounginspektors comLaman | www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DINDA ASTARUL PRAMESTI, A.Md
Jabatan : INSPEKTUR PELAKSANA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . BAMBANG RAKHMAD HARTONO, SIP, M.Acc
Jabatan - INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai,
siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KA GUNG INSPEKTORAT KAB. ANGGUNG

Pembina
NIP. 196812251994031006 NIP. 19880813 201001 2 015


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

|. TARGET KINERJA SASARAN
lNOI SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Meningkatkan kuailitas - Persentase Penanganan 100 %
implementasi pengendalian | Aduan Masyarakat
gratifikasi, Penerapan SPIP } Terlaksananya Reviu SSH 1 obrik
penanganan benturan
kepentingan, pengaduan  Terlaksananya Reviu BMD 1 Obrik
masyarakat dan Whistle {50 can ™ anva Revi 1 Obrik
serta melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaannya
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
NO (Rp)
2 3 4
Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
é Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
Asistensi
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KAB- INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
—

Pembina

NIP. 196812251994031006

DINDA ASTARUL PRAMESTI, A.Md

Penata Muda

NIP. 19880813 201001 2 015




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxnmile (0293) 491040
Surat Elektronik : femang, pektorat@ame : : ;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . DWI ARIEF SETIAWAN. S.Sos.M.Si.CFrA
Jabatan : AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : BAMBANG RAKHMAD HARTONO, SIP, M.Acc
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai,
siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEM HUSUS :
INSPEKTORAT q GGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMA
BAMEANG RAKHMAD H., SIP. M.Acc

Pembina

NIP. 196812251994031006 NIP. 19700917 198


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Meningkatkan kuailitas - Persentase Penanganan 100 %
implementasi pengendalian | Aduan Masyarakat
gratifikasi, Penerapan SPIP |- Terlaksananya Reviu SSH 1 obrik
penanganan benturan
kepentingan, pengaduan |- Terlaksananya Reviu BMD 1 Obrik
masyarakat dan Whistle
Blowing System (WBS)
serta melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaannya |- Terlaksananya Reviu HSPK 1 Obrik
II. TARGET KINERJA PROGRAM
- PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
NO (Rp)
1 2 3 4
1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
Asistensi
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

INSPEKTORAT

Pembina .
NIP. 196812251994031006

NIP. 19700917 199001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Te&epon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040
ektoralf@amail comLaman ;. www inspekiorafiemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ENY SULISTIARINI, S.Sos

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ORBI KALSUM, SH, MM

Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumenini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai,
siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG PERENCANAAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KEUANGAN

INSPEKT . TEMANGGUNG

. i L 4

Pembina Tingkat | kat |
NIP. 19670824 1996032004 NIP. 197611171997032002


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA sy | SATUAN
1. | Tersedianya administrasi | Prosentase Penyelesaian dokumen 100 %
keuangan, umum dan jasa, Perencanaan, Evaluasi Data Pokok dan
Nnunjang Perangkat Pelaporan Perangkat Daerah
Daerah
Teriaksananya Administrasi Keuangan 12 Bulan
Il. TARGET KINERJA KEGIATAN
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
kabupaten / Kota 4.704.071.052

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

ORBI KALSUM z'ﬂ MM

Pembina Tingkat |
NIP. 19670824 1996032004 NIP. 197611171997032002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Tolepon (0293) 492422 Faxnmtle (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . ERLIN UNTARA, SAP.
Jabatan . PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENY SULISTIARINI, S.Sos
Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak

Kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumenini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan
tidak tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjianini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN
INSPEKT T KAB TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
Dhs
ERLIN UN
Penata Muda

NIP. 19761117 199703 2 002 NIP. 19830702 201001 2 003


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

. TARGET KINERJA SASARAN
No | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA sy | satuan
1. | Penyelesaian Dokumen |[1. Tersusunnya Renja, Perubahan 9 Dokumen
Perencanaan, Evaluasi Renja, Review Renstra, KLjIP,
Data Pokok dan Pelaporan PK, Perubahan PK, RTP,
Perangkat Daerah SIRUP
2. Terpenuhinya dokumen RKA, 4 Dokumen
RKPA, DPA, DPPA
3. Terpenuhinya Laporan Evaluasi 16 Dokumen
Il. TARGET KINERJA KEGIATAN
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
e ——— SRR
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
: kabupaten / Kota 4.704.071.052
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN PENYUSUN PROGRAM ANGGARAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

~

A

i Penata Muda
NIP. 19761117 199703 2 002 NIP. 19830702 201001 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
, Telepon (0293) 492422 Faxlmlle (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HADI KHOIRUDIN, SP, MM.

Jabatan . AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . 1.G.A. GANGGA SARI, ST, MM

Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU |

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU | AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
.//
HADI RU -

i Penata Tingkat 1
NIP, 197201291999032009 NIP. 196508091997031003


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN

NO SASARAN ~ INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS 2022
1. | Terlaksannya Terlaksannya Pengawasan 1 Obrik
Pengawasan atas dalam kegiatan Reviu LKJIP
Penyelenggaraan Terlaksannya Pengawasan | 46 Obrik
Pemerintah Daerah dalam kegiatan Evaluasi
pada Tahap SAKIP Perangkat Daerah
Perencanaan, Terlaksannya Pengawasan 8 Obrik
Pelaporan dan Evaluasi; dalam kegiatan Reviu Renja
dan RKPD
Terlaksannya Perumusan 100 %
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Il. TARGET KINERJA PROGRAM

NO 'PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan 297.774.200 APBD
dan Asistensi
2 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD

Temanggung, 3 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU | AUDITOR MU

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORA _ GGUNG

HADI KHOIRUDIN, SP, M.M.
Penata Tingkat 1
NIP. 197201291999032009 NIP. 196508091997031003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Fax:mule (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - HARMAN SETIYAWAN, S.Psi, M.Si.

Jabatan . AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI ANDAYANI, S.Sos, MM
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU Il
INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU Il AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT TEMANGGUNG

/
HARMAN SETIYAWAN. S Psi, M.Si
Pembina
NIP. 19761111 200312 1 009



http://www.inspektoratiemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
'NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
2022
1.! Terlaksanaanya 1. Terlaksananya Reviu RKA dan 20 Obrik
|| pengawasan atas RKPA
perencanaan 2. Terlaksananya Reviu DAK Fisik 8 Qbrik
akuntabilitas keuangan dan Non Fisik
daerah dan tuntutan atas 3. Terlaksananya Reviu LKPD 1 Obrik
kerugian negara Td Terlaksananya Reviu dan Audit 30 Obrik
Dana Bos
6 Terlaksananya Audit Pengelolaan 5 Obrik
APBD Kabupaten pada Perangkat
Daerah
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
"1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU Il AUDITOR YA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KA MANGGUNG
HARMAN SETIYAWAN.S Psi, M.Si
Pembina

NIP. 196406021986032016

NIP. 19761111 200312 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxnmile (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . HARNI MUNASIH, SE, M.M
Jabatan . KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . ORBI KALSUM, SH, MM
Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menenma sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG UMUM DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTO 3

- | MUNASIH, SE. M.M
Pembina Tingkat | PenataTingkat |
NIP. 19670824 1996032004 NIP. 19740424 199603 2 002



http://www.insDektorattemanaaungkab.ao.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

ORBI KALSUM, SH. M

iy,

Pembina Tingkat |

NIP. 19670824 1996032004

PenataTingkat |
NIP. 19740424 199603 2 002

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |SATUAN |
STRATEGIS 2022
1. | Terlaksananya 1. Terlaksananya Pemeliharaan Barang 12 Bulan
pengelolaan Milik Daerah Penunjang Urusan
pelayanan umum Perangkat Daerah
dan administrasi 2. Tersedianya Administrasi Umum 12 Bulan
kepegawaian Perangkat Daerah
3. Tersedianya Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan
Perangkat Daerah
Terselenggaranya Administrasi 12 Bulan
= Kepegawaian Perangkat Daerah
Il. TARGET KINERJA KEGIATAN
NO|  KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD \
4.704.071.052
kabupaten / Kota [
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Teiepon (0293) 492422 Faxnmlle (0293) 491040

Surat Elektronik : www.inspekforatfemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ISMADI, SIP, M.Si.
Jabatan . AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : 1.G.A. GANGGA SARI, ST, MM
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menenma sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU | AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KRB. TEMANGGUNG

Pembin
NIP. 197201291999032009 NIP. 19680421 198303 1 008


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

L TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Terlaksannya Terlaksannya Pengawasan 1 Obrik
Pengawasan atas dalam kegiatan Reviu LKJIP
Penyelenggaraan Terlaksannya Pengawasan 46 Obrik
Pemerintah Daerah pada| dalam kegiatan Evaluasi
Tahap Perencanaan, SAKIP Perangkat Daerah
Pelaporan dan Evaluasi | Terlaksannya Pengawasan 6 Obrik
dalam kegiatan Reviu Renja
dan RKPD
Terlaksannya Perumusan 100 %
Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan
II. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN |
(Rp)
1 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
. Asistensi
i[ 2 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD

Temanggung, 3 Januar 2022

Pihak Kedua,

INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

—’—“

L.GA | ST
Pembina
NIP, 197201291989032009

Pihak Pertama,

AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT, KAB. TEMANGGUNG

Pembina

NIP. 19680421 199303 1 008



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040
Surat Elektronik | famangg rat@aomail comLaman - www.inspekiorattemanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama . LAURENTIUS FASANDRE KRISMANTO, A Md.Akt
Jabatan . AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - ARIEF CHOTBANI, ST
Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU IV

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PE TU IV AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT GGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

LAURENTIUS FASANDRE K., A.Md.Akt.

Pembma Pengatur
NIP. 196807081999031006 NIP. 199709282020121002


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I, TARGET KINERJA SASARAN
NO| SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Terlaksananya - Terlaksananya Audit Kinerja 4 Obrik
Pengawasan atas - Audit BUMD 3 Obrik
Penyelenggaraan dan | Audit Kinerja UKPBJ 1 Obrik
kinerja pada desa, - Audit Kinerja Desa 45 Obrik
BUMD, sekolah dan
pengadaan barang/jasa
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
Temanggung, 3 Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PE NTU IV AUDITOR PELAKSANA

INSPEKTORAT KAB

Pembina
NIP. 196807081999031006

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

Fozaal.

FASANDRE K., A Md.Akt.
Pengatur

NIP. 199709282020121002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Teiepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARDI LESTARI DEWM, SEE.

Jabatan . AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ARIEF CHOTBANI, ST

Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang dibenkan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU IV AUDITOR MUDA
INSPEKTORAT EMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
r
ARIEF CHOTBANI, ST MARDI LESTARI DEWI, S.E.
Pembina Penata

NIP. 196807081999031006 NIP. 19860211 201001 2 027


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

|. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Terlaksananya - Terlaksananya Audit Kinerja 4 Obrik
Pengawasan atas - Audit BUMD 3 Obrik
Penyelenggaraan dan | Audit Kinerja UKPBJ 1 Obrik
kinerja pada desa, - Audit Kinerja Desa 45 Obrik
BUMD, sekolah dan
pengadaan barang/jasa
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD

Pihak Kedua,
INSPEKTUR P v
INSPEKTORAT E GGUNG

|
Pembina

NIP. 196807081999031006

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Pertama,
AUDITOR MUDA

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

e

MARDI LESTARI DEWL, S.E.

Penata

NIP. 19860211 201001 2 027




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Talepon (0293) 492422 Faxlrmle (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . MARIA PURI ENDRAWATI, A Md

Jabatan . AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRIANDAYANI, S.Sos, MM

Jabatan . INSPEKTUR PEMBANTU Il

INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap
menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

INSPEKTUR PEMBANTU IlI AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

Jwe

. MARIA PURI ENDRAWATI, A.Md
S.Sos, M.M. Pengatur Tk.l

Pembigh Tingkat | NIP. 19830624 201502 2 003
NIP. 196406021986032016



http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

|. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN |
2022 |
1.| Terlaksanaanya 1. Terlaksananya Reviu RKA dan 20 Obrik
pengawasan atas RKPA
perencanaan 2. Terlaksananya Reviu DAK Fisik 8 Obrik |
akuntabilitas keuangan dan Non Fisik
daerah dan tuntutan atas 3. Terlaksananya Reviu LKPD 1 Obrik
kerugian negara . Terlaksananya Reviu dan Audit 30 Obrik
Dana Bos
. Terlaksananya Audit Pengelolaan 5 Obrik
APBD Kabupaten pada Perangkat
Daerah
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU IlI AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

NIP. 196406021986032016

oo

e

Pengatur Tk.|

MARIA PURI ENDRAWATI, A Md
NIP. 19830624 201502 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxlmele (0293) 491040
- I grnar aman | www.inspekiorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . MUTOCHAROH INDIRAWATI, A Md.

Jabatan . VERIFIKATOR KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENY SULISTIARINI, S.Sos

Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam- dokumenini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai,
siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang beriaku.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar peranjianini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN
UANGAN VERIFIKATOR KEUANGAN
INSPEKT . TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
— _ b
ENY| MUTOCHAROH INDIRAWATI, AMd,
enata | Pengatur

NIP. 19761117 199703 2 002 NIP. 19910328 202012 2 001



http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
SASARAN TARGET
No STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 2022 SATUAN
1. | Terlaksananya . Terselesaikannya akuntansi dan 12 Dokumen
Administrasi Keuangan pelaporan keuangan
2. Terselesaikannya laporan akhir 1 Dokumen
tahun
3. Terpenuhinya administrasi ASN 35 ASN
F" Terpenuhinya bahan pemeriksaan 12 Dokumen
. Terselesaikannya laporan 12 Dokumen
keuangan Bulanan
. Tercapainya pelaporan dan 1 Dokumen
analisis prognosis realisasi
anggaran
Il. TARGET KINERJA KEGIATAN
No KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
D h kabupaten / Kota 4.704.071.052
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG PERENCANAAN DAN VERIFIKATOR KEUANGAN
KEUANGAN INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
INSPEKTO TEMANGGUNG

Panata Tingkat |
NIP. 19761117 1

— b

MUTOCHAROH INDIRAWATI, A.Md.

Pengatur

NIP. 18910328 202012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faxlmole (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MIFTAKHUDIN

Jabatan : PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HARNI MUNASIH, SEE, MM.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
INSPEKTORAT INSPEKTORAT

KABUPA E UNG KAB

| NASI E. .MM
Penata Tk. |
NIP. 197404241996032002 NIP. 97903052008011004


http://www.insDektorattemanaaunakab.ao.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGE SATUAN
STRATEGIS T 2022
1. | Tersedianya Administrasi(1. Tersedianya barang cetakan dan 12 Bulan
Umum Perangkat Daerah| penggandaan
2. Penyediaan Bahan Logistik Kantor 12 Bulan
2.  Terlaksananya 1. Terpeliharanya peralatan perlengkapan 12 Bulan
Pemeliharaan Barang gedung kantor agar tetap dalam kondisi
Milik Daerah Penunjang baik
Urusan Perangkat 2. Terpeliharanya kendaraan dinas agar 12 Bulan
Daerah tetap dalam kondisi baik
Il. TARGET KINERJA KEGIATAN
' NO KEGIATAN ANGGARAN | KETERANGAN
(Rp)
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah APBD
i 4.704.071.052
kabupaten / Kota

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua,

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGELOLA BARANG MILIK NEGARA
INSPEKTORAT KAB. NGGUNG INSPEKTORATKAB. TEMANGGUNG

HARNI MUNASIH, SE. M.M
PenataTingkat |

NIP. 19740424 199603 2 002

Pengatur Tingkat |

NIP. 197803052008011004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximﬂo (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . NUR HIDAYAT, S.Sos, MAM.AP.

Jabatan : AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI ANDAYANI, S.Sos, M.M.
Jabatan . Pit. INSPEKTUR PEMBANTU Il
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak
tercapai, siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU 1l AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU Il

Pembina
NIP. 196406021986032018 NIP. 19721023 199803 1 008


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

I. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS 2022
1.| Terselenggaranya [1. Terlaksananya Pendampingan 2 OPD

kegiatan Perangkatan Daerah yang diusulkan masuk
pengendalian Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih
gratifikasi, dan Melayani (WBBM)/ Wilayah Bebas dari
Penerapan SPIP, Korupsi (WBK)
penanganan 2. Penanganan tindak lanjut aduan Whistle 100 %
benturan Blowing, Benturan Kepentingan, dan Unit
kepentingan, Pengendalian Gratifikasi
pengaduan 3. Terlaksananya Survey Penilaian Integritas | 81,77 Angka
masyarakat dan . Terlaksananya Bimtek SPIP 100 %
Whistle Blowing 5. Terlaksananya Penyusunan Perbup nomor 1 Dokumen

System (WBS) serta | 7 Tahun 2022 tentang pedoman
melakukan evaluasi Pengelolaan Risiko

terhadap 5. Terlaksananya Pendampingan RTP 45 OPD
pelaksanaannya 7 Terjaksananya SK Bupati Tim Pengelolaan 1 Dokumen
Risiko
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Program Perumusan Kebijakan, 297.774.200 APBD
Pendampingan dan Asistensi

Temanggung, 3 Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU II AUDITOR MADYA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU il

i

NUR HIDAYAT, S,.Sos,. MAM.AP.
Pembina
NIP. 196406021986032016 NIP. 19721023 189803 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . OQULIA ADE IRMA HANANTIA, A Md Ak,
Jabatan : AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . SRI ANDAYANI, S.Sos, M.M.
Jabatan : Plt. INSPEKTUR PEMBANTU Il
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak
tercapal, siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU I AUDITOR PELAKSANA
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU IlI

o2
( M.M. IRMA HANANTIA, A Md.
Pembing Tingkat | Pengatur

NIP. 1964060219860320186 NIP. 19980115 202012 2 002



http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

i. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
STRATEGIS 2022
1.| Terselenggaranya 1. Terlaksananya Pendampingan 2 OPD
kegiatan Perangkatan Daerah yang diusulkan
pengendalian masuk Zona Integritas Wilayah Birokrasi
gratifikasi, Penerapan | Bersih dan Melayani (WBBM)/ Wilayah
SPIP, penanganan Bebas dari Korupsi (WBK)
benturan kepentingan, 2. Penanganan tindak lanjut aduan Whistle 100 %
pengaduan Blowing, Benturan Kepentingan, dan
masyarakat dan Unit Pengendalian Gratifikasi
Whistle Blowing 3. Terlaksananya Survey Penilaian 81,77 Angka
System (WBS) serta Integritas
melakukan evaluasi 4, Terlaksananya Bimtek SPIP 100 %
terhadap 5. Terlaksananya Penyusunan Perbup 1 Dokumen
pelaksanaannya nomor 7 Tahun 2022 tentang pedoman
Pengelolaan Risiko
6. Terlaksananya Pendampingan RTP 48 OPD
7. Terlaksananya SK Bupati Tim 1 Dokumen
Pengelolaan Risiko
il. TARGET KINERJA PROGRAM
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan APBD
4.704.071.052
Daerah kabupaten / Kota
Temanggung, 3 Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. INSPEKTUR PEMBANTU II AUDITOR PELAKSANA

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU IlI

INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

W

Pengatur
NIP. 19980115 202012 2 002

Md.Ak

ingkat |
NIP. 196406021986032016



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximule (0293) 491040
Surat Elektronik ; feman ek pgmal.C : L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - PURWADI

Jabatan : PENGADMINISTRASI UMUM
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HARNI MUNASIH, S.E., M.M.

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Pebruan 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PENGADMINISTRASI UMUM
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
PURWADI
Penata Muda

NIP. 197404241996032002 NIP. 1198503292010011001


http://www.insDektorattemanaaunakab.ao.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

. TARGET KINERJA SASARAN
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET SATUAN
|  STRATEGIS 2022
| 1. | Tersedianya Jasa 1. Terselenggaranya agenda surat keluar 30 Dokumen
Penunjang Urusan untuk LHP/ LHR/LHG
Perangkat Daerah 2. Tersedianya dokumentasi / 60 Dokumen
pengelolaan arsip dokumen
3. Terlaksananya pendampingan BPK 20 Obrik
2. | Tersedianya 1. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 12 Bulan
Administrasi Umum dan Konsultasi SKPD
Perangkat Daerah 2. Terselenggaranya administrasi 12 Bulan
kepegawaian

Il. TARGET KINERJA KEGIATAN

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)

1. j D
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4704071082 APB
kabupaten / Kota

Temanggung, 2 Pebruarn 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Penata Tk. |
NIP, 197404241996032002

PURWADI
Penata Muda
NIP. 198503292010011001

PENGADMINISTRASI UMUM
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Fax:m:le (0293) 491040

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . SRI TURIWATI, SE
Jabatan © AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama © BAMBANG RAKHMAD HARTONO, SIP, M. Acc
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena tersebut
menjadi tanggung jawab kami dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai,
siap menerima sanksi sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT KAB GUNG INSPEKTORAT . TEMANGGUNG

BAM G RAKHMAD H., SIP, M.Acc SRI TURIWATI, SE.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 196812251994031006 NIP. 19770917 199803 2 004



http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

. TARGET KINERJA SASARAN
[Nol SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2022 SATUAN
1.| Meningkatkan kuailitas - Persentase Penanganan 100 %
implementasi pengendalian | Aduan Masyarakat
gratifikasi, Penerapan SPIP - Terlaksananya Reviu SSH 1 obrik
penanganan benturan : .
kepentingan, pengaduan - Terlaksananya Reviu BMD 1 Obrik
masyarakat dan Whistle
Blowing System (WBS) - Terlaksananya Reviu HSPK 1 Obrik
serta melakukan evaluasi
terhadap pelaksanaannya
Il. TARGET KINERJA PROGRAM
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
NO (Rp)
1 2 3 4
1 | Program Penyelenggaran Pengawasan 466.413.150 APBD
"2 | Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan 297.774.200 APBD
Asistensi

Temanggung, 3 Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS AUDITOR PERTAMA
INSPEKTORAT INSPEKTORAT GGUNG
-
SRI TURIWATI, SE.
Pembina Penata Muda Tingkat |

NIP. 196812251994031006

NIP. 19770917 199803 2 004




