
PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK DAN
KELUARGA BERENCANA

Jin. Jendral Sudirman No. 130-132 Telp. (0293] 491059 Fax. 492182 Kode Pos 56218
Email: dpppappkbtm@amail.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintah yang efektif, transparan, 
dan akuntabel serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DARMAYANI.DMN.MSi

Jabatan : KABID PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN
ANAK

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra.SRI ENDANG PRAPTANINGSIH,MSi

Jabatan : KEPALA DPPKBPPPA KAB. TMG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya di sebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya 
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka 
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung 
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang di perlukan serta akan 
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil 
tindakan yang di perlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.
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Temanggung, 4 Februari 2022 

Pihak Pertama,

KABID ’ DAN^PA

DARMAYANI DMN.M.Si 
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