
PERJANJIAN KINERJa TAHUN 2022

Nama
Jabatan

UNTORO, SE
PENGELOLA GUDANG
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
UVv'i-'l-'i ---------------------

DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG 
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. TITIK SUPRAPTI, MAP
Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN 

SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN 
DPPPAPPKB KABUPATEN TEMANGGUNG 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjian akan menwujudkan targer kineija yang seharusnya sesuai lampiran 
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 
ini. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami 
dan selanjutnya apabila target yang diberikan tidak tercapai, siap menenma sanksi sesuai dengan
ketentuan yang berlaku.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka 
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA SUB BAGIAN 

UMUM DAN KEPEGAWAIAN

I
rim

Temanggung, 15 Januari 2022 
Pihak Pertama, 

PENGELOLA GUDANG 
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Dra. Tim SUPRAVPTI MAP
Pembina

NIP. 19660830 199403 2 003

UNTOPfo. $E
Penata Mt/da

NIP. 19650306 200701 1 027



PE
R

JA
N

JI
A

N
 K

IN
ER

JA
 P

EN
G

EL
O

LA
 G

IJ
D

A
N

G
 

D
PP

PA
PP

K
B 

K
A

BU
PA

TE
N

 T
EM

A
N

G
G

U
N

G
 T

A
H

IJ
N

 20
22

<
<

0jc
j5
E
(L>

CL

moo
<N

O
OsOs
O
oooSOSO
O'

CL

2


