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RencanaStrategis (Renstra)BKPSDMKabupatenTemanggungTahun 2019-

2023merupakandokumenoperasionaldariRencana  Pembangunan

JangkaMenengah  Daerah  (RPJMD)  KabupatenTemanggungTahun  2018-

2023.Sebagaioperasionalisasidari  RPJMD  KabupatenTemanggung,  Renstra

BKPSDMdiarahkanuntukmemberikansinergidankontribusidalampencapaianvisidan

MisiBupatidanWakilBupatiterpilih.

RenstraBKPSDMKabupatenTemanggungTahun  2019-

2023disusunsebagaipedomanRencanaKerja  (Renja)

BKPSDMpadasetiaptahunnyaselama5  (lima)tahunkedepan.

DenganadanyaRenstraBKPSDMinidiharapkankegiatan-kegiatan  yang

tertuangdalamRenjaakanlebihterfokuskearahpencapaiansasaran.

Namundalamperkembangannya  agar

relevandengankondisitahunberjalanmakadimungkinkandilakukan  review

terhadapdokumenRenstraini.   Sedangkanuntukevaluasiterhadapcapaian

kinerjaRenstrasecaraberkaladalam bentuk Laporan Akuntabilitas  Kinerja  Instansi

Pemerintah (LAKjIP). 

Untukmewujudkan  target-target  kinerjauntuk  5  (lima)

tahunkedepandiperlukankerjasamadenganseluruhstakeholder  yang  ada.

UntukituperanaktifdariPerangkat  Daerahdalamhalpenyusunanperencanaan,

pengelolaan  administrasi  kepegawaian,  pengembangan,

danpembinaanpegawaisangatdiharapkan.SehinggaBKPSDMmampumewujudkanp

elaksanaanpenyusunandankebijakandaerah  di

bidangkepegawaianberdasarkanperaturanperundang-undangan.
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