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ANGGARAN
(6)

1 Program Peningkatan Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja 1,372,010,000.00Rp                                          

2 Program Peningkatan Kesempatan Kerja 221,546,000.00Rp                                             

3 Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Ketenagakerjaan 204,255,000.00Rp                                             

4 Program Pengembangan Wilayah Transmigrasi 90,000,000.00Rp                                               

5 Belanja Pegawai 3,809,979,782.00Rp                                          

6 Program Perencanaan Pembangunan Daerah 3,500,000.00Rp                                                 

7 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 625,055,000.00Rp                                             

8 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 1,990,000,000.00Rp                                          

9 Program Peningkatan Disiplin Aparatur 12,000,000.00Rp                                               

8,328,345,782.00Rp                                          

BUPATI TEMANGGUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN TEMANGGUNG

INDIKATOR KINERJA TARGET
(3)

1 Meningkatnya Kualitas dan Produktivitas Tenaga Kerja

Persentase Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Kompetensi

Persentase Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis Masyarakat

Persentase Tenaga Kerja yang Mendapatkan Pelatihan Berbasis kewirausahaan

2 Meningkatnya Kesempatan Kerja dan menurunnya Tingkat 
Pengangguran Terbuka

Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang ditempatkan

Tingkat Kesempatan Kerja

Tingkat Pengangguran Terbuka

Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja

3 Meningkatnya Perlindungan Tenaga Kerja dan Pengembangan 
Kelembagaan

Cakupan Pekerja atau Buruh yang Menjadi peserta Program Jamsostek/ Program Sejenis

Persentase Kasus yang diselesaikan Dengan Perjanjian Bersama

Persentase Penempatan Transmigran

PROGRAM KETERANGAN
(5)

TOTAL  ANGGARAN

Temanggung,                             2018

APBD dan DBHCHT
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