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KATA PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur ke hadirat Allah Yang Maha Kuasa atas rahmat dan
Karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKjIP) Dinas Perhubungan Tahun 2021. LKjIP Dinas Perhubungan 2022 merupakan bentuk
komitmen nyata dari DINHUB dalam mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) sebagaimana diamanatkan dalam PP nomor 8 tahun 2006 tentang Laporan

* Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian dalam Peraturan Presiden
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan secara
teknis diatur daiam Peraturan Menteri PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan kinerja dan tata cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat pubik kepada masyarakat tentang
kinerja lembaga pemerintah selama satu tahun anggaran. Kinena Dinas Perhubungan telah
diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP Dinas Perhubungan.

Tujuan penyusunan LKjlP adalah untuk menggambarkan penerapan Rencana
Strategis (Renstra) dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi organisasi di masing-masing
perangkat daerah, serta keberhasdan capaian sasaran saat ini untuk percepatan dalam
meningkatkan kualitas capaian kinerja yang diharapkan pada tahun yang akan datang. Melalui
penyusunan LKJIP juga dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip good
govemence, yaitu dalam rangka terwujudnya transparasi dan akuntabilitas di kngkungan
pemerintah.

Demikian LKjIP ini kami susun semoga dapat digunakan sebagal bahan bagi pihak -
pthak yang berkepentingan khususnya untuk peningkatan kinerja dimasa mendatang.

Temanggung, 10 Februari 2023
KEPQLA DINAS PERHUBUNGAN
APEPIERN TEMANGGUNG
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH
1. Latar Belakang
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53
Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah telah ditetapkan dengan tujuan
untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil

guna, bersih dan bertanggung jawab.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara
periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas
Perhubungan Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu pimpinan,
dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja
diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Perhubungan
Kabupaten Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan

Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian
tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya
mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan juga harus mendasarkan
pada arah kebijakan dan strategi daerah dalam rangka mewujudkan tujuan
dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten,

Propinsi dan Nasional.

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung sebagai OPD pengampu
Bidang Perhubungan diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Perhubungan Kabupaten
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Temanggung Tahun 2022 vyang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian
kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran

dengan target yang telah ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung dibentuk dan ditetapkan

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun

2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung

Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung. Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja Dinas

Perhubungan Kabupaten Temanggung diatur dalam Peraturan Bupati

Temanggung Nomor 24 Tahun 2022.

Tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung adalah

melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah dalam Bidang Perhubungan

yang menjadi kewenangan daerah dalam hal ini sebagai penyelenggara lalu
lintas dalam hal sarana dan prasarana lalu lintas dan angkutan jalan
kabupaten, dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Untuk
melaksanakan tugas Pemerintah Daerah diBidang Perhubungan Sub Bidang

Perhubungan Darat, Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung

mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan dibidang lalu lintas, perparkiran, angkutan,
pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, perbengkelan
umum dan penerangan jalan umum;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan dibidang lalu-lintas, perparkiran,
angkutan, pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor,
perbengkelan umum dan penerangan jalan umum;pembinaan dan
pelaksanaan tugas dibidang Perhubungan;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang lalu-lintas, perparkiran, angkutan,
pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, perbengkelan
umum dan penerangan jalan umum;penyelenggaraan manajemen
transportasi;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang lalu-lintas, perparkiran,
angkutan, pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor,

perbengkelan umum dan penerangan jalan umum;
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Pengendalian penyelenggaraan tugas jabatan fungsional;
Pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan fungsi
kesekretariatan dinas; dan

. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan

fungsinya.

Susunan Organisasi Dinas Perhubungan terdiri dari dari :

a.

b
C.
d.
e

. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kepala;

. Sekretariat;

Bidang Pengelolaan Perhubungan;
Bidang Sarana, Prasarana dan PJU;

Sekretariat mempunyai tugas tugas melaksanakan penyiapan koordinasi

pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada

seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas.

Sekretariat membawahi Subbagian Keuangan dan Perencanaan dan

Subbagian Umum dan Kepegawaian, dengan fungsi sebagai berikut :

a.
b.

Penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan kegiatan di
lingkungan Dinas;

Penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan di
lingkungan Dinas;

Penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan Dinas;

Penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah
dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;

Penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;

Penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Bidang Pengelolaan Perhubungan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,

evaluasi dan pelaporan dibidang lalulintas, angkutan, perparkiran dan

pengelolaan terminal tipe C. Adapun Fungsi Bidang Pengelolaan

Perhubungan sebagai berikut :

a.

Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang penyelenggaraan lalu lintas;
Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang angkutan;

Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang pengelolaan perparkiran;
Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang pengelolaan terminal tipe C;
Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya.

Bidang Sarana, Prasarana dan Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan

kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang pengujian kendaraan bermotor,

perbengkelan dan Penerangan Jalan Umum. Adapun Bidang ini memiliki

fungsi sebagai berikut :

a.

Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang persyaratan teknis dan laik
jalan kendaraan bermotor;

Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penyelenggaraan
perbengkelan umum di wilayah daerah;

Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan Penerangan
Jalan Umum; dan

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan

tugas dan fungsinya.
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Kelompok jabatan Fungsional mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan
sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-masing berdasarkan peraturan

perundang-undangan.

3. Susunan Organisasi
Sumber Daya Manusia Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung, sampai
bulan Desember 2022, dapat dirinci sebagai berikut :

Tabel 1.1
Daftar Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
Tahun 2022
JUMLAH KET
NO URAIAN PEGAWAI
1 2 3 4
Kondisi pegawai berdasarkan:
1 | KualisasiPendidikan
a. SD 7
b. SMP -
c. SMA 19
D Diplomall 4
E Sarjana Muda (D-lII) 8
f. S-1dan D-IV 7
g. S-2 4
Jumlah 52
2 | Pangkat/Golongan
A Goll 11
B Golll 20
C Gollll 17
D GollV 4
Jumlah 52
3 | Jabatan
A Eselonll 1
B Eselon il 3
C Eselon IV 6
D EselonV -
E JabatanFungsional Khusus 4
F JabatanFungsionalUmum 32
Jumlah 46

LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 5



Dari data tabel di atas rata-rata pegawai di Dinas Perhubungan didominasi dari
lulusan SMA dan apabila dilihat dari pangkat golongan masih banyak yang
golongan I1.

Struktur  Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110
Tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada Bagan SOTK sebagai berikut :
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KEPALA DINAS

Sekretariat

Sub Bagian
Perencanaan dan
Keuangan

Sub Bagian
Umum dan
Kepegawaian

KELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL

Bidang Pengelola
Perhubungan

HpNpNEN

Seksi Lalu Lintas
dan Angkutan

Seksi Perparkiran
- dan Terminal

Bidang Sarana,
Prasarana dan
PJU

Seksi
Perbengkelan dan
Pengujian
Kendaraan

Seksi Penerangan
Jalan Umum

Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
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4. Isu Strategis
Berdasarkan pada Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun
2022 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Perangkat Daerah, Dinas
Perhubungan secara umum memiliki fungsi strategis yaitu melaksanakan
urusan pemerintahan dibidang Perhubungan yang menjadi kewenangan
daerah dalam hal ini sebagai penyelenggara lalu lintas dalam hal sarana dan
prasarana lalu lintas dan angkutan jalan kabupaten, dan tugas pembantuan
yang ditugaskan kepada daerah, antara lain untuk :
a. Mewujudkan system transportasi yang handal dan terjangkau oleh daya beli
masyarakat;
b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana perhubungan;

c. Meningkatkan layanan perhubungan.

Adapun permasalahan utama Dinas Perhubungan yang harus
diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan dibidang Perhubungan di
Kabupaten Temanggung, secara singkat dapat dirinci sebagai berikut :

1. Pertumbuhan kendaraan yang terus meningkat tidak sebanding dengan
penyediaan kapasitas ruang jalan yang mencukupi sehingga mengakibatkan
semakin buruknya kinerja ruas jalan maupun persimpangan.

2. Bermacam permasalahan muncul dibidang angkutan umum mulai dari
kualitas pelayanan yang buruk, perilaku pengemudi yang kurang baik,
pelanggaran administrasi perizinan perlu mendapatkan perhatian khusus
dari pemerintah.

3. Masih kurangnya fasilitas perlengkapan jalan sebagai bentuk pelayanan
kepada masyarakat dalam rangka meningkatkan keselamatan berlalu lintas
di jalan.

4. Masih rendahnya/minimnya pengetahuan Juru Parkir tentang perparkiran
mengakibatkan pelayanan perparkiran belum optimal sesuai dengan yang
diharapkan.

5. Perlunya peningkatan sarana dan prasarana yang memadai dalam rangka
memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat disektor perhubungan

darat.
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B. DASAR HUKUM, TUJUAN DAN MANFAAT LKJiP

1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP) secara

umum mendasari:

1.

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Kabupaten Temangguung Tahun 2018-2023;

. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja
Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten

Temanggung.

2. Tujuan LKJiP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung disusun

dengan tujuan sebagai berikut :

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan atas kinerja
Dinas Perhubungan yang telah dan seharusnya dicapai;

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perhubungan

untuk meningkatkan kinerja di tahun — tahun yang akan datang.
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3. Manfaat LKJiP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1 tahun;

. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerabh;

b
c. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
d

. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen

perencanaan periode yang akan datang;

e. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai

pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. SISTEMATIKA LKJiP
Sistematika penyajian LKJiP Dinas Perhubungan sebagai berikut :

BAB |

BAB I

BAB Il

BAB IV

Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic issued)
yang sedang dihadapi.

Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang
bersangkutan.

Akuntabilitas Kinerja.

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan
sesuai dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja.
Penutup

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

A.RENCANA STRATEGIS
1. VISI Daerah
Visi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai dokumen perencanaan
pembangunan daerah dimaksud, adalah “TERWUJUDNYA MASYARAKAT
TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”.

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut :

Tentrem . Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun
berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan
suku, agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh
kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat,
taat kepada hukum dan menjunjung tinggi hak asasi

manusia.

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan

batin, adil dan merata.

Gandem . Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi,
inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu
berprestasi baik ditingkat regional dan global.

2. MISI Daerah

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023,

dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai

berikut:

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan
berdaya;

2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi
unggulan daerah dan berkelanjutan;

3. Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang
berkualitas;
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Penjelasan Makna Misi:

1. Misi Pertama
Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir,
selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif,
berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan,
keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai
bidang pembangunan. Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki
kepribadian dan budipekerti yang luhur, bertanggungjawab serta menjunjung
tinggi  nilai-nilai  kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan
kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti,
termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi,
mampu bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil
resiko, mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan

dan bertindak sesuai dengan situasi.

2. Misi Kedua
Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan
kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola
oleh dan untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala
sesuatu yang dimiliki oleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non
fisik yang memiliki peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah.
Sektor unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu
bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan mampu
menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki berbagai
potensi unggulan daerah baik dibidang pertanian, perkebunan, industry dan
pariwisata.Penguatan ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan
berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan
kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan
melalui peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi
kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung dengan
pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan rencana tata

ruang, dan berwawasan lingkungan.
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3.

Misi Ketiga

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih,
berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat
dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik
(goodgovernance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah
sebagai penyelenggara pelayanan publik (public service), pelaksana
pembangunan (development), dan pemberdayaan masyarakat
(empowering).

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu
pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya
good governance.Terdapat empat komponen utama didalam pelayanan
publik agar menjadi berkualitas(service excellence), yaitu: 1)Kecepatan,
2)Ketepatan, 3)Keramahan dan 4)Kenyamanan. Keempat komponen
tersebut merupakan satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada
komponen yang kurang maka pelayanan menjadi kurang berkualitas.
Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat memberikan kepuasan
kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan

masyarakat kepada pemerintah.

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah

Tujuan dan Sasaran dirumuskan untuk mendukung atau mewujudkan misi

RPJMD. Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan daerah di Dinas

Perhubungan Kabupaten Temanggung telah ditetapkan dalam RPJMD Tahun

2018 — 2023 pada Misi 2 (Kedua) “Mewujudkan pemberdayaan ekonomi

kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan”.

Adapun sasarannya meliputi :

a.
b
C.
d
e
f.

Meningkatnya kesejahteraan petani;

. Meningkatnya kedaulatan pangan;

Meningkatnya pariwisata daerabh;

. Meningkatnya investasi sektor riil;

. Meningkatnya pemerataan dan kualitas infrastruktur wilayah;

Meningkatnya kualitas lingkungan hidup.
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Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran meningkatnya pemerataan

dan kualitas infrastruktur wilayah Pembangunan Kabupaten Temanggung,

ditetapkan arah kebijakan pembangunan. Strategi dan arahan kebijakan

tersebut

yaitu Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ).

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH

Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung

diatas dituangkan dalam rumusan program dibidang Perhubungan

ditetapkan melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahun 2021

Tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 86 Tahun 2019

tentang

Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagaimana

tercantum dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 2.1

Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Tahun 2022

potensi unggulan daerah dan berkelanjutan

Misi 2 : Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis

No.

Sasaran

Indikator Kinerja

1

Menurunnya angka
kecelakaan lalu lintas

Prosentase Menurunnya angka kecelakaan

lalu lintas
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C.CASCADING PERANGKAT DAERAH

INDIKATOR
MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK I MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD SACERANIED SAS;\SAN STARTEGI KEBIJAKAN
Belum Pengelolaan | Masih Meningk | Menurun | Persentase | Peningkatan | Prosentase Peningkatan | Peningkatan
optimalnya Lalu Lintas banyak ruas atnya nya menurunny | Pengelolaan | Ruas jalan kuantitas dan | pemenuhan
sarana dan yang belum | jalan pemerata | angka a angka Lalu Lintas yang kualitas fasilitas
prasarana lalu | optimal; Kabupaten an dan kecelaka | kecelakaan | dan angkutan | didukung perlengkapa | keselamatan
lintas yang belum kualitas an lalu lalu lintas perlengkapa | nyang (utama dan
didukung infrastruk | lintas n jalan yang | memadai Penunjang)
dengan tur memadai untuk untuk
perlengkapan wilayah meningkatka | meminimalkan
jalan n risiko
memadai; keselamatan | kecelakaan
berlalu lintas | selama berlalu
lintas yang
disebabkan oleh
manusia,
Kendaraan,
Prasarana,
dan/atau
lingkungan.
dalam rangka
mendukung
pembangunan
ekonomi dan
pengembangan
wilayah
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD QASRANED SASI;AII: . STARTEGI KEBIJAKAN
Kurang Pengendalian
optimal dan
pelaksanaan pengawasan
Manajemen lalu lintas,
dan rekayasa koordinasi
lalu lintas simpang
yang dengan ATCS
melibatkan dan
stake holder rehabilitasi
terkait daerah
melalui rawan
forum lalu kecelakaan
lintas dan
angkutan
jalan
kabupaten
temanggung
Pengelolaan | Penataan Pengembang
Perparkiran | perparkiran an kualitas
belum belum dapat dan kuantitas
optimal; dilaksanakan SDM bidang
secara lalu lintas
komprehensi
f
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD QASRANED SASI;AII: . STARTEGI KEBIJAKAN

Sarana Masih Pengelolaan
Angkutan terdapat data base
umum yang | jaringan lalu lintas
belum trayek yang berbasis
menjangkau | belum teknologi
seluruh terlayani informasi
wilayah angkutan

umum

Angkutan Meningkatka

umum belum n koordinasi

memenuhi antar stake

standar holder

pelayanan terkait

minimal yang melalui

ditetapkan forum LLAJ

oleh

Pemerintah
Prasarana Pelayanan di Memberikan
angkutan terminal tipe edukasi
umum yang | C tidak kepada
belum maksimal masyarakat
memadai baik disisi terkait

fisik penyelenggar

bangunan aan urusa

maupun perhubungan

ketersedian dan

SDM yang keselamatan
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD SAARANPD SASI;AII: . STARTEGI KEBIJAKAN
memadai;
Fasilitas naik Melibatkan
turun peran serta
penumpang masyarakat
angkutan dalam
umum di penyelenggar
sepanjang aan lalu
jaringan lintas
trayek (halte)
masih minim
Masih Penangana | Minimnya Prosentase Penyediaan
perlunya n black spot | ketersediaan Angkutan angkutan
pengurangan | (daerah anggaran umum yang | bagi
angka rawan untuk melayani masyarakat
kecelakaan | kecelakaan) | pengadaan wilayah yang | pada wilayah
lalu lintas di | belum perlengkapan tersedia yang belum
Kabupaten | optimal jalan jaringan dilayani
Temanggung trayek angkutan
umum
Penyediaan Peningkatan | Persentase Peningkatan
perlengkapan pengelolaan | penerangan | kualitas dan
jalan yang penerangan | jalandiruas | kuantitas
belum jalanumum | jalan penyediaan
optimal. kabupaten penerangan
jalan umum
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD SAARANPD SASI;AII: . STARTEGI KEBIJAKAN
Masih Penyelenggar Peningkatan | Prosentase Penataan Menghadirkan
rendahnya | aan edukasi Pengelolaan | Potensi titik | tata kelola peran
kesadaraan | keselamatan Perparkiran parkir yang perparkiran pemerintah
masyarakat | berlalu lintas dan terminal | tertangani yang selaras | dalam
akan kepada dengan penyelenggaraa
keselamata | masyarakat prinsip n perparkiran
n dalam masih ketertiban melalui
berlalu rendah. dan pengelolaan
lintas kelancaran perpakiran yang
lalu lintas koprehensif
Masih Pembinaan melibatkan
rendahnya kepada para | seluruh elemen
kesadaran juru parkir stake holder
para dalam upaya | terkait dalam
pengemudi meningkatka | menguraikan
angkutan n kualitas segala bentuk
umum akan SDM juru permasalahan
keselamatan parkir dan penataan
berlalu lintas perparkiran
dan yang nyaman
pentingnya bagi masyarakat
pelayanan
prima kepada
pengguna
jasa.
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD SAARANPD SASI':I: . STARTEGI KEBIJAKAN

Penyelengg | Minimnya Penertiban
araan SDM yang praktek
Pengujian memiliki parkir liar
Kendaraan | kompetensi yang
Bermotor di bidang mengganggu
belum teknis masyarakat
optimal. perhubungan dengan

(Penguiji melibatkan

Kendaraan stake holder

Bermotor, terkait

PPNS

Perhubungan

, dll)

Belum Menyusun

tersedianya kajian

Peralatan potensi

Pengujian pendapatan

Kendaraan retribusi

Bermotor parkir dalam

yang rangka

memadai; peningkatan

PAD
Penyelengg | Pelayanan Penyediaan
araan bengkel sarana dan
perbengkel | umum di prasarana
an di Kabupaten penunjang
kabupaten | Temanggung yang
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD QASRANED SASI':I; . STARTEGI KEBIJAKAN
temanggun | belum dibutuhkan
g belum optimal dalam
optimal pengelolaan
perparkiran
Pengelolaan
data base
perparkiran
berbasis
teknologi
informasi
Prosentase Penyediaan Menghadirkan
Terminal sarana dan peran
Tipe CYang | prasarana pemerintah
Aktif angkutan dalam
yang penyelenggaraa
memadai n layanan
(terminal dan | jaringan dan
halte) untuk | distribusi
meningkatka | transportasi
n kualitas melalui
pelayanan peningkatan
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MASALAH
POKOK

MASALAH

AKAR
MASALAH

SASARAN
DAERAH

TUJUAN
PD

INDIKATOR
TUJUAN PD

SASARAN PD

INDIKATOR
SASARAN
PD

STARTEGI

ARAH
KEBIJAKAN

Prosentase
Terminal
Tipe C dalam
kondisi baik

Pengendalian
dan
pengawasan
pelayanan
angkutan
melalui
kegiatan
penertiban
angkutan
umum dalam
uapaya
menekan
angka
pelanggaran
lalu lintas
yang dapat
berpotensi
memicu
terjadinya
kecelakaan
lalu lintas

Pengembang
an kualitas
dan kuantitas
SDM bidang
Angkutan

kualitas dan
kuantitas sarana
prasarana
transportasi
serta
menyediakan
jasa pelayanan
perhubungan
yang efektif dan
efisien
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD QASRANED SASI;AII; . STARTEGI KEBIJAKAN
Peningkatan | Prosentase Peningkatan | Meningkatkan
kelayakan Kendaraan mutu dan kualitas
Pengoperasia | Bermotor kualitas pelayanan
n Kendaraan | yang Laik peralatan pengujian
Bermotor Jalan pengujian kendaraan
kendaraan bermotor baik
bermotor dari sistem tata
Pengembang | kelola maupun
an kualitas penyediaan
dan kuantitas | sarana dan
SDM bidang | prasarana
Pengujian pengujian
Kendaraan kendaraan
Bermotor bermotor yang
Pelayanan memadai, untuk
pengujian menstimulasi
kendaraan kesadaran
bermotor masyarakat
berbasis akan pentingnya
teknologi pemenuhan
informasi kelaikan
dalam rangka | kendaraan yang
efektifitas dioperasikan
dan efisiensi | guna
pelayanan meminimalisir
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INDIKATOR

MASALAH AKAR SASARAN | TUJUAN | INDIKATOR ARAH
POKOK MASALAH MASALAH DAERAH PD TUJUAN PD QASRANED SASI;AII: . STARTEGI KEBIJAKAN
Prosentase Pembinaan faktor penyebab
Bengkel bengkel terjadinya
Umum Kelas | umum kecelakaan lalu
1Yang sebagai mitra | lintas yang
Memenubhi perhubungan | disebabkan oleh
Standar dalam upaya | faktor
Prosentase menenkan kendaraan
Bengkel angka
Umum Kelas | kecelakaan
2 Yang yang
Memenubhi disebabkan
Standar oleh faktor
Prosentase | kendaraan
Bengkel
Umum Kelas
3Yang
Memenuhi
Standar
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D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2022

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas
Perhubungan Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja
yang ingin dicapai pada tahun 2022, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2022 yang telah
ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 11
tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022. Jumlah Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah di Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung tahun anggaran
2022 sebesar Rp. 20.174.233.361,- dengan komposisi anggaran belanja tidak
langsung sebesar Rp. 4.860.806.361,- dan anggaran belanja langsung sebesar
Rp.15.313.427.000,-. Adapun komposisi belanja langsung dari program/kegiatan
yang menunjang sasaran strategis Dinas Perhubungan Temanggung adalah

sebagai berikut:

Tabel 2.2
Rencana Anggaran Per Program Dinas Perhubungan Tahun 2022
No. Sasaran Rencana Anggaran
TA. 2022 (Rp)
1 | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 15.313.427.000,-
Angkutan Jalan (LLAJ)
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Keberhasilan suatu instansi pemerintah dalam melaksanakan tugasnya
dapat dilihat dari pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja tersebut digunakan untuk
menilai tingkat capaian pelaksanaan kinerja guna mewujudkan sasaran-sasaran
dengan indikator kinerja tertentu sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang direalisasikan melalui
program dan kegiatan. Tingkat pencapaian sasaran-sasaran merupakan gambaran
tingkat pencapaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung. Laporan
Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung tahun 2022 merupakan
laporan kinerja dari periodisasi berlakunya Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung tahun 2018-2023, dengan
tingkat pencapaian sasaran indikator kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten
Temanggung pada misi 3 (ketiga).

Proses transportasi merupakan gerakan dari tempat asal pengangkutan
menuju tempat tujuan kemana kegiatan pengangkutan diakhiri. Transporatasi
memegang peranan penting dan menentukan dimana dapat dijadikan sebagai tolak
ukur keberhasilan Pemerintah Daerah dibidang Perhubungan. Transportasi yang
tertib, aman dan lancar selain mencerminkan Kketeraturan wilayah, juga
mencerminkan kelancaran kegiatan perekonomian wilayah. Perwujudan
transportasi yang baik diarahkan dalam tata jaringan jalan dengan segala
kelengkapannya dimana penyelenggaraan prasarana Perhubungan dan rambu lalu
lintas, APILL, LPJU, marka jalan beserta perlengkapan lain termasuk uji kelaikan

kendaraan angkutan menjadi indikator peningkatan layanan transportasi.

A. CAPAIAN KINERJA
1. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Capaian kinerja Dinas Perhubungan disajikan berdasarkan hasil pengukuran
Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam Renstra, yang selanjutnya
diukur berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
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Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja,Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

a. Sasaran Strategis menurunnya angka kecelakaan lalu lintas
Pengukuran capaian kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 untuk
sasaran strategis Menurunnya angka kecelakaan lalu lintas dilakukan
dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi IKU.
Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai capaian
kinerja sasaran sebesar 100% atau kategori “Sangat Memuaskan”
sebagaimana tabel 3.1 dibawah ini:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama
Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022

Renstra 2019- | Capaia
e Capaian 2023 n
. Satua | Capaia kinerja .| kinerja
IndikatCREeeer n n 2021 | Targe | Realisa | tahun tT:Ii%iEi Zgz:' tahun
i 0
t si 2021 (%) 2023 | 2022 2022
(%)
6=5/4*10 9=8/7*1
1 2 3 4 5 0 7 8 00
Indikator Kinerja Utama
Persentase
penurunag % | 100% | 22 | 132% | 100% |1.61% | 32 | 100%
angka % %
kecelakaan
Rata-rata capaian kinerja utama 100% 100%

Sumber : *Data Dinas Perhubungan tahun 2022

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa Capaian dari IKU Persentase penurunan
angka kecelakaan sebesar 1,32% dari target 1,56% atau tercapai 100%, jika
dibandingkan dengan capaian tahun 2021 sama - sama tercapai sebesar 100%.
Apabila dibandingkan dengan target akhir RPIJMD sebesar 1,61% maka tahun 2022
kinerja sasaran ini sudah mencapai 100%. Target tahun 2022 dapat dicapai karena
ada faktor yang mendukung pencapaian sasaran ini yaitu sinergitas para pemangku
kepentingan dibidang keselamatan untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan
angkutan jalan sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2017
tentang Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. Sedangkan faktor yang

menghambat pada sasaran ini antara lain masih kurangnya kesadaran masyarakat
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dan para pengguna/pelaku angkutan dalam rangka untuk mewujudkan keselamatan
lalu lintas dan angkutan jalan sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 37
Tahun 2017 tentang Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan.

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian indikator
kinerja ini dengan meningkatkan sinergitas para pemangku kepentingan dibidang
keselamatan untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan melalui
wadah forum LLAJ dalam rangka meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi
penanganan keselamatan LLAJ dan melakukan sosialisasi/diseminasi informasi
kepada seluruh lapisan masyarakat khususnya para penguna / pelaku angkutan
tentang upaya peningkatan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan
sebagaimana amanat peraturan perundang-undangan tentang keselamatan lalu
lintas dan angkutan jalan.

Pencapaian indikator kinerja didukung oleh Program Penyelenggaraan Lalu Lintas
dan Angkutan Jalan (LLAJ) dengan penyerapan anggaran sebesar 96,91 %, jika
dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 100% terdapat efisiensi sumber
daya sebesar 3.09 %.

Dampak capaian kinerja utama yaitu terjaminya kenyamanan dan keselamatan
masyarakat dan para pengguna angkutan di Kabupaten Temanggung serta

terwujudnya keamanan, ketertiban dan kelancaran berlalu lintas.

2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program
Program yang harus dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan sejumlah 1 Program
dengan 4 sasaran dan 10 Indikator sasaran program. Adapun pencapaian kinerja

sasaran dirinci dalam tabel sebagi berikut:

Tabel 3.2
Pencapaian Kinerja Sasaran TA.2022
NG Sasaran Jumlah | Rata - rata Keterangan
' Indikator | Capaian (Kategori)
1 | Meningkatnya Pengelolaan Lalu 2 100% Sangat Memuaskan
Lintas dan angkutan
2 | Meningkatnya Pengelolaan 3 100% Sangat Memuaskan
perparkiran dan terminal
3 | Meningkatnya Perbengkelan dan 4 100% Sangat Memuaskan
Kelayakan Pengoperasian
Kendaraan Bermotor
4 | Meningkatnya Pengelolaan 1 100% Sangat Memuaskan
penerangan jalan umum
Jumlah 10 100% Sangat Memuaskan
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Sasaran Program 1. Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan angkutan

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya

Pengelolaan Lalu Lintas dan angkutan, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja, sebagaimana tabel 3.3 dibawabh ini:

Tabel 3.3
Capaian Indikator kinerja sasaran program 1
Tahun 2022
Capaian
Capaia kinerja
Tahun 2022 E .20 1°- tahun
. B 2023
Indikator sasaral Satua | Capaia kinerja 2022
n n 2021 tahun (%)
. 2022 | Target :
Target Rggills (%) akhir Ee;g;g
2023
5=4/3* 8=6/7*1
1 2 3 4 100 6 7 00
Indikator Kinerja Program
Persentase
ruas jalan
yang
didukung
sarana
prasarana % 970}35 370}68 410}06 100% | 38,65% | 41,06% | 100%
lalu lintas 0 0 :
dan
angkutan
jalan  yang
memadai
Persentase
Angkutan
umum yang
melayani 0% | 9454 | 8462 1 10000 | 100% |87,18% | 100% | 100%
wilayah yang % %
tersedia
jaringan
trayek
Rata-rata capaian kinerja program \ 100% 100%

Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata capaian kinerja tahun 2022

sasaran meningkatnya pengelolaan lalu lintas dan angkutan dengan 2 (dua)

Indikator sebesar 100%, lebih tinggi jika dibandingkan dengan capaian tahun

sebelumnya sebesar 95,94%. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra

telah tercapai sebesar 100%.

Dalam hal ini
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melakukan kewajiban untuk menyediakan perlengkapan jalan yang memadai
guna meminimalisir angka kecelakaan lalu lintas sehingga dapat mendorong
terwujudnya keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, selain itu telah
menyediakan layanan angkutan umum yang menjangkau setiap wilayah
sebagaimana amanat Undang - Undang Nomor 22 tahun 2009 tentang Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan. Namun, hambatan dalam pelaksanaan program ini
antara lain terbatasnya anggaran untuk mencukupi kebutuhan penyediaan
perlengkapan jalan pada ruas jalan di jalan kabupaten, minat masyarakat untuk
menggunakan angkutan umum sebagai moda transportasi semakin turun yang
kemudian beralih menggunakan kendaraan pribadi yang relatif lebih handal dan
lebih fleksibel. Strategi dan langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk
mengoptimalkan capaian sasaran dan indikator program ini kedepan adalah
anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui sektor
anggaran diluar APBD (DAK / Bankeu) sehingga kebutuhan penyediaan
perlengkapan Jalan dapat tetap dipenuhi, meningkatkan kualitas pelayanan
angkutan umum yang berdaya saing serta handal dalam penyediaan jasa
layanan angkutan umum sebagaimana Standar Pelayanan Minimal yang
tertuang dalam Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 29 Tahun 2015 tentang
Standar Pelayanan Minimal (SPM) Angkutan Orang Dengan Kendaraan
Bermotor Umum Dalam Trayek, selain itu kita perlu memprioritaskan kebutuhan
perlengkapan jalan pada jalan kabupaten yang paling mendesak untuk
ditangani.

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program meningkatnya
pengelolaan lalu lintas dan angkutan pada tahun 2022 didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 1.599.791.000,- dengan realisasi sebesar Rp.
1.582.811.648,- (98,94%). Rata-rata capaian kinerja sasaran dapat tercapai
sebesar 100% dengan efisiensi anggaran sebesar 1,06%. Sasaran ini didukung
oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan
Jalan (LLAJ) yang didukung dengan beberapa kegiatan dan sub kegiatan
sebagai berikut :

a. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten /Kota yang

terdiri :
- Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di jalan Kabupaten/kota

- Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan
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b. Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota yang terdiri :
- Sub kegiatan Penataan Manajemen dan Rekayasa lalu lintas untuk
Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
- Sub kegiatan Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan pemeliharaan
perlengkapan jalan dalam rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas
c. Kegiatan Penyediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang dan/atau
barang antar kota dalam 1 (satu) Daerah kabupaten/Kota yang terdiri dari :
- Sub kegiatan Penyediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang

dan/atau barang antar kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

-
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Gbr. 3.3.1
Perlengkapan jalan
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Gbr. 3.3.2
Angkutan umum di Kabupaten Temanggung
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Sasaran 2. Meningkatnya Pengelolaan perparkiran dan terminal
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya
pengelolaan perparkiran dan terminal, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja, sebagaimana tabel 3.4 dibawah ini :

Tabel 3.4
Capaian Indikator kinerja sasaran program 2
Tahun 2022
Renstra Capai
Tahun 2022 | conaian | 2019-2023 | an
. kinerja Kinerj
Indikator sasaran S;rt] SZ%?T T Reali tahun Tatrge Reali a
a:ge €alls | 2022 khi sasi | tahun
asl (%) 202'3': 2022 | 2022
(%)
5=4/3*1 8=6/7
1 2 3 4 00 6 7 %100
Indikator Kinerja Program
Persentase
potensi titik | o. | 98,18 | 98,18 : o | 98,1 | 98,18
1 parkir yang % | 100% % % 100% | 100% 8% %
tertangani
Prosentase 100
2| Terminal Tipe C| % | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% % 100%
Yang Aktif
Prosentase
Terminal Tipe C | , o. | 85,71 | 85,71 A BF 85,7 | 85,71
e dalam  kondisi 0 % % OO IR 1% %
baik
Rata-rata capaian kinerja program 100% 9‘!,}?3

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran
meningkatnya pengelolaan perparkiran dan terminal dengan 3 (tiga) Indikator
adalah 100%, jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sama-sama
tercapai sebesar 100%, hal ini karena Dinas Perhubungan pada Tahun 2022
telah melakukan pengelolaan titik parkir yang baik bertujuan untuk meminimalisir
adanya parkir liar, menyelenggarakan perparkiran yang efektif dan efisien dan
pengelolaan dan pemeliharaan terminal tipe ¢ di Kabupaten Temanggung. Akan
tetapi hambatan pada pelaksanaan program ini antara lain manajemen
pengelolaan perparkiran belum efektif karena dalam rangka mencapai target
Pendapatan Asli Daerah melalui sektor perparkiran dan pemeliharaan terminal

agar senantiasa dalam kondisi baik membutuhkan alokasi anggaran yang cukup
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besar. Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan
capaian saaran dan indikator program ini kedepan adalah meningkatkan kualitas
dan kuantitas Sumber daya baik sumber daya Manusia maupun Sumberdaya
Anggaran Pengelolaan Perparkiran, dalam rangka optimalisasi manajemen
perparkiran agar menjadi lebih baik dan penyediaan anggaran pemeliharaan
yang memadai serta peningkatan kinerja petugas yang bertanggung jawab
memastikan terminal senantiasa dalam kondisi prima dan siap untuk aktifitas
pelayanan. Rata-rata Capaian kinerja tahun 2022 telah tercapai sebesar 100%.
Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program peningkatan
pengelolaan perparkiran dan terminal pada tahun 2022 didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 453.888.000,- dengan realisasi sebesar Rp.
417.392.514,- (91,96%) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar 8,04%.
Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian kinerja sasaran
sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar 91,96%, sehingga
terdapat efisiensi sumber daya sebesar 8,04%.
Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) yang didukung oleh beberapa kegiatan dan
sub kegiatan sebagai berikut :
a. Kegiatan pengelolaan terminal penumpang tipe C yang terdiri dari :

- Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan

Pendukung)
- Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C

b. Kegiatan Penertiban Izin Penyelenggaraan dan pembangunan Fasilitas Parkir
pada Sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan
Izin penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan

Kabupaten/Kota
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Gbr 3.4.1
Titik Parkir yang tertangani
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Sasaran 3. Meningkatnya Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian
Kendaraan Bermotor

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Peningkatan
Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan Bermotor, yang telah

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.5 dibawah ini :

Tabel 3.5
Capaian Indikator kinerja sasaran program 3
Tahun 2022
Tahun 2022 | Capaian Renstra 2019- | Capaia
. g kinerja 2023 n
Indikator Capaia Targe kinerja
Satuan . tahun .
sasaran n 2021 | Targe | Realis 2022 t Realisa | tahun
t asi (%) akhir | si 2022 | 2022
2023 (%)
5=4/3*1 8=6/7*1
1 2 3 4 00 6 7 00
Indikator Kinerja Program
Persentase
Kendaraan
Bermotor 0% | o299 | 993119996 1 a0 | 9950 gq pges | 100%
. % % % %
yang Laik
Jalan
Prosentase
Bengkel
Umum
Kelas 1| % | 100% | 2290 | 9000 | 15006 |90.00 F 56 5006 | 100%
% % %
Yang
Memenuhi
Standar
Prosentase
Bengkel
Umum
Kelas 2| % | 100% |°>%00 | 9000 1 1500, | 6250 | 50 5004 | 80,00%
% % %
Yang
Memenuhi
Standar
Prosentase
Bengkel
Umum
Kelas 3| % | 100% | 0087 | 6087 1 15000 | 6522 64 5704 | 93,33%
% % %
Yang
Memenubhi
Standar
Rata-rata capaian kinerja program 100% 93,33%
Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor dengan 4 (empat) Indikator adalah 100%, lebih tinggi jika dibandingkan
dengan capaian tahun sebelumnya sebesar 99,15%, hal ini karena Dinas
Perhubungan pada Tahun 2022 telah melakukan antara lain pengujian berkala
setiap kendaraan bermotor wajib uji guna memenuhi persyaratan teknis dan laik
jalan sebagaimana amanat Undang Undang nomor 22 tahun 2009 tentang lalu
lintas dan angkutan jalan, monitoring dan memberikan motivasi bengkel umum
yang memenuhi standar. Namun hambatan pada pelaksanaan program ini
antara lain kesadaran pemilik kendaraan wajib uji untuk mengujikan
kendaraannya secara berkala masih rendah, untuk menjadi bengkel umum yang
memenuhi standar dibutuhkan upaya untuk meningkatkan kualitas baik disisi
sarana, prasarana maupun SDM yang memadai. Strategi dan lagkah-langkah
yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian saaran dan indikator
program ini kedepan antara lain perlu adanya kegiatan sosialisasi dan informasi
terkait dengan pentingnya pemenuhan persyaratan teknis dan laik jalan bagi
keselamatan LLAJ, serta peningkatan pemeriksaan kelaikan kendaraan wajib uji
di jalan guna memastikan operasional kendaraan di jalan telah memenuhi
ketentuan Peraturan Perundangan, perlu adanya kegiatan Pembinaan,
Pelatihan, dan Penataan Perbengkelan guna meningkatkan kapasitas Bengkel
Umum agar memenuhi standar. Rata-rata Capaian kinerja tahun 2022 telah
tercapai sebesar 100%, jika dibandingan dengan target akhir Renstra sebesar
93,33%.

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Peningkatan
Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan Bermotor pada tahun
2022 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 665.500.000,- dengan realisasi
sebesar Rp. 661.585.018,- (99,41%) sehingga terjadapat efisiensi anggaran
sebesar 0,59%. Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian
kinerja sasaran sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar
99,41%, sehingga terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0,59%.

Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) pada kegiatan Pengujian kendaraan bermotor
yang terdiri dari beberapa sub kegiatan sebagai berikut:

LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 38



Sub kegiatan Penyediaan Saranan dan prasarna Pengujian berkala
kendaraan bermotor

Sub kegiatan Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Kendaraan Bermotor
Sub kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala

Kendaraan Bermotor

Gbr.3.5.1
Penguijian kendaraan bermotor

Gbr 3.5.2 Gbr 3.5.3
Bengkel kelas 1 Benakel Kelas 2

Gbr. 3.5.4
Bengkel kelas 3
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Sasaran 4. Meningkatnya Pengelolaan penerangan jalan umum
Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya
Pengelolaan penerangan jalan umum, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian

Kinerja, sebagaimana tabel 3.6 dibawah ini :

Tabel 3.6
Capaian Indikator kinerja sasaran program 4
Tahun 2022
Capaia | Renstra 2019- | Capaia
Tahun 2022 . 2023 n
. Satua | Capaia kinerja .| kinerja
Indikator saSCig n n 2021 | Targe | Realisa | tahun Target | Realis | o i
t si B> R o5 | 505
(%) 2023 | 2022 (%)
5=4/3* 8=6/7*1
1 2 3 4 100 6 7 00
Indikator Kinerja Program
Persentase
penerangan
1 |jalan dirvas| % | 100% | 1291 | 32,06% | 1000 | 1426 | 32,06 | 1000,
: % % %
jalan
kabupaten
Rata-rata capaian kinerja program 100% 100%

Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran
Meningkatnya Pengelolaan penerangan jalan umum dengan 1 (satu) Indikator
adalah 100%, jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sama-sama
sebesar 100%, hal ini karena Dinas Perhubungan pada Tahun 2022 telah
melakukan pengelolaan dan pemeliharaan penerangan jalan umum di ruas jalan
kabupaten. Namun hambatan pada pelaksanaan program ini adalah
keterbatasan anggaran dalam pengelolaan dan pemeliharaan penerangan jalan
umum. Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan upaya mengusulkan
penambahan anggaran untuk pengelolaan dan pemeliharaan LPJU. Rata-rata
Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 100%.

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Peningkatan
pengelolaan penerangan jalan umum pada tahun 2022 didukung dengan
anggaran sebesar Rp. 11.588.248.000,- Rp.

11.192.464.557,- (96,58%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar 3,42%.

dengan realisasi sebesar

Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian kinerja sasaran
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sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar 96,58%, sehingga
terdapat efisiensi sumber daya sebesar 3,42%.

Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) pada Kegiatan Penyediaan Perlengkapan
Jalan di Jalan Kabupaten /Kota sub kegiatan sebagai berikut :

- Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/kota

- Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota

Gbr. 3.6.1
Pengelolaan Penerangan Jalan umum
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3. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Kinerja (faktor penghambat, faktor
pendorong
Dalam laporan kinerja di Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
dapat membeikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indikator kinerja program, dan penilaian tingkat pencapaian
target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan
dalam RPJMD Tahun 2018-2023. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran
kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesual dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam
mewujudkan visi dan misi Bupati Temanggung, adapun skala pengukuran
pengukuran kinerja Dinas Perhubungan sebagai berikut :

Tabel 3.7
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO KATEGORI SKALA CAPAIAN KINERJA

1 | Sangat Memuaskan >90 - 100 %

2 | Memuaskan >80 % - 90 %

3 | Sangat Baik >70% - 80 %

4 | Baik >60% - 70%

5 | Cukup (Memadai) >50% - 60 %

6 | Kurang >30% — 50%

7 | Sangat Kurang 0% -30%

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian
indikator kinerja utama dan kinerja program yang mencapai lebih dari 100 %
termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja
terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja utama dan kinerja program
yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0.

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung telah dapat melaksanakan
tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam
RPJMD tahun 2021-2023. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi
dan Misi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung pada RPJMD Tahun
2022-2023 sebanyak 1 Indikator Kinerja Sasaran dan 10 indikator kinerja
program. Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten

Temanggung adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.8
Pencapaian Kinerja Sasaran

No Predikat Jumlah Sasaran | Jumah Indikator
Kinerja
1 | Sangat Memuaskan 1 10
2 | Memuaskan - -
3 | Sangat baik - -
4 | Baik - -
5 | Cukup ( Memadai) - -
6 | Kurang - -
7 | Sangat Kurang - -
Jumlah 1 10

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 1 Indikator sasaran dengan 10

indikator Program berpredikat memuaskan.
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN
1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022
Pada bagian ini diuraikan pagu anggaran dan realisasi anggaran
setelah perubahan anggaran tahun 2022 yang telah digunakan untuk
mewujudkan kinerja organisasi. Secara terperinci realisasi Pendapatan dan
realisasi belanja ditampilkan dalam tabel sebagai berikut :

Tabel 3.9
Anggaran dan Realisasi Pendapatan Tahun 2022
Per 30 Desember 2022

NO URAIAN TARGET REALISASI %
ANGGARAN

1 | Retribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di 675.000.000 675.635.000 | 100%
Tepi Jalan Umum

2 | Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor 580.000.000 580.782.500 | 100%

3 | Retribusi Terminal 185.000.000 185.102.200 | 100%

4 | Retribusi Pelayanan Tempat Khusus Parkir 25.000.000 25.550.000 | 102%

5 Retribusi Izin Trayek untuk Menyediakan 12.200.000 12.300.000 | 101%
Pelayanan Angkutan Umum

6 Pendapatan Denda Retribusi Pengujian 5.000.000 25.945.950 | 519%
Kendaraan Bermotor

JUMLAH 1.482.200.000 | 1.505.315.650

Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 6 (enam) jenis retribusi pendapatan
Dinas Perhubungan, pencapaian realisasi Pendapatan Dinas Perhubungan 3
(tiga) jenis retribusi tercapai melebihi 100%. Untuk denda retribusi pengujian
kendaraan bermotor melebihi target pendapatan mencapai 519%. Dari total
target Rp. 1.482.200.000,- total realisasi pendapatan sebesar Rp.
1.505.315.650,-.

Tabel 3.10
Realisasi Anggaran Tahun 2022
Per 30 Desember 2022

. Pagu Anggaran Realisasi
No Sasaran/Program/Sub Kegiatan anggaran %
(Rp)
(Rp)
1 2 3 4 5=4/3*100
| | PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU 14.307.427.000 | 13.854.253.737
LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
1 | Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan 1.599.791.000 | 1.582.811.648
angkutan
Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan 308.000.000 306.402.790 | 99,48%

LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 44




Realisasi

No Sasaran/Program/Sub Kegiatan Pagu Anggaran anggaran %
(Rp)
(Rp)
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan 221.296.000 216.678.852 | 97,91%
Jalan
Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 382.896.000 379.047.410 | 98,99%
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan 100%
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka 188.155.000 188.155.000
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas
Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa 294.444.000 287.977.596 | 97,80%
Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan 205.000.000 204.550.000 | 99,78%
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu)
Kabupaten/Kota
2 | Meningkatnya pengelolaan perparkiran dan 453.888.000 417.392.514
terminal
Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 166.296.000 161.799.652 | 97,30%
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas 15.000.000 13.397.500 | 89,32%
Utama dan Pendukung)
Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal 272.592.000 242.195.362 | 88,85%
Tipe C
3 | Peningkatan perbengkelan dan kelayakan 665.500.000 661.585.018
pengoperasian kendaraan bermotor
Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian 20.000.000 20.000.000 100%
Berkala Kendaraan Bermotor
Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala 135.000.000 135.000.000 100%
Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian 510.500.000 506.585.018 | 99,23%
Berkala Kendaraan Bermotor
4 | Meningkatnya pengelolaan penerangan jalan 11.588.248.000 | 11.192.464.557
umum
Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan 653.000.000 633.151.345 | 96,96%
Kabupaten/Kota
Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan 10.935.248.000 | 10.559.313.212 | 96,56%
Il | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 5.866.806.361 | 5.695.708.856
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.860.806.361 | 4.721.771.871 | 97,14%
Penyediaan Komponen Instalasi 6.000.000 6.000.000 100%
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 17.500.000 17.499.000 | 99,99%
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 75.000.000 74.998.000 100%
Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 14.998.000 | 99,99%
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 30.000.000 29.598.000 | 98,66%
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. Pagu Anggaran Realisasi
No Sasaran/Program/Sub Kegiatan anggaran %
(Rp)
(Rp)
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.000.000 5.985.000 | 99,75%
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 71.500.000 59.153.522 | 82,73%
dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 410.000.000 395.687.290 | 96,51%
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 85.000.000 82.588.219 | 97,16%
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 275.000.000 272.429.954 | 99,07%
Bangunan Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 15.000.000 15.000.000 100%
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
JUMLAH BELANJA 20.174.233.361 | 19.549.962.593 | 96,91%

Dari data tersebut dapat dilihat realisasi belanja Dinas Perhubungan

selama tahun 2022 keseluruhannya sebesar Rp. 19.549.962.593,- terdiri dari

belanja tidak langsung dan belanja langsung, dapat disimpulkan bahwa dari

anggaran yang tersedia setelah dibelanjakan untuk melakukan kegiatan masih

tersisa anggaran sebesar Rp. 634.290.768,-

yang ada menyerap dana 96,91%.

2. Analisa Efisiensi

ini berarti keseluruhan kegiatan

Analisa efisiensi anggaran dibandingkan dengan rata — rata capaian

kinerja sasaran sebesar 100% maka realisasi sebesar 96,91% menunjukan

adanya efisiensi penggunaan dana dengan rincian sebagai berikut :

Tabel 3.11
Perbandingan kinerja sasaran dengan keuangan

Persentas | Persentase | Tingkat
No Sasaran PD (rentra PD) e Realisasi Realisasi Efisiensi
Anggaran Kinerja (%)
1 2 3 4 5=3-4
1 | Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan 97,22% 100% 0,99%
angkutan
2 | Meningkatnya pengelolaan perparkiran | 97,30% 100% 8.04%
dan terminal
3 | Meningkatnya perbengkelan dan | 99,41% 100% 0.59%
Kelayakan Pengoperasian Kendaraan
Bermotor
4 | Meningkatnya pengelolaan penerangan | 96,58% 100% 3,42%
jalan umum
Rata - rata 100%
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Dari tabel diatas rata — rata perbandingan efisiensi realisasi anggaran dengan
realisasi kinerja sebesar 3,09%. Banyaknya sasaran yang berhasil dicapai
dengan sumber daya yang efisien menunjukkan bahwa terdapat efisiensi
anggaran dalam mencapai kinerja Dinas Perhubungan. Kondisi ini sejalan
dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang
baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya anggaran yang

efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.

C.PRESTASI DAN PENGHARGAAN
Pada tahun 2022 tidak ada prestasi maupun penghargaan yang diterima oleh
Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung.
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BAB IV
PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH

Dari uraian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan
Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini dapat disimpulkan bahwa secara umum
Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung telah memperlihatkan pencapaian
kinerja yang baik atas sasaran — sasaran strategisnya. Sebanyak 1 (satu)
indikator kinerja Sasaran dan 10 (sepuluh) indikator Kinerja Program
sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor
5 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2018 - 2023.

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses
pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip
transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum kesetaraan,
efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan
landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan
menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Tujuan
dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian
sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat
kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
dilaksanakan.

Berdasarkan kinerja Sasaran dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja
Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung tercapai 100% dan dengan kategori

Sangat Memuaskan.

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai
sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi
penyerapan anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran terdapat efisiensi
sebesar 3,09%. Dapat disimpulkan bahwa untuk mencapai Kinerja Dinas
Perhubungan telah mengelola sumber daya anggaran yang efisien dalam
mencapai tujuan dan sasaran pembangunan.

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa

indikator yang dicantumkan dalam Renstra Dinas Perhubungan 2022-2023
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khususnya untuk Tahun Anggaran 2022 sebagaimana dituangkan dalam
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2018 — 2023 dapat dipenuhi sesuai dengan
harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang
ditetapkan, hal ini merupakan kelemahan dan kekurangan, sehingga akan
dijadikan sebagai koreksi dan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan

datang.

. STRATEGI PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG

Dalam upaya peningkatan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung,

di tahun selanjutnya perlu adanya upaya dan strategi untuk mencapai target

kinerja yang lebih baik. Adapun strategi yang akan diterapkan sebagai berikut :

1. Meningkatkan sinergitas para pemangku kepentingan dibidang keselamatan
untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan melalui wadah
forum LLAJ dalam rangka meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi
penanganan keselamatan Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ).

2. Anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui sektor
anggaran diluar APBD (DAK / Bankeu) sehingga kebutuhan penyediaan
perlengkapan jalan dapat tetap dipenuhi.

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber daya baik sumber daya manusia
maupun sumber daya anggaran pengelolaan perparkiran dalam rangka
optimalisasi manajemen perparkiran agar menjadi lebih baik

4. Perlu adanya kegiatan sosialisasi dan diseminasi informasi kepada
masyarakat pengguna [/ pelaku angkutan terkait dengan pentingnya
pemenuhan persyaratan teknis dan laik jalan bagi keselamatan LLAJ, serta
peningkatan pemeriksaan kelaikan kendaraan wajib uji di jalan guna
memastikan operasional kendaraan di jalan telah memenuhi ketentuan
Peraturan Perundangan

5. Perlu adanya kegiatan Pembinaan, Pelatihan, dan Penataan Perbengkelan
guna meningkatkan kapasitas Bengkel Umum agar memenuhi standar yang
ditetapkan

6. Meningkatkan kualitas pelayanan angkutan umum yang berdaya saing serta

handal dalam penyediaan jasa layanan angkutan umum sebagaimana

LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 49



r Pelayanan Minimal yang tertuang dalam Peraturan Menteri
bungan Nomor 29 Tahun 2015 tentang Standar Pelayanan Minimal
) Angkutan Orang Dengan Kendaraan Bermotor Umum Dalam Trayek.
laan anggaran pemeliharaan yang memadai serta peningkatan kinerja
yang bertanggung jawab memastikan terminal senantiasa dalam
'si prima dan siap untuk aktifitas pelayanan.

laan anggaran pemeliharaan yang memadai dan sumber daya
sia yang handal dalam bidang teknis pengelolaan penerangan jalan

Temanggung. 10 Februari 2023
/ PERHUBUNGAN

LKJIP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 50




LAMPIRAN - LAMPIRAN



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56218
Telepon ( 0293 ) 491329 Faximili ( 0293 ) 491329

Surat elektronik : dinhubtmg@gmail.com Website:dishub.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama SUPRIYANTO, AP, MM
Jabatan - KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama " H.M. AL KHADZIQ
Jabatan - BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darn perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPA INAS PERHUBUNGAN
KABU EN TEMANGGUNG
HM. AL KHADZIQ SUPRIYANTO, AP, MM

Pembina Utama Muda
NIP.19751128 199402 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardl Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56218

Telepon { 0293 ) 481325 Faximili { 0283 ) 491328 )
surat elekironlk | dinhubimg@gmail com Website:dishub tamanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientas! pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si
Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama
- SUPRIYANTO, AP, MM

Mama
' KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB.TEMANGGUNG

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sasual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEP DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
PERHUBUNGAN

KA ATEN TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP, MM MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP.19751128 199402 1 001 NIP. 18650515 198603 1 026

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
FERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

N - ==
() Sasaran Stiategis indikator Kinerja [_Target |
1_L T (2] (3] )
: i Eningkatnya Pengelolaan lalu | Persentase ruas jalan yang didukung sarana prasarana lalu lintas dan angkulan | 27,68%
'tas dan angkutan  jalan yang memadai I
Persentase Angkutan umum yang melayani wilayah yang tersedia jaringan trayek | 87,18 %
2. | Meningkanya pengeloiaan Persentase potensi titi parkir yang tertangani 98,18 %
. —_._FF
perparkiran dan terminal Fresentase Terminal Tipe C Yang Aktif 100%
Presentase Terminal Tipe C dalam kondisi baik 85,71%
_-_._.—-
Program Anggaran Kelerangan
1. PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGEUTAN JALAN | Rp. 1.363.191.000 APBD
(LLAJ) -
JUMLAH Rp. 1.363.191.000 APBD oy
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KEP DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KAB TEN TEMANGGUNG PERHUBUNGAN

SUPRIYANTO, AP, MM

Pembina Utama Muda
NIP. 19751128 199402 1 001

Uy

MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si

FPembina Tingkat |
NIP. 19650515 198603 1 026

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH EABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Suwandi Suwardi Momor 17 Temanggung Kode Pos 56210

Tolepon ( 0203 ) 481329 Faximill { 0203 ) 401320
Sural elektranlk | dinhubimgégmall.com Websile dinhub temanggungkab. go. i«

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, fransparan dan
akuniabel seria berorlenlasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. INDRA SETIAWAN

Jabatan  SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

selanjutnya disebut plhak pertama

Nama . SUPRIYANTO, AP, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januar 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
SUPRIYANTO AP, MM Drs. INDRA SETIAWAN
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP.19751128 199402 1 001 NIP. 19640501 199203 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS FERHUBUNGAN
JABATAN SEKRETARIS PERHUBUNGAN

SUPRIYANTO. AP, MM
Fembina Utama Muda
NIP. 19751128 199402 1 001

0 Sasaran Staiegs —Tage
L {1] {E} e Indikator H.-IrlEl'jE _____._-—-—'_":ﬂl___,—-—
1, Terselenggaranya pelayanan [ _ {3 — ———1700%

administras; i lﬂﬁrgamiﬁ lﬁetersadaaan dokumen perencanaan, penganggaran, evaluasl, dan o
' a | 'aporan kinerja o 1 100%
E;garana. dan kebutuhan | Presentase ketersediaan dokumen administrasi keuangan 1;5‘1-_5;
inasan — . £ i — 7
Presentase kelersediaan dok dministrasi '
'aan dokumen administrasi umum dan kepegawaian | —
__,——l-'-—-'-
— Program Anggaran KE‘_’E_’._,___MEE—-”"’
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAR Rp. 5.117.641.154 APBD
KABUPATEN/KOTA —
e
JUMLAH Rp. 5.117.641.154 APBD
. Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. INDRA SETIAWAN
Pambina Tingkat |
NIP. 19640501 199203 1 009

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56218

Telepon ( 0293 ) 491329 Faximili ( 0293 ) 491329
Surat elektronik : dinhubtmg@gmail.com Website:dishub temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IWAN SISWANTO, S.SI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYANTO, AP, MM

Jabatan : KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB.TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinefrja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KE DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA
TEN TEMANGGUNG
SUPRIYANTO, AP, MM
Pembina Utama Muda

NIP.19751128 199402 1 001 NIP. 1974M™25 200312 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalon Suwandl Suwardl Momar 17 Temanggung Kode Pos 66218
Talepan { 0293 ) 491329 Faximill { 0253 ) 491329
Surat elektrondk ; dinhubimg@gmail com Website:dishub lemanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, fransparan dan
akuntabel serta bererientasi pada hasll, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : KAMLIO

Jabatan - KASI PENERANGAN JALAN UMUM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : IWAN SISWANTO, 5.51, M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinarja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja fersebul menjad| tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan mealakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan avaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA, NGAN JALAN UMUM
PRASARANA DAN PJU

KAMLIO
Penata Tingkal |
NIP. 18741125 200212 1 001 NIP, 19660508 198602 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TA HUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN

..FIE___ JABATAN KAS) PENERANGAN JALAN UMUM
() | Sasaran Srateges e
e~ ) indikalor Kineria Tﬁi
© | Meningkainya rengaiciaa Toies &) jﬁfz‘fﬁ’
Penerangan jalan umum di ruas faian nanya pengelolaan penerangan jalan umum (LPIU) dijaian 1
kﬂb‘l.lpateﬂ kabupaten
1 -._.--.-.-._F.-.-'_r'-'-
el Tersedianya Lampu penerangan jalan umum = _fff-t-]
r— S ——
Program/Kegiata e ]
ENYELENGGAR ogaran e |
{LLAY) AAN LALULINTAS DAN ANGKUTAN JALAN | Rp. 10.674.148,000 APBD
> Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan K : e
—— r=mnadll TErengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota ' AF =
- _Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana :;a[arf — Rp. 6353.000.000 APBD
e | Rp. 10.021,148.000 APBD __—
LAH | Rp. 10.674.148.000 APBD
Pihak Kedua, Temngﬁ]uankghe;tj::;aﬁ Al
KEPALA BIDANG SARANA, K RANGAN JALAN UMUM

PRASARANA DAN PJU
IWAN SISWANTO, 5.51, .M

g Pembina
NIP. 197411252003121001

KAMIJO
Penala Tingkat |

NIP. 19660508 198603 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Fos 56218

Telepon ( 0293 ) 491329 Faximii ( 0293 ) 491328
Surat elektronlk | dinhubtmg@gmail.com Website-t'shub lemanggunghab po id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklil, lransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama - GANY CIPTA SAMPURNA, 5.5T(TD)

Jabatan ' KAS| PERBENGKELAN DAN PENGUJIAN KENDARAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama : WAN SISWANTO, 5.51, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua
Pihak pertama beranji akan mewujudkan largel kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah dilelapkan dalam dokumen pérencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan suparvisi yang diperkskan serta akan mefakukan evaluasi
{erhadap capaian kinerja dari penanjian inl dan mengambil tindakan yang dipariukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Temanggung, Januan 2022

; Pihak Partama
Pihak Kedus,
RANA KAS! PERBENGKELAN DAN
KEPALA BIDANG SARANA, PRASA PENGUJIAN KENDARAAN

DAN PJU

Penata Muda Tingkat |
NIP, 18850507 200803 1 007

NIP. 1874

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASI PERBENGKELAN DAN PENGUJIAN KENDARAAN

A

| -]
:‘lﬁ Sasaran Strategls Indikator Kinorja _._.-rﬁj'iﬁl'/
1. [ Meni (2) () 2P
' ningkalnya kendaraan bermolor | Terlaksananya uji berkala kendaraan bermotor
yang laik jalan — " 1 Iﬂ‘ﬂME!'t
: :ﬂgn;:ak:wa bengkel Um' um kelas | Tersedianya Sarana dan prasarana pengujian berkala kendaraan bermotof ”’/ﬂa,ﬁgr
: an o |
e Tersedianya tanda bukti lulus uji pengujian berkala kendaraan bermotor ,_Ei-""f

=\

__Program | kegiatan s Anggaran Hﬁﬁ_fi'!gg'*"f

{IT_T_EJG}HAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 602.000.000 ﬁpgg

AP
- Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Rp. 135.000.000 APBD
- Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Rp. 447.000.000 APBD
- Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor Rp. 20.000.000
_l—-_-_._._'_.-._.-.-r'_'_
JUMLAH Rp. 602.000.000 APBD ____—
Temanggung, Januari 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA KASI PERBENGKELAN DAN PENGUJIAN

DAN FJU KENDARAAN

L]

IWAN NTO, S.51, M.M GANY CIPTA SAMPURNA.S.5.T(TD}
bina Penata Muda Tingkat |
NIP. 19741125 200312 1 001 MIP. 19850507 200903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Suwand! Suwardl Memor 17 Tomanggung Kode Pos 56218
Telepon { 0203 ) 491320 Fasim [ 0253 ) 491320
Sural elektronik | dinhublmg@igmall com Wabsile: dishub lemanggungkab ga id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Datam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serla berorlentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

MNama . FITRIYANTO, 5.805

Jabatan . KASI PERPARKIRAN DAN TERMINAL

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : MAMANG MARDIYAKA, SH, M.5i

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Fihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian inl. dalam rangka mencapal targel kinerja jangka menengah seperii
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung,  Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAMN KAS| PERPARKIRAN DAN TERMINAL
PERHUBUNGAN { !
—_— ﬂ
MAMANG MARDIYARKA SH, M.Si
Pembina Tingkat | Penata Tinglkat |
MIP. 19650515 188603 1 026 NIF. 19681218 199001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASI PERPARKIRAN DAN TERMINAL

No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
—— e 5
- | Meningkalnya polensi titik parkir yang Optimalisasi koordinasi dan sinkronisasi penyelenggaraan| 12 bulan
lerla ngani perparkiran ]
2. | Meningkatnya terminal lipe ¢ yang aktf Terfaksananya peningkatan kapasitas petugas retribusi sub 12 bulan
i terminal tipe c
3, hM‘-’fE'"Elka’ﬂ'lh'a lerminal tipe ¢ dalam kondisi Terlaksananya rehabilitasi / pemeliharaan terminal 12 bulan
di
R Frogram Anggaran Keterangan |
Eﬁﬁﬂﬁl‘ﬂ PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 272.592.000 APBD
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan | Rp. 166.296.000 APED
dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota
- Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) Rp. 15.000.000 APBD
- Peningkatan Kapasitas SOM Pengelola Terminal Tipe C Rp. APED
JUMLAH Rp. 272.552.000 APBD
Temanggung, Januari 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFALA BIDANG PENGELOLAAN KAS| PERPARKIRA N TERMINAL
I;-"EH HUBUNGAN /DA
o *
=3 ¥

MAMANG MARDIYAKA, SH._M.S|
Pembina Tingkat |
NIP. 19650515 198603 1 026

Fi MTOMNS S05
Penata Tingkat |
NIP. 15681218 199001 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERHUBUNGAN
Jatan Suwandi Suwardi Momar 17 Temangoung Kode Pes 56218

Tedepon | 0203 ) 401329 Faximiii { 0283 ) 491328
Sural elektronk ; dinhubimg@gmall com Website-dishub lemanggungkab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasd, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Nama ; AGUS SETIAWAN, SH

Jabatan . KASI LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selanjuinya disebul pihak perama

Mama P MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut phak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah dilefapkan dalam dokumen persncanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawah kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
{erhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung,  Januari 2022

Pinak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KAS| LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
PERHUBUNGAN
—_—
MAMANG MARDIYAKA, SH, M. Si SETAWAN
Pambina Tingkat | Pgnata
NIP, 18650515 198603 1 026 NIP. 19770525 200104 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJAN KINERIA TAHUN 2022
PERANGEAT DAEHAH DINAS PERHUBUNCGAN
JAUATAN KASI LALU LINTAS DAN AHGEUTAM

NIP. 19550515 198603 1 028

| H'-.'." | =4 1 _,..--
W Sasaran Stralegis Inclixator Kinarja | T ot
T - | — o — it
T Thied <) o . Y B
ceningkatnya  ruas jalan  yang | Tersedianya pedengkapan jalan di jalan Kabupaten/Koa [ 4 paret.
| didukung sarana prasarana lalu lintas | Terpehharanya perlengkapan jalan = | 12ein_
dan angkutan jalan yang memadal | Terlaksananya Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk 12 bin
| Jaringan Jalan Kabupalen/Kota —
Terlaksananya Pengadaan dalam rangka Manajemen dan Rekayasa Lalu 1 paket
) Lintas e
2 Meningkatnya Anghutan umum yang | Tersedianya angkutan umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atay Barang | 12 bR
IITbE’Jayani wilayah yang tersedia | antar Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
L 1 18 ﬂﬂ-g an t]'E!r'E‘R — - B
Program [ keglatan Anggaran Kelgrangan |
 PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) | Rp. 1.362.151.000 APBD |
_— —
|- Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kola Rp. 208.000.000 APBD
- Rehabiftasi dan PemsaSharaan Perlengkapan Jalan Rp. 221,265,000 APBD
- Penalaan Manzjemen dan Rekayasa Lalu Lintas Untuk Jaringan Jalan Rp. 361,296,000 APED
___Kabupaten/Kota e
- Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan Pemeltharaan Perlengkapan Jalan dalam | Rp. 188,155,000 APBD
rengka Manajamen dan Rekayasa Lalu Lintas =
- Penyedizan Angkutan Umum unluk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang antar Rp. 284 444 000 APBD
F.ota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota ]
JUMLAH Rp. 1.363,191,000 AFBD
Temanggung,  Januar 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN KAS| LALU LINT, ANGKUTAN
U
MAMANG MARDIYAKA. SH, M.Si AGUS SETAWAN SH
Pambina Tingkat | nata

NIP. 18770325 200104 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomaor 17 Temanggung Kode Pos 56218
Telepon ( 0293 ) 491329 Faximili ( 0293 ) 491329
Sural elekironik - dinhubtmg@gmall.com
websile:dishub.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama ' SUGARWATI

Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. INDRA SETIAWAN

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KAB. TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung  Januari 2022

Fihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG PERENCANAAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG UANGA

Drs. INDRA SETIAWAN
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19640501 199203 1 009 NIP. 19650924198611 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No
Sasaran Straleq - — —-ﬁ
1) | ———=="91 dlralegis |
S ndkator Kinerja @

yusunan dokumen | Tersedianya dokumen Renja "'"‘Err

_———T1 1dok

perenca tla e
Naan dan laporan kinerja Tersedianya dokumen perubahan Renstra

Tersedianya dokumen Pelaporan kinerja ,__-—{F;E""'
¥ e _'_._-_-_-_-_-. #
Tersedianya dokumen Evaluasi capain kinerja tri wulanan
—T dok
Tersedianya dokumen anggaran _._._-Hd-E‘E“'
2. | Tercapainya penyusunan dokumen Tersedianya dokumen laporan keuangan o ___Eﬁ"ﬁ
Laporan keuangan | Tersedianya dokumen administrasi keuangan =8
_._._-—l
——l—'-.--—-
Program / Kegiatan Anggaran Hﬂﬂ’_r'—g-!ﬂ-'"ﬂ'
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 4.2586.641.154 APBD
KABUPATEN/KOTA
- Adminisirasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4296.641.154 “"":l.ni_.'l:l———-*""
JUMLAH Rp. 4.296.641.154 APBD
Temanggung, Januari 2022
Pihak kedua, > i
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

Drs. INDRA SETIAVWAMN
Femoina Tingkat |
NIP. 18640501 199203 1 009 NIP. 19650524188611 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

,—;:{ij‘i‘*’«, PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

QLY DINAS PERHUBUNGAN

I". ' .'.;1}- Jalan Suwandi Suwardi Momor 17 Temanggung Kode Pos 58218
Ly Telepon ( 02593 ) 451329 Faximili { 0263 ) 491329
e Sural elekironik - dinhubtmg@gmail com

websile dishub.lemanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akunlabel serta berorentasi pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini

Nama " PRASETYD HARJONO, S.AP

Jabatan - KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. INDRA SETIAWAN

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KAB TEMANGGUNG

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengsh
seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dsn
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanagung jewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januarn 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
Drs. INDRA SETIAWAN PRASETYO HARJOND, 5 AP
Pembina Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 18640501 195203 1 009 NIP. 19741212 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGHAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Stralegis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3} (4)
1. | Terlaksananya pengelolaan | Tersedianya komponen instalas| listrik alau penerangan bangunan km!ur 12bl
pelayanan umum dan administrasi I“m':'a"?" bahan lagsiik (ATK) kantor - e i .__: .s-::— .
, ersedianya Barang cetakan dan gndaan
kepegawaian 2 i B e
Terpenuhinya fasiitasi kunjungan lamu 12 bl
Terpenuhinya fasiitasi puﬂrﬂmggmm mpai koardinasi dan ki knnﬂﬂtasr SFPD izbl
Tersedianya jasa sural menyural - [ 2o
| Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air dan Fsirik T azZol
Tersedianya j@sa pelayanan umum kantor 12 bl
Tersedianya jasa  pemelnaraan, blaya pemeliharaan  dan pajak | 12bl
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan 5 ]
Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 12 bl
Terpeliharanya Sarana dan Prasarana Gedung Kantor alau Bangunan Lainnya | 1281
Tersedianya dokumen kepegawaian ) . 25dok
Tersadianya Laperan SPJ Barangiaset i i 12 dok
Tersedianya dokumen PMPRE dan 2| ) B | 2dok
Tersedianya dokumen KM B 1 1dok
) Tdok

Tersedianya dakumen benluran kepentingan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

{11,
i

Dr=_INDRA SETIAVVAN

Pembina Tingkat |
NIP. 19640501 199203 1 009

—— Program / Kegiatan Anggaran
7. PROGRAM PENUNIANG URUSAN PELE . - Heterangan
MERINTAHAN DAERAH .000.00

KABUPATEN/KOTA g 000 et

Administrasi Umum Perangkal Daerah Rp. 148.500.000 APBD

- F'Enyrthaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Dasrah Rp. 487.500.000 APBD

= ;Emﬂ':‘“ﬂmﬂ" Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 185.000.000 APBD

aera
- ‘___-_.___'___,_.—-
JUMLAH Rp. 821.000.000 APBD
Temanggung, Januar 2022
SEI{HETP;HIEF Eﬂﬂkﬂ?ﬁHUBUMEﬂH KASLBAG UE:E?‘: EE:IE;‘EFE M
KABUPATEN TEMANGGUNG SRIA

PRASETYOD HARJONO, S AP

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19741212 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

"':‘z'\\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

Iy
N DINAS PERHUBUNGAN
it .:"'.T' Jalan Suwand| Suwardi Nomeor 17 Temanggung Kode Pos 56218
] ‘1-'_ Telepon ( 0293 ) 491329 Faximili { 0223 ) 491329
) Surat elektronik : dinhubimg@gmall com Website dishub temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRIYANTO, AP, MM
Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjulnya disebut pihak pertama

Nama : HM. AL KHADZIQ
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oklober 2022
Pihak Kedua, Pihak pertama,
BUFATI TEMANGGUNG KE DINAS PERHUBUNGAN
ATEN TEMANGGUNG

H.M, AL KHADZIQ SUPRIYANTO, AP, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19751128 199402 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2022

Nao Sasaran strategls Indikator Elnutjn o Targe! |
1 Menurunnya angka kecelakaan lalu Persenlase menurunnya angka kecelakaan lalu fintas 'I.f.:rll",‘ﬂ;ﬂ
" | lintas
J
No Program Anggaran Keoterangan |
Program Penunjang Urusan Pemerinlahan Daerah '

1 | Kabupalenkota = Rp.  5.866.806,251 APED
2 | Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan {LLAJ) Rp. 14.307.427.000 APBD
JUMLAH Rp. 20.174.233.261 APED

Fihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

27 N

HM. AL K

Temanggung, 31 Oklober 2022
Pihak pertama,

INAS PERHUBUNGAMN
TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP._MM
Pembina Utama Muda

MIP. 19751128 198402 1 001

Dipindai dengan CamScanner

e —————


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardl MNomer 17 Temanggung Kode Pos 56218

Telepon { 0293 ) 491329 Faximili ( 0293 ) 491329
Surat elektronik © dinhubtmg@gmail com Websile:dishub temanggungkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

MNama ' MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si

Jabatan ' KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN
Selanjutnya disebul pihak partama

Nama : SUPRIYANTQ, AP, MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB. TEMANGGUNG

Selaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanji akan mewujudken targe! kinerja yang seharusnya sesuBi
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 31 Oklober 2022

Pihak Kedua, Pihak Partama
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PERHUBUNGAN
ey
SUPRIYANTO, AP, Mi MAMANG WMARDIYAKA, SH, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP, 19751128 198402 1 001 NIP, 19650515 198503 1 026

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGHKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

i |
| No | Sasaran Straleqis Indikator Kinerja | Ta: Ent i
1) (2) (3) |
1. | Meningkatnya pengelolaan lalu | Persentase ruas jalan yang didukung sarana prasarana lalu lintas dan angkutan 37.68%
lintas dan angkutan | jalan yang memadai =5 |
Persentase Angkutan umum yang melayani wilayah yang larsedia jaringan trayek | &7, 1 5_#__
2. | Meningkatnya pengelolaan Persentase potensi titik parkir yang tertangani EE.EE__
_ : — : ~100%
perparkiran dan terminal Presentase Terminal Tipe C Yang Aklf Beilel
Presentase Terminal Tipe C dalam kondisi baik | EL
By
Program Anggaran Keterangan
1. PROGRAM FENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN | Rp. 2.053.679.000 APBDF
(LLAJ) pe—
JUMLAH Rp. 2.053.675.000 APBDP

Pihak Kedua,
KEPAKA DINAS PERHUBLNGAN

SUPRIYANTO, AP, MM

Temanggung, 31 Oklober 2022
Pihak Pertama,

LA

-I—-'""'_'_F

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

MIP, 19751128 188402 1 001

MIP. 19650515 188603 1 026

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
JEMN TEMANGGUNG PERHUBUNGAN

MAMANG MARDIYAKA, SH, M.Si

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

m PEMERINTAH FABUPATEN TEMANGGUNG
oA DINAS PERHUBUNGAN
g‘{ ';T Jatan Suwandi Suwardi Homer 17 Temanggung Hede Pes S8218

et 1 Telepon ( 02083 ) 491320 Faximdi | 0200 ) 411320

o e syral olakiranik : dinhubimgghgmal com Websia Snahub tomanggungkotr 0o ld

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efekill, ransparan dan

akuntabel serta barorientasi pada hasd, kami yang bertanda langan di bawah ini

Mama : SIGIT ARYONQ, 5H

Jabratan - SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN

Selanjutnya disebul phak perlama

Nama : SUPRIYANTO, AP, MM

Jabatan KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB TEMANGGUNG

Selakyu atasan pihak pertama, selanjuitnya disebut pihak kedua

Pihak perama berjanjl akan mewujudkan larget kinera yang sgharusnya sesual
lamipiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperh
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagatan
pencapaian targe! kinesja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
{erhadap capaian kineja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung.31 Oktober 2022

Pihak Kedus, Pihak Pertama
KEP INAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUFATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
SUPRIYANTO, AP, MM SIGIT ARYOND, SH
Pembina Litama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 18751128 159402 1 001 NIP. 19721213 193803 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN

SUPRIYANTO_AP, MM

Pembina Utama Muda
KIF. 18751128 199402 1 001

JABATAN RETARI RHUBLINGAN
SEKRE SPE —.?“'l:g_'ér-
: a e
| _No Sasaran Strateqgls Indixater Kinarja — )
{1 (2 (3} T den 100%

1. | Terselenggaranya pelayanan | Prasentase ketersediaan dokumen perencanaan, penganggaran, evaluasi, e
administrasi, sarana | lBporankineqa s ——~"400%
prazarana,  dan kebuluhan | Presentase ketersediaan dokumen administrasi keuangan IR £ o
kedinasan Presentase kelersediaan dokumen adminisirasi umum dan kepegawaian _._1?——#-

Program Anggaran [ Keterangan

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 5.B56 806,361 APBDFP

KABUFATENKOTA - —
L JUMLAH Rp. 5.866.806.361 APBDP
Temanggung,31 Oklober 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BHNAS PERHUBUNGAN SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN
KABUPA T GGUNG KABUPATEN TE GGUNG
SIGIT ARYONO, SH

Pembina Tingkat |
MIP. 18721213 199203 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN

Jalan Suwand| Suwardi Nomar 17 Temanggung Koda Pos 56218
Telepon 0292 ) 491329 Faximdi { D203 ) 461326
Sural elekironik : dinhubtmpiGgmall com Webaite dishub. lemanggunghab go.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama  [WAN SISWANTO, 5.51, MM

Jabatan - KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : SUPRIYANTO, AP, MM

Jabatan . KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KAB TEMANGGUNG

Selaky atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya se5uai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerfa fangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagaian
pancapalan larget kineda tersabut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supenvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil findakan yang diperiukan

dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksl,

Temanggung,  Januan 2022
Pihak Kedua, Pihak Parlama
KE DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG EAEH.LP-:A. PRASARANA
DAN PJ

KA TEN TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP, MM VAN SISWANTO, 5.5, MM
Pembina Utama Muda v mbina
WIP.19751128 199402 1 001 MWIF. 18748125 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS FERHUBUNGAN
JABATAN KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU

|

el
No Sasaran Strategis Irdixator Kingis —*Jfé_gi:
(1) (2) (3) . —168,53%
1. | Meningkalinya perbengkelan dan kelayakan | Persentase Kendaraan Bermotor yang Laik Jalan y 3
PANgOpscavien tenderann hermotar Proseniase Bengkel Umum Kelas 1 Yang Memenuhi Standar ff___m_._
. SHEE %o
Prosenlase Bengkel Umum Kelas 2 Yang Memenuhi Standar _EE-EE—};;
Prosentase Bengkel Umum Kelas 3 Yang Memenuhi Standar iL
S— ] o
2. | Meningkatnya penerangan jalan umum di ruas Persentase pengelolaan penerangan jalan umum di ruas jalan 12,91%
|_ jalan kabupaten kabupaten
[ Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 11.276.148.000 APED
(LLAY) =
JUMLAH | Rp. 11.276.148.000 APBD 13
Temanggung, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN
KABU N TEMANGGUNG PJU

SUPRIYANTO, AP, MM
Pembina Utama Muda
MNIP.18751128 199402 1 001

MWANISISWANTO, 5. 51 MM
Pambina
NIP. 19741125 200312 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56218
Tetepon { 0203 ) 491329 Faximili { 0293 ) 491329
Sural elekironik : dinhubtmg@gmail com
website:dishub lemanggungkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Nama - PRASETYO HARJONO, S.AP

Jabatan - KFASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SIGIT ARYONO,SH

Jabatan ' SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KAB. TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai largel kinera jangka menengah
seperi yang telah diletapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian targel kinerja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari parjanfian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung,31 Okicbar 2022
Pihak Kedua Pinak Pertama
SEKRETARIS DINAS PERHUBUNGAN KASUBAG LIMUM DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

SIGIT ARYOND SH
Pembina Tingksat | Penata Muda'Tingkat |
NIP, 19721213 195803 1 007 NIP. 19741212 200701 1 013

- ' Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUEAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja IE;TEE.L-—-
] 2 (@ )
Terlaksananya pengelolaan | Tersedianya kempanen instalasi listrik alau penerangan b I:-angunan kantor 12b0l
' 42 bl
pelayanan umum dan administrasi Tars-udlan;.ra bahan iogsﬁ {M‘J_{}_l;antnr ) = JE'ET ! e
_ Tersedianya Barang celakan dan penggandaan =R
kepegawaian T TTIN L e
Terpenuhinya fasiilasi kunjungan tamu 12 .o
TErpenuhlnr.;l fasilitasi penyelenggaraan rapal koordinasi dan konsultasi SPPD | 12 bI_F___
Tersedianya jasa sural menyural NS — [ 128
Tersedianya jasa komunikasi sumber daya air dan stk — 1zl e
Tersedianya jasa pelayanan umum kantar S ~| 1zl
Tersedianya ]ﬂié_bﬁmﬂhéiﬁah I:l-:&fa pemﬁ-hharaan  dan _pgfﬂ; 12 bl
kendaraan, persrangan dinas atau kendaraan dinas jabatan L M g
Terpeliharanya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya o 12 bl y
Terpeliharanya Sarana dan Prasarana G Gedung Kantor alau Eang'unan Lainnya T 12bl N
Tersedianya dokumnen kepegowaian I g |25 dok
Tersedianya Laporan SPJ Barang/aset e s e T
Tersedianya dokumen PMPRE dan 2l = S 2 dok
Tersedanya dokumen KM - e 1 dok i
T ————— R

LTersemanya dokumen benluran kepeniingan

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

-

! Program / Kegiatan Anggaran Keterangan
_'_—\——n—.——.___‘____ i s
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAR Rp 1.005.000.000 APEDP
KABU PATEN/KOTA
- ﬁdmlms_tr-asi Umum Perangkat Daerah Rp. 143.500.000 APBDP
" PEl'l!r'Ell:hElEln Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daarah Rp. 487.500.000 APBDP
- Pemeliharaan Barang Milik Dagrah Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 375.000.000 APBDP
Daerah —
JUMLAH Rp. 1.006.000,000 APBDP |

Pihak kedua,
SEKRETARIS DINAS PER BUNGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

SIGIT ARYOND.SH
FPembina Tingkat |
MIF. 19721213 199803 1 007

Temanggung,31 Oktaber 2022
Pihak Pertama,
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PRASETYQ HARJOND. S AP
Penata Muda Tingkat |
NIP. 19741212 200701 1 013

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

-
{"ﬁ‘!ﬁ\-‘h PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGEUNG
(6 DINAS PERHUBUNGAN
[T 77 datan Suwand| Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56216
Vi A Telepon { 0203 ) 491220 Faximili { G293 ) 491320
Corauhy Surat efekironiy - dinhubtmg@gmall com
mhslle:d:muh.tumarh]gungtnh.un.ld

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUMN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekti,

ransparan dan
akuntabel serla berarieniasi pada hasil,

kemi yang berlanda langan di bawah ini :

Nama . SUGARWATI

Jabatan - KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjulnya disehu pihak pertama

MNama - SIGIT ARYONO,SH

Jabatan

- SEKRETARIS DINAS PERHUBLNGAN RAB TEMANGGUNG
Selaku atasan pinak pentama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama benanjl akan mewujudkan fargel kinerla yang seharusnya sesyua|
lampiran peranjian ini, dadam rangka mancapas larget kinarja fangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagatan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil findakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Fihak Kedus, Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS PERMUBUNGAN KASUBRG PERENCAMNAAN DAN
KABUPATEN TEMA UNG ED:J
SIGIT ARYONG, SH SUGARWATI
Pembina Tingkat | Pena gal |
NIP. 19721213 199803 1007 MIP. 19650924198611 2 001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN

JABATAN KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
— T t
1) —-——-—_sﬂ_ﬁﬂ;ﬂl_ﬂi_ratggas Indikator Kinerja . .—_.-—E[gﬂ =]
e Tecapainya : - B _'__.d_{a%ﬁf
Y& penyusunan dokumen Tersedianya dokumen Renja ____?_,.-f*
r " . |
Perencanaan dan laporan kinerja Tersedianya dokumen perubahan Renstra 1—?-?-{"
Tersedianya dokumen Pelaporan kinerja lfff‘"
Tersedianya dokumen Evaluasi capain kinerja tri wulanan o d dﬂk
Tersedianya dokumen anggaran . __f_f‘f-f’
2. | Tercapain —{ 93 do¥
¥a penyusunan dokumen Tersedianya dokumen laporan keuangan i
- DL T o S — _._‘__'_._'_ H
il Laporan keuangan | Tersedianya dokumen administrasi keuangan | 50 do
_-____,_.--""
Program / Kegiatan | Anggaran Keterangaf___—
1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Rp. 4.850.806.351 APBDP
| KABUPATENIKOTA il
|- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah ' Rp. 4.860,806.361 APBDP___—
A== - a - e
JUMLAH | Rp. 4.860.806.361 APBDP -

Temanggmm 31 Oktober 2022

Pihak kedua,
SEKRETARIS DINAS P
KABUFPATEN TE

SIGIT ARYONO SH
Pembina Tingkat | Pe
NIP. 19721213 199803 1 007 NIP. 193;392::?;:3?:2 o001

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

AN PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
-.H.Hl ¥ DINAS PERHUBUNGAN
E': 55? Jalan Suwand Suwardh Nomeor 17 Ternanggung Kode Pos S8218

o Talapon { 0263 } 481326 Faxmili { 0283 ) 491320
e Sural elokironik | dinhublmgidgmad com Websia dishub lemanggungkab go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2032

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerinahan yang efeklil, transparan dan
akuntabel serla berorentasi pada hasd, kami yang benanda tangan di bawah ini :
Nama P EAMIIO

Jabatan ' KASI PENERANGAMN JALAN LIMUM

Selanjutnya disebut pihak penama

Nama : VAN SISWANTO, 5.51. MM

Jabatan : KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU

Selzku stasan pihak pertama, salanjutrya disebut pihak kedua

Pihak pedama beranji akan mewujudkan target kinerja yang sehamisnya sesuai
lamperan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah dietapkan dalam dokumen perencanaan, Weberhasilan dan hegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi langoung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supenisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanfian ini dan mengambl tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 31 Okiober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG SARANA, NERANGAN JALAN UNMUN
PRASARANA DAN PJU

KAMIIO
Penata Tingkat |
NIP. 19660508 198603 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASI PENERANGAN JALAN UMUM

_--—""E-l-r.
Mo ___Sasaran Strategis Indikator Kinerja _ Ta Lg,_r
) (2) (3) e ——LﬁTrT’
1. | Meningkatnya pengetolaan | Terlaksananya pengelolaan penerangan jalan umum (LPJU) di jalan 12
penerangan jalan umum di ruas jalan | kabupatan g
kab : = 7 2 pa

upaten Tersedianya Lampu penerangan jalan umum ) ks
e

Program/Kegiatan Anggaran |  Keterangan

"PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 11.588 248.000 APEDP
(LLAJ} e s —— R
- Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/fota  |Rp.  653.000000|  APEBDP
- Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan ___|Rp. 10.935.248.000 APBDP |
JUMLAH Rp. 11.588.248.000 APBDP
Temanggung,31 Oklober 2022
Pinak Kedua, Pihak Perama,
KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU RAMGAN JALAN UMUM
|
Penata Tingkat |
NIP. 197411252003121001

NIP. 19660508 198603 1 010

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

ﬂ@ﬁ\ PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
[’

gAY DINAS PERHUBUNGAN

% d*;l Jakan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Fos 56218

R k Telopon | 0203 ) 481320 Faximill { 0263 ) 491320 d
i Surat elektronk - drhubimgE@gmall com Wabste: dishub tarnanggungkal. 9

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekid, iransparan dan

ahuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda langan di bawah ini :

Nama . GANY CIPTA SAMPURNA, 5§ 5T(TD)

Jabatan ' KAS| PERBENGHKELAN DAN PENGLULIAN KENDARAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama C VAN SISWANTO, 5,51, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA DAN PJU

Splaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan ftarget kinefja yang seharusnya sesuai
lampiran peranfian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perentanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapalan target kinerja tersebut menjadi langgung jawab karmi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan sena akan melakukan evaluasi
\erhadap capaian kinerfa dar peranjian inl dan mengambill tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankel.

Temanggung, 31 Oktober 2022

Pihak Kadua, Pinak Perlama
KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA KAS| PERBEMNGKELAN DAN
Dan PJU PENGUJIAN KENDARAAN

IWAN SISWANTO, S 51 MM GANY CIPTA SAMPLIRNA S S T(TDY
% embina Penata Muda Tingkat |
MIP, 19741125 200312 1001 MIP. 18850507 200903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASI PERBENGKELAN DAN PENGUJIAN KENDARAAN

_-——-'_'-.-_--_r_;j-l_-__
No|  Sasaran Strategis B Indikator Kinorja_ e
(1) | S | ey ——— 320 |
1. | Meningkatnya kendaraan barmolor Terlaksananya uji barkala kendaraan bermaotor ' ,
yanqg laik jalan . - TR _'_—-——k—et—_-
2. | Meningkatnya bengkel umum kelas | Tersedianya Sarana dan prasarana pengujian berkala kendaraan barmotor | 1 P2 i
1,2 dan 3 yang memenuhi standar Tersedianya tanda bukli lulus uji pengujian berkala kendaraan bermotor i‘iﬂ_"”fu
Program | kegiatan B _____Anggaran Weterangan |
FROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 655.500.000 APBDP i
{LLAJ) APEDP
- Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala Kendaraan Rp. 135.000.000 APEBDP
- Pemaliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Rp. 510.500.000 AFEDP
- Penyedizan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala Kendaraan Bermator Rp. 20.000.000 APBDP
JUMLAH Rp. 665.500.000 APBDP
Temanggung.31 Oktober 2022
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SARANA, PRASARANA KAS| PERBENGKELAN DAN PENGUJIAN
DAN PJU KENDARAAN

GANY CIPTA SMMPURNAS S TTDY
Penata Muda Tingkat |
NIP. 18850507 200903 1 007

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

m PEMERINTAH KABUPATEN TEMAMNGGUNG
; Tf DINAS PERHUBUNGAN
,) Jalan Swswandl Suwasdi Namar 17 Temanggung Fode Pos 26218

\

Losit Sl Telepan { 0203 ) 491220 Fammil | 0263 ) 461329
B Surat atakiranik . dinhubimgigmal com Webaite dishub tamanggungeabl go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeklf, Wansparan dan
akuntabel serla berorientasl pada hasil, kami yang berianda tangan di bawah ini :

Mama ' FITRIYANTO, 5,505

Jabatan ' KASI PERPARKIRAN DAN TERMINAL

Selanjiinya disebul plhak periama

HNama T MAMANG MARDIYAKA, 5H, M. 5i

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

Selaku atasan phak perama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesusl
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang ielah ditelapkan dalam dokumen peremcanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian large! kinesja tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan pesjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung,31 Oklober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KAS! PERPARKIRAN DAN TERMINAL
PERHUBUNGAN /
Wy .
MAMANG MARDIYAKA, SH, M.5| FITE#ANTO 6.5
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
MIP. 18650515 198603 1 026 NIP, 19681218 189001 1 01

Dipindai dengan CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN
JABATAN KASI PERPARKIRAN DAN TERMINAL

]
No Sasaran Sirategis Indikator Kinerja | Targel
(1) T (3) )
1. | Meningkatnya polensi titik parkir yang Optimalisasi koordinasi dan sinkronisasi penyelenggaraan 12 pulan
tertangani perparkiran o _— oy el
2. | Meningkatnya terminal tipe ¢ yang aktif Terlaksananya peningkatan kapasitas petugas retribusi sub 12 bula
e A terminal tipe ¢ |
3. | Meningkatnya terminal tipe ¢ dalam kondis| Teraksananya rehabilitasi / pemeliharaan terminal 12 bulan |
| baik e
_—--'-'--
Program Anggaran Keterangall
PROGRAM PENYELENGGARAAN LALL LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN Rp. 453.888,000 AFPBDF
{LLAJ) - =
- Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan lzin Penyelenggaraan | Rp. 166.296.000 APEDP
dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan Kabupaten/Kota
- Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan Pendukung) Rp. 15,000.000 APBDP
- Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C Rp. 272.592.000 APBDP ___——
JUMLAH | Rp. 453.888.000 APBDP
Temanggunyg, 31 Oktober 2022
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASI PERPARKIRAN DAN TERMINAL
PERHUBUNGAN
LA .
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP, 19650515 158603 1 026

NIF. 19681218 199001 1 001

Dipindai dengan CamScéh_hErm


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERHUBUNGAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 17 Temanggung Kode Pos 56218

Telepon ( 0293 ) 491329 Faximili ( 0293 ) 491329
Surat elektronik . dinhubtmg@gmail.com Website:dishub.temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - AGUS SETIAWAN, SH

Jabatan : KASI LALU LINTAS DAN ANGKUTAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MAMANG MARDIYAKA, SH, M Si

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGELOLAAN PERHUBUNGAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,31 Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KASI LALU LINTAS DAN ANGKUTAN
PERHUBUNGAN
-
N IY, i
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19650515 198603 1 026 NIP. 19770525 200104 1 001
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Indikator Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD :

EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 s.d TW. IV
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG

1. Persentase ruas jalan yang didukung sarana prasarana lalu lintas dan angkutan jalan yang memadai

2. Persentase potensi titik parkir yang tertangani

3. Persentase Kendaraan Bermotor yang Laik Jalan

4. Prosentase Bengkel Umum yang Memenuhi Standar

5. Persentase Angkutan umum yang melayani wilayah yang tersedia jaringan jalan
6. Prosentase Terminal Tipe C Yang Aktif2l

7. Prosentase Terminal Tipe C dalam kondisi baik

8. Persentase penerangan jalan di ruas jalan kabupaten

8. Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran

9. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur

10.Persentase kepatuhan ASN dalam penggunaan pakaian dan atributnya

N/ Indikator Kinerja

R Target 2022
P Kegiatan/ Sub Sat
rogram / Kegiatan/ Su " atuan

Realisasi per Triwulan Th. 2022

\%

Realisasi
2022

Capaian
2022

Realisasi
s/d 2022

Capaian
s/d 2022

kegiatan K Rp (RENJA)

Rp (DPA)

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

K Rp.

2 3 4 9 10

11

12

a2

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25=(8+21)

26 27

28

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN

PROGRAM 14.359.800.000
PENYELENGGARAAN
LALU LINTAS DAN
ANGKUTAN JALAN (LLA))

14.307.427.000

2.638.195.270

3.249.387.227

3.168.561.698

4.798.559.542

71,75

13.854.703.737

100

71,75

25.877.478.271

9572 [ 0

Persentase ruas 1 % 37,68
jalan yang
didukung sarana
prasarana lalu
lintas dan
angkutan jalan

vana dahi

35,27

35,27

41,06

41,06

41,06

100

41,06

100

Persentase potensi 2 % 98,18
titik parkir yang

98,18

98,18

98,18

98,18

98,18

100

98,18

98,18

ter

o, 99,53
Prosentase %

kendaraan Bermotor 3
yang laik jalan

48,36

106,8

99,41

99,56

99,56

100

99,56

100

o, 25,00
Prosentase Bengkel %

Umum Kelas 1 Yang 4
Memenuhi Standar

25,00

25,00

50,00

50,00

50,00

100

50,00

100

Prosentase Bengkel % 50,00
Umum Kelas 2 Yang
Memenuhi Standar

37,50

50,00

50,00

50,00

50,00

100

50,00

80,00

Prosentase Bengkel % 60,87
Umum Kelas 3 Yang
Memenuhi Standar

56,52

58,70

60,87

60,87

60,87

100

60,87

93,33

Prosentase Angkutan 7 % 87,18
Umum yang
Melayani Wilayah Yg
Tersedia Jaringan
Jalan

80,00

80,00

80,00

100

100

100

Prosentase Terminal 8 % 100
Tipe C Yang Aktif

100

100

100

100

100

100

100

100

Prosentase Terminal 9 % 85,71
Tipe C dalam kondisi
baik

85,71

85,71

85,71

85,71

85,71

100

85,71

85,71




Bidang / Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No | Program / lfegiatan/ Sub  — —— Satuan | 1} 1 \Y 2022 2022 s/d 2022 s/d 2022 Ket.
kegiatan K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 | 28
Persentase 10 % 12,91 31,69 31,69 31,69 32,06 32,06 100 32,06 100
penerangan jalan di
ruas jalan kabupaten
1 |Penyediaan 11.941.000.000 12.117.544.000 2.398.836.977 2.707.402.416 2.920.481.990 3.688.824.816 11.715.546.199 22.135.472.202
Perlengkapan Jalan di
Jalan Kabupaten/Kota
a |Pembangunan Tersedianya Penerangan paket 2 653.000.000 653.000.000 0 0| 040 0| o010 24.682.080 | 1,50 608.469.265 | 2,00 633.151.345 100 96,96 2 633.151.345 0 0
Prasarana Jalan di Jalan |Jalan Umum (PJU)
Kabupaten/Kota
b |Penyediaan Tersedianya paket 4 438.000.000 308.000.000 0 0 1 0| 2,00 106.963.722 1 199.439.068 4 306.402.790 100 99,48 8,00 526.952.040 0 0
Perlengkapan Jalan di |perlengkapan jalan di
Jalan Kabupaten / jalan kabupaten
Kota
c |Rehabilitasi dan Terpeliharanya bulan 12 10.600.000.000 10.935.248.000 3 2.363.584.711 3 2.655.728.285 3 2.710.849.028 3 2.829.151.188 12 10.559.313.212 100 96,56 24,00 20.564.168.969 0 0
Pemeliharaan Penerangan Jalan
Prasarana Jalan Umum(PJU)
d |Rehabilitasi dan Terpeliharanya bulan 12 250.000.000 221.296.000 3 35.252.266 3 51.674.131 3 77.987.160 3 51.765.295 12 216.678.852 100 97,91 24,00 411.199.848 0 0
Pemeliharaan perlengkapan jalan
Perlengkapan Jalan
2 |Pengelolaan Terminal 375.000.000 287.592.000 61.622.037 62.569.173 68.262.944 63.138.708 255.592.862 558.643.412 0 0
Penumpang Tipe C
a |Rehabilitasi dan Terpeliharanya unit 2 100.000.000 15.000.000 0 1.267.300 2 2.100.100 0 7.569.600 0 2.460.500 2 13.397.500 100 89,32 9 54.813.400 0 0
Pemeliharaan terminal dan halte di
Terminal (Fasilitas kabupaten
Utama dan Temanggung
| |Pendukuna)
b |Peningkatan Kegiatan Peningkatan bulan 12 275.000.000 272.592.000 3 60.354.737 3 60.469.073 3 60.693.344 3 60.678.208 12 242.195.362 100 88,85 24 503.830.012 0 0
Kapasitas SDM Pelayanan Terminal
Pengelola Terminal
Tipe C
3 |Penerbitan Izin 311.800.000 166.296.000 34.170.766 51.346.131 38.270.960 38.011.795 161.799.652 385.009.887
Penyelenggaraan dan
Pembangunan
| |Fasilitas Parkir
Fasilitasi Pemenuhan |Terfasilitasinya paket 12 84.000.000 ol o 0 0 ol o ol o 0
Persyaratan pemenuhan
Perolehan Izin Persyaratan
Penyelenggaraan dan |Perolehan Izin
Pembangunan Penyelenggaraan dan
Fasilitas Parkir Pembangunan
Kewenangan Fasilitas Parkir
Kabupaten/Kota kewenangan
dalam Sistem Kabupaten (survey
Pelayanan Perizinan |potensi parkir di
berusaha Terintegrasi |Kabupaten
secara Elektronik Temanggung)
Koordinasi dan Terfasilitasinya bulan 12 227.800.000 166.296.000f 3 34.170.766 3 51.346.131 3 38.270.960 3 38.011.795 12 161.799.652 100 97,30 24 385.009.887 0 0
Sinkronisasi fasilitas penataan
Pengawasan parkir di
Pelaksanaan Izin kab.Temanggung
Penyelenggaraan dan
Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Knhiinaten/Kntn




Bidang / Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No | Program / lfegiatan/ Sub  — —— Satuan 1} 1 \Y 2022 2022 s/d 2022 s/d 2022 Ket.
kegiatan K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 | 28
4 |Pengujian Berkala 717.000.000 665.500.000 43.886.371 169.651.153 45.999.728 402.047.766 661.585.018 1.237.807.464
Kendaraan Bermotor
a |Penyediaan Sarana |Tersedianya Sound paket 1 50.000.000 20.000.000 0 1 20.000.000 0 0 0 0 1 20.000.000 100 100 1 20.000.000 0 0
dan Prasarana level tester
Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor
b |Peningkatan Terlaksananya Kegiatan
Kapasitas Sumber peningkatan
Daya Manusia kapasitas SDM
Pengujian Berkala Pengujian Berkala
Kendaraan Bermotor |Kendaraan Bermotor
¢ |Penyediaan Bukti Tersedianya Bukti set 5.400 225.000.000 135.000.000 0 0 0 0 0| 5.400 135.000.000| 5.400 135.000.000 100 100 10.800 270.000.000 0 0
Lulus Uji Pengujian Lulus Uji Pengujian
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan
| |Bermotor Bermotor
d |Pemeliharaan Sarana |Terpeliharanya bulan 12 442.000.000 510.500.000 3 43.886.371 3 149.651.153 3 45.999.728 3 267.047.766 12 506.585.018 100 99,23 24,00 947.807.464 0 0
dan Prasarana Sarana dan
Pengujian Berkala Prasarana Pengujian
Kendaraan Bermotor |Berkala Kendaraan
Bermotor
5 |Pelaksanaan 600.000.000 571.051.000 42.797.971 181.205.742 28.337.884 314.860.813 567.202.410 980.617.266
Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas
untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
a |Penataan Terlaksananya Kegiatan 100 500.000.000 382.896.000] 10 42.797.971 60 181.205.742 15 28.337.884 15 126.705.813 100 379.047.410 100 98,99 200 792.462.266 0 0
Manajemen dan Pengamanan Lalu
Rekayasa Lalu Lintas |Lintas
Untuk Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
b |Pengadaan,Pemasan |Pembayaran Fasilitasi Paket 1 100.000.000 188.155.000 0 0 0 0 0 0 1 188.155.000 1 188.155.000 100 100 1 188.155.000 0 0
gan, Perbaikan dan Bantuan Keuangan
Pemeliharaan dari Provinsi
Perlengkapan Jalan |(Pembayaran
dalam rangka Monitor Display/TV
Manajemen dan Wall)
Rekayasa Lalu Lintas
6 Persetujuan Hasil 5.000.000 1] 0 0 1] 0 0 0 814.000 0 0
Analisis Dampak Lalu
Lintas (Andalalin)
untuk Jalan
Kabupaten/Kota
Koordinasi dan Fasilitasi Analisis Kegiatan 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 814.000 0 0
Sinkronisasi Penilaian |Dampak Lalu Lintas
Hasil Andalalin (Andalalin)
7 |Audit dan Inspeksi 35.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Keselamatan LLAJ di
Jalan




Bidang / Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No | Program / lfegiatan/ Sub  — —— Satuan | 1} 1 \Y 2022 2022 s/d 2022 s/d 2022 Ket.
kegiatan K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 | 28
a |Pelaksanaan Inspeksi, |Terlaksananya Kegiatan 1 15.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Audit dan operasi laik jalan dan
Pemantauan Unit penataan
Pelaksana Uji Berkala |perbengkelan
Kendaraan Bermotor
b |Pelaksanaan Inspeksi, |Terlaksananya Orang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Audit dan Penyuluhan bagi para
Pemantauan sopir / juru mudi
Pemenuhan untuk peningkatan
Persyaratan keselamatan lalu
Penyelenggaraan lintas dan Pemilihan
Kompetensi Awak Kendaraan
Pengemudi Umum Teladan (Abdi
Kendaraan Bermotor |Yasa Teladan)
Kabupaten/Kota
¢ |Pelaksanaan Inspeksi, |Terlaksanya Orang 50 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Audit dan monitoring
Pemantauan Sistem  |pelaksanaan
Manajemen angkutan dan operasi
Keselamatan penertiban angkutan
Perusahaan Angkutan lumum
lImum
8 |Penyediaan Angkutan 375.000.000 499.444.000 56.881.148 77.212.612 67.208.192 291.675.644 492.977.596 579.114.040
Umum untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang
antar Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan |Terlaksananya bulan 12 375.000.000 294.444.000 3 56.881.148 3 77.212.612 3 67.208.192 3 86.675.644 12 287.977.596 100 97,80 24,00 579.114.040 0 0
Umum untuk Jasa operasional bus
Angkutan Orang sekolah dan fasilitasi
dan/atau Barang mudik gratis
antar Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengendalian dan Tersalurkannya orang 444 0 205.000.000 0 0 0 0 0 0| 444 205.000.000 444 205.000.000 100 100
Pengawasan banuan sosial
Ketersediaan Bantalan Sosial Untuk
Angkutan Umum Sopir Angkutan
untuk Jasa Angkutan |Umum dan Angkutan
Orang dan/atau Barang
Barang Antar Kota
dalam 1 (satu)
Kabupaten/Kota
Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A4 100 0,00
Predikat|Sangat Tinggi
B |PROGRAM PENUNJANG 6.184.744.400 5.866.806.361 1.110.269.835 1.572.138.179 1.591.131.684 1.422.149.158 5.695.688.856 10.999.709.925
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA




Bidang / Indikator Kinerja Target 2022 Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi Capaian Realisasi Capaian
No | Program / Kegiatan/ Sub  — —— Satuan 1} 1 \Y 2022 2022 s/d 2022 s/d 2022 Ket.
kegiatan K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 | 28
Tersedianya % 100 100 100 100 100
administrasi
keuangan, umum
dan jasa penunjang
perangkat daerah
(ex BAU)
1 |Perencanaan, 7.000.000 0
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Terlaksananya 2 |Buku 3.000.000 0
Perencanaan Perangkat |Penyusunan Renstra dan
Daerah Renja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Terlaksananya 1 |buku 2.000.000 0
Penyusunan Dokumen Penyusunan Program
RKA-SKPD dan Kegiatan Perangkat
Daerah dalam Dokumen
Perencanaan
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 4| buku 2.000.000 0
Penyusunan Laporan Evaluasi Perangkat
Capaian Kinerja dan Daerah
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 |Administrasi Keuangan 4.614.858.000 4.860.806.361 986.155.610 1.388.706.624 1.323.631.015 1.023.278.622 4.721.771.871 9.324.887.945
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Terpenuhinya 12| bulan 12 4.609.858.000 4.860.806.361 3 986.155.610 3 1.388.706.624 3 1.323.631.015 3 1.023.278.622 12 4.721.771.871 100 97,14 24 9.324.887.945 0 0
Tunjangan ASN Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN
Koordinasi dan Tersusunya pelaporan 12| bulan 12 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Penyusunan Laporan  |keuangan SKPD
Keuangan Akhir Tahun |bulanan dan
Administrasi 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0
Kepegawaian
Perannkat Daerah
Pengadaan Pakaian Tersedianya pakaian 110 Stel 110 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Dinas Beserta Atribut  |dinas harian pegawai,
Kelengkapannya PTT dan Suporting Staf
sejumlah 110 stel
3 |Administrasi Umum 244.000.000 143.500.000 8.482.500 37.287.000 36.497.500 60.806.000 143.073.000 304.200.200
Perangkat Daerah
a |Penyediaan Tersedianya 12 bulan 12 6.000.000 6.000.000 3 0 3 910.000 3 2.879.500 3 2.210.500 12 6.000.000 100 100 24 12.000.000 0 0
Komponen Instalasi  |Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan  |Listrik/Penerangan
Banaunan Kantor Bangunan Kantor
b |Penyediaan Bahan Tersedianya Alat Tulis 12 bulan 12 30.000.000 17.500.000 3 960.000 3 8.305.000 3 4.479.000 3 3.755.000 12 17.499.000 100 99,99 24,00 34.999.000 0 0
Logistik Kantor Kantor dan bahan
logistik kantor
¢ |Penyediaan Barang Tersedianya Barang 12 bulan 12 80.000.000 75.000.000 3 930.000 3 21.735.000 3 22.702.000 3 29.631.000 12 74.998.000 100 100 24,00 154.992.200 0 0
Cetakan dan Cetakan dan
| |Penggandaan Penggandaan
d 12| bulan 12 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan
Bacaan dan Peraturan |Bacaan dan Perundang
Perundang-undangan |Undangan
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No | Program / lfegiatan/ Sub  — —— Satuan 1} 1 \Y 2022 2022 s/d 2022 s/d 2022 Ket.
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1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 | 28
e |Fasilitasi Kunjungan Tersedianya 12| bulan 12 75.000.000 15.000.000 3 2.736.000 3 4.098.000 3 4.064.000 3 4.080.000 12 14.978.000 100 99,85 24,00 56.050.000 0 0
Tamu Makanan dan
Minuman harian,
rapat, tamu dan
rakorwil
f |Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat- 12 bulan 12 50.000.000 30.000.000 3 3.856.500 3 2.239.000 3 2.373.000 3 21.129.500 12 29.598.000 100 98,66 24,00 46.159.000 0 0
Rapat Koordinasi dan |Rapat Kordinasi dan
Konsultasi SKPD Konsultasi ke Luar
Daerah dan Upacara
HUT Perhubungan Se
Jateng
Pengadaan Barang 100.000.000 0
Milik Daerah
Penunjang Urusan
a |Pengadaan Mebel |Terlaksananya 68 |bh 68 50.000.000 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pengadaan
Mebeleur (meja 30
bh dan 38 bh kursi)
b |Pengadaan Terlaksananya 5| unit 5 50.000.000 o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Peralatan dan Pengadaan
Mesin Lainnya Peralatan Gedung
4 |Penyediaan Jasa N 506.800.000 487.500.000 105.649.525 114.538.127 112.332.227 128.305.933 460.825.812 925.608.235
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Surat 12 bulan 12 10.000.000 6.000.000 3 0 3 1.145.000 3 345.000 3 4.495.000 12 5.985.000 100 99,75 24,00 11.840.000 0 0
Surat Menyurat Menyurat
b |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 12 bulan 12 86.800.000 71.500.000 3 12.192.811 3 15.602.699 3 14.426.221 3 16.931.791 12 59.153.522 100 82,73 24,00 123.739.088 0 0
Komunikasi, Sumber ~|Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik ~ |Pave Air dan Listrik
¢ |Penyediaan Jasa Terbayarnya Jasa 12 bulan 12 410.000.000 410.000.000 3 93.456.714 3 97.790.428 3 97.561.006 3 106.879.142 12 395.687.290 100 96,51 24,00 790.029.147 0 0
Pelayanan Umum Administrasi
Kantor perencanaan dan
Keuanga, Jasa
kebersihan kantor,
Jasa perbaikan
peralatan kerja,
honor tenaga
penaamanan kantor
5 |Pemeliharaan Barang 612.086.400 375.000.000 9.982.200 31.606.428 118.670.942 209.758.603 370.018.173 445.013.545
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
a |Penyediaan Jasa 12 bulan 12 100.000.000 85.000.000 3 8.282.200 3 28.532.428 3 17.662.467 3 28.111.124 12 82.588.219 100 97,16 24,00 157.583.591 0 0
Pemeliharaan, Biaya |Terfaksananya
Pemeliharaan, Pajak, Pem_eﬁhama"
. Rutin/Berkala
dan Perizinan Kendaraan
Kendaraan Dinas Dinas/Operasional dan
Operasional atau jasa pemeliharaan dan
Lapangan perizinan kendaraan
dinas/operasional
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CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018 - 2023

s.d TRIWULAN IV TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN
NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN | KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG | FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 | 19 16 171819 22 23 24
A |BIDANG PERHUBUNGAN
INDIKATOR KINERJA SASARAN
1 Persentase Sinergitas para Belum sinerginya para Meningkatkan sinergitas
menurunnya angka pemangku kepentingan |pemangku kepentingan |para pemangku
kecelakaan lalu lintas di bidang keselamatan |di bidang keselamatan |kepentingan di bidang
untuk mewujudkan untuk mewujudkan keselamatan untuk
keselamatan lalu lintas  |keselamatan lalu lintas  |mewujudkan
dan angkutan jalan dan angkutan jalan keselamatan lalu lintas
sebagaimana amanat sebagaimana amanat dan angkutan jalan
% 237 122 154 1,56 159 161 0,30 5,79 162 132 100 RE 100 o Peraturan Pemerintah Peraturan Pemerintah melalui wadah forum
Nomor 37 tahun 2017 Nomor 37 tahun 2017 LLAJ dalam rangka
tentang Keselamatan tentang Keselamatan meningkatkan dalam
Lalu Lintas dan Angkutan [Lalu Lintas dan Angkutan [rangka meningkatkan
Jalan. Jalan. koordinasi dan
sinkronisasi penanganan
keselamatan LLAJ
Jumlah kasus Kecelakaan Lalu Lintas 328 309 304 300
Jumlah kasus Kecelakaan Lalu Lintas tahun sebelumnya 329 328 309 304
I [ [ [ I
INDIKATOR PROGRAM
1 |PROGRAM Persentase ruas jalan % 37,50 33,82 34,78 36,23 37,68 38,65 33,82 34,78 | 35,27 41,06 100 TT 100 T Kewajiban untuk Terbatasnya anggaran Anggaran Penyediaan
PENYELENGGARAAN LALU [yang didukung sarana menyediakan untuk mencukupi perlengkapan jalan
LINTAS DAN ANGKUTAN |prasarana lalu lintas perlengkapan jalan yang |kebutuhan penyediaan |dapat diusulkan melalui
JALAN (LLAJ) dan angkutan jalan memadai guna perlengkapan jalan pada |sektor anggaran diluar
yang memadai meminimalisir fatalitas [ruas jalan di jalan APBD (DAK / Bankeu)
kecelakaan lalu lintas kabupaten/kota sehingga kebutuhan
sehingga dapat penyediaan
mendorong terwujudnya perlengkapan Jalan
keselamatan Lalu Lintas dapat tetap dipenuhi.
dan Angkutan Jalan. Selain itu kita perlu
memprioritaskan
kebutuhan perlengkapan
jalan pada jalan
kabupaten yang paling
mendesak untuk
ditangani.
Jumlah ruas jalan yang didukung perlengkapan jalan yang memadai 70 72 73 85
Jumlah Ruas Jalan Kabupaten di Temanggung 207 207 207 207
Persentase potensi % 93,64 95,45 96,36 97,27 98,18 100 95,45 97,27 | 98,18 98,18 100 TT 98,18 AT Pengelolaan titik parkir |Manajemen Pengelolaan |Meningkatkan kualitas
titik parkir yang yang baik bertujuan perparkiran belum dan kuantitas Sumber
tertangani untuk meminimalisir efektif karena dalam daya baik sumber daya
adanya parkir liar dan rangka mencapai target |Manusia maupun
menyelenggarakan Pendapatan Asli Daerah |Sumberdaya Anggaran
perparkiran yang efektif [melalui sektor Pengelolaan Perparkiran,
dan efisien perparkiran dalam rangka
optimalisasi manajemen
perparikran agar
menjadi lebih baik




NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN| KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG | FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT [ AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 171 18 | 19 16 17(18]19 22 23 24
103,00 105,00 106,00 107,00 108,00 110,00
110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00
Jumlah titik parkir tertangani 105 107 108 108
Jumlah potensi titik parkir 110 110 110 110
Persentase % 108,88 99,32 99,04 99,68 99,53 99,50 102,21 83,61 | 96,28 99,56 100 TT 100 TT Setiap kendaraan wajib |Kesadaran pemilik Perlu adanya kegiatan
Kendaraan Bermotor uji yang dioperasikan kendaraan wajib uji sosialisasi dan informasi
yang Laik Jalan dijalan wajib memenuhi [untuk mengujikan terkait dengan
persyaratan teknis dan  [kendaraannya secara pentingnya pemenuhan
laik jalan sebagaimana [berkala masih rendah. [persyaratan teknis dan
amanat Undang Undang laik jalan bagi
nomor 22 tahun 2009 keselamatan LLAJ, serta
tentang lalu lintas dan peningkatan
angkutan jalan pemeriksaan kelaikan
kendaraan wajib uji di
jalan guna memastikan
operasional kendaraan
di jalan telah memenuhi
ketentuan Peraturan
Perundangan
8089 7731 7718 7791 7794 7803
7429 7784 7793 7816 7831 7842
Jumlah Kendaraan Bermotor Laik Jalan 7504 5487 | 4505 4537
Jumlah Kendaraan Bermotor Wajib Uji 7342 6563 | 4679 4557
Prosentase Bengkel % 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 | 25,00 50,00 100 TT 100 T Bengkel umum kelas 1 |Untuk menjadi bengkel |Perlu adanya kegiatan
Umum Kelas 1 Yang yang memenuhi standar, Jumum kelas 1 yang Pembinaan, Pelatihan,
Memenuhi Standar mendorong tercapainya [memenuhi standar dan Penataan
persyaratan teknis dan  [dibutuhkan upaya untuk [Perbengkelan guna
laik jalan Kendaraan meningkatkan kualitas  [meningkatkan kapasitas
Bermotor dalam upaya |baik disisi sarana, Bengkel Umum agar
meminimalisir terjadinya [prasarana maupun SDM [memenuhi standar
kecelakaan lalu lintas yang memadai.
yang disebabkan oleh
faktor kendaraan
Jumlah bengkel umum kelas 1 yang memenuhi standar 1 1 1 2
Jumlah Bengkel Umum Kelas 1 4 4 4 4




NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN| KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT [ AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17| 18 | 19 16 171181 19 22 23 24
Prosentase Bengkel % 0,00 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 12,50 25,00 | 37,50 50,00 100 TT 80,00 AT Bengkel umum kelas 2 |Untuk menjadi bengkel |Perlu adannya kegiatan
Umum Kelas 2 Yang yang memenuhi standar, Jumum kelas 2 yang Pembinaan, Pelatihan,
Memenuhi Standar mendorong tercapainya [memenuhi standar dan Penataan
persyaratan teknis dan  [dibutuhkan upaya untuk [Perbengkelan guna
laik jalan Kendaraan meningkatkan kualitas  [meningkatkan kapasitas
Bermotor dalam upaya |baik disisi sarana, Bengkel Umum agar
meminimalisir terjadinya [prasarana maupun SDM [memenuhi standar
kecelakaan lalu lintas yang memadai.
yang disebabkan oleh
faktor kendaraan
0 1 2 3 4 5
0 8 8 8 8 8
Jumlah bengkel umum kelas 2 yang memenuhi standar 1 2 3 4
Jumlah bengkel umum kelas 2 8 8 8 8
Prosentase Bengkel % 0,00 43,48 47,83 56,52 60,87 65,22 43,48 47,83 | 56,52 60,87 100 TT 93,33 AT Bengkel umum kelas 3 [Untuk menjadi bengkel [Perlu adanya kegiatan
Umum Kelas 3 Yang yang memenubhi standar, [umum kelas 3 yang Pembinaan, Pelatihan,
Memenuhi Standar mendorong tercapainya [memenuhi standar dan Penataan
persyaratan teknis dan  [dibutuhkan upaya untuk [Perbengkelan guna
laik jalan Kendaraan meningkatkan kualitas  |meningkatkan kapasitas
Bermotor dalam upaya [baik disisi sarana, Bengkel Umum agar
meminimalisir terjadinya [prasarana maupun SDM [memenuhi standar
kecelakaan lalu lintas yang memadai.
yang disebabkan oleh
faktor kendaraan
0 20 22 26 28 30
0 46 46 46 46 46
Jumlah bengkel umum kelas 3 yang memenuhi standar 20 22 26 28
Jumlah bengkel umum kelas 3 46 46 46 46




NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN | KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG | FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 | 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 171 18 | 19 16 17 (18] 19 22 23 24
Persentase Angkutan % 81,82 82,05 84,62 84,62 87,18 87,18 80,00 80,00 | 80,00 100 100 TT 100 T Kewajiban Pemerintah  |Minat masyarakat untuk |Meningkatkan kualitas
umum yang melayani untuk menyediakan menggunakan angkutan [pelayanan angkutan
wilayah yang tersedia layanan angkutan umum [umum sebagai moda umum yang berdaya
jaringan trayek yang menjangkau setiap [transportasi semakin saing serta handal dalam
wilayah sebagaimana turun yang kemudian penyediaan jasa layanan
amanat undang undang |beralih menggunakan angkutan umum
nomor 22 tahun 2009 kendaraan pribadi yang |sebagaimana Standar
tentang Lalu Lintas dan |relatif lebih handal dan  [Pelayanan Minimal yang
Angkutan Jalan lebih fleksibel tertuang dalam
Peraturan Menteri
Perhubungan Nomor 29
Tahun 2015 tentang
Standar Pelayanan
Minimal (SPM) Angkutan
Orang Dengan
Kendaraan Bermotor
Umum Dalam Trayek
36,00 36,00 37,00 37,00 38,00 38,00
45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00
Jumlah Jaringan trayek dilalui Angkutan Umum 36,00 36,00 | 36,00 45,00
Jumlah Jaringan trayek Kabupaten 45,00 45,00 | 45,00 45,00
Prosentase Terminal % 85,71 100 100 100 100 100 85,71 100 100 100 100 TT 100 TT Adanya kewajiban Tingkat operasional Menyiapkan
Tipe C Yang Aktif angkutan umum untuk |angkutan umum yang Sumberdaya Manusia
masuk dan semakin rendah akibat |dan Sumberdaya
menggunakan fasilitas  [minat masyarakat untuk [Anggaran yang memadai
terminal sebagaimana menggunakan jasa untuk pelaksanaan
amanat Undang undang |angkutan umum mengaktifkan terminal
no. 22 tahun 2019 mempengaruhi agar dapat berfungsi
sebagaimana mestinya
6,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Jumlah Terminal Tipe C Aktif 6,00 7,00 7,00 7,00
Jumlah Terminal Tipe C 7,00 7,00 7,00 7,00




PROGRAM INDIKATOR KINERJA | SATUAN| KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 | 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT | AT | UK
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 171 18 | 19 16 17 (18] 19 22 23 24
Prosentase Terminal % 57,14 71,43 71,43 85,71 85,71 100 71,43 71,43 | 85,71 85,71 100 TT 85,71 AT Terminal sebagai Pemeliharaan terminal  [Penyediaan anggaran
Tipe C dalam kondisi penunjang kelancaran  |agar senantiasa dalam  |pemeliharaan yang
baik perpindahan orang kondisi baik memadai serta
dan/atau barang serta [membutuhkan alokasi peningkatan kinerja
keterpaduan intramoda |anggaran yang cukup petugas yang
di daerah kabupaten, besar bertanggung jawab
maka Pemerintah memastikan terminal
Daerah sebagai senantiasa dlam kondisi
penyelenggara terminal prima dan siap untuk
tipe C perlu aktifitas pelayanan,
menyelenggarakan
Terminal tipe C yang baik
4,00 5,00 5,00 6,00 6,00 7,00
7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00
Jumlah Terminal Tipe dalam Kondlisi Baik 5,00 5,00 6,00 6,00
Jumlah Terminal Tipe C 7,00 7,00 7,00 7,00
Persentase % 14,26 8,85 10,2 11,56 12,91 14,26 31,68 |31,69 | 31,69 | 32,08 100 T 100 T Tuntutan masyarakat Terbatasnya anggaran  |Penambahan anggaran
penerangan jalan di akan kebutuhan LPJU
ruas jalan kabupaten
1151 1317 1504 1679 1855
13009,52| 13009,52| 13009,52| 13009,52| 13009,52
Jumlah PJU di jalan kabupaten 4121 4123 4123 4173
Panjang jalan kabupaten dibagi 50 m (jarak antar lampu) 13009,52 | 13010 | 13010 | 13009,52
JML INDIKATOR SASARAN 1 RATA - RATA CAPAIAN SASARAN 100 11010 100 1{o0]o0
JML INDIKATOR PROGRAM 10 RATA - RATA CAPAIAN PROGRAM 100 10l o0 95,72 61410
| JML SEMUA INDIKATOR 11 RATA - RATA CAPAIAN PERANGKAT DAERAH 100 11| 0 0 97,86 71410
Keterangan : Temanggung, Januari 2023
Capaian 2022 Capaian s.d 2023 5 ot N
Capaian Status Capaian Status SUN
100 % Telah Tercapai 100% |Telah Tercapai
50-99,99 % Akan Tercapai 0 — 99,999 Akan Tercapai
0-49,99 % Upaya Keras 0 — 79,999 Upaya Keras \ . &Y )
. )
Sdiean y“




NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA [ SATUAN | KONDISI 2018 TARGET KINERJA REALISASI KINERJA CAPAIAN STATUS 2022 CAPAIAN STATUS FAKTOR PENDORONG | FAKTOR PENGHAMBAT REKOMENDASI DAN
2022 S.D 2022 TINDAK LANJUT
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 | 2021 2022 (%) TT | AT | UK TT | AT | UK
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17| 18 | 19 16 17118119 22 23 24

Capaian 2022

Capaian s.d 2022

25 - 100% 100%
12,5-24,99% 80% - 99,9%
0-12,49% 0-79,99%
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RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2023
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG

TARGET KINERJA SASARAN PROGRAM dan ANGGARAN JADWAL KEGIATAN
INDIKATOR TARGET PENANGGUNGJAWA KETERAN
NO SASARAN (MELIHAT DPA) KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI B GAN
| Il 11 [\
o wm ] (Rp) 1]2]3]als]e6]7]8]9]10]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Menurunnya URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN
angka kecelakaan PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTASBAN ANGKUTAN JALAN (LLA)J)
lalu lintas Kegiatan: Penyediaan Perlengkapan Jalan di JalanEabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
25% 50% 25% |Pembangunan Tersedianya Lampu Perencanaan, proses 932.010.000 |Kasi penerangan
Prasarana Jalan di  |Penerangan Jalan Pengadaan, Jalan umum
Jalan Umum (LPJU) pelaksanaan
Kabupaten/Kota 2 paket pekerjaan, Serah -l -|-lv]v]v|iv]v]v]|v]|]v] - |DAU
terima pekerjaan,
Pencairan,
Pelaporan.
25% 50% 25% |Penyediaan Tersedianya Perencanaan, proses
Perlengkapan Jalan |perlengkapan jalan Pengadaan,
diJalan di jalan kabupaten pelaksanaan Kasi Lalu Lintas dan
Kabupaten/Kota 4 paket pekerjaan, Serah 200.000.000 -l -1-ftv]|v]v]v|v]v]|v]-]|-|DAU
. . Angkutan
terima pekerjaan,
Pencairan,
Pelaporan.
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Rehabilitasi dan Terpeliharanya Pemeliharaan dan
Pemeliharaan prasarana jalan Pembayaran tagihan
Prasarana Jalan penerangan jalan rekening listrik Kasi penerangan
umum 12 bulan Penerangan jalan 11.913.148.000 viv]|v|iv|v]v]v]v]|v]|v|v]|v |DAU
. Jalan umum
umum (PJU) di
kabupaten
Temanggung
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Rehabilitasi dan Terpeliharanya Pemeliharaan traffic
Pemeliharaan perlengkapan jalan light dfm flasser, Kasi Lalu Lintas dan
Perlengkapan Jalan 12 bulan  |Pemeliharaan 254.360.800 Angkutan vivi|v]v]|v|iv]v]|v|v]|v]vVv]Vv |DAU
perlengkapan jalan
Kegiatan: Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C
Sub Kegiatan :
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Rehabilitasi dan Terpeliharanya Pemeliharaan
Pemeliharaan terminal tipe c di terminal
Terminal (Fasilitas  |kabupaten ‘ 12 bulan 20.000.000 Kasi F:arklr dan vlivlivlivlivlivtivtivivliviv]y lbau
Utama dan Temanggung 7 unit Terminal
Pendukung) dan halte 8 unit
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Peningkatan Kegiatan Pembayaran upah
Kapasitas SDM‘ Peningkatan ‘ tenqga {uru pl{ngut Kasi Parkir dan
Pengelola Terminal |Pelayanan Terminal 12 bulan |retribusi terminal 272.592.000 Terminal viv]|v]v]|v|iv]v]|v|v]|v]v]vVv |DAU
Tipe C tipe c di
kab.Temanggung

Dinas Perhubungan




TARGET KINERJA SASARAN

PROGRAM dan

ANGGARAN

JADWAL KEGIATAN

dan/atau Barang
antar Kota dalam 1
(satu) Daerah

Kabupaten/Kota

Angkutan

INDIKATOR TARGET PENANGGUNGJAWA KETERAN
NO SASARAN (MELIHAT DPA) KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI B GAN
| I 11 [\
| 1 1l I\ (Rp) 112]13|14|5|6|7]|8]9]10]11]12
Kegiatan: Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Sub Kegiatan : Terfasilitasinya Pembayaran upah
Koordinasi dan fasilitas penataan tenaga pendukung
Sinkronisasi parkir di juru pungut retribusi
Pengawasan kab.Temanggung parkir, penataan
Pelaksanaan Izin perparkiran di . i
Penyelenggaraan 12 bulan  |kabupaten 186.360.400 Kasi Ffark/r dan viv]|v]v]|v|iv]v]|v|v]|v]v]vVv |DAU
Terminal
dan Pembangunan Temanggung,
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor
Sub Kegiatan :
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Penyediaan Bukti  |Rehabilitasi / Pengadaan bukti
Lulus Uji Pengujian |Pemeliharaan lulus uji (PNBP) Kasi Perbengkelan
Berkala Kendaraan Saranq.Alat 5000 set 125.000.000 dan Pengujian vlvtvlivlivivlivlivivivlvly loau
Bermotor Pengujian kendaraan
Kendaraan Bermotor bermotor
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Pemeliharaan Terpeliharanya Uji kendaraan
Sarana dan Sarana dan i .
” bermotor, Kasi Pengujian
Prasarana Prasarana Pengujian kendaraan
Pengujian Berkala |Berkala Kendaraan 12 bulan  |Operasional 359.087.600 vivi|v]v]|v|iv]v]|v|v]|v]v]vVv |DAU
Kendaraan Bermotor . bermotor dan
Bermotor pelayanan pengujian Perbengkelan
kendaraan bermotor
Kegiatan : Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Sub kegiatan: Terlaksananya PAM Lebaran, PAM
Penataan kegiatan Natal dan Tahun
Manajemen dan Pengamanan Lalu baru, PAM Hari besar . .
Rekayasa Lalu Lintas 100 kegiatan |lainnya dan PAM 289.960.800 Kasi Lalu Lintas dan vivi|v]v]|v|iv]v]|v|v]|v]vVv]Vv |DAU
. , , Angkutan
Lintas Untuk kegiatan lainnya.
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota
25,00% | 25,00% | 25,00% | 25,00% |Sub kegiatan : Terlaksananya Mobilitas anak
Penyediaan pelayanan sekolah
Angkutan Umum operasional bus
untuk Jasa sekolah . .
Angkutan Orang 12 bulan 282.268.000 Kasi Lalu Lintas dan viv]v|iv]|v]|v]|v|v]|v]v]v]|v]|DAU

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub kegiatan :

Dinas Perhubungan




KEGIATAN KEGIATAN B GAN
R 1] 1L IV
| 1 1l I\ (Rp) 51]6[7]38 10| 11| 12
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Gaji Terbayarnya Gaji dan Pembayaran Gaji
. . . . Kasubag
dan Tunjangan ASN |tunjangan pegawai PNS, tunjangan dan
12 bin 4.812.148.358 |Perencanaan dan viv]v]v v |v ] v |DAU
Tambahan
. Keuangan
penghasilan
Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah
Sub kegiatan :
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Tersedianya Penyediaan
Komponen Instalasi |Komponen Instalasi peralatan listrik
Listrik/Penerangan |Listrik/Penerangan 12 bin bolam lampu 6.000.000 Kasubag U.mum dan vivlivly vl lbau
Bangunan Kantor Bangunan Kantor penerangan kepegawaian
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Bahan |Tersedianya alat Pengadaan alat tulis
Logistik Kant tulis kantor di kantor dan bah
ogistik Kantor ulis kan o.r .an 12 bin an‘ o‘r an bahan 17.500.000 Kasubag Umum dan vivlivly vy lbau
bahan logistik logistik kantor kepegawaian
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Barang |Tersedianya Barang Pengadaan bahan
Cetakan d\ Cetakan di takan d
etakan dan etakan dan 12 bin cetakan dan 80.000.000 Kasubag U'mum dan vivlivly vlvlylbau
Penggandaan Penggandaan penggandaan kepegawaian
25% 25% 25% 25% |Fasilitasi Kunjungan | Tersedianya Penyediaan makanan 95.586.000
Tamu Makanan dan minum harian,
Mil hari ki i t,
inuman harian, 12 bin makan m{num rapat, Kasubag Umum dan vivlivly vivly loau
rapat, tamu dan makan minum tamu kepegawaian
rakorwil
25% 25% 25% 25% |Penyelenggaraan Terlaksananya Rapat- Rapat - rapat
Rapat Koordinasi Rapat Kordinasi dan koordinas dan
dan Konsultasi Konsultasi ke Luar konsultasi keluar
SKPD D h dan U, d h K
aerah dan Ypacara | -, [dA€rd 30.000.000 |<@subag Umum dan viv|iv]v viv|v|pau
HUT Perhubungan Se kepegawaian
Jateng
Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub kegiatan :
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pelaksanaan Kasubag Umum dan
Surat Menyurat Surat Menyurat 12 bin perjalanan dinas 6.000.000 g ) viv]v]v v |v]v |DAU
kepegawaian
dalam daerah
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pembayaran tagihan
Komunikasi, . Komun/.kasb Su.mb‘er 12 bin rek a./r, listrik, telepon 80.000.000 Kasubag U.mum dan vivlivly vlvlylbau
Sumber Daya Air Daya Air dan Listrik dan internet kepegawaian
dan Listrik

Dinas Perhubungan




TARGET KINERJA SASARAN

PROGRAM dan

ANGGARAN

JADWAL KEGIATAN

INDIKATOR TARGET PENANGGUNGJAWA KETERAN
NO SASARAN (MELIHAT DPA) KEGIATAN KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI B GAN
I 11 [\
| 1 1l I\ (Rp) 415167 8] 9]10]|11]12
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa Pembayaran upah 401.540.000
Pelayanan Umum  |Administrasi Suporting staf tenaga
Kantor Keuangan administrasi, tenaga
cleaning servise,
tenaga
keamanan(satpam),
12 bin penyediaan bahan Kasubag U.mum dan viv]v]|v|v]|v]|v]|v]|v|DAU
kepegawaian
dan peralatan
kebersihan, Servise
peralatan kantor dan
mebeluer
Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Sub kegiatan :
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Terlaksananya Pembelian bahan
Pemeliharaan, Pemeliharaan bakar minyak
Biaya Rutin/Berkala kendaraan dinas,
Pemeliharaan, Kendaraan pembayaran
Pajak, dan Dinas/Operasional 12 bin SNTK,servise dan 75.000.000 Kasubag U.m um dan viv]v]|v|v]|v]|v]|v]|v|DAU
.. . kepegawaian
Perizinan penggantian suku
Kendaraan Dinas cadang kendaraan
Operasional atau dinas /operasional
Lapangan
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan Terlaksananya Persiapan, proses
/Rehabilitasi pemeliharaan rutin / Pengadaan,
Gedung kantor dan |berkala gedung pelaksanaan Kasubag Umum dan
Bangunan Lainnya |kantor, 12 bin pekerjaan, Serah 50.000.000 . viv]|v]|v|iv]|v]v]|v|v|DAU
. . kepegawaian
terbangunnya terima pekerjaan,
gedung pelayanan Pencairan,
kantor Pelaporan.
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan Terpaliharanya Persiapan, proses
/Rehabilitasi sarana prasarana Pengadaan,
Sarana dan peralatan gedung pelaksanaan
Prasarana gedung |kantor 12 bin pekerjaan, Serah 10.000.000 Kasubag U.m um dan viv]v]|v|v]|v]v]|v]|v|DAU
. ) kepegawaian
kantor atau terima pekerjaan,
bangunan lainnya Pencairan,
Pelaporan.

Dinas Perhubungan
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN

Tahun :2024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Meningkatnya infrastruktur Persentase infrastruktur keselamatan
1 . . 42,03%
sarana dan prasarana wilayah |jalan raya
Meningkatnya Pengelolaan Lalu Persentase ruas jalan yr?mg didukung
2 1,. sarana prasarana lalu lintas dan 41,54%
Lintas dan angkutan . .
angkutan jalan vang memadai
Persentase Angkutan umum yang
. . 29,92%
memenuhi standar minimal pelayanan
Meningkatnya Pengelolaan Persentase potensi titik parkir yang
3 . i . 97,37%
perparkiran dan terminal tertangani
Prosentase Terminal Tipe C Yang Aktif 100%
Prosentase Terminal Tipe C dalam o
kondisi baik 85,71%
Menmgkatn.y a dan Kelayakan Persentase Kendaraan Bermotor yang o
4 |Pengoperasian Kendaraan . 99,61%
Laik Jalan
Bermotor
Meningkatnya pengelolaan Persentase penerangan jalan di ruas jalan
5 . 33,48%
penerangan jalan umum kabupaten
Persentase Meterisasi KWh Penerangan
Jalan Umum di wilayah Kabupaten 63,58%

Temanggung

Temanggung, Februari 2023

 MENGETAHUI




