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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH 

1. Latar Belakang 

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan 

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 

Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu 

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah telah ditetapkan dengan tujuan 

untuk meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang berdayaguna, berhasil 

guna, bersih dan bertanggung jawab. 

 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu 

instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan 

sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara 

periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas 

Perhubungan  Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu pimpinan, 

dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja 

diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Perhubungan 

Kabupaten Temanggung sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan 

Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat. 

 

Dalam perencanaan pembangunan daerah Kabupaten Temanggung, capaian 

tujuan dan sasaran pembangunan yang dilakukan tidak hanya 

mempertimbangkan visi dan misi daerah, melainkan juga harus mendasarkan 

pada arah kebijakan dan strategi daerah dalam rangka mewujudkan tujuan 

dan sasaran yang ingin dicapai pada lingkup pemerintahan Kabupaten, 

Propinsi dan Nasional. 

 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung  sebagai OPD pengampu 

Bidang Perhubungan diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Dinas Perhubungan Kabupaten 
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Temanggung Tahun 2022 yang dimaksudkan sebagai perwujudan 

akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian 

kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran 

dengan target yang telah ditetapkan. 

 
2. Tugas Pokok dan Fungsi 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung dibentuk dan ditetapkan 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 

2020 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung 

Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung. Tugas Pokok, Fungsi, Tata Kerja Dinas 

Perhubungan Kabupaten Temanggung diatur dalam Peraturan Bupati 

Temanggung Nomor 24 Tahun 2022. 

Tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung adalah 

melaksanakan Urusan Pemerintahan Daerah dalam Bidang Perhubungan 

yang menjadi kewenangan daerah dalam hal ini sebagai penyelenggara lalu 

lintas dalam hal sarana dan prasarana lalu lintas dan angkutan jalan 

kabupaten, dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah. Untuk 

melaksanakan tugas Pemerintah Daerah diBidang Perhubungan Sub Bidang 

Perhubungan Darat, Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 

mempunyai fungsi sebagai berikut : 

a. Perumusan kebijakan dibidang lalu lintas, perparkiran, angkutan, 

pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, perbengkelan 

umum dan penerangan jalan umum; 

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan dibidang lalu-lintas, perparkiran, 

angkutan, pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, 

perbengkelan umum dan penerangan jalan umum;pembinaan dan 

pelaksanaan tugas dibidang Perhubungan; 

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang lalu-lintas, perparkiran, angkutan, 

pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, perbengkelan 

umum dan penerangan jalan umum;penyelenggaraan manajemen 

transportasi; 

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang lalu-lintas, perparkiran, 

angkutan, pengelolaan terminal tipe C, pengujian kendaraan bermotor, 

perbengkelan umum dan penerangan jalan umum; 
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e. Pengendalian penyelenggaraan tugas jabatan fungsional;  

f. Pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan fungsi 

kesekretariatan dinas; dan  

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai dengan 

fungsinya.  

 

Susunan Organisasi Dinas Perhubungan terdiri dari dari : 

a. Kepala; 

b. Sekretariat; 

c. Bidang Pengelolaan Perhubungan; 

d. Bidang Sarana, Prasarana dan PJU; 

e. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 
Sekretariat mempunyai tugas tugas melaksanakan penyiapan koordinasi 

pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada 

seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas.  

Sekretariat membawahi Subbagian Keuangan dan Perencanaan dan 

Subbagian Umum dan Kepegawaian, dengan fungsi sebagai berikut : 

a. Penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas; 

b. Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan kegiatan di 

lingkungan Dinas;  

c. Penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang 

meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, 

kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan di 

lingkungan Dinas;  

d. Penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata 

laksana di lingkungan Dinas;  

e. Penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah 

dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi; 

f. Penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan 

pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;  

g. Penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan 

h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

tugas dan fungsinya.  
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Bidang Pengelolaan Perhubungan mempunyai tugas melaksanakan 

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, 

evaluasi dan pelaporan dibidang lalulintas, angkutan, perparkiran dan 

pengelolaan terminal tipe C. Adapun Fungsi Bidang Pengelolaan 

Perhubungan sebagai berikut : 

a. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang penyelenggaraan lalu lintas; 

b. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang angkutan; 

c. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang pengelolaan perparkiran; 

d. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan dibidang pengelolaan terminal tipe C;   

e. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 

 
 
Bidang Sarana, Prasarana dan Penerangan Jalan Umum mempunyai tugas 

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan 

kebijakan, evaluasi dan pelaporan dibidang pengujian kendaraan bermotor, 

perbengkelan dan Penerangan Jalan Umum. Adapun Bidang ini memiliki 

fungsi sebagai berikut : 

a. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang persyaratan teknis dan laik 

jalan kendaraan bermotor; 

b. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penyelenggaraan 

perbengkelan umum di wilayah daerah;  

c. Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan, 

monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan Penerangan 

Jalan Umum; dan  

d. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan 

tugas dan fungsinya. 
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Kelompok jabatan Fungsional mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan 

sesuai dengan Jabatan Fungsional masing-masing berdasarkan peraturan 

perundang-undangan. 

 
3. Susunan Organisasi  

Sumber Daya Manusia Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung, sampai 

bulan Desember 2022, dapat dirinci sebagai berikut : 

Tabel 1.1  
Daftar Pegawai Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung  

Tahun 2022 
 

NO URAIAN 
JUMLAH 

PEGAWAI 
KET 

1 2 3 4 
Kondisi pegawai berdasarkan: 
1 KualisasiPendidikan     
 a. SD 7   
 b. SMP 3   
 c. SMA 19   
 D Diploma II 4  
 E Sarjana Muda (D-III) 8   
 f. S-1 dan D-IV 7   
 g. S-2 4   

Jumlah 52   

2 Pangkat/Golongan   
 A Gol I 11   
 B Gol II 20   
 C Gol III 17   
 D Gol IV 4   

Jumlah 52   

3 Jabatan    
 A Eselon II 1  
 B Eselon III 3  
 C Eselon IV 6  
 D Eselon V -  
 E JabatanFungsional Khusus 4  
 F JabatanFungsionalUmum 32  

Jumlah 46  
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Dari data tabel di atas rata-rata pegawai di Dinas Perhubungan didominasi dari 

lulusan SMA dan apabila dilihat dari pangkat golongan masih banyak yang 

golongan II. 

Struktur Organisasi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 

sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 

Tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada Bagan SOTK sebagai berikut : 
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Gambar 1.1 Bagan Struktur Organisasi  Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 
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4. Isu Strategis 

Berdasarkan pada Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 

2022 tentang Kedudukan Susunan dan Tatakerja Perangkat Daerah, Dinas 

Perhubungan secara umum memiliki fungsi strategis yaitu melaksanakan 

urusan pemerintahan dibidang Perhubungan yang menjadi kewenangan 

daerah dalam hal ini sebagai penyelenggara lalu lintas dalam hal sarana dan 

prasarana  lalu lintas dan angkutan jalan kabupaten, dan tugas pembantuan 

yang ditugaskan kepada daerah, antara lain untuk : 

a. Mewujudkan system transportasi yang handal dan terjangkau oleh daya beli  

masyarakat;  

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana perhubungan; 

c. Meningkatkan layanan perhubungan. 

 

Adapun permasalahan utama Dinas Perhubungan yang harus 

diselesaikan dalam rangka memberikan pelayanan dibidang Perhubungan di 

Kabupaten Temanggung, secara singkat dapat dirinci sebagai berikut : 

1. Pertumbuhan kendaraan yang terus meningkat tidak sebanding dengan 

penyediaan kapasitas ruang jalan yang mencukupi sehingga mengakibatkan 

semakin buruknya kinerja ruas jalan maupun persimpangan. 

2. Bermacam permasalahan muncul dibidang angkutan umum mulai dari 

kualitas pelayanan yang buruk, perilaku pengemudi yang kurang baik, 

pelanggaran administrasi perizinan perlu mendapatkan perhatian khusus 

dari pemerintah. 

3. Masih kurangnya  fasilitas perlengkapan jalan sebagai bentuk pelayanan 

kepada masyarakat dalam rangka meningkatkan keselamatan berlalu lintas 

di jalan. 

4. Masih rendahnya/minimnya pengetahuan Juru Parkir tentang perparkiran 

mengakibatkan pelayanan perparkiran belum optimal sesuai dengan yang 

diharapkan. 

5. Perlunya peningkatan sarana dan prasarana yang memadai dalam rangka 

memberikan pelayanan yang baik kepada masyarakat disektor perhubungan 

darat. 
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B. DASAR HUKUM, TUJUAN DAN MANFAAT LKJiP 

1. Dasar Hukum 

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) secara 

umum mendasari: 

1. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun  2014 tentang sistem Akuntabilitas 

Kinerja Instansi Pemerintah; 

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja; 

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja 

instansi Pemerintah; 

4. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Atas  Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 

Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah 

Kabupaten Temangguung Tahun 2018-2023; 

5. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahuun 2021 tentang Perubahan 

atas Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2019 tentang Indikator Kinerja 

Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan Indikator Kinerja Utama 

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung; 

6. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi 

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Temanggung. 

 

2. Tujuan LKJiP 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten Temanggung disusun 

dengan tujuan sebagai berikut : 

a. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan atas kinerja 

Dinas Perhubungan yang telah dan seharusnya dicapai; 

b. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Perhubungan 

untuk meningkatkan kinerja di tahun – tahun yang akan datang. 
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3. Manfaat LKJiP 

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut : 

a. Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1 tahun; 

b. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah; 

c. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan; 

d. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen 

perencanaan periode yang akan datang; 

e. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai 

pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan. 

 

C. SISTEMATIKA LKJiP 

Sistematika penyajian LKJiP Dinas Perhubungan sebagai berikut :  

BAB I  Pendahuluan 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan 

kepada aspek strategis serta permasalahan utama (strategic issued) 

yang sedang dihadapi.  

BAB II  Perencanaan Kinerja 

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang 

bersangkutan. 

BAB III  Akuntabilitas Kinerja. 

Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap pernyataan kinerja 

sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap 

pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian 

kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang digunakan 

sesuai dengan kinerja organisasi dan dokumen Perjanjian Kinerja. 

BAB IV  Penutup 

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi 

serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk 

meningkatkan kinerjanya. 
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BAB II 
PERENCANAAN KINERJA 

 
A. RENCANA STRATEGIS 

1. VISI Daerah 

Visi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung tertuang dalam Peraturan 

Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 2 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung 

Tahun 2018-2023. Visi Kabupaten Temanggung sesuai dokumen perencanaan 

pembangunan daerah dimaksud, adalah “TERWUJUDNYA MASYARAKAT 

TEMANGGUNG YANG TENTREM, MAREM, GANDEM”. 

 

Pernyataan visi tersebut mengandung makna sebagai berikut : 

Tentrem : Terwujudnya kehidupan masyarakat yang aman, rukun 

berdampingan secara damai tanpa memandang perbedaan 

suku, agama, ras, golongan, dan status sosial, penuh 

kegotongroyongan, saling menghormati antar masyarakat, 

taat kepada hukum dan menjunjung tinggi hak asasi 

manusia. 

Marem : Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat secara lahir dan 

batin, adil dan merata. 

Gandem : Masyarakat memiliki kemampuan berpikir, beraktualisasi, 

inovatif dan kreatif, mandiri, berdaya saing sehingga mampu 

berprestasi baik ditingkat regional dan global. 

2. MISI Daerah 

Upaya untuk mewujudkan Visi Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023, 

dirumuskan 3 (tiga) Misi Pembangunan Kabupaten Temanggung sebagai 

berikut: 

1. Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter, dan 

berdaya; 

2. Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis potensi 

unggulan daerah dan berkelanjutan; 

3. Mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang 

berkualitas; 
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Penjelasan Makna Misi: 

1. Misi Pertama 

Manusia yang berkualitas adalah manusia yang komprehensif dalam berfikir, 

selalu mengantisipasi tuntutan di masa depan, memiliki sikap positif, 

berperilaku terpuji, dan berwawasan, serta memiliki kemampuan, 

keterampilan, dan keahlian yang sesuai dengan kebutuhan diberbagai 

bidang pembangunan. Manusia berkarakter adalah manusia yang memiliki 

kepribadian dan budipekerti yang luhur, bertanggungjawab serta menjunjung 

tinggi nilai-nilai kehidupan bermasyarakat seperti toleransi dan 

kegotongroyongan. Manusia berdaya adalah manusia yang mengerti, 

termotivasi, tahu berbagai alternatif, memanfaatkan peluang, berenergi, 

mampu bekerjasama, mampu mengambil keputusan, berani mengambil 

resiko, mampu mencari dan menangkap informasi, serta mampu bertahan 

dan bertindak sesuai dengan situasi. 

 

2. Misi Kedua  

Pemberdayaan ekonomi kerakyatan merupakan upaya memberdayakan 

kelompok ekonomi yang mendominasi struktur dunia usaha yang dikelola 

oleh dan untuk kelompok masyarakat. Potensi daerah adalah segala 

sesuatu yang dimiliki oleh suatu daerah baik yang berbentuk fisik atau non 

fisik yang memiliki peluang untuk dikembangkan oleh Pemerintah Daerah. 

Sektor unggulan adalah sektor yang pertumbuhannya cepat dan mampu 

bersaing dengan sektor yang sama pada wilayah regional, dan mampu 

menggerakkan sektor lainnya. Kabupaten Temanggung memiliki berbagai 

potensi unggulan daerah baik dibidang pertanian, perkebunan, industry dan 

pariwisata.Penguatan ekonomi yang berbasis potensi unggulan dengan 

berpihak kepada rakyat kecil diharapkan mampu meningkatkan 

kesejahteraan masyarakat, sehingga akan memutus rantai kemiskinan 

melalui peningkatan ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi 

kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah didukung dengan 

pengembangan infrastruktur daerah yang memperhatikan rencana tata 

ruang, dan berwawasan lingkungan. 
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3. Misi Ketiga 

Tata kelola pemerintahan yang baik adalah pemerintahan yang bersih, 

berwibawa, bisa bergerak secara sinergis, responsif, inovatif dan mendapat 

dukungan dari rakyat. Tata kelola pemerintahan yang baik 

(goodgovernance) diperlukan dalam menyelenggarakan fungsi Pemerintah 

sebagai penyelenggara pelayanan publik (public service), pelaksana 

pembangunan (development), dan pemberdayaan masyarakat 

(empowering). 

Pelayanan publik yang berkualitas adalah pelayanan publik yang mengacu 

pada kepuasan masyarakat dan merupakan gambaran dari terwujudnya 

good governance.Terdapat empat komponen utama didalam pelayanan 

publik agar menjadi berkualitas(service excellence), yaitu: 1)Kecepatan, 

2)Ketepatan, 3)Keramahan dan 4)Kenyamanan. Keempat komponen 

tersebut merupakan satu kesatuan yang terintegrasi, sehingga bila ada 

komponen yang kurang maka pelayanan menjadi kurang berkualitas. 

Kualitas jasa atau layanan yang baik akan dapat memberikan kepuasan 

kepada masyarakat, yang pada akhirnya akan menciptakan kepercayaan 

masyarakat kepada pemerintah. 

 

3. Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program Perangkat Daerah 

Tujuan dan Sasaran dirumuskan untuk mendukung atau mewujudkan misi 

RPJMD. Perumusan tujuan dan sasaran pembangunan daerah di Dinas 

Perhubungan Kabupaten Temanggung telah ditetapkan dalam RPJMD  Tahun 

2018 – 2023 pada Misi 2 (Kedua) “Mewujudkan pemberdayaan ekonomi 

kerakyatan yang berbasis potensi unggulan daerah dan berkelanjutan”. 

Adapun sasarannya meliputi : 

a. Meningkatnya kesejahteraan petani; 

b. Meningkatnya kedaulatan pangan; 

c. Meningkatnya pariwisata daerah; 

d. Meningkatnya investasi sektor riil; 

e. Meningkatnya pemerataan dan kualitas infrastruktur wilayah; 

f.    Meningkatnya kualitas lingkungan hidup. 
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Dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran meningkatnya pemerataan 

dan kualitas infrastruktur wilayah Pembangunan Kabupaten Temanggung, 

ditetapkan arah kebijakan pembangunan. Strategi dan arahan kebijakan 

tersebut  diatas dituangkan dalam rumusan program dibidang Perhubungan 

yaitu Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ). 

 

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH 

Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 

ditetapkan melalui Peraturan Bupati Temanggung Nomor 100 Tahun 2021 

Tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 86 Tahun 2019 

tentang Indikator Kinerja Utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan 

Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagaimana 

tercantum dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel 2.1 
Indikator Kinerja Utama Dinas Perhubungan Tahun 2022 

Misi 2 : Mewujudkan pemberdayaan ekonomi kerakyatan yang berbasis 

potensi unggulan daerah dan berkelanjutan 

No. Sasaran Indikator Kinerja 

1 Menurunnya angka 

kecelakaan lalu lintas 

Prosentase Menurunnya angka kecelakaan 

lalu lintas 
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C. CASCADING PERANGKAT DAERAH 

N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

1 Belum 
optimalnya 
sarana dan 
prasarana lalu 
lintas 

Pengelolaan 
Lalu Lintas 
yang belum 
optimal; 

Masih 
banyak ruas 
jalan 
Kabupaten 
yang  belum 
didukung 
dengan 
perlengkapan 
jalan 
memadai; 

 Meningk
atnya 
pemerata
an dan 
kualitas 
infrastruk
tur 
wilayah 

Menurun
nya 
angka 
kecelaka
an lalu 
lintas 

Persentase 
menurunny
a angka 
kecelakaan 
lalu lintas 

Peningkatan 
Pengelolaan 
Lalu Lintas 
dan angkutan 

Prosentase 
Ruas jalan 
yang 
didukung 
perlengkapa
n jalan yang 
memadai 

Peningkatan 
kuantitas dan 
kualitas 
perlengkapa
n yang 
memadai 
untuk 
meningkatka
n 
keselamatan 
berlalu lintas 

Peningkatan 
pemenuhan 
fasilitas 
keselamatan 
(utama dan 
Penunjang) 
untuk 
meminimalkan 
risiko 
kecelakaan 
selama berlalu 
lintas yang 
disebabkan oleh 
manusia, 
Kendaraan, 
Prasarana, 
dan/atau 
lingkungan. 
dalam rangka 
mendukung 
pembangunan 
ekonomi dan 
pengembangan 
wilayah 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

  Kurang 
optimal 
pelaksanaan 
Manajemen 
dan rekayasa 
lalu lintas 
yang 
melibatkan 
stake holder 
terkait 
melalui 
forum lalu 
lintas dan 
angkutan 
jalan 
kabupaten 
temanggung 

           Pengendalian 
dan 
pengawasan 
lalu lintas, 
koordinasi 
simpang 
dengan ATCS 
dan 
rehabilitasi 
daerah 
rawan 
kecelakaan 

 

Pengelolaan 
Perparkiran 
belum 
optimal; 

Penataan 
perparkiran 
belum dapat 
dilaksanakan 
secara 
komprehensi
f 

           Pengembang
an kualitas 
dan kuantitas 
SDM bidang 
lalu lintas 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

Sarana 
Angkutan 
umum yang 
belum 
menjangkau 
seluruh 
wilayah  

Masih 
terdapat 
jaringan 
trayek yang 
belum 
terlayani 
angkutan 
umum 

           Pengelolaan 
data base 
lalu lintas 
berbasis 
teknologi 
informasi 

  Angkutan 
umum belum 
memenuhi 
standar 
pelayanan 
minimal yang 
ditetapkan 
oleh 
Pemerintah 

           Meningkatka
n koordinasi 
antar stake 
holder 
terkait 
melalui 
forum LLAJ  

Prasarana 
angkutan 
umum yang 
belum 
memadai 

Pelayanan di 
terminal tipe 
C tidak 
maksimal 
baik disisi 
fisik 
bangunan 
maupun 
ketersedian 
SDM yang 

           Memberikan 
edukasi 
kepada 
masyarakat 
terkait 
penyelenggar
aan urusa 
perhubungan 
dan 
keselamatan 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

memadai; 

  Fasilitas naik 
turun 
penumpang 
angkutan 
umum di 
sepanjang 
jaringan 
trayek (halte) 
masih minim 

           Melibatkan 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
penyelenggar
aan lalu 
lintas 

2 Masih 
perlunya 

pengurangan 
angka 

kecelakaan 
lalu lintas di 
Kabupaten 

Temanggung 

Penangana
n black spot 
(daerah 
rawan 
kecelakaan) 
belum 
optimal 

Minimnya 
ketersediaan 
anggaran 
untuk 
pengadaan 
perlengkapan 
jalan 

         Prosentase 
Angkutan 
umum yang 
melayani 
wilayah yang 
tersedia 
jaringan 
trayek 

Penyediaan 
angkutan 
bagi 
masyarakat 
pada wilayah 
yang belum 
dilayani 
angkutan 
umum 

  Penyediaan 
perlengkapan 
jalan yang 
belum 
optimal. 

       Peningkatan 
pengelolaan 
penerangan 
jalan umum 

Persentase 
penerangan 
jalan di ruas 
jalan 
kabupaten 

Peningkatan 
kualitas dan 
kuantitas 
penyediaan 
penerangan 
jalan umum 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

Masih 
rendahnya 
kesadaraan 
masyarakat 
akan 
keselamata
n dalam 
berlalu 
lintas 

Penyelenggar
aan edukasi 
keselamatan 
berlalu lintas 
kepada 
masyarakat 
masih 
rendah. 

       Peningkatan 
Pengelolaan 
Perparkiran 
dan terminal 

Prosentase 
Potensi titik 
parkir yang 
tertangani  

Penataan 
tata kelola 
perparkiran 
yang selaras 
dengan 
prinsip 
ketertiban 
dan 
kelancaran 
lalu lintas 

Menghadirkan 
peran 
pemerintah 
dalam 
penyelenggaraa
n perparkiran 
melalui 
pengelolaan 
perpakiran yang 
koprehensif 
melibatkan 
seluruh elemen 
stake holder 
terkait dalam 
menguraikan 
segala bentuk 
permasalahan 
dan penataan 
perparkiran 
yang nyaman 
bagi masyarakat 

  Masih 
rendahnya 
kesadaran 
para 
pengemudi 
angkutan 
umum akan 
keselamatan 
berlalu lintas 
dan 
pentingnya 
pelayanan 
prima kepada 
pengguna 
jasa. 

           Pembinaan 
kepada para 
juru parkir 
dalam upaya 
meningkatka
n kualitas 
SDM juru 
parkir 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

Penyelengg
araan 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 
belum 
optimal. 

Minimnya 
SDM yang 
memiliki 
kompetensi 
di bidang 
teknis 
perhubungan 
(Penguji 
Kendaraan 
Bermotor, 
PPNS 
Perhubungan
, dll) 

           Penertiban 
praktek 
parkir liar 
yang 
mengganggu 
masyarakat 
dengan 
melibatkan 
stake holder 
terkait 

  Belum 
tersedianya 
Peralatan 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 
yang 
memadai; 

           Menyusun 
kajian 
potensi 
pendapatan 
retribusi 
parkir dalam 
rangka 
peningkatan 
PAD 

Penyelengg
araan 
perbengkel
an di 
kabupaten 

Pelayanan 
bengkel 
umum di 
Kabupaten 
Temanggung 

           Penyediaan 
sarana dan 
prasarana 
penunjang 
yang 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

temanggun
g belum 
optimal 

belum 
optimal 

dibutuhkan 
dalam 
pengelolaan 
perparkiran  

               Pengelolaan 
data base 
perparkiran 
berbasis 
teknologi 
informasi 

             Prosentase 
Terminal 
Tipe C Yang 
Aktif 

Penyediaan 
sarana dan 
prasarana 
angkutan 
yang 
memadai 
(terminal dan 
halte) untuk 
meningkatka
n kualitas 
pelayanan 

Menghadirkan 
peran 
pemerintah 
dalam 
penyelenggaraa
n layanan 
jaringan dan 
distribusi 
transportasi 
melalui 
peningkatan 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

             Prosentase 
Terminal 
Tipe C dalam 
kondisi baik 

Pengendalian 
dan 
pengawasan 
pelayanan 
angkutan 
melalui 
kegiatan 
penertiban 
angkutan 
umum dalam 
uapaya 
menekan 
angka 
pelanggaran 
lalu lintas 
yang dapat 
berpotensi 
memicu 
terjadinya 
kecelakaan 
lalu lintas 

kualitas dan 
kuantitas sarana 
prasarana 
transportasi 
serta 
menyediakan 
jasa pelayanan 
perhubungan 
yang efektif dan 
efisien  

               Pengembang
an kualitas 
dan kuantitas 
SDM bidang 
Angkutan 
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N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

           Peningkatan 
kelayakan 
Pengoperasia
n Kendaraan 
Bermotor 

Prosentase 
Kendaraan 
Bermotor 
yang Laik 
Jalan 

Peningkatan 
mutu dan 
kualitas 
peralatan 
pengujian 
kendaraan 
bermotor 

Meningkatkan 
kualitas 
pelayanan 
pengujian 
kendaraan 
bermotor baik 
dari sistem tata 
kelola maupun 
penyediaan 
sarana dan 
prasarana 
pengujian 
kendaraan 
bermotor yang 
memadai, untuk 
menstimulasi 
kesadaran 
masyarakat 
akan pentingnya 
pemenuhan 
kelaikan 
kendaraan yang 
dioperasikan 
guna 
meminimalisir 

           Pengembang
an kualitas 
dan kuantitas 
SDM bidang 
Pengujian 
Kendaraan 
Bermotor 

           Pelayanan 
pengujian 
kendaraan 
bermotor 
berbasis 
teknologi 
informasi 
dalam rangka 
efektifitas 
dan efisiensi 
pelayanan 



 

 LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 2424 

 

N
O 

MASALAH 
POKOK 

MASALAH 
AKAR 

MASALAH  
SASARAN 
DAERAH 

TUJUAN 
PD 

INDIKATOR 
TUJUAN PD 

SASARAN PD 
INDIKATOR 
SASARAN 

PD 
STARTEGI 

ARAH 
KEBIJAKAN 

           Prosentase 
Bengkel 
Umum Kelas 
1 Yang 
Memenuhi 
Standar 

Pembinaan 
bengkel 
umum 
sebagai mitra 
perhubungan 
dalam upaya 
menenkan 
angka 
kecelakaan 
yang 
disebabkan 
oleh faktor 
kendaraan 

faktor penyebab 
terjadinya 
kecelakaan lalu 
lintas yang 
disebabkan oleh 
faktor 
kendaraan            Prosentase 

Bengkel 
Umum Kelas 
2 Yang 
Memenuhi 
Standar 

           Prosentase 
Bengkel 
Umum Kelas 
3 Yang 
Memenuhi 
Standar 
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D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2022 

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di Dinas 

Perhubungan Kabupaten Temanggung  dalam rangka mewujudkan target kinerja 

yang ingin dicapai pada tahun 2022, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2022 yang telah 

ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 11 

tahun 2021 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten 

Temanggung Tahun Anggaran 2022 dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati 

Temanggung Nomor 107 Tahun 2021 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2022. Jumlah Anggaran Pendapatan dan 

Belanja Daerah di Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung tahun anggaran 

2022 sebesar Rp. 20.174.233.361,- dengan komposisi anggaran belanja tidak 

langsung sebesar Rp. 4.860.806.361,- dan anggaran belanja langsung sebesar 

Rp.15.313.427.000,-. Adapun komposisi belanja langsung dari program/kegiatan 

yang menunjang sasaran strategis Dinas Perhubungan Temanggung adalah 

sebagai berikut: 

Tabel 2.2 
Rencana Anggaran Per Program Dinas Perhubungan Tahun 2022 

No. Sasaran Rencana Anggaran 
TA. 2022 (Rp) 

1 Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan 
Angkutan Jalan (LLAJ) 

15.313.427.000,- 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 
Keberhasilan suatu instansi pemerintah dalam melaksanakan tugasnya 

dapat dilihat dari pengukuran kinerja. Pengukuran kinerja tersebut digunakan untuk 

menilai tingkat capaian pelaksanaan kinerja guna mewujudkan sasaran-sasaran 

dengan indikator kinerja tertentu sebagaimana telah ditetapkan dalam Dokumen 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah yang direalisasikan melalui 

program dan kegiatan. Tingkat pencapaian sasaran-sasaran merupakan gambaran 

tingkat pencapaian kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung. Laporan 

Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung tahun 2022 merupakan 

laporan kinerja dari periodisasi berlakunya Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung tahun 2018-2023, dengan 

tingkat pencapaian sasaran indikator kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten 

Temanggung pada misi 3 (ketiga). 

Proses transportasi merupakan gerakan dari tempat asal pengangkutan 

menuju tempat tujuan kemana kegiatan pengangkutan diakhiri. Transporatasi 

memegang peranan penting dan menentukan dimana dapat dijadikan sebagai tolak 

ukur keberhasilan Pemerintah Daerah dibidang Perhubungan. Transportasi yang 

tertib, aman dan lancar selain mencerminkan keteraturan wilayah, juga 

mencerminkan kelancaran kegiatan perekonomian wilayah. Perwujudan 

transportasi yang baik diarahkan dalam tata jaringan jalan dengan segala 

kelengkapannya dimana penyelenggaraan prasarana Perhubungan dan rambu lalu 

lintas, APILL, LPJU, marka jalan beserta perlengkapan lain termasuk uji kelaikan 

kendaraan angkutan menjadi indikator peningkatan layanan transportasi. 

 
A. CAPAIAN KINERJA 

1. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah 

Capaian kinerja Dinas Perhubungan disajikan berdasarkan hasil pengukuran 

Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh berdasarkan pengukuran 

atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam Renstra,  yang selanjutnya 

diukur berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang 

Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden 

Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi 

Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 
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Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja,Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

a. Sasaran Strategis menurunnya angka kecelakaan lalu lintas  

Pengukuran capaian kinerja Dinas Perhubungan Tahun 2022 untuk 

sasaran strategis Menurunnya angka kecelakaan lalu lintas dilakukan 

dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi IKU. 

Dari hasil pengukuran kinerja tersebut, diperoleh data bahwa nilai capaian 

kinerja sasaran sebesar 100% atau kategori “Sangat Memuaskan” 

sebagaimana tabel 3.1 dibawah ini:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

Tabel 3.1 
Capaian Indikator Kinerja Utama 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 
 

Indikator sasaran 
Satua

n 
Capaia
n 2021 

Tahun 2022 Capaian 
kinerja 
tahun 

2021 (%) 

Renstra 2019-
2023 

Capaia
n 

kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Targe
t 

Realisa
si 

Targe
t akhir 
2023 

Reali
sasi 
2022 

1 2 3  4 5 6=5/4*10
0 

7 8 9=8/7*1
00 

Indikator Kinerja Utama 

  

Persentase 
penurunan 
angka 
kecelakaan 

% 100% 1,59
% 

1,32% 100% 1,61% 1,32
% 

100% 

Rata-rata capaian kinerja utama 100%     100% 
Sumber : *Data Dinas Perhubungan tahun 2022 

 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa Capaian dari IKU Persentase penurunan 

angka kecelakaan sebesar 1,32% dari target 1,56% atau tercapai 100%, jika 

dibandingkan dengan capaian tahun 2021 sama - sama tercapai sebesar 100%. 

Apabila dibandingkan dengan target akhir RPJMD sebesar 1,61% maka tahun 2022 

kinerja sasaran ini sudah mencapai 100%. Target tahun 2022 dapat dicapai karena 

ada faktor yang mendukung pencapaian sasaran ini yaitu sinergitas para pemangku 

kepentingan dibidang keselamatan untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan 

angkutan jalan sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun 2017 

tentang Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. Sedangkan faktor yang 

menghambat pada sasaran ini antara lain masih kurangnya kesadaran masyarakat 
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dan para pengguna/pelaku angkutan dalam rangka untuk mewujudkan keselamatan 

lalu lintas dan angkutan jalan sebagaimana amanat Peraturan Pemerintah Nomor 37 

Tahun 2017 tentang Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan. 

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian indikator 

kinerja ini dengan meningkatkan sinergitas para pemangku kepentingan dibidang 

keselamatan untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan melalui  

wadah forum LLAJ dalam rangka meningkatkan  koordinasi dan sinkronisasi 

penanganan keselamatan LLAJ dan melakukan sosialisasi/diseminasi informasi 

kepada seluruh lapisan masyarakat khususnya para penguna / pelaku angkutan 

tentang upaya peningkatan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan 

sebagaimana amanat peraturan perundang-undangan tentang keselamatan lalu 

lintas dan angkutan jalan.  

Pencapaian indikator kinerja didukung oleh Program Penyelenggaraan Lalu Lintas 

dan Angkutan Jalan (LLAJ) dengan penyerapan anggaran sebesar 96,91 %, jika 

dibandingkan dengan capaian kinerja sebesar 100% terdapat efisiensi sumber 

daya sebesar 3.09 %.  

Dampak capaian kinerja utama yaitu terjaminya kenyamanan dan keselamatan 

masyarakat dan para pengguna angkutan di Kabupaten Temanggung serta 

terwujudnya keamanan, ketertiban dan kelancaran berlalu lintas.  

 

2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program 

Program yang harus dilaksanakan oleh Dinas Perhubungan sejumlah 1 Program 

dengan 4 sasaran dan 10 Indikator sasaran program. Adapun pencapaian kinerja 

sasaran dirinci dalam tabel sebagi berikut: 

Tabel 3.2 
Pencapaian Kinerja Sasaran TA.2022 

No. Sasaran 
Jumlah 

Indikator 
Rata – rata 

Capaian 
Keterangan 
(Kategori) 

1 Meningkatnya Pengelolaan Lalu 
Lintas dan angkutan 

2 100% Sangat Memuaskan 

2 Meningkatnya Pengelolaan 
perparkiran dan terminal 

3 100% Sangat Memuaskan 

3 Meningkatnya Perbengkelan dan 
Kelayakan Pengoperasian 
Kendaraan Bermotor 

4 100% Sangat Memuaskan 

4 Meningkatnya Pengelolaan 
penerangan jalan umum 

1 100% Sangat Memuaskan 

Jumlah 10 100% Sangat Memuaskan 
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Sasaran Program 1. Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan angkutan 

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya 

Pengelolaan Lalu Lintas dan angkutan, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja, sebagaimana tabel 3.3 dibawah ini: 

Tabel 3.3 
Capaian Indikator kinerja sasaran program 1 

Tahun 2022 
 

Indikator sasaran 
Satua

n 
Capaia
n 2021 

Tahun 2022 
Capaia

n 
kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Renstra 2019-
2023 

Capaian 
kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Target Realis
asi 

Target 
akhir 
2023 

Realisa
si 2022  

1 2   3 4 5=4/3*
100 

6 7 8=6/7*1
00 

Indikator Kinerja Program 

1 

Persentase 
ruas jalan 
yang 
didukung 
sarana 
prasarana 
lalu lintas 
dan 
angkutan 
jalan yang 
memadai 

% 
97,35

% 
37,68

% 
41,06

% 100% 38,65% 41,06% 100% 

2 

Persentase 
Angkutan 
umum yang 
melayani 
wilayah yang 
tersedia 
jaringan 
trayek 

% 
94,54

% 
84,62

% 100% 100% 87,18% 100% 100% 

Rata-rata capaian kinerja program 100%     100% 
Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022 

 
Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata-rata capaian kinerja tahun 2022 

sasaran meningkatnya pengelolaan lalu lintas dan angkutan dengan 2 (dua) 

Indikator sebesar 100%, lebih tinggi jika dibandingkan dengan capaian tahun 

sebelumnya sebesar 95,94%. Jika dibandingkan dengan target akhir Renstra 

telah tercapai sebesar 100%. Dalam hal ini Dinas Perhubungan telah 
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melakukan kewajiban untuk menyediakan perlengkapan jalan yang memadai 

guna meminimalisir angka kecelakaan lalu lintas sehingga dapat mendorong 

terwujudnya keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, selain itu telah 

menyediakan layanan angkutan umum yang menjangkau setiap wilayah 

sebagaimana amanat Undang - Undang Nomor 22 tahun 2009 tentang Lalu 

Lintas dan Angkutan Jalan. Namun, hambatan dalam pelaksanaan program ini 

antara lain terbatasnya anggaran untuk mencukupi kebutuhan penyediaan 

perlengkapan jalan pada ruas jalan di jalan kabupaten, minat masyarakat untuk 

menggunakan angkutan umum sebagai moda transportasi semakin turun yang 

kemudian beralih menggunakan kendaraan pribadi yang relatif lebih handal dan 

lebih fleksibel. Strategi dan langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk 

mengoptimalkan capaian sasaran dan indikator program ini kedepan adalah 

anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui sektor 

anggaran diluar APBD (DAK / Bankeu) sehingga kebutuhan penyediaan 

perlengkapan Jalan dapat tetap dipenuhi, meningkatkan kualitas pelayanan 

angkutan umum yang berdaya saing serta handal dalam penyediaan jasa 

layanan angkutan umum sebagaimana Standar Pelayanan Minimal yang 

tertuang dalam Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 29 Tahun 2015 tentang 

Standar Pelayanan Minimal (SPM) Angkutan Orang Dengan Kendaraan 

Bermotor Umum Dalam Trayek, selain itu kita perlu memprioritaskan kebutuhan 

perlengkapan jalan pada jalan kabupaten yang paling mendesak untuk 

ditangani.  

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program meningkatnya 

pengelolaan lalu lintas dan angkutan pada tahun 2022 didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 1.599.791.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 

1.582.811.648,- (98,94%). Rata-rata capaian kinerja sasaran dapat tercapai 

sebesar 100% dengan efisiensi anggaran sebesar 1,06%. Sasaran ini didukung 

oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan (LLAJ) yang didukung dengan beberapa kegiatan dan sub kegiatan 

sebagai berikut : 

a. Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten /Kota yang 

terdiri : 

- Sub Kegiatan Penyediaan Perlengkapan Jalan di jalan Kabupaten/kota 

- Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan Jalan 



 

 LKJiP Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2022 3131 

 

b. Kegiatan Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu lintas untuk Jaringan 

Jalan Kabupaten/Kota yang terdiri : 

- Sub kegiatan Penataan Manajemen dan Rekayasa lalu lintas untuk 

Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

- Sub kegiatan Pengadaan, pemasangan, perbaikan dan pemeliharaan 

perlengkapan jalan dalam rangka manajemen dan rekayasa lalu lintas 

c. Kegiatan Penyediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang dan/atau 

barang antar kota dalam 1 (satu) Daerah kabupaten/Kota yang terdiri dari : 

- Sub kegiatan Penyediaan angkutan umum untuk jasa angkutan orang 

dan/atau barang antar kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gbr. 3.3.1 
Perlengkapan jalan  
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Gbr. 3.3.2 
Angkutan umum di Kabupaten Temanggung 
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Sasaran 2. Meningkatnya Pengelolaan perparkiran dan terminal 

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya 

pengelolaan perparkiran dan terminal, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja, sebagaimana tabel 3.4 dibawah ini : 

Tabel 3.4 
Capaian Indikator kinerja sasaran program 2 

Tahun 2022 
 

Indikator sasaran 
Sat
uan 

Capaia
n 2021 

Tahun 2022 Capaian 
kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Renstra 
2019-2023 

Capai
an 

kinerj
a 

tahun 
2022 
(%) 

Targe
t 

Realis
asi 

Targe
t 

akhir 
2023 

Reali
sasi 
2022 

1 2   3 4 
5=4/3*1

00 6 7 
8=6/7
*100 

Indikator Kinerja Program 

1 

Persentase 
potensi titik 
parkir yang 
tertangani 

% 100% 
98,18

% 
98,18

% 100% 100% 
98,1
8% 

98,18
% 

2 
Prosentase 
Terminal Tipe C 
Yang Aktif 

% 100% 100% 100% 100% 100% 
100
% 100% 

3 

Prosentase 
Terminal Tipe C 
dalam kondisi 
baik 

% 100% 
85,71

% 
85,71

% 100% 100% 
85,7
1% 

85,71
% 

Rata-rata capaian kinerja program 100%     94,63
% 

 
Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran 

meningkatnya pengelolaan perparkiran dan terminal dengan 3 (tiga) Indikator 

adalah 100%, jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sama-sama 

tercapai sebesar 100%, hal ini karena Dinas Perhubungan pada Tahun 2022 

telah melakukan pengelolaan titik parkir yang baik bertujuan untuk meminimalisir 

adanya parkir liar, menyelenggarakan perparkiran yang efektif dan efisien dan 

pengelolaan dan pemeliharaan terminal tipe c di Kabupaten Temanggung. Akan 

tetapi hambatan pada pelaksanaan program ini antara lain manajemen 

pengelolaan perparkiran belum efektif karena dalam rangka mencapai target 

Pendapatan Asli Daerah melalui sektor perparkiran dan pemeliharaan terminal 

agar senantiasa dalam kondisi baik membutuhkan alokasi anggaran yang cukup 
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besar. Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan 

capaian saaran dan indikator program ini kedepan adalah meningkatkan kualitas 

dan kuantitas Sumber daya baik sumber daya Manusia maupun Sumberdaya 

Anggaran Pengelolaan Perparkiran, dalam rangka optimalisasi manajemen 

perparkiran agar menjadi lebih baik dan penyediaan anggaran pemeliharaan 

yang memadai serta peningkatan kinerja petugas yang bertanggung jawab 

memastikan terminal senantiasa dalam kondisi prima dan siap untuk aktifitas 

pelayanan. Rata-rata Capaian kinerja tahun 2022 telah tercapai sebesar 100%. 

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program peningkatan 

pengelolaan perparkiran dan terminal pada tahun 2022 didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 453.888.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 

417.392.514,- (91,96%) sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar 8,04%. 

Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian kinerja sasaran 

sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar 91,96%, sehingga 

terdapat efisiensi sumber daya sebesar 8,04%. 

Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) yang didukung oleh beberapa kegiatan dan 

sub kegiatan sebagai berikut : 

a. Kegiatan pengelolaan terminal penumpang tipe C yang terdiri dari : 

- Sub kegiatan Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas Utama dan 

Pendukung) 

- Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal Tipe C 

 

b. Kegiatan Penertiban Izin Penyelenggaraan dan pembangunan Fasilitas Parkir 

pada Sub kegiatan Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan Pelaksanaan 

Izin penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan 

Kabupaten/Kota 
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Gbr 3.4.1 

Titik Parkir yang tertangani 
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Terminal Kranggan Terminal Candiroto Terminal Plaza 

Terminal Ngadirejo 

Terminal Kerkop 

Gbr. 3.4.2 

Terminal Tipe C 

Kabupaten Temanggung 

 

Terminal Maron Terminal Pingit 
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Sasaran 3. Meningkatnya Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian 

Kendaraan Bermotor 

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Peningkatan 

Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan Bermotor, yang telah 

ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja, sebagaimana tabel 3.5 dibawah ini : 

Tabel 3.5 
Capaian Indikator kinerja sasaran program 3 

Tahun 2022 
 

Indikator 
sasaran 

Satuan Capaia
n 2021 

Tahun 2022 Capaian 
kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Renstra 2019-
2023 

Capaia
n 

kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Targe
t 

Realis
asi 

Targe
t 

akhir 
2023 

Realisa
si 2022 

1 2   3 4 5=4/3*1
00 

6 7 8=6/7*1
00 

Indikator Kinerja Program 

1 

Persentase  
Kendaraan 
Bermotor 
yang Laik 
Jalan 

% 
96,59

% 
99,53

% 
99,56

% 100% 
99,50

% 99,56% 100% 

2 

Prosentase 
Bengkel 
Umum 
Kelas 1 
Yang 
Memenuhi 
Standar 

% 100% 25,00
% 

50,00
% 

100% 50,00
% 

50,00% 100% 

3 

Prosentase 
Bengkel 
Umum 
Kelas 2 
Yang 
Memenuhi 
Standar 

% 100% 
50,00

% 
50,00

% 100% 
62,50

% 50,00% 80,00% 

4 

Prosentase 
Bengkel 
Umum 
Kelas 3 
Yang 
Memenuhi 
Standar 

% 100% 60,87
% 

60,87
% 

100% 65,22
% 

60,87% 93,33% 

Rata-rata capaian kinerja program 100%     93,33% 
Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022 
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran 

Meningkatnya Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan 

Bermotor dengan 4 (empat) Indikator adalah 100%, lebih tinggi jika dibandingkan 

dengan capaian tahun sebelumnya sebesar 99,15%, hal ini karena Dinas 

Perhubungan pada Tahun 2022 telah melakukan antara lain pengujian berkala 

setiap kendaraan bermotor wajib uji guna memenuhi persyaratan teknis dan laik 

jalan sebagaimana amanat Undang Undang nomor 22 tahun 2009 tentang lalu 

lintas dan angkutan jalan, monitoring dan memberikan motivasi bengkel umum 

yang memenuhi standar. Namun hambatan pada pelaksanaan program ini 

antara lain kesadaran pemilik kendaraan wajib uji untuk mengujikan 

kendaraannya secara berkala masih rendah, untuk menjadi bengkel umum yang 

memenuhi standar dibutuhkan upaya untuk meningkatkan kualitas baik disisi 

sarana, prasarana maupun SDM yang memadai. Strategi dan lagkah-langkah 

yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan capaian saaran dan indikator 

program ini kedepan antara lain perlu adanya kegiatan sosialisasi dan informasi 

terkait dengan pentingnya pemenuhan persyaratan teknis dan laik jalan bagi 

keselamatan LLAJ, serta peningkatan pemeriksaan kelaikan kendaraan wajib uji 

di jalan guna memastikan operasional kendaraan di jalan telah memenuhi 

ketentuan Peraturan Perundangan, perlu adanya kegiatan Pembinaan, 

Pelatihan, dan Penataan Perbengkelan guna meningkatkan kapasitas Bengkel 

Umum agar memenuhi standar. Rata-rata Capaian kinerja tahun 2022 telah 

tercapai sebesar 100%, jika dibandingan dengan target akhir Renstra sebesar 

93,33%. 

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Peningkatan 

Perbengkelan dan Kelayakan Pengoperasian Kendaraan Bermotor pada tahun 

2022 didukung dengan anggaran sebesar Rp. 665.500.000,- dengan realisasi 

sebesar Rp. 661.585.018,- (99,41%) sehingga terjadapat efisiensi anggaran 

sebesar 0,59%. Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian 

kinerja sasaran sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar 

99,41%, sehingga terdapat efisiensi sumber daya sebesar 0,59%. 

Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) pada kegiatan Pengujian kendaraan bermotor 

yang terdiri dari beberapa sub kegiatan sebagai berikut:  
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- Sub kegiatan Penyediaan Saranan dan prasarna Pengujian berkala 

kendaraan bermotor 

- Sub kegiatan Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Kendaraan Bermotor 

- Sub kegiatan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gbr. 3.5.1 
Pengujian kendaraan bermotor 

Gbr 3.5.3 

Bengkel Kelas 2 

Gbr 3.5.2 

Bengkel kelas 1 

Gbr. 3.5.4 
Bengkel kelas 3 
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Sasaran 4. Meningkatnya Pengelolaan penerangan jalan umum 

Pengukuran dan analisis terhadap capaian kinerja Sasaran Meningkatnya 

Pengelolaan penerangan jalan umum, yang telah ditetapkan dalam Perjanjian 

Kinerja, sebagaimana tabel 3.6 dibawah ini : 

Tabel 3.6 
Capaian Indikator kinerja sasaran program 4 

Tahun 2022 
 

Indikator sasaran Satua
n 

Capaia
n 2021 

Tahun 2022 
Capaia

n 
kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Renstra 2019-
2023 

Capaia
n 

kinerja 
tahun 
2022 
(%) 

Targe
t 

Realisa
si 

Target 
akhir 
2023 

Realis
asi 

2022 

1 2   3 4 
5=4/3*

100 6 7 
8=6/7*1

00 
Indikator Kinerja Program 

1 

Persentase 
penerangan 
jalan diruas 
jalan 
kabupaten 

% 100% 12,91
% 

32,06% 100% 14,26
% 

32,06
% 

100% 

Rata-rata capaian kinerja program 100%     100% 
Sumber : Dinas Perhubungan Tahun 2022 
 

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi capaian kinerja sasaran 

Meningkatnya Pengelolaan penerangan jalan umum dengan 1 (satu) Indikator 

adalah 100%, jika dibandingkan dengan capaian tahun sebelumnya sama-sama 

sebesar 100%, hal ini karena Dinas Perhubungan pada Tahun 2022 telah 

melakukan pengelolaan dan pemeliharaan penerangan jalan umum di ruas jalan 

kabupaten. Namun hambatan pada pelaksanaan program ini adalah 

keterbatasan anggaran dalam pengelolaan dan pemeliharaan penerangan jalan 

umum. Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan upaya mengusulkan 

penambahan anggaran untuk pengelolaan dan pemeliharaan LPJU. Rata-rata 

Capaian kinerja tahun 2022 sebesar 100%. 

Untuk mencapai kinerja sasaran strategis dan sasaran program Peningkatan 

pengelolaan penerangan jalan umum pada tahun 2022 didukung dengan 

anggaran sebesar Rp. 11.588.248.000,- dengan realisasi sebesar Rp. 

11.192.464.557,- (96,58%) sehingga terdapat efisiensi anggaran sebesar 3,42%. 

Efisiensi sumber daya dapat dihitung dari rata-rata capaian kinerja sasaran 
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sebesar 100% dibandingakan penggunaan anggaran sebesar 96,58%, sehingga 

terdapat efisiensi sumber daya sebesar 3,42%. 

Sasaran ini didukung oleh 1 satu program yaitu Program Penyelenggaraan Lalu 

Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) pada Kegiatan Penyediaan Perlengkapan 

Jalan di Jalan Kabupaten /Kota sub kegiatan sebagai berikut : 

- Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan Kabupaten/kota  

- Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan Kabupaten/Kota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gbr. 3.6.1 
Pengelolaan Penerangan Jalan umum 
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3. Pengukuran, Evaluasi dan Analisis Kinerja (faktor penghambat, faktor 

pendorong 

Dalam laporan kinerja di Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung 

dapat membeikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari 

masing-masing indikator kinerja program, dan penilaian tingkat pencapaian 

target sasaran dari masing-masing indikator kinerja sasaran yang ditetapkan 

dalam RPJMD  Tahun 2018-2023. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran 

kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan 

kegiatan sesuai dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan visi dan misi Bupati Temanggung, adapun skala pengukuran 

pengukuran kinerja Dinas Perhubungan sebagai berikut : 

Tabel 3.7 
Skala Pengukuran Kinerja 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 
 

NO KATEGORI SKALA CAPAIAN KINERJA 

1 Sangat Memuaskan >90 - 100 % 

2 Memuaskan >80 %  - 90 % 

3 Sangat Baik >70% - 80 % 

4 Baik >60% - 70% 

5 Cukup (Memadai) >50% - 60 % 

6 Kurang >30% – 50%  

7 Sangat Kurang 0 % - 30 % 

 

Penetapan angka capaian kinerja terhadap hasil presentase capaian 

indikator kinerja utama dan kinerja program yang mencapai lebih dari 100 % 

termasuk pada angka capaian kinerja sebesar 100. Angka capaian kinerja 

terhadap hasil prosentase capaian indikator kinerja utama dan kinerja program 

yang mencapai kurang dari 0 % termasuk pada angka capaian kinerja 0. 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung telah dapat melaksanakan 

tugas dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

RPJMD tahun 2021-2023. Jumlah sasaran yang ditetapkan untuk mencapai Visi 

dan Misi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung pada RPJMD Tahun 

2022-2023 sebanyak 1 Indikator Kinerja Sasaran dan 10 indikator kinerja 

program. Pencapaian Kinerja Sasaran Dinas Perhubungan Kabupaten 

Temanggung adalah sebagai berikut : 
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Tabel 3.8 
Pencapaian Kinerja Sasaran 

No Predikat Jumlah Sasaran Jumah Indikator 
Kinerja 

1 Sangat Memuaskan 1 10 

2 Memuaskan - - 

3 Sangat baik - - 

4 Baik - - 

5 Cukup ( Memadai) - - 

6 Kurang - - 

7 Sangat Kurang - - 

Jumlah 1 10 

 

Dari tabel di atas dapat dilihat dari 1 Indikator sasaran dengan 10 

indikator Program berpredikat memuaskan.  
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B. AKUNTABILITAS KEUANGAN 

1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2022 

Pada bagian ini diuraikan pagu anggaran dan realisasi anggaran 

setelah perubahan anggaran tahun 2022 yang telah digunakan untuk 

mewujudkan kinerja organisasi. Secara terperinci realisasi Pendapatan dan 

realisasi belanja ditampilkan dalam tabel sebagai berikut : 

Tabel 3.9 
Anggaran dan Realisasi Pendapatan Tahun 2022 

Per 30 Desember 2022 
NO URAIAN TARGET 

ANGGARAN 
REALISASI % 

1 Retribusi Penyediaan Pelayanan Parkir di 
Tepi Jalan Umum 

   675.000.000  675.635.000 100% 

2 Retribusi Pengujian Kendaraan Bermotor    580.000.000  580.782.500 100% 

3 Retribusi Terminal    185.000.000  185.102.200 100% 

4 Retribusi Pelayanan Tempat Khusus Parkir 25.000.000  25.550.000 102% 

5 
Retribusi Izin Trayek untuk Menyediakan 
Pelayanan Angkutan Umum 

     12.200.000  12.300.000 101% 

6 
Pendapatan Denda Retribusi Pengujian 
Kendaraan Bermotor 

        5.000.000  25.945.950 519% 

  J U M L A H 1.482.200.000  1.505.315.650  
 

 
Pada tabel diatas dapat dilihat bahwa dari 6 (enam) jenis retribusi pendapatan 

Dinas Perhubungan, pencapaian realisasi Pendapatan Dinas Perhubungan 3 

(tiga) jenis retribusi tercapai melebihi 100%. Untuk denda retribusi pengujian 

kendaraan bermotor melebihi target pendapatan mencapai 519%. Dari total 

target Rp. 1.482.200.000,- total realisasi pendapatan sebesar Rp. 

1.505.315.650,-.  

Tabel 3.10 
Realisasi Anggaran Tahun 2022 

Per 30 Desember 2022 

No Sasaran/Program/Sub Kegiatan Pagu Anggaran 
(Rp) 

Realisasi 
anggaran   

(Rp) 
% 

1 2 3 4 5=4/3*100 
I PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU 

LINTAS DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ) 
14.307.427.000 13.854.253.737   

1 Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan 
angkutan 

1.599.791.000 1.582.811.648   

  Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan      308.000.000       306.402.790  99,48% 
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No Sasaran/Program/Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 
anggaran   

(Rp) 
% 

Kabupaten/Kota 
  Rehabilitasi dan Pemeliharaan Perlengkapan 

Jalan 
     221.296.000       216.678.852  97,91% 

  Penataan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 
Untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota 

    382.896.000       379.047.410  98,99% 

  Pengadaan, Pemasangan, Perbaikan dan 
Pemeliharaan Perlengkapan Jalan dalam rangka 
Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas 

       
188.155.000  

          
188.155.000  

100% 

  Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa 
Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota 
dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota 

     294.444.000      287.977.596  97,80% 

  Pengendalian dan Pengawasan Ketersediaan 
Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang 
dan/atau Barang Antar Kota dalam 1 (Satu) 
Kabupaten/Kota 

     205.000.000      204.550.000  99,78% 

2 Meningkatnya pengelolaan perparkiran dan 
terminal 

453.888.000 417.392.514   

  Koordinasi dan Sinkronisasi Pengawasan 
Pelaksanaan Izin Penyelenggaraan dan 
Pembangunan Fasilitas Parkir Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

166.296.000 161.799.652 97,30% 

  Rehabilitasi dan Pemeliharaan Terminal (Fasilitas 
Utama dan Pendukung) 

15.000.000 13.397.500 89,32% 

  Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Terminal 
Tipe C 

272.592.000 242.195.362 88,85% 

3 Peningkatan perbengkelan dan kelayakan 
pengoperasian kendaraan bermotor 

665.500.000 661.585.018   

  Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengujian 
Berkala Kendaraan Bermotor 

20.000.000 20.000.000 100% 

  Penyediaan Bukti Lulus Uji Pengujian Berkala 
Kendaraan Bermotor 

135.000.000 135.000.000 100% 

  Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Pengujian 
Berkala Kendaraan Bermotor 

510.500.000 506.585.018 99,23% 

4 Meningkatnya pengelolaan penerangan jalan 
umum 

11.588.248.000 11.192.464.557   

  Pembangunan Prasarana Jalan di Jalan 
Kabupaten/Kota 

653.000.000     633.151.345  96,96% 

  Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana Jalan 10.935.248.000 10.559.313.212 96,56% 
II PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 
5.866.806.361 5.695.708.856   

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.860.806.361 4.721.771.871 97,14% 
  Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 
6.000.000 6.000.000 100% 

  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 17.500.000 17.499.000 99,99% 
  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 75.000.000 74.998.000 100% 
  Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 14.998.000 99,99% 
  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 30.000.000 29.598.000 98,66% 
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No Sasaran/Program/Sub Kegiatan 
Pagu Anggaran 

(Rp) 

Realisasi 
anggaran   

(Rp) 
% 

Konsultasi SKPD 
  Penyediaan Jasa Surat Menyurat 6.000.000 5.985.000 99,75% 
  Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 

dan Listrik 
71.500.000 59.153.522 82,73% 

  Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 410.000.000 395.687.290 96,51% 
  Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

85.000.000 82.588.219 97,16% 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

275.000.000 272.429.954 99,07% 

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

15.000.000 15.000.000 100% 

  JUMLAH BELANJA 20.174.233.361 19.549.962.593 96,91% 
 

Dari data tersebut dapat dilihat realisasi belanja Dinas Perhubungan 

selama tahun 2022 keseluruhannya sebesar Rp. 19.549.962.593,- terdiri dari 

belanja tidak langsung dan belanja langsung, dapat disimpulkan bahwa dari 

anggaran yang tersedia setelah dibelanjakan untuk melakukan kegiatan masih 

tersisa anggaran sebesar Rp. 634.290.768,-  ini berarti keseluruhan kegiatan 

yang ada menyerap dana 96,91%. 

2. Analisa Efisiensi  

Analisa efisiensi anggaran dibandingkan dengan rata – rata capaian 

kinerja sasaran sebesar 100% maka realisasi sebesar 96,91% menunjukan 

adanya efisiensi penggunaan dana dengan rincian sebagai berikut : 

Tabel 3.11 
Perbandingan kinerja sasaran dengan keuangan 

 

No Sasaran PD (rentra PD) 
Persentas
e Realisasi 
Anggaran 

Persentase 
Realisasi 
Kinerja 

Tingkat 
Efisiensi 

(%) 
1 2 3 4 5=3-4 
1 Meningkatnya Pengelolaan Lalu Lintas dan 

angkutan 
97,22% 100% 0,99% 

2 Meningkatnya pengelolaan perparkiran 
dan terminal 

97,30% 100% 8.04% 

3 Meningkatnya perbengkelan dan 
Kelayakan Pengoperasian Kendaraan 
Bermotor 

99,41% 100% 0.59% 

4 Meningkatnya pengelolaan penerangan 
jalan umum 

96,58% 100% 3,42% 

 Rata - rata  100%  
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Dari tabel diatas rata – rata perbandingan efisiensi realisasi anggaran dengan 

realisasi kinerja sebesar 3,09%. Banyaknya sasaran yang berhasil dicapai 

dengan sumber daya yang efisien menunjukkan bahwa terdapat efisiensi 

anggaran dalam mencapai kinerja Dinas Perhubungan. Kondisi ini sejalan 

dengan prinsip pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang 

baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya anggaran yang 

efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. 

 

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN 

Pada tahun 2022 tidak ada prestasi maupun penghargaan yang diterima oleh 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA PERANGKAT DAERAH 

Dari uraian Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Perhubungan 

Kabupaten Temanggung Tahun 2022 ini dapat disimpulkan bahwa secara umum 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung telah memperlihatkan pencapaian 

kinerja yang baik atas sasaran – sasaran strategisnya. Sebanyak 1 (satu) 

indikator kinerja Sasaran dan 10 (sepuluh) indikator Kinerja Program 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 

5 Tahun 2021 tentang Perubahan Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2019 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten 

Temanggung Tahun 2018 - 2023. 

Penyelenggaraan pemerintahan yang baik pada hakekatnya adalah proses 

pembuatan dan pelaksanaan kebijakan publik berdasarkan prinsip-prinsip 

transparansi, akuntabilitas, partisipatif, adanya kepastian hukum kesetaraan, 

efektif dan efisien. Prinsip-prinsip penyelenggaraan pemerintahan merupakan 

landasan bagi penerapan kebijakan yang demokratis yang ditandai dengan 

menguatnya kontrol dari masyarakat terhadap kinerja pelayanan publik. Tujuan 

dari pelaporan ini adalah untuk memberikan gambaran tingkat pencapaian 

sasaran maupun tujuan instansi pemerintah yang mengindikasikan tingkat 

kegagalan maupun keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan yang telah 

dilaksanakan. 

Berdasarkan kinerja Sasaran dapat disimpulkan bahwa pencapaian kinerja 

Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung tercapai 100% dan dengan kategori 

Sangat Memuaskan.  

Berdasarkan analisa efisiensi penggunaan sumberdaya dalam mencapai 

sasaran, dilakukan dengan cara membandingkan persentase realisasi 

penyerapan anggaran dengan rata-rata capaian kinerja sasaran terdapat efisiensi 

sebesar 3,09%. Dapat disimpulkan bahwa untuk mencapai Kinerja Dinas 

Perhubungan telah mengelola sumber daya anggaran yang efisien dalam 

mencapai tujuan dan sasaran pembangunan. 

Secara umum disimpulkan bahwa pencapaian target terhadap beberapa 

indikator yang dicantumkan dalam Renstra Dinas Perhubungan 2022-2023 
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khususnya untuk Tahun Anggaran 2022 sebagaimana dituangkan dalam 

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2021 tentang 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) 

Kabupaten Temanggung Tahun 2018 – 2023 dapat dipenuhi sesuai dengan 

harapan. Jika terdapat indikator sasaran yang belum memenuhi target yang 

ditetapkan, hal ini merupakan kelemahan dan kekurangan, sehingga akan 

dijadikan sebagai koreksi dan motivasi untuk lebih baik di masa yang akan 

datang. 

 

B. STRATEGI PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG 

Dalam upaya peningkatan kinerja Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung, 

di tahun selanjutnya perlu adanya upaya dan strategi untuk mencapai target 

kinerja yang lebih baik. Adapun strategi yang akan diterapkan sebagai berikut : 

1. Meningkatkan sinergitas para pemangku kepentingan dibidang keselamatan 

untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan melalui  wadah 

forum LLAJ dalam rangka meningkatkan koordinasi dan sinkronisasi 

penanganan keselamatan Lalu Lintas Angkutan Jalan (LLAJ). 

2. Anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui sektor 

anggaran diluar APBD (DAK / Bankeu) sehingga kebutuhan penyediaan 

perlengkapan jalan dapat tetap dipenuhi.  

3. Meningkatkan kualitas dan kuantitas Sumber daya baik sumber daya manusia 

maupun sumber daya anggaran pengelolaan perparkiran dalam rangka 

optimalisasi manajemen perparkiran agar menjadi lebih baik 

4. Perlu adanya kegiatan sosialisasi dan diseminasi informasi kepada 

masyarakat pengguna / pelaku angkutan terkait dengan pentingnya 

pemenuhan persyaratan teknis dan laik jalan bagi keselamatan LLAJ, serta 

peningkatan pemeriksaan kelaikan kendaraan wajib uji di jalan guna 

memastikan operasional kendaraan di jalan telah memenuhi ketentuan 

Peraturan Perundangan 

5. Perlu adanya kegiatan Pembinaan, Pelatihan, dan Penataan Perbengkelan 

guna meningkatkan kapasitas Bengkel Umum agar memenuhi standar yang 

ditetapkan 

6. Meningkatkan kualitas pelayanan angkutan umum yang berdaya saing serta 

handal dalam penyediaan jasa layanan angkutan umum sebagaimana 





 vi 
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EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2022 s.d TW. IV

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG
Indikator Sasaran RKPD yang akan dicapai dalam Renja PD :
1. Persentase ruas jalan yang didukung sarana prasarana lalu lintas dan angkutan jalan yang memadai
2. Persentase potensi titik parkir yang tertangani
3. Persentase  Kendaraan Bermotor yang Laik Jalan
4. Prosentase Bengkel Umum yang Memenuhi Standar
5. Persentase Angkutan umum yang melayani wilayah yang tersedia jaringan jalan
6. Prosentase Terminal Tipe C Yang Aktif


7. Prosentase Terminal Tipe C dalam kondisi baik
8. Persentase penerangan jalan di ruas jalan kabupaten
8. Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran
9. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur
10.Persentase kepatuhan ASN dalam penggunaan pakaian dan atributnya

K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN

A PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 

LALU LINTAS DAN 

ANGKUTAN JALAN (LLAJ)

14.359.800.000 14.307.427.000 2.638.195.270 3.249.387.227 3.168.561.698 4.798.559.542 71,75 13.854.703.737 100 71,75 25.877.478.271 95,72 0

Persentase ruas

jalan yang

didukung sarana

prasarana lalu

lintas dan

angkutan jalan

yang memadahi

1 % 37,68 35,27 35,27 41,06 41,06 41,06 100 41,06 100

Persentase potensi 

titik parkir yang 

tertangani

2 % 98,18 98,18 98,18 98,18 98,18 98,18 100 98,18 98,18

Prosentase 

kendaraan Bermotor 

yang laik jalan

3

% 99,53 48,86 106,8 99,41 99,56 99,56 100 99,56 100

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 1 Yang 

Memenuhi Standar

4

% 25,00 25,00 25,00 50,00 50,00 50,00 100 50,00 100

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 2 Yang 

Memenuhi Standar
5

% 50,00 37,50 50,00 50,00 50,00 50,00 100 50,00 80,00

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 3 Yang 

Memenuhi Standar
6

% 60,87 56,52 58,70 60,87 60,87 60,87 100 60,87 93,33

Prosentase Angkutan 

Umum yang 

Melayani Wilayah Yg 

Tersedia Jaringan 

Jalan

7 % 87,18 80,00 80,00 80,00 100 100 100 100 100

Prosentase Terminal 

Tipe C Yang Aktif

8 % 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Prosentase Terminal 

Tipe C dalam kondisi 

baik

9 % 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 85,71 100 85,71 85,71

Realisasi

s/d 2022

Capaian

s/d 2022No

Bidang / 

Program /  Kegiatan/ Sub 

kegiatan

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan
Satuan Ket.I II III IV

Target 2022
Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022
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K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
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Realisasi

s/d 2022

Capaian

s/d 2022No

Bidang / 

Program /  Kegiatan/ Sub 

kegiatan

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan
Satuan Ket.I II III IV

Target 2022
Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

Persentase 

penerangan jalan di 

ruas jalan kabupaten

10 % 12,91 31,69 31,69 31,69 32,06 32,06 100 32,06 100

1 Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten/Kota

11.941.000.000 12.117.544.000 2.398.836.977 2.707.402.416 2.920.481.990 3.688.824.816 11.715.546.199 22.135.472.202

a Pembangunan 

Prasarana Jalan di Jalan 

Kabupaten/Kota

Tersedianya Penerangan 

Jalan Umum (PJU)
paket 2 653.000.000 653.000.000 0 0 0,40 0 0,10 24.682.080 1,50 608.469.265 2,00 633.151.345 100 96,96 2 633.151.345 0 0

b Penyediaan 

Perlengkapan Jalan di 

Jalan Kabupaten / 

Kota

Tersedianya 

perlengkapan jalan di 

jalan kabupaten

paket 4 438.000.000 308.000.000 0 0 1 0 2,00 106.963.722 1 199.439.068 4 306.402.790 100 99,48 8,00 526.952.040 0 0

c Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Prasarana Jalan

Terpeliharanya 

Penerangan Jalan 

Umum(PJU) 

bulan 12 10.600.000.000 10.935.248.000 3 2.363.584.711 3 2.655.728.285 3 2.710.849.028 3 2.829.151.188 12 10.559.313.212 100 96,56 24,00 20.564.168.969 0 0

d Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan

Terpeliharanya 

perlengkapan jalan
bulan 12 250.000.000 221.296.000 3 35.252.266 3 51.674.131 3 77.987.160 3 51.765.295 12 216.678.852 100 97,91 24,00 411.199.848 0 0

2 Pengelolaan Terminal 

Penumpang Tipe C

375.000.000 287.592.000 61.622.037 62.569.173 68.262.944 63.138.708 255.592.862 558.643.412 0 0

a Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal (Fasilitas 

Utama dan 

Pendukung)

Terpeliharanya 

terminal dan halte di 

kabupaten 

Temanggung

unit 2 100.000.000 15.000.000 0 1.267.300 2 2.100.100 0 7.569.600 0 2.460.500 2 13.397.500 100 89,32 9 54.813.400 0 0

b Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Terminal 

Tipe C

Kegiatan Peningkatan 

Pelayanan Terminal

bulan 12 275.000.000 272.592.000 3 60.354.737 3 60.469.073 3 60.693.344 3 60.678.208 12 242.195.362 100 88,85 24 503.830.012 0 0

3 Penerbitan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir

311.800.000 166.296.000 34.170.766 51.346.131 38.270.960 38.011.795 161.799.652 385.009.887

Fasilitasi Pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

dalam Sistem 

Pelayanan Perizinan 

berusaha Terintegrasi 

secara Elektronik

Terfasilitasinya 

pemenuhan 

Persyaratan 

Perolehan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

kewenangan 

Kabupaten (survey 

potensi parkir di 

Kabupaten 

Temanggung)

paket 12 84.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengawasan 

Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan dan 

Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Terfasilitasinya 

fasilitas penataan 

parkir di 

kab.Temanggung

bulan 12 227.800.000 166.296.000 3 34.170.766 3 51.346.131 3 38.270.960 3 38.011.795 12 161.799.652 100 97,30 24 385.009.887 0 0

2



K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. K Rp.

1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25=(8+21) 26 27 28

Realisasi

s/d 2022

Capaian

s/d 2022No

Bidang / 

Program /  Kegiatan/ Sub 

kegiatan

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan
Satuan Ket.I II III IV

Target 2022
Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

4 Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor

717.000.000 665.500.000 43.886.371 169.651.153 45.999.728 402.047.766 661.585.018 1.237.807.464

a Penyediaan   Sarana   

dan   Prasarana   

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor

Tersedianya Sound 

level tester

paket 1 50.000.000 20.000.000 0 0 1 20.000.000 0 0 0 0 1 20.000.000 100 100 1 20.000.000 0 0

b Peningkatan 

Kapasitas Sumber 

Daya Manusia 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor

Terlaksananya 

peningkatan 

kapasitas SDM 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor

Kegiatan

c Penyediaan Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor

Tersedianya Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor

set 5.400 225.000.000 135.000.000 0 0 0 0 0 0 5.400 135.000.000 5.400 135.000.000 100 100 10.800 270.000.000 0 0

d Pemeliharaan Sarana 

dan Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan Bermotor

Terpeliharanya 

Sarana dan 

Prasarana Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor

bulan 12 442.000.000 510.500.000 3 43.886.371 3 149.651.153 3 45.999.728 3 267.047.766 12 506.585.018 100 99,23 24,00 947.807.464 0 0

5 Pelaksanaan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota

600.000.000 571.051.000 42.797.971 181.205.742 28.337.884 314.860.813 567.202.410 980.617.266

a Penataan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas 

Untuk Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

Pengamanan Lalu 

Lintas

Kegiatan 100 500.000.000 382.896.000 10 42.797.971 60 181.205.742 15 28.337.884 15 126.705.813 100 379.047.410 100 98,99 200 792.462.266 0 0

b Pengadaan,Pemasan

gan, Perbaikan dan 

Pemeliharaan  

Perlengkapan  Jalan 

dalam  rangka 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu Lintas

Pembayaran Fasilitasi 

Bantuan Keuangan 

dari Provinsi 

(Pembayaran 

Monitor Display/TV 

Wall)

Paket 1 100.000.000 188.155.000 0 0 0 0 0 0 1 188.155.000 1 188.155.000 100 100 1 188.155.000 0 0

6 Persetujuan Hasil 

Analisis Dampak Lalu 

Lintas (Andalalin) 

untuk Jalan 

Kabupaten/Kota

5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 814.000 0 0

Koordinasi dan 

Sinkronisasi Penilaian 

Hasil Andalalin

Fasilitasi Analisis 

Dampak Lalu Lintas 

(Andalalin)

Kegiatan 0 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15 814.000 0 0

7 Audit dan Inspeksi 

Keselamatan LLAJ di 

Jalan

35.000.000 0 0 0 0 0 0 0
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Bidang / 

Program /  Kegiatan/ Sub 

kegiatan

Indikator Kinerja

Program/Kegiatan
Satuan Ket.I II III IV

Target 2022
Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

a Pelaksanaan Inspeksi, 

Audit dan 

Pemantauan Unit 

Pelaksana Uji Berkala 

Kendaraan Bermotor

Terlaksananya 

operasi laik jalan dan 

penataan 

perbengkelan

Kegiatan 1 15.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b Pelaksanaan Inspeksi, 

Audit dan 

Pemantauan 

Pemenuhan 

Persyaratan 

Penyelenggaraan 

Kompetensi 

Pengemudi 

Kendaraan Bermotor 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

Penyuluhan bagi para 

sopir / juru mudi 

untuk peningkatan 

keselamatan lalu 

lintas dan Pemilihan 

Awak Kendaraan 

Umum Teladan (Abdi 

Yasa Teladan)

Orang 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

c Pelaksanaan Inspeksi, 

Audit dan 

Pemantauan Sistem 

Manajemen 

Keselamatan 

Perusahaan Angkutan 

Umum

Terlaksanya 

monitoring 

pelaksanaan 

angkutan dan operasi 

penertiban angkutan 

umum

Orang 50 20.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8 Penyediaan Angkutan 

Umum untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

375.000.000 499.444.000 56.881.148 77.212.612 67.208.192 291.675.644 492.977.596 579.114.040

Penyediaan Angkutan 

Umum untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

operasional bus 

sekolah dan fasilitasi 

mudik gratis

bulan 12 375.000.000 294.444.000 3 56.881.148 3 77.212.612 3 67.208.192 3 86.675.644 12 287.977.596 100 97,80 24,00 579.114.040 0 0

Pengendalian dan 

Pengawasan 

Ketersediaan 

Angkutan Umum 

untuk Jasa Angkutan 

Orang dan/atau 

Barang Antar Kota 

dalam 1 (satu) 

Kabupaten/Kota

Tersalurkannya 

banuan sosial 

Bantalan Sosial Untuk 

Sopir Angkutan 

Umum dan Angkutan 

Barang

orang 444 0 205.000.000 0 0 0 0 0 0 444 205.000.000 444 205.000.000 100 100

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program A4 100 0,00 

Predikat Sangat Tinggi

B PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN 

PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

6.184.744.400 5.866.806.361 1.110.269.835 1.572.138.179 1.591.131.684 1.422.149.158 5.695.688.856 10.999.709.925
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Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

Tersedianya 

administrasi 

keuangan, umum 

dan jasa penunjang 

perangkat daerah 

(ex BAU)

% 100 100 100 100 100

1 Perencanaan, 

Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah

7.000.000 0

Penyusunan Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah

Terlaksananya 

Penyusunan Renstra dan 

Renja Perangkat Daerah

2 Buku             3.000.000 0

Koordinasi dan 

Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

Terlaksananya 

Penyusunan Program 

dan Kegiatan Perangkat 

Daerah dalam Dokumen 

Perencanaan

1 buku             2.000.000 0

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD

Penyusunan Dokumen 

Evaluasi Perangkat 

Daerah

4  buku             2.000.000 0

2 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

4.614.858.000 4.860.806.361 986.155.610 1.388.706.624 1.323.631.015 1.023.278.622 4.721.771.871 9.324.887.945 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

Terpenuhinya 

Penyediaan Gaji dan 

Tunjangan ASN

12 bulan 12 4.609.858.000 4.860.806.361 3 986.155.610 3 1.388.706.624 3 1.323.631.015 3 1.023.278.622 12 4.721.771.871 100 97,14 24 9.324.887.945 0 0

Koordinasi dan 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun 

SKPD

Tersusunya pelaporan 

keuangan SKPD 

bulanan dan 

semesteran

12 bulan 12 5.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

Administrasi 

Kepegawaian 

Perangkat Daerah

100.000.000 0 0 0 0 0 0 0

Pengadaan Pakaian 

Dinas Beserta Atribut 

Kelengkapannya

Tersedianya pakaian 

dinas harian pegawai, 

PTT dan Suporting Staf 

sejumlah 110 stel

110 Stel 110 100.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00

3 Administrasi Umum 

Perangkat Daerah

244.000.000 143.500.000 8.482.500 37.287.000 36.497.500 60.806.000 143.073.000 304.200.200

a Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Tersedianya 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

12 bulan 12 6.000.000 6.000.000 3 0 3 910.000 3 2.879.500 3 2.210.500 12 6.000.000 100 100 24 12.000.000 0 0

b Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Tersedianya Alat Tulis 

Kantor dan bahan 

logistik kantor

12 bulan 12 30.000.000 17.500.000 3 960.000 3 8.305.000 3 4.479.000 3 3.755.000 12 17.499.000 100 99,99 24,00 34.999.000 0 0

c Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Tersedianya Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

12 bulan 12 80.000.000 75.000.000 3 930.000 3 21.735.000 3 22.702.000 3 29.631.000 12 74.998.000 100 100 24,00 154.992.200 0 0

d
Penyediaan Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang-undangan

Tersedianya Bahan 

Bacaan dan Perundang-

Undangan

12 bulan 12 3.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
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Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

e Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Tersedianya 

Makanan dan 

Minuman harian, 

rapat, tamu dan 

rakorwil

12 bulan 12 75.000.000 15.000.000 3 2.736.000 3 4.098.000 3 4.064.000 3 4.080.000 12 14.978.000 100 99,85 24,00 56.050.000 0 0

f Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Terlaksananya Rapat-

Rapat Kordinasi dan 

Konsultasi ke Luar 

Daerah dan Upacara 

HUT Perhubungan Se 

Jateng

12 bulan 12 50.000.000 30.000.000 3 3.856.500 3 2.239.000 3 2.373.000 3 21.129.500 12 29.598.000 100 98,66 24,00 46.159.000 0 0

Pengadaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah

100.000.000 0

a Pengadaan Mebel Terlaksananya 

Pengadaan 

Mebeleur (meja 30 

bh dan 38 bh kursi)

68 bh 68           50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b Pengadaan 

Peralatan dan 

Mesin Lainnya

Terlaksananya 

Pengadaan 

Peralatan Gedung 

Kantor

5  unit 5       50.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 Penyediaan Jasa 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

506.800.000 487.500.000 105.649.525 114.538.127 112.332.227 128.305.933 460.825.812 925.608.235

a Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Tersedianya  Jasa Surat 

Menyurat

12 bulan 12 10.000.000 6.000.000 3 0 3 1.145.000 3 345.000 3 4.495.000 12 5.985.000 100 99,75 24,00 11.840.000 0 0

b Penyediaan Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

12 bulan 12 86.800.000 71.500.000 3 12.192.811 3 15.602.699 3 14.426.221 3 16.931.791 12 59.153.522 100 82,73 24,00 123.739.088 0 0

c Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Terbayarnya Jasa 

Administrasi 

perencanaan dan 

Keuanga, Jasa 

kebersihan kantor, 

Jasa perbaikan 

peralatan kerja, 

honor tenaga 

pengamanan kantor

12 bulan 12 410.000.000 410.000.000 3 93.456.714 3 97.790.428 3 97.561.006 3 106.879.142 12 395.687.290 100 96,51 24,00 790.029.147 0 0

5 Pemeliharaan Barang 

Milik Daerah 

Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

612.086.400 375.000.000 9.982.200 31.606.428 118.670.942 209.758.603 370.018.173 445.013.545

a Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, 

dan Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Terlaksananya 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasional dan 

jasa pemeliharaan dan 

perizinan kendaraan 

dinas/operasional

12 bulan 12 100.000.000 85.000.000 3 8.282.200              3 28.532.428 3 17.662.467 3 28.111.124 12 82.588.219 100 97,16 24,00 157.583.591 0 0
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Realisasi per Triwulan Th. 2022 Realisasi 

2022

Capaian 

2022

b Pemeliharaan/Rehabi

litasi Gedung Kantor 

dan Bangunan 

Lainnya

Terlaksananya 

pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Gedung Kantor dan 

terlaksananya rehab 

berat gedung kantor

1 paket 2 487.086.400 275.000.000 0 -                         0 0 1 99.247.275 1 173.182.679 2 272.429.954 100 99,07 2 272.429.954 0 0

c Pemeliharaan/Rehabi

litasi  Sarana  dan  

Prasarana Gedung 

Kantor atau 

Bangunan Lainnya

Tersedianya Jasa 

Perbaikan Peralatan 

Kerja

12 bulan 12 25.000.000 15.000.000 3 1.700.000              3 3.074.000 3 1.761.200 3 8.464.800 12 15.000.000 100 100 12 15.000.000

Rata-rata Capaian Kinerja Kegiatan pada Program C1 100 0 

Predikat Sangat Tinggi

JUMLAH 20.544.544.400 20.174.233.361 3.748.465.105 4.821.525.406 4.759.693.382 6.220.708.700 19.550.392.593 0

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 100 96,91 0 0

PREDIKAT Sangat Tinggi

RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH 100 95,72

PREDIKAT Telah tercapai Akan tercapai

Faktor pendorong keberhasilan kinerja : komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan 

Faktor penghambat pencapaian kinerja : kurangnya kompetensi yang dimiliki para pegawai, keterlambatan pelaksanaan pekerjaan pengadaan barang dan jasa

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya : Perlu adanya Diklat Pejabat Pengadaan Barang /Jasa , perlu dilaksanakannya dengan sungguh-sungguh kegiatan yang sudah direncanakan pada triwulan II, III, dan IV dalam rangka tercapainya target kinerja 

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya : untuk tetap direncanakan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalam rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA

Disusun : Dievaluasi :

Temanggung, …………………….. Temanggung, …………………………

KEPALA PERANGKAT DAERAH KEPALA BAPPEDA

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP, MM DWI SUKARMEI, ST, MT

Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19751128 199402 1 001 NIP. 19740508 200312 1 008
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PERANGKAT DAERAH : DINAS PERHUBUNGAN

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24
A BIDANG PERHUBUNGAN

INDIKATOR KINERJA SASARAN

1 Persentase 

menurunnya angka 

kecelakaan lalu lintas

% 2,37 1,22 1,54 1,56 1,59 1,61 0,30 5,79 1,62 1,32 100 TT 100 TT

Sinergitas para 

pemangku kepentingan 

di bidang keselamatan 

untuk mewujudkan 

keselamatan lalu lintas 

dan angkutan jalan 

sebagaimana amanat 

Peraturan Pemerintah 

Nomor 37 tahun 2017 

tentang Keselamatan 

Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan.

Belum sinerginya para 

pemangku kepentingan 

di bidang keselamatan 

untuk mewujudkan 

keselamatan lalu lintas 

dan angkutan jalan 

sebagaimana amanat 

Peraturan Pemerintah 

Nomor 37 tahun 2017 

tentang Keselamatan 

Lalu Lintas dan Angkutan 

Jalan.

Meningkatkan sinergitas 

para pemangku 

kepentingan di bidang 

keselamatan untuk 

mewujudkan 

keselamatan lalu lintas 

dan angkutan jalan 

melalui  wadah forum 

LLAJ dalam rangka 

meningkatkan dalam 

rangka meningkatkan  

koordinasi dan 

sinkronisasi penanganan 

keselamatan LLAJ

328 309 304 300
329 328 309 304

1 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN LALU 

LINTAS DAN ANGKUTAN 

JALAN (LLAJ)

Persentase ruas jalan 

yang didukung sarana 

prasarana lalu lintas 

dan angkutan jalan 

yang memadai

% 37,50 33,82 34,78 36,23 37,68 38,65 33,82 34,78 35,27 41,06 100 TT 100 TT Kewajiban untuk 

menyediakan  

perlengkapan jalan yang 

memadai guna 

meminimalisir fatalitas 

kecelakaan lalu lintas 

sehingga dapat 

mendorong terwujudnya 

keselamatan Lalu Lintas 

dan Angkutan Jalan.

Terbatasnya anggaran 

untuk mencukupi 

kebutuhan penyediaan 

perlengkapan jalan pada 

ruas jalan di jalan 

kabupaten/kota

Anggaran Penyediaan 

perlengkapan jalan 

dapat diusulkan melalui 

sektor anggaran diluar 

APBD (DAK / Bankeu) 

sehingga kebutuhan 

penyediaan 

perlengkapan Jalan 

dapat tetap dipenuhi. 

Selain itu kita perlu 

memprioritaskan 

kebutuhan perlengkapan 

jalan pada jalan 

kabupaten yang paling 

mendesak untuk 

ditangani.

70 72 73 85

207 207 207 207

Persentase potensi 

titik parkir yang 

tertangani

% 93,64 95,45 96,36 97,27 98,18 100 95,45 97,27 98,18 98,18 100 TT 98,18 AT Pengelolaan titik parkir 

yang baik bertujuan 

untuk meminimalisir 

adanya parkir liar dan 

menyelenggarakan 

perparkiran yang efektif 

dan efisien

Manajemen Pengelolaan 

perparkiran belum 

efektif karena dalam 

rangka mencapai target 

Pendapatan Asli Daerah 

melalui sektor 

perparkiran

Meningkatkan kualitas 

dan kuantitas Sumber 

daya baik sumber daya 

Manusia maupun 

Sumberdaya Anggaran 

Pengelolaan Perparkiran, 

dalam rangka 

optimalisasi manajemen 

perparikran agar 

menjadi lebih baik

Jumlah kasus Kecelakaan Lalu Lintas
Jumlah kasus Kecelakaan Lalu Lintas tahun sebelumnya

INDIKATOR PROGRAM

Jumlah ruas jalan yang didukung perlengkapan jalan yang memadai

Jumlah Ruas Jalan Kabupaten di Temanggung

CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2018 - 2023
s.d TRIWULAN IV TAHUN 2022

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

1



NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

103,00 105,00 106,00 107,00 108,00 110,00

110,00 110,00 110,00 110,00 110,00 110,00

105 107 108 108

110 110 110 110

Persentase  

Kendaraan Bermotor 

yang Laik Jalan

% 108,88 99,32 99,04 99,68 99,53 99,50 102,21 83,61 96,28 99,56 100 TT 100 TT Setiap kendaraan wajib 

uji yang dioperasikan 

dijalan wajib memenuhi 

persyaratan teknis dan 

laik jalan sebagaimana 

amanat Undang Undang 

nomor 22 tahun 2009 

tentang lalu lintas dan 

angkutan jalan 

Kesadaran pemilik 

kendaraan wajib uji 

untuk mengujikan 

kendaraannya secara 

berkala masih rendah.

Perlu adanya kegiatan 

sosialisasi dan informasi 

terkait dengan 

pentingnya pemenuhan 

persyaratan teknis dan 

laik jalan bagi 

keselamatan LLAJ, serta 

peningkatan 

pemeriksaan kelaikan 

kendaraan wajib uji di 

jalan guna memastikan 

operasional kendaraan 

di jalan telah memenuhi 

ketentuan Peraturan 

Perundangan 

8089 7731 7718 7791 7794 7803

7429 7784 7793 7816 7831 7842

7504 5487 4505 4537

7342 6563 4679 4557

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 1 Yang 

Memenuhi Standar

% 0,00 25,00 25,00 25,00 25,00 50,00 25,00 25,00 25,00 50,00 100 TT 100 TT Bengkel umum kelas 1 

yang memenuhi standar, 

mendorong tercapainya 

persyaratan teknis dan 

laik jalan Kendaraan 

Bermotor dalam upaya 

meminimalisir terjadinya 

kecelakaan lalu lintas 

yang disebabkan oleh 

faktor kendaraan

Untuk menjadi bengkel 

umum kelas 1 yang 

memenuhi standar 

dibutuhkan upaya untuk 

meningkatkan kualitas 

baik disisi sarana, 

prasarana maupun SDM 

yang memadai.

Perlu adanya kegiatan 

Pembinaan, Pelatihan, 

dan Penataan 

Perbengkelan guna 

meningkatkan kapasitas 

Bengkel Umum agar 

memenuhi standar

1 1 1 2

4 4 4 4

Jumlah potensi titik parkir

Jumlah Kendaraan Bermotor Laik Jalan

Jumlah Kendaraan Bermotor Wajib Uji

Jumlah bengkel umum kelas 1 yang memenuhi standar

Jumlah Bengkel Umum Kelas 1

Jumlah titik parkir tertangani
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NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 2 Yang 

Memenuhi Standar

% 0,00 12,50 25,00 37,50 50,00 62,50 12,50 25,00 37,50 50,00 100 TT 80,00 AT Bengkel umum kelas 2 

yang memenuhi standar, 

mendorong tercapainya 

persyaratan teknis dan 

laik jalan Kendaraan 

Bermotor dalam upaya 

meminimalisir terjadinya 

kecelakaan lalu lintas 

yang disebabkan oleh 

faktor kendaraan

Untuk menjadi bengkel 

umum kelas 2 yang 

memenuhi standar 

dibutuhkan upaya untuk 

meningkatkan kualitas 

baik disisi sarana, 

prasarana maupun SDM 

yang memadai.

Perlu adannya kegiatan 

Pembinaan, Pelatihan, 

dan Penataan 

Perbengkelan guna 

meningkatkan kapasitas 

Bengkel Umum agar 

memenuhi standar

0 1 2 3 4 5

0 8 8 8 8 8

1 2 3 4

8 8 8 8

Prosentase Bengkel 

Umum Kelas 3 Yang 

Memenuhi Standar

% 0,00 43,48 47,83 56,52 60,87 65,22 43,48 47,83 56,52 60,87 100 TT 93,33 AT Bengkel umum kelas 3 

yang memenuhi standar, 

mendorong tercapainya 

persyaratan teknis dan 

laik jalan Kendaraan 

Bermotor dalam upaya 

meminimalisir terjadinya 

kecelakaan lalu lintas 

yang disebabkan oleh 

faktor kendaraan

Untuk menjadi bengkel 

umum kelas 3 yang 

memenuhi standar 

dibutuhkan upaya untuk 

meningkatkan kualitas 

baik disisi sarana, 

prasarana maupun SDM 

yang memadai.

Perlu adanya kegiatan 

Pembinaan, Pelatihan, 

dan Penataan 

Perbengkelan guna 

meningkatkan kapasitas 

Bengkel Umum agar 

memenuhi standar

0 20 22 26 28 30
0 46 46 46 46 46

20 22 26 28
46 46 46 46

Jumlah bengkel umum kelas 2

Jumlah bengkel umum kelas 3 yang memenuhi standar
Jumlah bengkel umum kelas 3

Jumlah bengkel umum kelas 2 yang memenuhi standar
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NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

Persentase Angkutan 

umum yang melayani 

wilayah yang tersedia 

jaringan trayek

% 81,82 82,05 84,62 84,62 87,18 87,18 80,00 80,00 80,00 100 100 TT 100 TT Kewajiban Pemerintah 

untuk menyediakan 

layanan angkutan umum 

yang menjangkau setiap 

wilayah sebagaimana 

amanat undang undang 

nomor 22 tahun 2009 

tentang Lalu Lintas dan 

Angkutan Jalan

Minat masyarakat untuk 

menggunakan angkutan 

umum sebagai moda 

transportasi semakin 

turun yang kemudian  

beralih menggunakan 

kendaraan pribadi yang 

relatif lebih handal dan 

lebih fleksibel

Meningkatkan kualitas 

pelayanan angkutan 

umum yang berdaya 

saing serta handal dalam 

penyediaan jasa layanan 

angkutan umum 

sebagaimana Standar 

Pelayanan Minimal yang 

tertuang dalam 

Peraturan Menteri 

Perhubungan Nomor 29 

Tahun 2015 tentang 

Standar Pelayanan 

Minimal (SPM) Angkutan 

Orang Dengan 

Kendaraan Bermotor 

Umum Dalam Trayek

36,00 36,00 37,00 37,00 38,00 38,00

45,00 45,00 45,00 45,00 45,00 45,00

36,00 36,00 36,00 45,00

45,00 45,00 45,00 45,00

Prosentase Terminal 

Tipe C Yang Aktif

% 85,71 100 100 100 100 100 85,71 100 100 100 100 TT 100 TT Adanya kewajiban 

angkutan umum untuk 

masuk dan 

menggunakan fasilitas 

terminal sebagaimana 

amanat Undang undang 

no. 22 tahun 2019

Tingkat operasional 

angkutan umum yang 

semakin rendah akibat 

minat masyarakat untuk 

menggunakan jasa 

angkutan umum 

mempengaruhi

Menyiapkan 

Sumberdaya Manusia 

dan Sumberdaya 

Anggaran yang memadai 

untuk pelaksanaan 

mengaktifkan terminal 

agar dapat berfungsi 

sebagaimana mestinya

6,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

6,00 7,00 7,00 7,00

7,00 7,00 7,00 7,00Jumlah Terminal Tipe C

Jumlah Jaringan trayek dilalui Angkutan Umum

Jumlah Jaringan trayek Kabupaten

Jumlah Terminal Tipe C Aktif
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NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

Prosentase Terminal 

Tipe C dalam kondisi 

baik

% 57,14 71,43 71,43 85,71 85,71 100 71,43 71,43 85,71 85,71 100 TT 85,71 AT Terminal sebagai 

penunjang kelancaran 

perpindahan orang 

dan/atau barang serta 

keterpaduan intramoda 

di daerah kabupaten, 

maka Pemerintah 

Daerah sebagai 

penyelenggara terminal 

tipe C perlu 

menyelenggarakan 

Terminal tipe C yang baik

Pemeliharaan terminal 

agar senantiasa dalam 

kondisi baik 

membutuhkan alokasi 

anggaran yang cukup 

besar

Penyediaan anggaran 

pemeliharaan yang 

memadai serta 

peningkatan kinerja 

petugas yang 

bertanggung jawab 

memastikan terminal 

senantiasa dlam kondisi 

prima dan siap untuk 

aktifitas pelayanan,

4,00 5,00 5,00 6,00 6,00 7,00

7,00 7,00 7,00 7,00 7,00 7,00

5,00 5,00 6,00 6,00

7,00 7,00 7,00 7,00

Persentase 

penerangan jalan di 

ruas jalan kabupaten

% 14,26 8,85 10,2 11,56 12,91 14,26 31,68 31,69 31,69 32,08 100 TT 100 TT Tuntutan masyarakat 

akan kebutuhan LPJU

Terbatasnya anggaran Penambahan anggaran

1151 1317 1504 1679 1855

13009,52 13009,52 13009,52 13009,52 13009,52

Jumlah PJU di jalan kabupaten 4121 4123 4123 4173

Panjang jalan kabupaten dibagi 50 m (jarak antar lampu) 13009,52 13010 13010 13009,52
JML INDIKATOR SASARAN 1 100 1 0 0 100 1 0 0

JML INDIKATOR PROGRAM 10 100 10 0 0 95,72 6 4 0
JML SEMUA INDIKATOR 11 100 11 0 0 97,86 7 4 0

Keterangan : Temanggung,        Januari 2023
KEPALA DINAS PERHUBUNGAN 

Capaian Status Capaian Status KABUPATEN TEMANGGUNG
100 % Telah Tercapai 100% Telah Tercapai

50-99,99 % Akan Tercapai 80 – 99,99%Akan Tercapai
0-49,99 % Upaya Keras  0  – 79,99%Upaya Keras

SUPRIYANTO, AP, MM
Pembina Utama Muda

NIP. 19751128 199402 1 001

Capaian 2022 Capaian s.d 2023

Jumlah Terminal Tipe dalam Kondisi Baik

Jumlah Terminal Tipe C

RATA - RATA CAPAIAN SASARAN
RATA - RATA CAPAIAN PROGRAM

RATA - RATA CAPAIAN PERANGKAT DAERAH
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NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN KONDISI 2018
CAPAIAN  

2022

CAPAIAN 

S.D 2022 
FAKTOR PENDORONG FAKTOR PENGHAMBAT

REKOMENDASI DAN 

TINDAK LANJUT

2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022  (%) TT AT UK TT AT UK

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 16 17 18 19 16 17 18 19 22 23 24

TARGET KINERJA REALISASI KINERJA STATUS 2022 STATUS

Capaian 2022 Capaian s.d 2022
25 - 100% 100%

12,5 - 24,99 % 80% - 99,9%
0 - 12,49 % 0 - 79,99%
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ANGGARAN

I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 2 4 5 6 7 8 9 11
1 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERHUBUNGAN

PROGRAM PENYELENGGARAAN LALU LINTAS
DAN ANGKUTAN JALAN (LLAJ)
Kegiatan: Penyediaan Perlengkapan Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan :

25% 50% 25% Pembangunan 

Prasarana Jalan di 

Jalan 

Kabupaten/Kota

Tersedianya Lampu 

Penerangan Jalan 

Umum (LPJU)

2 paket

Perencanaan, proses 

Pengadaan, 

pelaksanaan 

pekerjaan, Serah 

terima pekerjaan, 

Pencairan, 

Pelaporan.

932.010.000       Kasi penerangan 

Jalan umum

- - - v v v v v v v v - DAU

25% 50% 25% Penyediaan 

Perlengkapan Jalan 

di Jalan 

Kabupaten/Kota

Tersedianya 

perlengkapan jalan 

di jalan kabupaten

4 paket

Perencanaan, proses 

Pengadaan, 

pelaksanaan 

pekerjaan, Serah 

terima pekerjaan, 

Pencairan, 

Pelaporan.

200.000.000       
Kasi Lalu Lintas dan 

Angkutan
- - - v v v v v v v - - DAU

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Prasarana Jalan

Terpeliharanya 

prasarana jalan 

penerangan jalan 

umum 12 bulan

Pemeliharaan  dan 

Pembayaran tagihan 

rekening listrik 

Penerangan jalan 

umum (PJU) di 

kabupaten 

Temanggung

11.913.148.000 
Kasi penerangan 

Jalan umum
v v v v v v v v v v v v DAU

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Perlengkapan Jalan

Terpeliharanya 

perlengkapan jalan

12 bulan

Pemeliharaan traffic 

light dan flasser, 

Pemeliharaan 

perlengkapan jalan

254.360.800       
Kasi Lalu Lintas dan 

Angkutan
v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan: Pengelolaan Terminal Penumpang Tipe C

Sub Kegiatan :

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Rehabilitasi dan 

Pemeliharaan 

Terminal (Fasilitas 

Utama dan 

Pendukung)

Terpeliharanya 

terminal tipe c di 

kabupaten 

Temanggung 7 unit 

dan halte 8 unit

12 bulan

Pemeliharaan 

terminal 

20.000.000         
Kasi Parkir dan 

Terminal
v v v v v v v v v v v v DAU

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Peningkatan 

Kapasitas SDM 

Pengelola Terminal 

Tipe C

Kegiatan 

Peningkatan 

Pelayanan Terminal 12 bulan

Pembayaran upah 

tenaga juru pungut 

retribusi terminal  

tipe c di 

kab.Temanggung

       272.592.000 
Kasi Parkir dan 

Terminal
v v v v v v v v v v v v DAU

Menurunnya 

angka kecelakaan 

lalu lintas

3

IV

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNGJAWA

B

DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN TEMANGGUNG

(Rp)

PROGRAM dan 

KEGIATAN RENCANA AKSI
TARGET 

KEGIATAN

10

KETERAN

GAN

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2023

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET KINERJA SASARAN 

(MELIHAT DPA)SASARAN NO

I II III

Dinas Perhubungan



ANGGARAN

I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IV

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNGJAWA

B

(Rp)

PROGRAM dan 

KEGIATAN RENCANA AKSI
TARGET 

KEGIATAN

KETERAN

GAN

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET KINERJA SASARAN 

(MELIHAT DPA)SASARAN NO

I II III

Kegiatan: Penerbitan Izin Penyelenggaraan dan Pembangunan Fasilitas Parkir

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Sub Kegiatan : 

Koordinasi dan 

Sinkronisasi 

Pengawasan 

Pelaksanaan Izin 

Penyelenggaraan 

dan Pembangunan 

Fasilitas Parkir 

Kewenangan 

Kabupaten/Kota

Terfasilitasinya 

fasilitas penataan 

parkir di 

kab.Temanggung

12 bulan

Pembayaran upah 

tenaga pendukung 

juru pungut retribusi 

parkir, penataan 

perparkiran di 

kabupaten 

Temanggung,
186.360.400       

Kasi Parkir dan 

Terminal
v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Pengujian Berkala Kendaraan Bermotor

Sub Kegiatan : 

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Penyediaan Bukti 

Lulus Uji Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor

Rehabilitasi / 

Pemeliharaan 

Sarana Alat 

Pengujian 

Kendaraan Bermotor

5000 set

Pengadaan bukti 

lulus uji (PNBP)

125.000.000       

Kasi Perbengkelan 

dan Pengujian 

kendaraan 

bermotor

v v v v v v v v v v v v DAU

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Pemeliharaan 

Sarana dan 

Prasarana 

Pengujian Berkala 

Kendaraan 

Bermotor

Terpeliharanya 

Sarana dan 

Prasarana Pengujian 

Berkala Kendaraan 

Bermotor

12 bulan

Uji kendaraan 

bermotor, 

Operasional 

pelayanan pengujian 

kendaraan bermotor

359.087.600       

Kasi Pengujian 

kendaraan 

bermotor dan 

Perbengkelan

v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Pelaksanaan Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas untuk Jaringan Jalan Kabupaten/Kota

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Sub kegiatan: 

Penataan 

Manajemen dan 

Rekayasa Lalu 

Lintas Untuk 

Jaringan Jalan 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

kegiatan 

Pengamanan Lalu 

Lintas 100 kegiatan

PAM Lebaran, PAM 

Natal dan Tahun 

baru, PAM Hari besar 

lainnya dan PAM 

kegiatan lainnya.

289.960.800       
Kasi Lalu Lintas dan 

Angkutan
v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Penyediaan Angkutan Umum untuk Jasa Angkutan Orang dan/atau Barang antar Kota dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota

25,00% 25,00% 25,00% 25,00% Sub kegiatan : 

Penyediaan 

Angkutan Umum 

untuk Jasa 

Angkutan Orang 

dan/atau Barang 

antar Kota dalam 1 

(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota

Terlaksananya 

pelayanan 

operasional bus 

sekolah

12 bulan

Mobilitas anak 

sekolah

282.268.000       
Kasi Lalu Lintas dan 

Angkutan
v v v v v v v v v v v v DAU

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA

Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub kegiatan :

Dinas Perhubungan



ANGGARAN

I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IV

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNGJAWA

B

(Rp)

PROGRAM dan 

KEGIATAN RENCANA AKSI
TARGET 

KEGIATAN

KETERAN

GAN

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET KINERJA SASARAN 

(MELIHAT DPA)SASARAN NO

I II III

25% 25% 25% 25% Penyediaan Gaji 

dan Tunjangan ASN

Terbayarnya Gaji dan 

tunjangan pegawai
12 bln

Pembayaran Gaji 

PNS, tunjangan dan 

Tambahan 

penghasilan 

4.812.148.358   

Kasubag 

Perencanaan dan 

Keuangan

v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub kegiatan :

25% 25% 25% 25% Penyediaan 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Tersedianya 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor
12 bln

Penyediaan 

peralatan listrik 

bolam lampu 

penerangan
6.000.000           

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Penyediaan Bahan 

Logistik Kantor

Tersedianya alat 

tulis kantor dan 

bahan logistik
12 bln

Pengadaan alat tulis 

kantor dan bahan 

logistik kantor
17.500.000         

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Penyediaan Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan

Tersedianya Barang 

Cetakan dan 

Penggandaan
12 bln

Pengadaan bahan 

cetakan dan 

penggandaan
80.000.000         

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Fasilitasi Kunjungan 

Tamu

Tersedianya 

Makanan dan 

Minuman harian, 

rapat, tamu dan 

rakorwil

12 bln

Penyediaan makanan 

minum harian, 

makan minum rapat, 

makan minum tamu

95.586.000

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Penyelenggaraan 

Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi 

SKPD

Terlaksananya Rapat-

Rapat Kordinasi dan 

Konsultasi ke Luar 

Daerah dan Upacara 

HUT Perhubungan Se 

Jateng

12 bln

Rapat - rapat 

koordinas dan 

konsultasi keluar 

daerah
30.000.000         

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub kegiatan :

25% 25% 25% 25% Penyediaan Jasa 

Surat Menyurat

Tersedianya  Jasa 

Surat Menyurat 12 bln

Pelaksanaan 

perjalanan dinas 

dalam daerah

6.000.000            
Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Penyediaan Jasa 

Komunikasi, 

Sumber Daya Air 

dan Listrik

Tersedianya Jasa 

Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik
12 bln

Pembayaran tagihan 

rek air, listrik, telepon 

dan internet
80.000.000         

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

Dinas Perhubungan



ANGGARAN

I II III IV 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

IV

JADWAL KEGIATAN
PENANGGUNGJAWA

B

(Rp)

PROGRAM dan 

KEGIATAN RENCANA AKSI
TARGET 

KEGIATAN

KETERAN

GAN

INDIKATOR 

KEGIATAN

TARGET KINERJA SASARAN 

(MELIHAT DPA)SASARAN NO

I II III

25% 25% 25% 25% Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 

Kantor

Tersedianya Jasa 

Administrasi 

Keuangan

12 bln

Pembayaran upah 

Suporting staf tenaga 

administrasi, tenaga 

cleaning servise, 

tenaga 

keamanan(satpam), 

penyediaan bahan 

dan peralatan 

kebersihan, Servise 

peralatan kantor dan 

mebeluer

401.540.000       

Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Sub kegiatan :

25% 25% 25% 25% Penyediaan Jasa 

Pemeliharaan, 

Biaya 

Pemeliharaan, 

Pajak, dan 

Perizinan 

Kendaraan Dinas 

Operasional atau 

Lapangan

Terlaksananya 

Pemeliharaan 

Rutin/Berkala 

Kendaraan 

Dinas/Operasional 12 bln

Pembelian bahan 

bakar minyak 

kendaraan dinas, 

pembayaran 

SNTK,servise dan 

penggantian suku 

cadang kendaraan 

dinas /operasional 

75.000.000         
Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Pemeliharaan 

/Rehabilitasi 

Gedung kantor dan 

Bangunan Lainnya

Terlaksananya 

pemeliharaan rutin / 

berkala gedung 

kantor, 

terbangunnya 

gedung pelayanan 

kantor

12 bln

Persiapan, proses 

Pengadaan, 

pelaksanaan 

pekerjaan, Serah 

terima pekerjaan, 

Pencairan, 

Pelaporan.

50.000.000         
Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

25% 25% 25% 25% Pemeliharaan 

/Rehabilitasi 

Sarana dan 

Prasarana gedung 

kantor atau 

bangunan lainnya

Terpaliharanya 

sarana prasarana 

peralatan gedung 

kantor 12 bln

Persiapan, proses 

Pengadaan, 

pelaksanaan 

pekerjaan, Serah 

terima pekerjaan, 

Pencairan, 

Pelaporan.

10.000.000         
Kasubag Umum dan 

kepegawaian
v v v v v v v v v v v v DAU

MENGETAHUI

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP, MM

Pembina Utama Muda

NIP.19751128 199402 1 001

Dinas Perhubungan



Tahun   : 2024

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1
Meningkatnya infrastruktur  

sarana dan prasarana wilayah

Persentase infrastruktur keselamatan 

jalan raya
42,03%

2
Meningkatnya Pengelolaan Lalu 

Lintas dan angkutan

Persentase ruas jalan yang didukung 

sarana prasarana lalu lintas dan 

angkutan jalan yang memadai

41,54%

Persentase Angkutan umum yang 

memenuhi standar minimal pelayanan
29,92%

3
Meningkatnya Pengelolaan 

perparkiran dan terminal

Persentase potensi titik parkir yang 

tertangani
97,37%

Prosentase Terminal Tipe C Yang Aktif 100%

Prosentase Terminal Tipe C dalam 

kondisi baik
85,71%

4

Meningkatnya dan Kelayakan 

Pengoperasian Kendaraan 

Bermotor

Persentase  Kendaraan Bermotor yang 

Laik Jalan
99,61%

5
Meningkatnya pengelolaan 

penerangan jalan umum

Persentase penerangan jalan di ruas jalan 

kabupaten
33,48%

Persentase Meterisasi KWh Penerangan 

Jalan Umum di wilayah Kabupaten 

Temanggung

63,58%

Temanggung,      Februari 2023

MENGETAHUI

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

KABUPATEN TEMANGGUNG

SUPRIYANTO, AP, MM

Pembina Utama Muda

NIP. 19751128 199402 1 001

RENCANA KINERJA TAHUNAN

PERANGKAT DAERAH DINAS PERHUBUNGAN


