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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, dan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD,
serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, RKPD, dan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan dan Keuangan Daerah,
telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah diwajibkan menyusun
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dengan nomenklatur
urusan sampai dengan sub kegiatan yang sudah ditentukan.

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dimana dalam penyusunan
RKPD diperlukan masukan dari Perangkat Daerah berupa Rencana
Kerja Perangkat Daerah, yang merupakan dokumen perencanaan
pembangunan Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun dengan
memuat kondisi pelayanan Perangkat Daerah, gambaran visi dan
misi, serta rencana pembangunan Perangkat Daerah untuk 1 (satu)
tahun yang akan datang.

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah yang merupakan
penjabaran RPJMD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat
Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh
Perangkat Daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun sesuai dengan
jangka waktu RPJMD. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan
kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka
Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh
pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan
atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi

tanggung jawab Perangkat Daerah.
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Rencana Kerja Dinpermades Kabupaten Temanggung Tahun
2021 adalah dokumen perencanaan Dinpermades Kabupaten
Temanggung untuk periode Tahun 2021 yang memuat kebijakan,
program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi,
potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat
yang tumbuh berkembang di Kabupaten Temanggung dan
berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1
(satu) tahun di Tahun 2021. Renja Dinpermades Tahun 2021
disusun dengan memperhatikan keterkaitan yang erat dan sejalan
dengan arah pembangunan nasional, provinsi, dan mendukung arah
perencanaan pembangunan daerah.

Renja Dinpermades Tahun 2021 disusun berdasarkan atas
tugas pokok dan fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi
tanggungjawabnya, dan juga sebagai upaya pemulihan dari dampak
Corona Virus Disease 19 baik dari aspek ekonomi, kesehatan dan
sosial masyarakat. Kegiatan-kegiatan prioritas yang tertunda
pelaksanaannya di tahun 2020 karena refocusing dan realokasi
anggaran untuk penanganan Corona Virus Disease 19 dimasukan
dalam Renja 2021 dengan formulasi program yang merupakan
rangkuman guna pencapaian target.

Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Ranwal Renja Dinpermades Tahun

2021 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan
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Renja Dinpermades Tahun 2021 disusun dengan tahapan

sebagai berikut:

a. Pengolahan data dan informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja
Dinpermades, pada dasarnya sama dengan pengolahan data
dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi
yang diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam rangka
analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan internal
Dinpermades, yang menyangkut aspek:

1) Kondisi pelayanan Dinpermades;

2) Organisasi dan Tatalaksana Dinpermades;

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinpermades tahun

sebelumnya;

4) Hasil evaluasi pencapaian target program dan kegiatan

Renstra Dinpermades;

S5) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan
fungsi Dinpermades;
6) Data kependudukan dan informasi dasar kewilayahan;
7) Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung tahun 2021;
8) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Provinsi;
9) Data Pokok Dinpermades; dan
10) Informasi lain terkait Dinpermades.
b. Analisis gambaran pelayanan Dinpermades;
Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan
Dinpermades adalah:
1) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk
mengukur kinerja Dinpermades seperti

- Indikator Desa dan Kelurahan Cepat Berkembang,
Berkembang, Kurang Berkembang sesuai Permendagri
nomor 81 tahun 2015 tentang Evaluasi perkembangan
desa dan kelurahan;

- Indikator Desa/Kelurahan Swasembada, Swakarya,
Swadaya sesuai Permendagri nomor 12 Tahun 2017
tentang pedoman penyusunan data profil desa dan
kelurahan;

- Indikator Desa Mandiri, Maju, Berkembang, Tertinggal,
dan Sangat Tertinggal sesuai Permendagri nomor 2

Tahun 2016 tentang Indeks Desa Membangun.
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2) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis
indikator kinerja dalam format sebagaimana Laporan
Capaian IKPD;

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator
dalam Renstra Dinpermades untuk kondisi tahun 2019-
2023;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan
tahun 2019, dan perkiraan realisasi tahun 2020
berdasarkan APBD yang telah disahkan untuk pelaksanaan
tahun 2020;

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari
definisi, rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari

semua indikator kinerja pada Dinpermades.

Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinpermades

tahun lalu berdasarka Renstra Dinpermades;

Review hasil evaluasi mencakup Realisasi program atau

kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang

direncanakan;

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Dinpermades

dilakukan melalui langkah-langkah sebagai berikut :

1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan
target kinerja program,;

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja
kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra
Dinpermades tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat
sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja
Renstra Dinpermades;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan
daerah dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Renstra
Dinpermades dan pencapaian visi dan misi kepala daerah;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun
rencana berdasarkan capaian kinerja Renstra Dinpermades
sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa yang
perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi

untuk mencapai keberhasilan dari pelaksanaannya.
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Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinpermades;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinpermades, dimaksudkan untuk menentukan permasalahan,

hambatan atas pelaksanaan program dan  kegiatan

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinpermades berdasarkan
hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinpermades tahun
sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra Dinpermades.

Isu-isu penting yang dimaksud adalah :

1) Belum adanya perencanaan dan penganggaran desa yang
responsif menuju pada sebuah desa yang mandiri;

2) Rendahnya kapasitas Pemerintah Desa dan Interaksi
dinamis antar Lembaga Desa/Lembaga Kemasyarakatan
Desa;

3) Belum terbangunnya kapasitas warga dan organisasi
masyarakat sipil di desa yang kritis dan dinamis;

4) Belum adanya sinkronisasi program dan kegiatan Perangkat

Daerah dalam mewujudkan Desa Mandiri.

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan

identifikasi prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja

programatau kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program
atau kegiatan, serta pagu indikatif yang dialokasikan untuk
setiap program atau kegiatan untuk Dinpermades.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang
tercantum di dalam rancangan awal RKPD;

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang
sesuai dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.

c. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai
dengan APBD menurut objek pendapatan daerah dan

penerimaan pembiayaan daerah.
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Perumusan tujuan dan sasaran;

Ada satu tujuan dan empat sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinpermades
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra

Dinpermades.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat
merupakan bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait
kebutuhan dan harapan pemangku kepentingan, terhadap
prioritas dan  sasaran  pelayanan = serta  kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas

dan fungsi Dinpermades.

Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan
sasaran pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan
tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan
kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu
penting terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinpermades

dalam pembangunan daerah.

Penyajian dokumen rancangan awal Renja Dinpermades;

Penyusunan dokumen rancangan Renja Dinpermades
merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh
proses yang dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi,
analisis dan perumusan program atau kegiatan dalam bentuk

sebuah dokumen.
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jo Telaahan Kebijakan Nasional;
Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah
prioritas dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun
rencana yang terkait dengan pembangunan daerah kabupaten,
seperti reformasi birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan,
kesehatan, penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan,
infrastruktur, iklim investasi dan iklim wusaha, energi,
lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal,
terdepan, terluar dan pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas,

dan inovasi teknologi, politik, hukum dan keamanan.

k. Penyempurnaan rancangan Renja; dan
Penyempurnaan rancangan Renja Dinpermades perlu
dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada

saat desk rancangan kerja.

L. Pembahasan forum Perangkat Daerah.
Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah kabupaten
bertujuan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja
Dinpermades dengan saran dan masukan dari tim desk

rancangan Renja Perangkat Daerah.

m. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Dinpermades
dengan hasil pembahasan forum Perangkat Daerah.
Dokumen— rancangan Renja Dinpermades yang telah
didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan
kembali dengan masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh

dari pembahasan forum Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan

Renja Dinpermades Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan
Ruang;

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
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Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 13 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung
Tahun 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun
2012 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2014
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten
Temanggung Tahun 2018-2023;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung;
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20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah;

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan  Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah; dan

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur  Perencanaan

Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja Dinpermades Tahun 2021 adalah
sebagai pedoman bagi Dinpermades Kabupaten Temanggung dalam
rangka merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah,
sasaran, dan target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi
tolok ukur penilaian kinerja Dinpermades untuk Tahun 2021 sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi Dinpermades

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Dinpermades Tahun

2021 adalah antara lain sebagai berikut:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan
perencanaan pembangunan daerah Tahun 2021 yang akuntabel,
partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Dinpermades
selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2021;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-
masing program dan kegiatan Dinpermades Tahun 2021;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja
program dan kegiatan Dinpermades Tahun 2021; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah

(LKjIP) Dinpermades Tahun 2021.
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Sistematika Penulisan
Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja
Dinpermades Tahun 2021 adalah sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINPERMADES
TAHUN 2019
BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN
BAB IV PENUTUP
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
DINPERMADES TAHUN 2019

Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinpermades Tahun 2019 dan

Capaian Renstra Dinpermades Tahun 2019-2023

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Tahun 2021, diperlukan adanya evaluasi atas
pelaksanaan Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Tahun 2019 terhadap capaian renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Tahun 2019-2023, serta evaluasi terhadap
proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2020.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi
capaian akhir Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
sampai dengan tahun berjalan yaitu Tahun 2020 terhadap target
di Tahun 2021.

Evaluasi terhadap capaian Renstra Dinas Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa Tahun 2019-2023 telah dapat dilakukan,
dimana capaian kinerja Tahun 2019 sebagai tahun ke-dua
pelaksanaan Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
2019-2023 telah dapat diketahui. Adapun hasil evaluasi adalah

sebagaimana disajikan pada tabel berikut :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinpermades
Sampai dengan Tahun 2019

K
. Indikator Target Akhir Realisasi . . Capaian Realisasi Capaian
Bidang/ . Kinerja Satua Renstra (2023) s/d 2018 Target 2019 Realisasi 2019 2019 s/d 2019 s/d 2020 e
No | Program/Kegi t
Program n
atan /Kegiatan K Rp
K Rp K Rp K Rp (RENJA) Rp (DPA) Rp K (%) %) K Rp. K Rp
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17=(8+21) 18 18 é
Belanja Tidak Langsung
1 | Belanja Pegawai
a | Belanja Terpenuhiny Bulan 60 10.647.828.080 14 2.604.194.192 14 2.129.565.616 2.265.293.832 14 2.184.150.945 100 96 11 2.184.150.945 18 | 21
Pegawai a gaji dan
tunjangan
peagwai
b | Tambahan Terpenuhiny bulan 60 6.097.000.000 14 717.054.000 14 1.219.400.000 1.269.400.000 14 1.188.837.880 100 94 11 1.188.837.880 18 | 19
Penghasilan a Tambahan
PNS/Tunjanga | Penghasilan
n Kinerja berdasarkan
beban kerja
2 | Belanja Bantuan Keuangan Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa
a | Alokasi Dana Tersalurnya desa 1.330 651.000.000.000 266 86.391.451.100 266 106.000.000.000 90.047.701.000 | 266 90.047.701.000 100 100 266 82.543.754.700 20 | 13
Desa (ADD) Alokasi Dana
Desa (ADD)
b | Bantuan Tersalurnya desa 15 3.230.000.000 3 360.000.000 3 630.000.000 630.000.000 3 630.000.000 100 100 3 470.000.000 | 13,33 | 15
Keuangan bantuan
Kegiatan Eeugrtlgan
egiatan
TMMD TMMD
(BangGub)
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Bantuan Tersalurnya Desa 10 3.760.000.000 2 360.000.000 2 360.000.000 360.000.000 2 360.000.000 100 100 2 180.000.000 10 | 4,78
Keuangan bantuan
Kepada Karya | keuangan
Bhakti Kodim kegiatan
0706 karya bhakti
Kodim 0706
Dana Desa Terwujudnya desa 1.330 1.078.000.000.000 266 | 213.042.611.000 266 208.000.000.000 241.944.648.000 | 266 241.944.648.000 100 100 | 266 241.944.648.000 20 | 22,44
program
pembanguna
n pedesaan
melalui Dana
Desa
Insentif Ketua Desa 1.330 38.264.960.000 0 0 266 8.000.000.000 6.264.960.000 | 266 6.264.960.000 100 100 266 6.264.960.000 20 | 10,91
RW dan RT di Tersalurnya
Desa se insentif bagi
Kabupaten ketua RW
Temanggung dan RT
Bantuan Tersalurnya desa 5 3.750.000.000 1 500.000.000 1 750.000.000 0| o o] o 100 0 0 0o
Keuangan bantuan
TMMD keuangan
Sengkuy'ung I kegiatan
TMMD
Bantuan Tersalurnya desa 5 3.750.000.000 1 500.000.000 1 750.000.000 500.000.000 | 1 500.000.000 | 100 100 1 500.000.000 20 | 13
Keuangan bantuan
TMMD keuangan
Sengkuyung II | kegiatan
TMMD
Bantuan Desa 5 3.750.000.000 1 500.000.000 1 750.000.000 500.000.000 1 500.000.000 100 100 1 500.000.000 20 | 13
Keuangan Tersalurnya
TMMD bantuan
Sengkuyung keug_n gan
kegiatan
1 TMMD
Bantuan Tersalurkan desa 1.330 35.000.000.000 266 0 266 5.100.000.000 7.335.000.000 | 266 7.240.000.000 99 99 266 7.240.000.000 20 | 21
keuangan nya bantuan
Kepada keuangan

kepada
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Pemerintah pemerintah
Desa desa
Bantuan Terlaksanan desa 266 4.343.538.600 0 0 266 0 1.434.240.000 | 216 1.434.240.000 100 100 216 1.434.240.000 81 | 33
keuangan ya
Pelaksanaan pelaksanaan
. ilkades di
Pilkad bt .
rxades 216 desa di
kabupaten
Temanggung
Belanja Bantuan Keuangan Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa
Bagi Hasil Tersalurkan Desa 1.330 20.000.000.000 266 2.996.806.150 266 3.000.000.000 3.817.600.000 | 266 3.817.600.000 100 100 266 3.817.600.000 20 | 19,08
Pajak daerah nya bagi
hasil pajak
daerah di
desa
Bagi Hasil Tersalurnya desa 1.330 11.250.000.000 266 1.503.193.850 266 1.750.000.000 1.390.030.950 | 266 1.390.030.950 100 100 266 1.390.030.950 20 | 12,35
Restribusi da.ng bagi
kepada hasﬂ. .
Pemerintah restribusi
D kepad
esa pemerintah
desa

Program Pengembangan Kelembagaan Masyarakat dan Desa

Persentase
jumlah desa
yang
berklasifikasi
swasembada

25

%
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Persentase
Desa/
Kelurahan yang
Cepat
Berkembang
berdasarkan
Indek
Pembangunan
Desa

30

%

Persentase
lembaga
kemasyarakata
n
desa/kelurahan
yang aktif

20

%

Hari Kesatuan
Gerak PKK dan
Bulan Bakti
Gotong Royong
(BBGRM)

Terlaksananya
Kegiatan
BBGRM/terlaks
ananya
Pencananganm
HKG PKK

kab

355.942.500

36.850.0000

35.942.500

35.942.500

35.824.500

100

99

35.824.500

40

10

Fasilitasi Bantuan
Keuangan
Gubernur kepada
Desa/Kelurahan

Terlaksananya
Fasilitasi
bantuan
Gubernur
Kepada Desa

kab

180.032.000

56.358.000

32.850.000

32.850.000

32.685.000

100

99

32.685.000

40

18

Pelatihan Kader
Desa, Krawitan
Candiroto

Terlaksananya
pelatihan di
desa Krawaitan

desa

33.180.000

33.180.000

33.180.000

32.899.900

100

99

32.899.900

100

87
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Fasilitas Terfasilitasinya kab 5 2.400.000.000 1 395.606.000 1 400.000.000 400.000.000 1 399.583.176 100 99 1 399.583.176 20 | 17
Pemberdayaan pemberdayaan

dan dan

Kesejahteraan kesejahteraan

Keluarga (PKK) keluarga (PKK)

Fasilitasi Terlaksananya org 100 303.054.500 20 46.700.000 20 54.054.500 54.054.500 20 54.054.500 100 100 20 54.054.500 20 | 18

Pendamping Desa | fasilitasi
pendamping
desa

Fasilitasi Kegiatan | Terlaksananya kec 100 388.066.500 20 70.917.000 20 44.066.500 44.066.500 20 44.066.500 100 100 20 44.066.500 20 | 11
Tegnologi Tepat kegiatan TTG di
Guna dan inovasi tingkat

Kabupaten,
Provinsi dan
Pusat
Fasilitasi Terlaksananya kec 100 339.944.500 20 23.800.000 20 39.944.500 39.944.500 10 39.944.500 100 100 20 39.944.500 20 | 12
Pemberdayaan fasilitasi
Masyarakat kelembagaan
BP-SPAM,
BKAD, UBK
Fasilitasi Belanja Terfasilitasi desa 1.330 156.063.000 266 245.748.123 266 36.063.000 36.063.000 | 100 35.119.000 100 100 97 35.119.000 20 | 23
erfasilitasinya
Bantuan v
bantuan
Keuangan
keaungan
Kabupaten

kepada desa
Kepada Desa P

Pelestarian dan Terlaksananya desa 1 16.347.500 1 16.378.500 1 16.347.500 16.347.500 1 16.347.500 100 100 1 16.347.500 100 | 100
pengembangan pelestarian dan
adat istiadat pengembangan

adat istiadat
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Penguatan Desa/ 1.445 433.340.000 289 17.750.000 289 63.340.000 63.340.000 | 289 60.700.000 100 96 289 60.700.000 20 | 14
Kapasitas kel
Lembaga
Kemasyarakatan Tferlaksananya
Masyarakat bintek lembaga
Desa/Kelurahan, kemasyarakata
n desa
Lembaga Adat
Desa dan
Posyandu
Pembinaan Terlaksananya Desa/ 1.445 39.829.500 289 70.308.000 289 39.829.500 39.829.500 | 289 39.829.500 100 98 289 39.829.500 20 | 100
Kelompok bintekSIP, kel
Masyarakat Desa terlaksananya
(Posyandu) pengisian dan
penghitungan
strata posyandu
yang dapat
dikembangkan
menjadi
posyandu
model
Program pembinaan dan fasilitasi perencanaan, evaluasi, pengelolaan keuangan dan pembangunan desa
Persentase % 25
jumlah desa
yang
menyelesaikan
penyu sunan
RKPDes tepat
waktu dan
sesuai aturan
Persentase % 25

jmlh desa yang
menyelesaikan
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penyusunan
APBDes tepat
waktu dan

sesuai aturan

Persentase
jumlah desa
yang
menerapkan
pengelolaan
keuangan desa
yang sesuai
aturan

%

25

Persentase
jumlah desa
yang
menyelesaikan
semua kegiatan
di APBDes
tepat waktu

%

25

Fasilitasi
perencanaan
pembangunan
desa

Tersusunnya
kebijakan
umum
perencanaan
pembangunan
dan penguatan
perencanaan
pembangunan
di kecamatan

Kec

100

125.828.000

20

13.184.000

20

30.828.000

30.828.000

20

30.612.500

100

99

20

30.612.500

20

24

Fasilitasi dana
transfer ke desa

Terlaksananya
penyusunan,
sosialisasi,
Monitoring dan

Kec

100

302.324.500

20

154.166.040

20

87.324.500

87.324.500

20

86.802.282

100

99

20

86.802.282

20

29
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evaluasi
penyelenggaraa
n dana transfer
di tingkat
kecamatan

Fasilitasi Terlaksanya Desa 1.330 158.263.000 266 60.420.000 266 28.263.000 28.263.000 | 266 27.117.000 100 96 266 27.117.000 20 17
asilitasi
fasilitasi
Pengembangan
. . pengembangan
Sistem Informasi .
Ssitem
Desa .
Informasi Desa
Terlaksananya Desa/ 1.445 328.621.000 289 47.508.000 289 43.621.000 43.621.000 | 289 43.341.000 100 99 289 43.341.000 20 13
Pengolahan data kel
- Pengolahan €
profil desa §
data profil desa
Terlaksananya Kec 100 414.963.000 20 131.539.000 20 55.213.000 55.213.000 20 53.807.351 100 97 20 53.807.351 20 13
. . implementasi
Assitensi o
Pengelolaan aplikasi
& siskeudes dim
Keuangan Desa
pengelolaan
keuangan desa
Dukungan Pelaks. Terlak Desa 15 240.000.000 3 86.045.000 3 80.000.000 82.308.500 3 82.308.500 100 100 3 82.308.500 20 34
erlaksananya
Tentara v
fas.
Manunggal
pelaksanaan
Membangun
keg. TMMD dan
Desa &fas Karya R
. . Karya Bhakti
Bhakti Kodim .
Kodim 0706
0706
Terlaksananya Desa 10 23.260.000 2 44.790.000 2 0 23.260.000 2 23.260.000 100 100 2 23.260.000 20 100

Fasilitasi Karya
Bhakti Kodim
0706

pelak. Karya
Bhakti Kodim
0706
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Program pengembangan lembaga ekonomi masyarakat/desa dan pemberdayaan kawasan perdesaan

Persentase
Badan Usaha
Milik Desa
(BUMDes) yang
aktif

%

23

Persentase
pemberdayaan
di kawasan
yang telah di
tetapkan

%

100

Persentase
lembaga
ekonomi
masyarakat
desa yang aktif

%

10

Pendampingan
Pengembangan
Kawasan
Pedesaan dan
Fasilitasi Badan
Kerjasama antar
Desa

Terlaksananya
Rencana Kerja
Pembangunan
Kawasan
Perdesaan dan
Fasilitasi Badan
Kerjasama
antar desa

Kec

100

303.258.500

20

68.258.500

68.258.500

20

67.668.851

100

99

20

67.668.851

20

22

Fasilitasi dan
Peningkatan
Kapasitas
Lembaga
Ekonomi
Masyarakat Desa

Terlaksananya
peningkatan
dan
pengembangan
LEM ( BP-
SPAM,BUMDes,

kec

100

437.090.000

20

49.269.000

20

42.090.000

42.090.000

20

41.549.000

100

99

20

41.549.000

20

10
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UP2K, UED-SP,
CCPD)

Program peningkatan kapasitas aparatur pemerint

ah desa

Persentase
Pelanggaran
disiplin kepala
desa

%

82

Persentase
laporan
administrasi
desa yang tepat
waktu

%

77

Fasilitasi
Pengisian
kekosongan
Perangkat Desa
dan Aplikasi
Database
Perangkat Desa

Persentase
pengsian
jabatan
perangkat desa
yang kosong
dan
terpeliharanya
Aplikasi data
base perangkat
desa

orang

380

535.345.000

69

25.345.000

25.345.000

69

24.930.000

100

98

69

24.930.000

18

Pembinaan
Administrasi dan
Aparatur desa
Tingkat
Kecamatan

Meningkatnya
tertibnya
administrasi
desa dan
kapasitas
aparat desa

kec

80

443.175.000

20

28.175.000

28.175.000

20

28.145.000

100

99

20

28.145.000

25
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Peningkatan Terlaksananya Orang 532 62.015.000 0 0 143 62.015.000 62.015.000 | 143 61.389.500 100 99 143 61.389.500 27 | 99
Kapasitas pelatihan
Aparatur aparatur
Pemerintah Desa perangkat desa
Fasilitasi Bad Terlaksananya Desa 1.330 1.417.710.000 0 0 266 492.710.000 492.710.000 | 266 488.204.850 100 99 266 488.204.850 20 | 34
asilitasi Badan
fasilitasi dan
Permusyawarata
pembekalan
n Desa (BPD)
BPD
Evaluasi Terevaluasinya Perdes 100 272.360.000 0 0 20 22.360.000 22.360.000 20 21.910.000 100 98 20 21.910.000 20 | 8
Rancangan Rancangan
Peraturan Desa Peraturan desa
Penyelenggaraan Kec 100 858.225.000 20 149.872.000 20 143.225.000 143.225.000 20 142.962.888 100 99 20 142.962.888 20 | 17
Lomba Terlaksananya
Desa/Kelurahan Lomba Desa
dan Evaluasi dan Evaluasi
Desa/Kelurahaan desa/kel binaan
Binaan
Pembi Terlaksananya Kec 100 175.000.000 20 46.031.000 20 0 39.362.500 20 39.292.500 100 99 20 39.292.500 20 | 22
embinaan,
pembinaan,
pendataan awal
pendataan dan
dan monev desa .
. monev di desa
binaan .
binaan
Terlaksananya kec 100 869.744.000 0 0 20 44.744.000 154.744.000 | 20 140.688.000 100 91 20 140.688.000 20 | 16
Fasilitasi pemilihan
Pemilihan Kepala Kepala Desa
Desa dan dan
Pembekalan Terlaksananya
Tugas Kepala pembekalan
Desa tugas bagi

Kepala Desa
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Pembekalan Terlaksananya Orang 14 57.000.000 14 57.000.000 57.000.000 14 51.235.500 100 90 14 51.235.500 100 | 90
Tugas Kepala pembekalan
Desa kepala desa
Penyusunan Tersusunya Dok 1 18.878.000 1 18.878.000 18.878.000 1 18.368.000 100 97 1 18.368.000 100 | 97
Perda tentang Perda tentang
kepala Desa kepala Desa
Penyusunan Tersusunya Dok 1 18.878.000 1 18.878.000 18.878.000 1 18.483.000 100 98 1 18.483.000 100 | 98
Perbup tentang Perbup tentang
kepala Desa kepala Desa
Program pengelolaan aset desa
Persentase % 77
desa yang
tertib
pengelolaan
aset
bidg 1 41.250.000 41.250.000 1 41.042.400 100 99 1 41.042.400 20 | 28
Terselesaikanya 5 148.250.000
. Permasalahan
Pembinaan
Tanah Kas Desa,
pengelolaan Aset X
tertibnya
Desa
Pengelolaan
Aset Desa
Fasilitasi Terselesaikanny bidg 10 43.725.000 2 43.725.000 43.725.000 2 43.719.000 100 99 1 43.719.000 10 | 100
Penyelesaian a permasalahan
Tanah Kas Desa tanah kas desa




RENJA 2021 | DINPERMADES

RENJA 2021 | DINPERMADES

Program perencanaan, evaluasi, dan kelitbangan perangkat daerah

Tersusunnya buah 125 29.000.000 25 3.500.000 25 5.000.000 5.000.000 25 5.000.000 100 100 25 5.000.000 20 | 17
dokumen :
Penyusunan dan renja,
Perubahan
Pelaporan .
Dokumen Renja, RKA,
DPA, RKPA,
Perencanaan DPPA,
Evaluasi,
LKJiP, LPPD
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
) . Terlaksananya 60 60.000.000 12 13.846.165 12 15.000.000 18.000.000 | 12 16.609.994 100 92 12 16.609.994 20 | 28
Penyediaan jasa i .
L Penyediaan jasa
komunikasi, L
i komunikasi
sumber daya air . bulan
o sumberdaya air
dan listrik o
dan listrik
Terlaksananya 60 70.000.000 12 20.213.437 12 20.000.000 22.000.000 | 12 21.899.700 100 99 12 21.899.700 20 | 31
Penyediaan jasa Penyediaan jasa
kebersihan Peralatan dan
bulan
kantor perlengkapan
kantor
. Terlaksananya 60 74.000.000 12 15.997.500 12 14.000.000 14.000.000 | 12 13.998.000 100 99 12 13.998.000 20 | 19
Penyediaan alat K
. Penyediaan Alat
tulis kantor . bulan
Tulis Kantor
Terlaksananya 60 28.000.000 12 7.000.000 12 6.000.000 6.000.000 | 12 6.000.000 100 100 12 6.000.000 20 | 21
Penyediaan Penyediaan
barang cetakan barang cetak
bulan
dan penggandaan | dan
Penggandaan
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Penvediaa Terlaksananya 60 14.976.000 12 7.486.800 12 2.976.000 3.976.000 12 3.976.000 100 100 12 3.976.000 20 | 27
nyediaan
v Penyediaan
komponen
X . Komponen
instalasi .
o Instalasi
listrik/peneranga o bulan
Listrik/peneran
n bangunan
gan bangunan
kantor
kantor
Penyediaan Terlaksananya 60 18.500.000 12 2.400.000 12 3.500.000 3.500.000 12 2.311.000 100 66 12 2.311.000 20 | 12
bahan bacaan bahan bacaan
dan peraturan dan peraturan
bulan
perundang- perundang-
undangan undangan
Penvediaan Terlaksanya 60 56.000.000 12 14.729.400 12 12.000.000 12.000.000 12 11.700.400 100 97 12 11.700.400 20 | 21
i
Y Penyediaan
makanan dan
. makanan dan bulan
minuman )
minuman
Rapat ¢ Terlaksananya 60 165.000.000 12 109.844.700 12 60.000.000 60.000.000 12 60.000.000 100 100 12 60.000.000 20 | 36
apat-rapa
p. p rapat-rapat
kordinasi dan o
i koordinasi dan
konsultasi ke luar . bulan
konsultasi ke
daerah
luar daerah
Rapat-rapat Terlaksananya 60 13.800.000 12 5.569.850 12 3.000.000 3.000.000 12 2.970.000 100 99 12 2.970.000 20 | 22
t- t
koordinasi dan rapa ‘rapa.
. koordinasi dan
konsultasi dalam . bulan
konsultasi
daerah
dalam Daerah
. ) Tersedianya 60 80.000.000 0 0 12 0 10.000.000 12 9.339.099 100 93 12 9.339.099 20 | 12
Penyediaan jasa
tenaga
pelayanan . :
administrasi bulan
perkantoran

perkantoran




RENJA 2021 | DINPERMADES

RENJA 2021 | DINPERMADES

Penyediaan jasa ) 60 204.000.000 0 0 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Tersedianya
pengamanan honor satpam bulan
gedung/kantor
. . . 60 8.000.000 12 1.643.000 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Penyediaan jasa Tersedianya
perbaikan jasa perbaikan
i . bulan
peralatan kerja peralatan kerja
Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Terlaksananya 60 245.000.000 12 49.840.000 12 50.000.000 50.000.000 | 12 47.600.000 100 95 12 47.600.000 20 | 19
Pengadaan
Pengadaan
lenek Perlengkapan
erlengkapan
P gkap Gedung Kantor bulan
gedung kantor -
(Kursi Rapat,
Kursi pejabat )
Terlaksananya 60 160.000.000 12 24.971.700 12 25.000.000 23.000.000 | 12 22.850.000 100 99 12 22.850.000 20 | 14
Pengadaan
Peralatan
Gedung Kantor
Pengadaan
(Korden,
peralatan gedung S
Alamari Arsip, bulan
kantor
Perlengkapan
Komputer,
Penghias
Ruangan dll)
pemeliharaan Terlaksananya 60 290.000.000 12 48.827.175 12 50.000.000 50.000.000 | 12 47.460.500 100 95 12 47.460.500 20 | 16
- Pemeliharaan
rutin/berkala .
rutin/berkala
kendaraan bulan

dinas/operasional

kendaraan
dins/opersional
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R Terlaksananya 60 8.000.000 12 4.346.000 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
Pemeliharaan K
X Pemeliharaan
rutin/berkala .
rutin berkala
perlengkapan bulan
perlengkapan
gedung kantor
gedung kantor
. Terlaksananya 60 180.000.000 12 40.000.000 12 0 3.000.000 12 2.998.900 100 99,9 12 2.998.900 20 | 2
Pemeliharaan .
X Pemeliharaan
rutin/berkala X
rutin/ berkala
peralatan gedung bulan
peralatan
kantor
gedung kantor
Rehabilitasi Terlaksananya 60 151.000.000 0 0 12 40.000.000 60.000.000 12 55.778.100 100 93 12 55.778.100 20 | 37
Pemeliharaan
sedang/berat .
rutin berkala bulan
gedung kantor
gedung kantor
Program Peningkatan disiplin aparatur
Pengadaan 60 18.000.000 12 7.750.000 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0|0
i Rk Terlaksananya
pakaian dinas
pengadaan
beserta i . bulan
pakaian dinas
perlengkapannya
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di
Tahun 2019 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra
Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Tahun 2019-2023.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja

Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa di tahun sebelumnya

maka akan didapat gambaran atas pelaksanaan program dan

kegiatan Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa berupa:

1) Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target
kinerja hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan
sbb;

1. Kegiatan Hari Kesatuan Gerak PKK dan Bulan Bhakti
Gotong Royong (BBGRM) dan Penguatan Kapasitas
Masyarakat Desa dengan target kinerja tercapai
100%;

2. Kegiatan Fasilitasi Bantuan Keuangan Gubernur
kepada desa/kelurahan dengan target kinerja tercapai
100%;

3. Kegiatan Pelatihan Kader Desa, Krawitan Candiroto
dengan target kinerja tercapai 100%;

4. Kegiatan Fasilitasi pemberdayaan dan kesejahteraan
keluarga (PKK) dengan target kinerja tercapai 100%;

5. Kegiatan Fasilitasi Pendamping desa dengan target
kinerja tercapai 100%;

6. Kegiatan Fasilitasi Kegiatan Teknologi Tepat Gunas
dan Inovasi dengan target kinerja tercapai 100%

7. Kegiatan Fasilitasi pemberdayaan Masyarakat dengan
target kinerja tercapai 100%;

8. Kegiatan Fasilitasi Belanja Bantuan keuangan
kabupaten kepada desa dengan target kinerja tercapai
100%;

9. Kegiatan Pelestarian dan pengembangan adat istiadat
dengan target kinerja tercapai 100%;

10. Kegiatan Penguatan Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan Masyarakat Desa/Kelurahan,
Lembaga Adat Desa dan Posyandu dengan target

kinerja tercapai 100%;
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Tabel. 2.4
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Capaian Kinerja Pembngunan Daerah Dinpermades (Laporan IKPD)
Kabupaten Temanggung

TARGET REALISASI

DIKATOR

Satuan
INERJA 2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 | 2023
royong angka 0,63 0,64 0,65 0,66 0,67 0 - - - -
'ndeks Desa angka 0,63 0,64 0,65 0,66 0,67 0,63 - - _ _
a yang ber predikat % 4,14 4,51 5,38 6,24 6,62 0 - - - -
lah desa yang Y% 23 25 30 35 40 18,33 - - - _
vasembada
yran administrasi desa % 75 7 80 83 85 75 - - - -
tu
anggaran disiplin % 10 10 10 10 10 0 - - - _
a yang tertib % 75 77 80 83 85 65 - - - _
et
nberdayaan di % 100 100 100 100 100 100 - - - _
elah di tetapkan
an Usaha Milik Desa % 20 23 26 29 32 25 - - _ _
- aktif
baga ekonomi % 10 10 10 10 10 10 - - - _
a yang aktif
baga kemasyarakatan % 14 20 25 30 35 20 - - _ _
 yang aktif
lah desa yang % 65 70 75 80 85 25 - - - -
ngelolaan keuangan
ai aturan
lah desa yang % 50 60 70 80 90 35,7 - - - _
penyusunan RKPDes
n sesuai aturan
lah desa yang % 50 60 70 80 90 23,7 - - - _
penyusunan APBDes
n sesuai aturan
lah desa yang % 85 90 95 100 100 0 - - - -
semua kegiatan di
vaktu
a/ Kelurahan yang % 27 30 33 35 37 0 - - - -
ang berdasarkan
'unan Desa
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah
sebagai berikut:
1. Capaian indikator dengan status telah tercapaiada 10 terdiri

dari:

a. Indeks gotong royong
» Faktorpendorong adalah :
a. Tersedianya SDA dan
b. SDM yang memadai
c. Adanya regulasi yang mengatur ketersediaan swadaya

gotong royong dalam kegiatan

» Faktor penghambat adalah :
a. Adanya kegiatan yang bersamaan dengan musim
panen
b. Belum adanya ketersediaan anggaran secara maksimal

dalam kegiatan

b. Rata-rata Nilai Indeks Desa Membangun
» Faktor pendorong :
a. Adanya dukungan dari pemerintah pusat
b. SDM yang kompeten
» Faktor penghambat
a. Pengolahan data tergantung dari pemerintah pusat
sehingga data tidak dapat disajikan sewaktu-waktu
b. SDM pengelola data sangat terbatas sehingga hasil
kurang maksimal
» Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Pembinaan dan Pendampingan
c. Persentase jumlah desa yang menerapkan pengelolaan
keuangan desa yang sesuai aturan
» Faktor pendorong :
a. karena aplikasi ini pengembangnya dari Kementrian
Dalam Negeri dan BPKP, aplikasi ini gratis dan desa
diwajibkan untuk mengimplementasikan karena akan

dikoneksikan dengan aplikasi-aplikasi yang lain (dari
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kementrian yang lain, hubungannya dengan
penyerapan Dana Desa)

b. Banyak desa dalam pengisian perangkat baru
diprioritaskan yang bisa mengoperasikan komputer
sehingga ada kecenderungan meningkatkan SDM
perangkat desa

» Faktor penghambat:

a. kurangnya personil dinas yang paham aplikasi
siskeudes,

b. banyak bendahara desa yang blm  paham
mengoperasikan komputer,

c. kurangnya  pendampingan dari  pusat/propinsi
terhadap pengembangan aplikasi siskeudes,
dinpermades sebagai admin kabupaten selama ini
belajar sendiri dan bilamana desa ada kendala
pengentriannya, sulit sekali konsultasi via wa atau
telepon.

d. banyak desa baik bendahara maupun pelaksana
kegiatan yang belum paham tupoksinya, termasuk
dalam mengelola anggaran dan kegiatannya sehingga
banyak desa yang dalam pengelolaan keuangan dan
administrasinya masih banyak permasalahan, tidak
tertib, tidak disiplin dan ada juga yang melakukan
kegiatan yang tidak dianggarkan dalam APBDes

d. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan semua
kegiatan di APBDes tepat waktu
» Faktor pendorong :

a. Tersedianya SDM yang memadai dalam Tim Pelaksana
Kegiatan (TPK) desa

b. Tahapan waktu pelaksanaan (time schedule)

dilaksanakan dengan baik

» Faktor penghambat
a. TPK kurang menguasai aturan perundang-undangan

b. Pelaksanaan kegiatan tidak tertata dengan baik
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e. Persentase lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan
yang aktif
» Faktor pendorong
a. Adanya Juknis sesuai dengan Perda Nomor 4 Tahun
2016 tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa
b. Dibuatnya Peraturan Bupati nomor 18 Tahun 2012
tentang Lembaga Kemasyarakatan Desa
c. Adanya monitoring dan evaluasi masing-masing
kelembagaan di Kecamatan untuk Rekapitulasi data

lembaga kemasyarakatan desa/kelurahan yang aktif

» Faktor penghambat :

a. Kurangnya peran pemerintah desa/kelurahan dalam
memberdayakan masing-masing  unsur lembaga
desa/kelurahan

b. Masih minimnya anggaran untuk Fasilitasi
pendampingan unsur lembaga kemasyarakatan
desa/kelurahan

c. Masih kurangnya pemahaman tugas pokok dan fungsi
bagi unsur lembaga kemasayarakat desa/kelurahan

yang ada.

f. Persentase Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang aktif
» Faktor pendorong
a. Adanya Peraturan Daerah nomor 3 Tahun 2016 tentang
Badan Usaha Milik Desa
b. Adanya Peraturan Bupati nomor 74 Tahun 2016 tentang
Pedoman Pendirian dan pengelolaan Badan Usaha Milik
Desa dan BUMDesa Bersama

c. Adanya Forum BUMDesa
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» Faktor penghambat :
a. Kurangnya Sumber Daya Manusia yang mampu dan
mau mengelola BUMDes
b. Kurangnya  kepedulian pemerintah desa dalam

mengembangkan usaha BUMDes

g.Persentase lembaga ekonomi masyarakat desa yang aktif
» Faktor pendorong:
a. Undang-undang nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa
b. PP nomor 43 Tahun 2014 tentang pelaksanaan UU
nomor 6 Tahun 2014
c. Permendagri nomor 42 Tahun 2007 tentang Pengelolaan

Pasar Desa

» Faktor penghambat:
a. Kurangnya Sumber Daya Masyarakat yang mampu
mengembangkan usaha

b. Terbatasnya Modal

h. Persentase pemberdayaan di kawasan yang telah di
tetapkan
» Faktor pendorong
a. Adanya Perbup yang mengatur tentang Pembangunan
Kawasan Perdesaan
b. Adanya sinergitas dukungan baik dari pemerintah pusat,

pemerintah daerah dan pemerintah desa

» Faktor penghambat :
a. Belum semua BUMDes yang ada berjalan dengan
maksimal dan aktif
b. Belum maksimalnya pemerintah dalam mengembangkan
potensi lokal desa

c. Kurang maksimalnya kerjasama antar desa
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i. Persentase laporan administrasi desa yang tepat waktu
» Faktor pendorong :
a. Adanya Peraturan Bupati nomor 18 Tahun 2018 tentang
Administrasi Pemerintah Desa

b. Adanya Buku-buku administrasi pemerintah desa

» Faktor penghambat
a. SDM kurang paham tugas pokok dan fungsinya
b. SDM kurang semangat dalam mengisi buku-buku
administrasi yang ada sehingga buku banyak yang kosong
c. Terbatasnya waktu dan anggaran untuk kegiatan

monitoring dan evaluasi

j. Persentase Pelanggaran disiplin kepala desa
» Faktor pendorong :
a. Peraturan Bupati nomor 49 Tahun 2018 tentang disiplin
kepala desa dan perangkat desa

b. Diterapkannya absensi elektronik (Pinjer PIN)

» Faktor penghambat
a. Adanya Kepala Desa dan Perangkat yang Kurang terhadap
pemahaman aturan
b. Banyak kades yang hampir purna tugas sehingga semangat
belajar kurang

c. Kharakter dan budaya kerja yang kurang optimal

1. Capaian indikator dengan akan tercapai ada 5 terdiri dari:

a. Persentase jumlah desa yang berklasifikasi swasembada
» Faktor pendorong
a. Tim pokja profil desa/kelurahan ada kemauan untuk
mencari data
b. Isian data buku potensi dan tingkat perkembangan desa

komplit dan dikerjakan
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c. Ada anggaran untuk Tim operator pencari dan pengisi

data

» Faktor penghambat:
a. Profil Desa/Kelurahan ada yang belum dibentuk Tim
Pokja Profil
b. Tim dan operator tidak ada kemauan untuk mencari,
mengisi dan mengolah data
c. Tidak ada sinyal untuk menginput data ke Aplikasi secara

on line

b. Persentase Desa/ Kelurahan yang Cepat Berkembang
berdasarkan Indek Pembangunan Desa
» Faktor pendorong:
Dukungan  anggaran sesuai dengan  perencanaan

pelaksanaan program dan kegiatan yang memadai

» Faktor penghambat:
Masih rendahnya kualitas penyelenggaraan dan pelayanan

pemerintahan desa.

c. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan penyusunan

RKPDes tepat waktu dan sesuai aturan

» Faktor pendorong:
a. Tersedianya SDM yang memadai/ memahami regulasi
b. Informasi program/kegiatan yang masuk ke desa dan
pagu indikatif diterima desa tepat waktu
c. Adanya Perbup nomor 46 Tahun 2018 tentang pedoman

perencanaan pembangunan desa

» Faktor penghambat:
a. Tahapan penyusunan RKPDesa dilaksanakan tidak tepat
waktu
b. Pelaku desa (perangkat dan masyarakat) belum

memahami regulasi
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c. Informasi program/kegiatan yang masuk ke desa dan

pagu indikatif diterima desa tidak tepat waktu

d. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan penyusunan

APBDes tepat waktu dan sesuai aturan

» Faktor pendorong:
a. Penetapan APBDesa tepat waktu
b. Tersedianya Sumber Daya Manusia yang mampu dan
memahami aturan
c. Adanya perbup nomor 50 Tahun 2018 tentang PKD,
d. Adanya informasi pagu indikatif ke desa yang lebih awal

» Faktor penghambat
a. Penetapan APBDes terlambat
b. Sumber Daya Manusia kurang memahami aturan
c. Desa masih ragu dengan pagu indikatif dan adanya

informasi dari Provinsi yang sering terlambat

e. Persentase desa yang tertib pengelolaan asset

» Faktor pendorong
a. Adanya Peraturan Bupati nomor 51 Tahun 2018
tentang pengelolaan aset desa
b. Adanya Aplikasi SIPADES ( Sistem Pengelolaan Aset

Desa )

» Faktor penghambat :
a. SDM pengelola aset desa belum memahami alur tentang
pencatatan aset desa
b. Ketidak lancaran dalam pembuatan laporan, laporan

hanya pada akhir tahun saja
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3.Capaian indikator dengan status upaya keras ada 1 terdiri dari:

a. Persentase desa yang ber predikat mandiri
» Faktor pendorong indikator tersebut adalah adanya
jumlah desa yang bepredikat maju sejumlah 48 desa
yang bisa dipacu untuk dapat meningkatkan staus
desanya menjadi desa mandiri
» Faktor penghambat indikator tersebut adalah
bahwa desa belum memaksimalkan potensi yang ada di
54 indikator penilaian, pembangunan belum bisa
mendorong pemanfaatan dan meningkatkan status
desanya.
2.2.2. Data Pokok
Data Pokok pada Dinpermades terdiri dari 3 jenis data
pokok yaitu Data Pokok Bidang Pembangunan Desa, Data
Pokok Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa serta
Data Pokok Bidang Pemerintahan Desa, dengan rincian
sebagai berikut:
1. Data Pokok Bidang Pembangunan Desa
a. Rata-rata Nilai Indeks Desa Membangun
Indeks Desa Membangun (IDM) disusun dengan
landasan bahwa pembangunan merupakan proses
akumulasi dari dimensi sosial, dimensi ekonomi dan
dimensi ekologi. Ketiganya menjadi mata rantai yang
saling memperkuat yang mampu  menjamin
keberlanjutan pembangunan.
Rumus Rata-rata nilai IDM adalah akumulasi nilai
IDM seluruh desa dibagi jumlah desa. Adapun Rata-
rata nilai IDM di Kabupaten Temanggung.
Realisasi 0,67%, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:
Tabel. 1

Rata-rata Nilai Indek Desa Membangun
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019
Tahun

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 | Rata-rata nilai IDM n.a 0,63 0,65 0,65 | 0,67

No Uraian

Sumber data Dinpermades 2019
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b. Persentase desa yang ber predikat Mandiri
Definisi Desa Mandiri atau bisa disebut sebagai Desa
Sembada adalah Desa Maju yang memiliki
kemampuan melaksanakan pembangunan Desa untuk
peningkatan kualitas hidup dan kehidupan sebesar-
besarnya kesejahteraan masyarakat Desa dengan
ketahanan sosial, ketahanan ekonomi, dan ketahanan
ekologi secara berkelanjutan.
Realisasi 0%, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 2
Persentase desa yang ber predikat Mandiri
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun
Uraian
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Jumlah Desa
Mandiri 0 6 9 28 o
Jumlah Desa 266 266 266 266 266
Persentase 0 2,26 | 3,38 | 10,52 0

Sumber data Dinpermades 2019

c.Persentase jumlah desa yang berklasifikasi swasembada
Realisasi 20,06%, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 3
Persentase desa yang berklasifikasi swasembada
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

. Tahun

Uraian 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Jumlah
Desa/Kelurahan 3 18 19 46 58
Swasembada
Jumlah
Desa/Kelurahan 289 289 289 289 289
Persentase
desa/kelurahan
yang 1,03 | 6,22 | 6,57 | 15,91 | 20,06
berklasifikasi
swasembada

Sumber data Dinpermades 2019
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d. Persentase Desa/Kelurahan yang cepat Berkembang
berdasarkan Indek Pembangunan Desa
Evaluasi Perkembangan Desa dan Kelurahan adalah suatu upaya
penilaian tingkat penyelenggaraan Pemerintahan, Kewilayahan dan
Kemasyarakatan yang didasarkan pada Isntrumen Evaluasi
Perkembangan Desa dan Kelurahan guna mengetahui efektivitas dan
status perkembangan serta tahapan kemajuan desa dan kelurahan.

Realisasi 20,06%, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel. 4
Persentase Desa/Kelurahan yang cepat Berkembang
berdasarkan Indek Pembangunan Desa
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun
No Uraian
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 Jumlah Desa Cepat 0 14 15 95 58
Berkembang
o |Jumlah Desadan | ,q4 | 959 | 289 | 289 | 289
kelurahan
- 4,8 5,1 8,6 | 20,06
Persentase

Sumber data Dinpermades 2019

e. Persentase jumlah desa yang menyelesaikan
penyusunan RKPDes tepat waktu dan sesuai aturan
Realisasi 44 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 5

Persentase desa yang menyelesaikan penyusunan RKPDes
tepat waktu dan sesuai aturan

Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

) Tahun
No £ Uraian

: 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 Jumlah Desa yang

menetapkan RKPDesa n.a n.a n.a

56 117

2 JIumlah Desa 266 266 266 266 266

S

Persentase - - - 21,5 44

u

Sumber data Dinpermades 2019
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f. Persentase desa yang menyelesaikan penyusunan
APBDes tepat waktu dan sesuai aturan
Anggaran Pendapatan dan Belanja Desa (APBDesa)
adalah peraturan desa yang memuat sumber-sumber
penerimaan dan alokasi pengeluaran desa dalam kurun
waktu satu tahun. APBDesa terdiri dari pendapatan
desa, belanja desa dan pembiayaan. Rancangan
APBDesa dibahas dalam musyawarah perencanaan
pembangunan desa
Realisasi 85,71 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 6
Persentase desa yang menyelesaikan penyusunan APBDes
tepat waktu dan sesuai aturan
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun

No Uraian
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Jumlah Desa yang
1 | menetapkan n.a n.a n.a 62 228
APBDesa
2 | Jumlah desa 266 | 266 | 266 | 266 | 266
Persentase ) ) ) 23,7 | 85,71

Sumber data Dinpermades 2019
g. Persentase jumlah desa yang menerapkan aplikasi
siskeudes yang sesuai aturan
Realisasi 100% tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 7
Persentase desa yang menerapkan pengelolaan
keuangan desa yang sesuai aturan
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun
No Uraian
h. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Jumlah Desa yang
1 | menerapkan n.a n.a n.a | 266 | 266

siskeudes

Jumlah desa 266 | 266 | 266 | 266 | 266

Persentase - - - 100 100

Sumber data Dinpermades 2019
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h.Persentase jumlah desa yang menyelesaikan semua

kegiatan di APBDes tepat waktu dan sesuai aturan

Realisasi

tabel dibawah ini:

Tabel. 8

Persentase jumlah desa yang menyelesaikan
semua kegiatan di APBDes tepat waktu

Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

100% tahun 2015-2019 dapat dilihat pada

Tahun
No Uraian
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Jumlah Desa yang
menyelesaikan
1 | semua kegiatan di n.a n.a n.a | 217 | 266
APBDes tepat
waktu
5 | Jumlah Desa 266 | 266 | 266 | 266 | 266
0 0 0 81,8 | 100
Persentase

Sumber data Dinpermades 2019

2. Data Pokok Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a.

desa/kelurahan yang aktif
Realisasi 100 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini:

Tabel. 9
Persentase lembaga kemasyarakatan desa/kel yang aktif
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Persentase lembaga kemasyarakatan

Tahun
No Uraian
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
1 | jumlah LKD aktif n.a n.a n.a | 266 | 266
I
2 | jumlah LKD 266 266 266 266 266
Phrsentase 0 0 0 100 100

Sumber data Dinpermades 2019
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b. Persentase Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang
aktif
Realisasi 61,2 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 10
Persentase Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang aktif
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

No Uraian

Jumlah BUMDes yang
1 aktif 19 102 121 154 163

Jumlah BUMDes
266 266 266 266 266

Persentase BUMDes

yang aktif 15,8 43 45 50 61,2

Sumber data Dinpermades 2019
b. Persentase lembaga ekonomi masyarakat desa yang
aktif
Realisasi 100 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 11
Persentase lembaga ekonomi masyarakat desa yang aktif
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun
No Uraian
c. 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Jumlah Lembaga

1 Ekonomi Masyarakat
desa yang aktif
- UP2K-PKK 21 21 21 21 30
- UED-SP 35 35 35 35 35
- Pasar Desa 24 24 24 24 24
- CPPD/Lumbung Desa 29 29 29 29 29
jumlah Lembaga

2 Ekonomi masyarakat
desa
- UP2K-PKK 21 21 21 21 30
- UED-SP 35 35 35 35 35
- Pasar Desa 24 24 24 24 24
- CPPD 29 29 29 29 29

D | Persentase 100 100 100 100 100

Sumber data Dinpermades 2019
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c. Persentase pemberdayaan di kawasan yang telah
ditetapkan
Realisasi 100 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 12
Persentase Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) yang aktif
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

i. Tahun

.No Uraian

J- 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

k. |jumlah kawasan

11 yang - - 2 1 1
dikembangkan
jumlah kawasan

n yang telah ) i 5 1 1

"2 | ditetapkan dengan
Keputusan Bupati

- - 100 | 100 100

persentase

Sumber data Dinpermades 2019
3. Data Pokok Bidang Pembangunan Desa

a. Persentase desa yang tertib administrasi

Yang dimaksud dengan tertib administrasi adalah
mengerjakan buku — buku administrasi sesuai dengan
tupoksi masing masing perangkat desa dan
menyimpan semua dokumen tersebut. Rumus
perhitungan adalah jumlah desa yang tertib
administrasi dibagi jumlah desa dikali 100%

Realisasi 87 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 13
Persentase Desa yang tertib administrasi
Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019
Tahun

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

No Uraian

Jumlah desa yang

tertib administrasi 186 186 200 213 234

Jumlah Desa 266 266 266 266 266

70 70 75 80 87

Persentase

Sumber data Dinpermades 2019
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b. Persentase jumlah aparatur desa yang disiplin
Realisasi 1,12 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat pada
tabel dibawah ini:

Tabel. 14
Persentase jumlah aparatur desa yang disiplin

Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

No Uraian

jumlah kepala desa
dan perangkat desa

ypng melanggar disiplin

jgmlah kepala desa
n.a n.a n.a 3.123 | 3.186
2 d&n perangkat desa

Ptersentase - - - 0 1,12

Sumber data Dinpermades 2019

c. Persentase administrasi pengelolaan aset desa yang
benar
aset desa merupakan segala sesuatu yang dimiliki oleh
desa, dikelola oleh desa, dan digunakan untuk desa
demi yang tercapainya tujuan Negara yaitu
menyejahterakan masyarakat.
Realisasi 79,69 %, tahun 2015-2019 dapat dilihat
pada tabel dibawah ini:
Tabel. 15
Persentase administrasi pengelolaan aset desa yang benar

Kabupaten Temanggung, Tahun 2015-2019

Tahun

2015 | 2016 2017 2018 | 2019

No Uraian

Jumlah desa yang
tertib mengelola

n.a 116 161 191 212
asset

Jumlah Desa n.a 266 266 266 266

Persentase 0 43,61 60,52 | 71,80 | 79,69

Sumber data Dinpermades 2019
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Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi

Dinpermades

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan
Dinpermades dimana terdapat indikator yang sudah mencapai
target namun disatu sisi masih ada indikator yang belum
mencapai target serta berlakunya Undang-Undang Nomor 3
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka dapat
dirumuskan beberapa isu penting yang berhubungan dengan
penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinpermades sebagaimana
berikut:

1. Tingkat kinerja Dinpermades dari 16 indikator terdapat 6
indikator yang belum mencapai target 100 %, antara lain :
e Indikator persentase desa yang berpredikat mandiri.

Hal ini disebabkan karena desa belum memaksimalkan

potensi yang ada di 54 indikator penilaian,

pembangunan belum bisa mendorong pemanfaatan dan
meningkatkan status desa.

e Indikator persentase jumlah desa yang berklasifikasi
swasembada.

Hal ini disebabkan karena kurangnya penerapan hasil

bimtek yang telah dilaksanakanan sehingga isian data

yang diinput dalam aplikasi kurang maksimal.
» Indikator persentase desa/kelurahan yang cepat
berkembang berdasarkan Indek Pembangunan Desa.

Hal ini disebabkan masih rendahnya kualitas

penyelenggaraan dan pelayanan pemerintahan desa.

» Indikator persentase jumlah desa yang menyelesiakan
penyusunan RKPDesa tepat waktu dan sesuai aturan.

Hal ini disebabkan tahapan penyusunan RKPDesa tidak

tepat waktu, pelaku desa (perangkat dan masyarakat)

belum memahami regulasi, Informasi program/kegiatan
yang masuk ke desa dan pagu indikatif diterima desa

tidak tepat waktu.

» Indikator persentase jumlah desa yang menyelesaikan

penyusunan APBDes tepat waktu dan sesuai aturan.
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Hal ini disebabkan penetapan APBDes terlambat, sumber
daya manusia kurang memahami aturan, desa masih
ragu dengan pagu indikatif dan adanya informasi dari

Provinsi yang sering terlambat.

» Indikator persentase desa yang tertib pengelolaan aset.
Hal ini disebabkan SDM pengelola aset desa belum
memahami alur tentang pencatatan aset desa, ketidak
lancaran dalam pembuatan laporan, laporan hanya pada

akhir tahun saja.

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraaan tugas dan fungsi Dinpermades, antara
lain :
¢ Belum adanya perencanaan dan penganggaran desa yang

responsif menuju pada sebuah desa yang mandiri;

e Rendahnya kapasitas pemerintah desa dan interaksi
dinamis antar lembaga desa/lembaga kemasyarakatan
desa;

¢ Rendahnya pemahaman pemerintah desa, lembaga
kemasyarakatan desa dan masyarakat desa tentang
Indek Desa Membangun;

e Belum adanya sinkronisasi program dan kegiatan
perangkat daerah dalam mewujudkan desa mandiri.

Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar:

» Optimalkan tugas pokok dan fungsi Dinpermades untuk
meningkatnya pemahaman pemerintah desa, lembaga
kemasyarakatan desa, dan masyarakat desa tentang
Indek Desa membangun;

» Optimalkan tugas pokok dan fungsi Dinpermades untuk
meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan desa;

» Optimalkan tugas pokok dan fungsi Dinpermades untuk
meningkatkan sinkronisasi perencanaan pembangunan
daerah;

» Optimalkan tugas pokok dan fungsi Dinpermades atasi

lemahnya koordinasi dan sinkronisasi antar bidang.
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Review terhadap rancangan awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan

hasil

analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi

perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu

anggaran yang disediakan di rancangan awal RKPD.

Secara umum, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD

adalah sebagaimana berikut:

1. Terdapat penambahan kegiatan di luar rancangan awal

Dinpermades, yaitu kegiatan sebagai berikut:

a.
b.
C.

d.

€.

f.

g.

Pelatihan Kader Desa, Krawitan Candiroto

Pelestarian dan pengembangan adat istiadat

Pembinaan Kelompok Masyarakat Desa (Posyandu)
Fasilitasi Pemilihan Kepala Desa dan Pembekalan Tugas
Kepala Desa

Pembekalan Tugas Kepala Desa

Penyusunan Perda tentang kepala Desa

Penyusunan Perbup tentang kepala Desa

h. Pemilihan aplikasi data base perangkat desa

2. Untuk efektivitas pelaksanaan terdapat penggabungan

beberapa kegiatan untuk melakukan kedalam satu

kegiatan, yaitu :

a. Fasilitasi Penyelesaian tanah kas desa gabungan

dengan kegiatan Pembinaan pengelolaan aset desa;

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD per

program dan per kegiatan adalah sebagaimana table 2.5. sebagai

berikut:
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Tabel 2.5
Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2021
DINPERMADES
RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Program/ LEC T Ta:ge Satua Program/ h;{(::ll::;: ) Target Kebutuhan Catatan
No Kegiatan Lokasl Kinerja Capai n RETIU No Kegiatan Lalesl Capaian gaties Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
BELANJA TIDAK LANGSUNG
BELANJA TIDAK LANGSUNG
Jumlah Indikasi Pendanaan Belanja Tidak Jumlah Indikasi Pendanaan Belanja Tidak
Langsung Langsung 336.898.965.616
386.982.565.616
A BELANJA PEGAWAI
A BELANJA PEGAWAI
1 Gaji Dan Tunjangan Bulan 2.129.565.616 1 Gaji Dan Tunjangan 14 Bulan 2.129.565.616
14
Tambahan Penghasilan Berdasarkan Tambahan Penghasilan Berdasarkan Beban
2 Beban Kerja 14 bulan 1.219.400.000 2 Kerja 14 bulan 1.219.400.000
B | Belanja Bantuan Keuangan Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa B Belanja Bantuan Keuangan Urusan Pemberdayaan Masyarakat Desa
1 Alokasi Dana Desa (ADD) 266 desa 100.000.000.000 1 Alokasi Dana Desa (ADD) 266 desa 100.000.000.000
2 Bantuan Keuangan Kegiatan TMMD 3 Desa 650.000.000 2 Bantuan Keuangan Kegiatan TMMD 3 Desa 650.000.000
Bantuan Keuangan Kepada Karya Bhakti Bantuan Keuangan Kepada Karya Bhakti
3 | KODIM 0706 @ 250.000.000 2 Desa 500.000.000 3 KODIM 0706 @ 250.000.000 2 Desa 500.000.000
4 Dana Desa 266 Desa 215.000.000000 4 Dana Desa 266 Desa 215.000.000000
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
5 Bantuan Sarpras Posyandu (P) 7 Desa 100.000.000 5 Bantuan Sarpras Posyandu (P) 7 Desa 100.000.000
Bantuan Keuangan Kepada Pemerintah Bantuan Keuangan Kepada Pemerintah Desa
6 Desa yang dianggarkan BUMDes 266 desa 800.000.000 6 yang dianggarkan BUMDes 266 desa 800.000.000
Insentif RW dan RT di Desa se Kabupaten Insentif RW dan RT di Desa se Kabupaten
7 Temanggung 266 Desa 8.000.000.000 7 Temanggung 266 Desa 8.000.000.000
8 Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung I 1 Desa 750.000.000 8 Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung I 1 Desa 750.000.000
9 Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung II 1 Desa 750.000.000 9 Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung II 1 Desa 750.000.000
10 | Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung III 1 Desa 750.000.000 10 Bantuan Keuangan TMMD Sengkuyung III 1 Desa 750.000.000
C Belanja Bagi Hasil Pajak dan Restribusi C Belanja Bagi Hasil Pajak dan Restribusi
1 Bagi Hasil Pajak Daerah 266 Desa 4.000.000.000 1 Bagi Hasil Pajak Daerah 266 Desa 4.000.000.000
Bagi Hasil Restribusi kepada Pemerintah Bagi Hasil Restribusi kepada Pemerintah
2 Desa 266 Desa 2.250.000.000 2 Desa 266 Desa 2.250.000.000

BELANJA LANGSUNG

BELANJA LANGSUNG

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

3.561.750.000

PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

2.704.800.000

Program pengembangan Kelembagaan Masyarakat dan

Program peningkatan keberdayaan masyarakat dan desa
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Indikator Targe Inqikai‘:or
No l;{r:ggil:::t{ Lokasi Kinerja Ca:)ai Sa:lua Pagu Indikatif No I;{r:ggil:::é Lokasi Kinerja CI;:!;gi:trt Satuan I:):l::;ta::j g:::::‘gl
an
1 2 3 4 B 6 7 1 2 8 4 S 6 7
Desa
1 Hari Kesatuan Temangg | Terlaksanany 1 Kabupa 80.000.000 1 Hari Kesatuan Temangg Terlaksananya 1 Kabupaten 80.000.000
Gerak PKK dan ung a Kegiatan ten Gerak PKK dan ung Kegiatan
Bulan Bakti Gotong BBGRM/terla Bulan Bakti BBGRM/terlaksan
Royong (BBGRM) ksananya Gotong Royong anya
dan Penguatan Pencanangan (BBGRM) dan Pencananganm
Kapasitas m HKG PKK Penguatan HKG PKK
Masyarakat Desa Kapasitas
Masyarakat Desa
2 Fasilitasi Bantuan Temangg | Terlaksanany 1 Kabu 50.000.000 2 Fasilitasi Bantuan | Temangg | Terlaksananya 1 Kabupate 50.000.000
Keuangan ung a Fasilitasi paten Keuangan ung Fasilitasi bantuan n
Gubernur kepada bantuan Gubernur kepada Gubernur Kepada
Desa/Kelurahan Gubernur Desa/Kelurahan Desa
Kepada Desa
3 Fasilitas Temangg | Terfasilitasiny 289 desa/k 500.000.000 3 Fasilitas Temangg | Terfasilitasinya 289 desa/kel 500.000.000
Pemberdayaan ung a el Pemberdayaan ung pemberdayaan
dan Kesejahteraan pemberdayaa dan dan
Keluarga (PKK) ndan Kesejahteraan kesejahteraan
kesejahteraan Keluarga (PKK) keluarga (PKK)
keluarga
(PKK)
4 Fasilitasi Temangg | Terlaksanany 20 orang 70.000.000 4 Fasilitasi Temangg Terlaksananya 20 orang 70.000.000
Pendamping Desa ung a fasilitasi Pendamping Desa | ung fasilitasi
pendamping pendamping desa
desa
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Indikator Targe Inqikai‘:or
No l;{r:ggil:::t{ Lokasi Kinerja Ca:)ai Sa:lua Pagu Indikatif No I;{r:ggit::r:r{ Lokasi Kinerja CI;:!;gi:trt Satuan I:):l::;ta::j g:::;:‘gl
an
1 2 3 4 B 6 7 1 2 8 4 S 6 7
5 Fasilitasi Kegiatan Temangg | Terlaksanany 20 kecam 80.000.000 5 Fasilitasi Kegiatan | Temangg | Terlaksananya 20 kecamatan 80.000.000
Tegnologi Tepat ung a kegiatan atan Tegnologi Tepat ung kegiatan TTG di
Guna dan inovasi TTG di tingkat Guna dan inovasi tingkat
Kabupaten, Kabupaten,
Provinsi dan Provinsi dan
Pusat Pusat
6 Fasilitasi Temangg | Terlaksanany 20 kecam 100.000.000 6 Fasilitasi Temangg Terlaksananya 20 kecamatan 100.000.000
Pemberdayaan ung a fasilitasi atan Pemberdayaan ung fasilitasi
Masyarakat kelembagaan Masyarakat kelembagaan BP-
BP-SPAM, SPAM, BKAD, UBK
BKAD, UBK
7 Fasilitasi Belanja Temangg | Terfasilitasiny 266 desa 30.000.000 7 Fasilitasi Belanja Temangg | Terfasilitasinya 266 desa 30.000.000
Bantuan Keuangan | Ung a bantuan Bantuan ung bantuan
Kabupaten Kepada keaungan Keuangan keaungan kepada
Desa kepada desa Kabupaten desa
Kepada Desa
8 Penguatan Temangg | Terlaksanany 289 Desa/ 90.000.000 8 Penguatan Temangg | Terlaksananya 289 Desa/kel 90.000.000,00
Kapasitas Lembaga | URg a bintek kel Kapasitas ung bintek lembaga
Kemasyarakatan lembaga Lembaga kemasyarakatan
Masyarakat Desa kemasyarakat Kemasyarakatan desa
an desa Masyarakat Desa
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
B. B.
Program pembinaan dan Fasilitasi perencanaan, evaluasi, pengelolaan Program pembinaan dan Fasilitasi perencanaan, evaluasi, pengelolaan keuangan
keuangan dan pembangunan desa dan pembangunan desa
1 Penguatan Tersusunnya 20 kec 20.000.000 1 Penguatan Tersusunnya 20 kec 30.000.000
perencanaan kebijakan perencanaan kebijakan umum
pembangunan umum pembangunan perencanaan
desa dan perencanaan desa dan pembangunan
Kecamatan pembanguna Kecamatan dan penguatan
ndan perencanaan
penguatan pembangunan di
perencanaan kecamatan
pembanguna
n di

kecamatan
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
No Program/ Lokasi Ir;{t:;l:at.::r Ta:ge Satua Pagu Indikatif No Program/ Lokasi h!l{t:::::;: ' Target Satuan Kebutuhan Catatan
Kegiatan gl Capai n gu Kegiatan Capaian Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 B 6 7 1 2 8 4 S 6 7
2 Penyusunan Temangg | Terlaksana 20 kec 45.000.000 2 Penyusunan Temangg | Terlaksananya 20 kec 45.000.000
Kebijakan ung nya Kebijakan ung penyusunan,
Umum, penyusuna Umum, sosialisasi
monitoring dan n, monitoring instrumen
evaluasi Dana sosialisasi dan evaluasi monitoring
Transfer ke instrumen Dana Transfer dan evaluasi
Desa monitoring ke Desa penyelenggara
dan an dana
evaluasi transfer
penyelengg tingkat
araan dana Kecamatan
transfer
tingkat
Kecamatan
3 Fasilitasi Temangg | Terlaksanany 3 Fasilitasi Temangg
Terlaksananya
Pengembangan ung a Pengolahan Desa/k Pengembangan ung
. . . 289 30.000.000 . . Pengolahan data 289 Desa/kel 30.000.000
Sistem Inforemasi data profil el Sistem Inforemasi ,
profil desa
Desa desa Desa
4 Temangg | Terlaksanany 4 Temangg
un; a un;
g . . g Terlaksananya
implementasi X X
likasi implementasi
a
Pengolahan data .p kecam Pengolahan data aplikasi siskeudes
. siskeudes 20 65.000.000 . 20 kecamatan 65.000.000
profil desa atan profil desa dalam
dalam
pengelolaan
pengelolaan
keuangan desa
keuangan
desa




RENJA 2021 | DINPERMADES RENJA 2021 | DINPERMADES

RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Program/ Lokasi Ir;{t:;l:at.::r Ta:ge Satua Pagu Indikatif No Program/ Lokasi h!l{t::ll::;: ' Target Satuan Kebutuhan Catatan
Kegiatan gl Capai n gu Kegiatan Capaian Dana (Rp.) Penting
an
2 3 4 B 6 7 1 2 8 4 S 6 7
Teman; Terlaksanan 5 Teman;
&8 e Y &8 Terlaksananya
. . ung a fasilitasi . . ung o
Assitensi dan Assitensi dan fasilitasi
o pelaksanaan o
Fasilitasi i Fasilitasi pelaksanaan
kegiatan 5 Desa 60.000.000 . 5 Desa 60.000.000
Pengelolaan TMMD dan Pengelolaan kegiatan TMMD
Keuangan Desa . Keuangan Desa dan Karya Bhakti
Karya Bhakti .
i Kodim 0706
Kodim 0706
Teman 6 Duk Teman;
Dukungan g8 uxungan g8
ung Terlaksanany Pelaksanaan ung Terlaksananya
Pelaksanaan . o
a fasilitasi Tentara fasilitasi
Tentara
pelaksanaan Manunggal pelaksanaan
Manunggal Rk 2 Desa 80.000.000 . 2 Desa 80.000.000
kegiatan Membangun Desa kegiatan Karya
Membangun Desa . o . i
L Karya Bhakti dan fasilitasi Bhakti Kodim
dan fasilitasi Karya i .
R X Kodim 0706 Karya Bhakti 0706
Bhakti Kodim 0706 ;
Kodim 0706
Program  pengembangan lembaga ekonomi masyarakat/desa dan c Program pengembangan lembaga ekonomi masyarakat/desa dan pemberdayaan
pemberdayaan kawasan perdesaan kawasan perdesaan
Pendampingan | Temangg | Terlaksana 20 kec 50.000.000 1 Temangg | Terlaksananya 20 kec 55.000.000
pengembangan nya rencana kerja
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
Program/ 5 Inc!ikat.:or Ta:ge Satua Tl Program/ q Illl{t:::;: ' Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
kawasan ung rencana Pendamping.a | ung pembangunan
perdesaan dan kerja n kawasan
fasilitasi badan pembangu pengembangan perdesaan dan
kerjasama nan kawasan fasilitasi
antar desa kawasan perdesaan dan badan
perdesaan fasilitasi badan kerjasama
dan kerjasama antar desa
fasilitasi antar desa
badan
kerjasama
antar desa
2 Pendampingan | Temangg | Terlaksana 20 Kec 95.000.000 2 Peningkatan Temangg | Terlaksananya 20 Kec 95.000.000
dan ung nya dan ung peningkatan
pengembangan peningkata pengembangan dan
lembaga usaha n dan lembaga usaha pengembanga
ekonomi pengemban ekonomi n lembaga
masyarakat gan masyarakat usaha
lembaga ekonomi
usaha masyarakat
ekonomi (BP-SPAM,
masyarakat UBK, UP2K,
(BP-SPAM, BUMDes,
UBK, UED-SP,
UP2K, CCPD)
BUMDes,
UED-SP,
CCPD)
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

P / Indikator | TOES | P / e Target Kebutuh Catat
rogram 5 o] atua T rogram . nerja arge ebutuhan atatan
No Keggiatan Lokasi Kinerja Capai n Pagu Indikatif No Ke ggiatan Lokasi J Capfian Satuan Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
D | Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa D Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa
1 Fasilitasi Temangg | Persentase 69 desa 150.000.000 1 Fasilitasi Temangg | Persentase 69 desa 150.000.000
pengisian ung pengisian pengisian ung pengisian
kekosongan jabatan kekosongan jabatan
perangkat desa perangkat perangkat desa perangkat
dan aplikasi desa yang dan aplikasi desa yang
database kosong dan database kosong dan
perangkat desa terpelihara perangkat desa terpeliharanya
nya aplikasi
aplikasi database
database perangkat
perangkat desa
desa
2 Pembinaan Temangg | Meningatny 20 Kec 125.000.000 2 Pembinaan Temangg Meningatnya 20 Kec 125.000.000
administrasi ung a tertib administrasi ung tertib
dan arapatur administra dan arapatur administrasi
desa tingkat si desa dan desa tingkat desa dan
Kecamatan kapasitas Kecamatan kapasitas
aparat desa aparat desa
3 Fasilitasi Badan Temangg TerIa.k.san.any 3 Fasilitasi Badan Temangg Terlaksananya
ung a fasilitasi dan ung .
Permusyawaratan pembekalan 266 Desa 300.000.000 Permusyawaratan fasilitasi dan 266 Desa 300.000.000
Desa (BPD) Desa (BPD) pembekalan BPD

BPD
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
No Kegiatan Lokasi Kinerja Capai n Pagu Indikatif No Kegiatan Lokasi Capaian Satuan Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 B 6 7 1 2 8 4 S 6 7
4 Teman; Terevaluasin 4 Teman,
Evaluasi &8 v Evaluasi &8 Terevaluasinya
ung a Rancangan ung
Rancangan Perat 25 Perdes 75.000.000 Rancangan Rancangan 25 Perdes 75.000.000
eraturan
Peraturan Desa Peraturan Desa Peraturan desa
desa
5 Penyelenggaraan Teman; 5 Penyelenggaraan Teman;
v g8 &8 Terlaksanany v 88 &8
Lomba ung Lomba ung Terlaksananya
a Lomba Desa
Desa/Kelurahan . kecam Desa/Kelurahan Lomba Desa dan
. dan Evaluasi 20 200.000.000 . i 20 kecamatan 200.000.000
dan Evaluasi desa/kel atan dan Evaluasi Evaluasi desa/kel
esa/ke
Desa/Kelurahaan i Desa/Kelurahaan binaan
: binaan :
Binaan Binaan
7 Temangg 7 Temangg | Terlaksananya
un; Terlaksanan un; i
Pembinaan, g ) 4 Pembinaan, g pembinaan,
a pembinaan, pendataan dan
pendataan awal kecam pendataan awal
pendataan 20 50.000.000 monev di desa 20 kecamatan 50.000.000
dan monev desa . atan dan monev desa
i dan monev di i binaan
binaan K binaan
desa binaan
8 o Temangg Terlaksananya
Fasilitasi -
. ung pemilihan Kepala
Pemilihan Kepala
Desa dan
Desa dan
Terlaksananya 20 kecamatan 0
Pembekalan

Tugas Kepala
Desa

pembekalan
tugas bagi Kepala
Desa
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
9 Pembekalan Temangg Terlaksananya
Tugas Kepala ung pembekalan 14 orang 0
Desa kepala desa
10 Penyusunan Temangg | Tersusunya Perda
Perda tentang ung tentang kepala 1 dokumen 0
kepala Desa Desa
11 Penyusunan Temangg Tersusunya
Perbup tentang ung Perbup tentang 1 dokumen 0
kepala Desa kepala Desa
E | Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa dan pengelolaan E Program peningkatan kapasitas aparatur pemerintah desa dan pengelolaan aset
aset desa desa
1 fasilitasi Temangg | Terselesaik 5 bidan 35.000.000 1 Pembinaan Temangg | Terselesaikan 20 Kec 0
penyelesaian ung annya g pengelolaan ung nya
tanah kas desa permasalah aset desa dan permasalahan
dan pembinaan an tanah fasilitasi tanah kas
pengelolaan kas desa, penyelesaian desa
aset desa tertibnya tanah kas desa
pengelolaa
n aset desa 2 Pemilihan Temangg | Terisinya 266 desa 0
aplikasi data ung aplikasi data
base perangkat base
desa
3 Fasilitasi Temangg | Terselesaikan 5 biand 35.000.000
Penyelesaian un nya

permasalahan
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
tanah kas desa tanah kas
desa
4 Pembinaan Temangg | Tertibnya 266 desa 0
pengelolaan ung pengelolaan
aset desa aset desa
F | Program Perencanaan pembangunan daerah F Program Perencanaan pembangunan daerah
1 Penyusunan Temangg | Terlaksana 25 buah 5.000.000 1 Penyusunan Temangg | Terlaksananya 25 buah 5.000.000
Dokumen ung nya Dokumen ung penyusunan
Perencanaan penyusuna Perencanaan dokumen
dan pelaporan n dokumen dan pelaporan RENJA,
RENJA, RENSTRA,
RENSTRA, RKA,DPA,
RKA,DPA, LKJiP dll
LKJiP dll
G | Program pelayanan administrasi perkantoran G Program pelayanan administrasi perkantoran
1 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 10.000.000 1 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 12.000.000
Jasa ung nya Jasa ung penyediaan
Komunikasi penyediaan Komunikasi jasa
sumberdaya air jasa sumberdaya komunikasi,
dan listrik komunikasi air dan listrik sumber daya
, sumber air dan listrik

daya air




RENJA 2021 | DINPERMADES

RENJA 2021 | DINPERMADES

RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

P / Indikator | TOES | P / e Target Kebutuh Catat
rogram . o] atua T rogram . nerja arge ebutuhan atatan
No Keggiatan Lokasi Kinerja Capai n Pagu Indikatif No Ke ggiatan Lokasi J Capagian Satuan Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
dan listrik
2 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 10.000.000 2 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 20.000.000
jasa kebersihan | ung nya jasa ung penyediaan
kantor penyediaan kebersihan jasa
jasa kantor kebersihan
kebersihan kantor
kantor
3 Penyediaan alat | Temangg | Terlaksana 12 bulan 10.000.000 3 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 10.000.000
tulis kantor ung nya alat tulis ung penyediaan
penyediaan kantor alat tulis
alat tulis kantor
kantor
4 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 4.000.000 4 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 4.000.000
barang cetak ung nya barang cetak ung Penyediaan
dan Penyediaan dan barang cetak
penggandaan barang penggandaan dan
cetak dan penggandaan
pengganda
an
5 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 2.000.000 5 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 2.000.000
komponen ung nya komponen ung penyediaan
instalasi penyediaan instalasi komponen
listrik/peneran komponen listrik/peneran isntalasi
gan bangunan isntalasi gan bangunan listrik/penera
kantor listrik/pene kantor ngan
rangan bangunan
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

P / Indikator | TOES | P / e Target Kebutuh Catat
rogram . o] atua T rogram . nerja arge ebutuhan atatan
No Keggiatan Lokasi Kinerja Capai n Pagu Indikatif No Ke ggiatan Lokasi J Capagian Satuan Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
bangunan kantor
kantor
6 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 3.500.000 6 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 3.500.000
bahan bacaan ung nya bahan bacaan ung penyediaan
dan peraturan penyediaan dan peraturan bahan bacaan
perundang- bahan perundang- dan peraturan
undangan bacaan dan undangan perundang-
peraturan undangan
perundang-
undangan
7 Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 9.500.000 7 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 9.500.000
makanan dan ung nya makanan dan ung penyediaan
minuman penyediaan minuman makanan dan
makanan minuman
dan
minuman
8 Rapat-rapat Temangg | Terlaksana 12 bulan 15.000.000 8 Rapat-rapat Temangg | Terlaksananya 12 bulan 15.000.000
koordinasi dan | ung nya Rapat- koordinasi dan | ung Rapat-rapat
konsultasi ke rapat konsultasi ke koordinasi
luar daerah koordinasi luar daerah dan konsultasi
dan ke luar daerah
konsultasi
ke luar
daerah
9 Rapat-rapat Temangg | Terlaksana 12 bulan 2.800.000 9 Rapat-rapat Temangg | Terlaksananya 12 bulan 2.800.000

koordinasi dan

nya Rapat-

koordinasi dan

Rapat-rapat
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021 HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
5 Targe Indikator
Program/ 5 Inc!lkat.:or t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
konsultasi ke ung rapat konsultasi ke ung koordinasi
dalam daerah koordinasi dalam daerah dan konsultasi
dan ke dalam
konsultasi daerah
ke dalam
daerah
10 | Penyediaan Temangg | Terlaksana 6 bulan 20.000.000 10 | Penyediaan Temangg | Terlaksananya 6 bulan 20.000.000
jasa pelayanan | ung nya jasa pelayanan | ung penyediaan
perkantoran penyediaan perkantoran jasa
jasa pelayanan
pelayanan perkantoran
perkantora
n
11 | Penyediaan Temangg | Tersediany 6 orang 26.000.000 11 Penyediaan Temangg | Tersedianya 6 orang 26.000.000
jasa ung a honor jasa ung honor satpam
pengamanan satpam pengamanan
gedung/kantor gedung/kantor
12 | Penyediaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 2.000.000 12 Penyediaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 2.000.000
jasa perbaikan ung nya jasa perbaikan | ung penyediaan
peralatan kerja penyediaan peralatan kerja jasa perbaikan
jasa peralatan
perbaikan kerja
peralatan
kerja
H | Program peningkatan sarana prasarana aparatur H | Program peningkatan sarana prasarana aparatur
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

P / Indikator | TOES | P / e Target Kebutuh Catat
rogram q o] atua T rogram q nerja arge ebutuhan atatan
No Keggiatan Lokasi Kinerja Capai n Pagu Indikatif No Ke ggiatan Lokasi J Capagian Satuan Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
1 Pengadaan Temangg | Terlaksana 12 bulan 60.000.000 1 Pengadaan Temangg | Terlaksananya 12 bulan 60.000.000
perlengkapan ung nya perlengkapan ung Pengadaan
gedung kantor Pengadaan gedung kantor perlengkapan
perlengkap gedung kantor
an gedung
kantor
2 Pengadaan Temangg | Terlaksana 12 Bulan 30.000.000 2 Pengadaan Temangg | Terlaksananya 12 Bulan 30.000.000
peralatan ung nya peralatan ung Pengadaan
gedung kantor Pengadaan gedung kantor peralatan
peralatan gedung kantor
gedung
kantor
3 Pengadaan Temangg | Terlaksana 12 Bulan 60.000.000 3 Pengadaan Temangg | Terlaksananya 12 Bulan 60.000.000
Kendaraan ung nya Kendaraan ung Pengadaan
dinas roda Pengadaan dinas roda kendaraan
empat kendaraan empat dinas roda
dinas roda empat
empat
4 Pemeliharaan Temangg | Terlaksana 12 Bulan 25.000.000 4 Pemeliharaan Temangg | Terlaksananya 12 Bulan 25.000.000
rutin berkala ung nya rutin berkala ung Pemeliharaan
gedung kantor Pemelihara gedung kantor rutin berkala
an rutin gedung kantor
berkala
gedung

kantor
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RANCANGAN AWAL RKPD 2021

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

Indikator Targe Indikator
Program/ 5 S t Satua Tl Program/ q Kinerja Target Kebutuhan Catatan
L Kegiatan el LS L Capai n e Bl e Kegiatan Lol Capaian B Dana (Rp.) Penting
an
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7
5 Rehabilitasi Temangg | Terlaksana 12 Bulan 25.000.000 5 Rehabilitasi Temangg | Terlaksananya 12 Bulan 25.000.000
sedang/berat un nya rehab sedang/berat un rehab gedung
gedung kantor gedung gedung kantor kantor
kantor
H | Program peningkatan disiplin aparatur H Program peningkatan disiplin aparatur
1 Pengadaan Temangg | Terlaksana 0 orang 0 1 Pengadaan Temangg | Terlaksananya 0 orang 0
pakaian dinas ung nya pakaian dinas | ung Pengadaan
beserta Pengadaan beserta pakaian dinas
perlengkapann pakaian perlengkapann
ya dinas ya

Sumber : RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2021

Catatan : Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2021 dan menjadi rencana program
dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung
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Penalaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari
masyarakat lebih bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk
diakomodasi dan dilaksanakan oleh PERANGKAT DAERAH lain
dan bukan oleh Dinpermades. Namun dalam proses ini
Dinpermades mempunyai peran yang sangat penting karena
proses pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan
dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Dinpermades
terhadap seluruh PERANGKAT DAERAH yang lain.

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada
pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum
dilaksanakannya Musrenbang RKPD Kabupaten dari hasil
evaluasi ada 3 kegiatan usulan masyarakat ( Bankeu ) yang

tidak menjadi kewenangan Dinpermades.

Tabel. 2.6.
Usulan-usulan program dan kegiatan yang bukan kewenangan
Dinpermades
No | Program/ Lokasi Indikat | Volume/Bes OPD
Kegiatan or aran pengampu
Kinerja
1 | Pembangun | RT/RW 12/06 1 50.000.000 | Disnakan
an Kolam Dsn.jebengan
Ikan (P) Ds.Bumiayu
Kec.Selopampang
2 | Lapangan Desa Kebonsari, 1 50.000.000 | Dindikpora
Volly (P) Kec. Wonoboyo
3 | Sarpras Desa Kandangan, 1 30.000.000 Dinsos
Karang Kec. Kandangan
Taruna (P)
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2.6. Penghargaan
Selama kurun waktu 3 tahun, Penghargaan yang telah
diterima oleh Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui
Dinpermades ada 3 Penghargaan, dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel.2.7
Daftar Penghargaan Pemerintah Kabupaten Temanggung
Tahun 2018-2020

Pemberi Perangkat
No. Nama Penghargaan Skala Daerah
Penghargaan
Pengampu
1 | Juara 1 Evaluasi Gubernur Jawa Regional Dinpermades
Perkembangan Desa Tengah
dan Kelurahan Tingkat
Provinsi Jawa Tengah
tahun 2019
2 | Juara Harapan 1 Menteri Dalam Nasional | Dinpermades
Lomba Desa dan Negeri
Kelurahan Tingkat
Regional II tahun 2019
3 | Juara Stand Terbaik Gubernur Jawa Regional Dinpermades
dan Favorit Bursa Tengah
Pemberdayaan
Masyarakat Tingkat
Provinsi Jawa Tengah
Tahun 2019




3.1.

3.2.
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Dinpermades Kabupaten Temanggung merupakan sebuah
Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan
program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya
yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s.
Kebijakan nasional yang diampu oleh Dinpermades lebih pada
menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yang

dilakukan oleh Dinpermades Kabupaten Temanggung.

Tujuan dan Sasaran Renja Dinpermades
Mencermati isu-isu strategis Tahun 2021, maka tujuan dari
penyusunan Renja Dinpermades Tahun 2021 adalah:

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan
pembangunan daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik,
perencanaan tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan
pengembangan yang dilakukan oleh Dinpermades;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran
dan pelaksanaan kegiatan di Dinpermades dalam rangka
akuntabilitas kinerja Dinpermades.

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Dinpermades Tahun

2021 ini adalah dalam rangka:

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh
Dinpermades Kabupaten Temanggung dalam rangka
melaksanakan kegiatan di Tahun 2021 secara tertib waktu dan
tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas

pelaksanaan program dan kegiatan.

Adapun keterkaitan antara Visi, Misi, Tujuan, Sasaran,
Indikator, dan Target Dinpermades Kab. Temanggung pada Tahun
2021 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3.1.

Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Target Kinerja

Dan keterkaitannya dengan pelaksanaan Visi dan Misi Dinpermades Kabupaten Temanggung
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VISI DINPERMADES KAB. TEMANGGUNG TAHUN 2019-2023
TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN TEMANGGUNG YANG TENTREM,MAREM, GANDEM

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang baik dan pelayanan publik yang berkualitas

MISI 3

SATUAN TARGET TARGET KONDISI
TUJUAN SASARAN INDIKATOR SASARAN TARGET TAHUN 2020 AKHIR 2020
Terwujudnya Tata Kelola Meningkatknya penyelenggaraan Persentase jumlah desa yang
Pemerintahan desa dan pemerintah desa dalam rangka berklasifikasi swasembada % 25 25
keberdayaan masyarakat desa memberikan pelayanan kepada
masyarakat dan tertib administrasi Persentase laporan administrasi %
desa desa yang tepat waktu 7 7
Persentase Pelanggaran Disiplin %
kepada Desa 10 10
Persentase desa yang tertib %
pengelolaan aset 77 7
Meningkatnya pemberdayaan di Persentase pemberdayaan di % 100
100

kawasan yang telah ditetapkan dan
pengembangan Teknologi Tepat
Guna dan pendampingan posyantek

kawasan yang telah ditetapkan
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Meningkatnya penguatan Lembaga
Kemasyarakatan dan Lembaga
Ekonomi Masyarakat (LEM)

Persentase Badan Usaha Milik
Desa (BUMDes) yang aktif

%

23
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23

Persentase lembaga ekonomi
masyarakat desa yang aktif

%

10

10

Persentase Lembaga
Kemasyarakatan desa/kelurahan
yang aktif

%

20

20

Meningkatnya kapasitas SDM
aparatur desa dalam perencanaan
pembangunan dan pengelolaan
keuangan desa untuk mendukung
pelayanan serta penyelenggaraan
pemerintahan desa yang baik

Persentase jumlah desa yang
menerapkan pengelolaan keuangan
desa yang sesuai aturan

%

70

70

Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan penyusunan
RKPDes tepat waktu dan sesuai
aturan

%

60

60

Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan penyusunan
APBDes tepat waktu dan sesuai
aturan

%

60

60

Persentase jumlah desa yang
menyelesaikan semua kegiatan di
APBDes tepat waktu dan sesuai
aturan

%

90

90

Persentase Desa/Kelurahan yang
Cepat Berkembang berdasarkan
Indek Pembangunan Desa

%

30

30

Sumber : Renstra Dinpermades Kab. Temanggung Tahun 2019-2023
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Tabel 3.3.
Rencana Program dan Kegiatan Dinpermades Kab. Temanggung
Tahun 2021
:L PR S: Rencana Kerja Tahun 2021 2 Alokasi Kinerja Anggaran Tahun 2019 Prakiraan Maju
UR NG o) KEGI KE Url:lsan/Bldang Indikator Targ v Sum
us R GR | ATA . Pemerintahan Daerah, P Kegi Loka et | ber
AN :.JJS A N f\iT dan Program/Kegiatan rogram/Kegiatan i Kiner | Satuan Pagu Indikatif . Anggaran 2020 Alokasi Realisasi % Rencana 2022 Dana
an | M AN ja |
1 2 3 4 5 6 8 8 9 10 11 12 13
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN
X XX ! PEMERINTAHAN
DAERAH
Perencanaan dan
X XX 1 2.01 Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Tersusunnya .
Penyusunan Renstra dan | dokumen Renstra Dinp
X XX 1 2.01 1 Renja Perangkat Daerah dan Renja e(:?sa 25 buah 2.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 5.000.000,00 100 3.000.000,00 DAU
Dinpermades
penusunan boumen | T 0o
X XX 1 2.01 3 Evaluasi Perangkat K 25 buah 2.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Renja, IKPD, Data des - -
Daerah DAU
Pokok, RFK
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XX 2.02 Administrasi Keuangan 3.730.485.863,00
Penyediaan Gaji dan Terbayarnya Gaji Dinp
XX 202 Tunjangan ASN dan TPP e;';a 12 bulan 3.728.485.863,00 3.348.965.61600 | 3 454 693.832,00 3.372.988.825,00 98,79 | 3348.965.616,00
Belanja Pegawai
Belanja Gaji dan
Tunjangan ASN 2.351.138.665,00
Belanja Tambahan
Penghasilan ASN 1.377.347.198,00
Tersusunnya Dinp
XX 2.02 Penyusunan Akuntansi | dokumen laporan erma | g | dokum 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | DAU
dan Pelaporan Keuangan | keuangan LRA, LO, des en - -
Neraca, CALK
XX 2.03 Administrasi Umum 1.556.500.000,00
XX 203 Penyediaan Jasa Surat 22.000.000,00
Menyurat
Sppd dalam daerah kurir | Terlak Dinp
erlaksananya
surat perjalanan dinas e(;rer;a 12 bulan 20.000.000,00 2.000.000,00 3.000.000,00 2.970.000,00 99,00 3.000.000,00 DAU

dalam daerah dan
kurir surat
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Tersedianya Dinp
perangko perangko dan erma 12 bulan 2.000.000,00 0,00 ) ) 0,00 2.000.000,00 DAU
materai des
XX 2.03 Penyediaan Jasa Terbayarnya )
Komunikasi, Sumber langganan telepon, Dinp
Daya Air dan Listrik air dan listrik e(::sa 12 | bulan 15.000.000,00 12.000.000,00 18.000.000,00 16.609.994,00 | 9228 10.000.000,00 | DAU
Terlaksananya
service
komputer,Laptop,
Penyediaan Jasa printer, AC, fax, Dinp
XX 2.03 Peralatan dan telepon, LCD, erma | 12 | bulan 5.000.000,00 0,00 ) ) 0,00 2.000.000,00 | DAU
Perlengkapan Kantor Televisi, des
soundsystem,
jaringan internet dll
Penyediaan Jasa Terlaksananya
Pemeliharaan dan service dan
Perizinan Kendaraan terbayarnya pajak Dinp
XX 2.03 Dinas/Operasional kendaraan erma | 12 | bulan 30.000.000,00 25.000.000,00 16.700.000,00 1416700000 | 3483 60.000.000,00 | DAU
kendaraan roda dua des
dan empat
P .
XX 2.03 enyediaan Jasa 190.000.000,00
Administrasi Keuangan
Terlaksananya )
penyelesaian tugas Dinp
Lembur diluar jam kerja erma 15.000.000,00 0,00 _ ] 0,00 12.000.000,00 | DAU
des
Terbayar honor dan
iuran BPJS
kesehatan dan Dinp
Penyediaan jasa ketenagakerjaan erma | 7 | orang 175.000.000,00 20.000.000,00 0,00 50.000.000,00 | DAU

pelayanan perkantoran

suporting staf

des

10.000.000,00




Penyediaan Jasa
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XX 2.03 8 Kebersihan Kantor 172.000.000,00
Terbayarnya iuran
BPJS Kesehatan dan
ketenagakerjaan
suport.mg staf, serta Dinp
Jasa Kebersihan Kantor | (ersedianyabahan ooy pijan 23.000.000,00 20.000.000,00 99,54 40.000.000,00 | DAU
dan alat kebersihan des e e 22.000.000,00 21.899.700,00 ! T
kantor
Terbayarnya honor
dan iuran BPJS Dinp
Jasa Keamanan Kantor Kesehatan dan erma 6 orang 149.000.000,00 126.000.000,00 ) ) 0,00 26.000.000,00 DAU
ketenagakerjaan des
bagi satpam
Penyediaan Alat Tulis Dinp
XX 2.03 10 Kantor Tersedianya alat erma 12 bulan 14.000.000,00 10.000.000,00 14.000.000,00 13.998.000,00 99,99 10.000.000,00 DAU
tulis kantor des
Penyediaan Barang Tersedianya barang | Dinp
XX 2.03 11 | Cetakan dan cetak dan erma 12 bulan 6.000.000,00 4.000.000,00 6.000.000,00 6.000.000,00 100 7.000.000,00 | DAU
Penggandaan penggandaan des
Penyediaan Komponen Tersedianya alat- .
: alat listrik Dinp
XX 203 | 12 | Instalasi erma | 12 | bulan 4.000.000,00 2.000.000,00 100 4.000.000,00 | DAU
: Listrik/Penerangan des T T 3.976.000,00 3.976.000,00 T

Bangunan Kantor




Tersedianya LCD,
Kamera, Printer,
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Penyediaan Peralatan Laptop, hardisk Dinp
XX 2.03 13 | dan Perlengkapan extern.al, ereless, erma 12 bulan 50.000.000,00 30.000.000,00 50.000.000,00 47.600.000,00 95,20 45.000.000,00 | DAU
Kantor peta dinding, des
ornamen dinding
kantor, pompa air
Tersedianya piring, X
XX 203 | 14 | Penvediaan Peralatan gelas sendok, o 1 it 5.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | DAU
: Rumah Tangga taplak, pot bunga, ecrima unt T ! - - ! T
asbak portabel, es
dispenser dan
sejenisnya
Tersedianya koran,
Penyediaan Bahan majalah, buku, e- Dinp
XX 2.03 15 | Bacaan dan Perundang- book, peraturan erma 12 bulan 3.500.000,00 3.500.000,00 3.500.000,00 2.311.000,00 66,03 4.000.000,00 | DAU
Undangan perundang- des
undangan
Tersedianya
makan/snack rapat,
minum harian Din
Penyediaan Makanan pegawai dan ; 12 | bul 60.000.000,00 8.500.000,00 97,50 15.000.000,00 | DAU
XX 203 1 17 1 4an Minuman jamuan tamu e;:;a uian R R 12.000.000,00 11.700.400,00 ’ R
Rapat-Rapat Kordinasi Terlaksananya Dinp
XX 2.03 18 | dan Konsultasi ke Luar perjalanan dinas erma 12 bulan 80.000.000,00 50.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00 100 150.000.000,00 | DAU
Daerah luar daerah des
Pengadaan Tersedianyan AC
XX 2.03 22 Perlengkapan Gedung almari buku 12 bulan 50.000.000,00 25.000.000,00 23.000.000,00 22.850.000,00 99,35 30.000.000,00 DAU

Kantor




Tersedianya meja
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XX 2.03 25 Pengadaan Mebeleur kursi kerja eselon, 1 bulan 50.000.000,00 0,00 ) ) 0,00 0,00 DAU
meja kursi tamu
Pemeliharaan Terlaksananya
XX 2.03 28 | Rutin/Berkala Gedung pengcatan gedung 12 bulan 90.000.000,00 71.000.000,00 60.000.000,00 55.778.100,00 92,96 25.000.000,00 | DAU
Kantor
Pemeliharaan Tercukupinya oli,
XX 203 | 30 | Rutin/Berkala bbm, suku cadane, 12 | bulan 80.000.000,00 60.000.000,00 33.300.000,00 99,98 60.000.000,00 | DAU
’ Kendaraan dan perlengkapan T T e 33.293.500,00 ! e
Dinas/Operasional kendaraan
Rehabilitasi Tersedianya ruang
XX 2.03 38 | Sedang/Berat Rumah kerja di lantai 2 630.000.000,00
Gedung Kantor
Tersedianya pakaian
Pengadaan pakaian dinas beserta
XX Dinas beserta perlengkapannya 32 org 8.000.000,00
perlengkapannya
URUSAN
PEMERINTAHAN WAIJIB
YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN
DASAR
URUSAN
PEMERINTAHAN
13 BIDANG
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
13 PROGRAM PENATAAN 373.211.487.000,00

DESA
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2.01

Penyelenggaraan
Penataan Desa
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13

2.01

Pembentukan,
Penghapusan,
Penggabungan, dan
Perubahan Status Desa

13

2.01

Fasilitasi Tata Wilayah
Desa

- Penyusunan dokumen
pemetaan desa berbasis
bidang tanah

Tersusunnya peta
desa dan peta
pembagian blok per
dusun

desa

75.000.000,00

13

2.01

Fasilitasi Penataan
Kewenangan Desa

13

2.01

Fasilitasi Penamaan dan
Kode Desa

13

2.01

Penyediaan Prasarana
dan Sarana Transportasi
antar Wilayah

3.580.000.000,00

Dukungan Pelaksanaan
Manunggal Membangun
Desa dan Fasilitasi Karya
Bhakti Kodim 0706

Terlaksananya
TMMD dan karya
bhakti

Desa

80.000.000,00

90.000.000,00

82.308.500,00

82.308.500,00

100

80.000.000,00

DAU

Bantuan keuangan
kegiatan TMMD (Bankeu
APBD/Kab) Sengkuyung |

Tersalurnya bantuan
keuangan TMMD
Sengkuyung |

desa

750.000.000,00

500.000.000,00

0,00

750.000.000,00

DAU




Bantuan keuangan
kegiatan TMMD (Bankeu

Tersalurnya bantuan
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APBD/Kab) Sengkuyung keuangan TMMD 1 desa 750.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 100 750.000.000,00 | DAU
I Sengkuyung Il
Bantuan keuangan
kegiatan TMMD (Bankeu Tersalurnya bantuan
APBD/Kab) Sengkuyung keuangan TMMD 1 desa 750.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00 100 750.000.000,00 | DAU
n Sengkuyung IlI
Bantuan keuangan Tersalurnya bantuan 2 desa 500.000.000,00 400.000.000,00 100 1.000.000.000,00 | DAU
kegiatan karya bhakti keuangan karya 360.000.000,00 360.000.000,00
(KODIM 0706 ) bhakti
Penyediaan Prasarana
13 2.01 dan Sarana Pelayanan 250.756.4870.000,00
Pemerintahan Desa
Tersalurnya dana
Dana Desa desa 266 | desa 250.756.487.000,00 210.000.000.000,00 241.944.648.000,00 | 241.944.648.000,00 100 | 220.000.000.000,00 | DAU
Penyediaan dana
Operasional,
13 201 Penghasilan Tetap, dan 118.800.000.000,00
Tunjangan Lainnya bagi
Perangkat Pemerintahan
Desa
. Tersalurnya Alokasi
Alokasi Dana Desa Dana Desa 266 | Desa 109.000.000.000,00 105.000.000.000,00 90.047.701.000,00 82.543.754.700,00 91,67 150.000.000.000,00 | DAU
. ol Tersalurnya Bagi
Bagi Hasil Pajak Hasil Pajak 266 | Desa 4.800.000.000,00 3.500.000.000,00 3.817.600.000,00 3.817.600.000,00 100 4.500.000.000,00 | DAU
. R T Tersalurnya Bagi
Bagi Hasil Restribusi Hasil Restribusi 266 Desa 1.600.000.000,00 2.000.000.000,00 1.390.030.950,00 1.390.030.950,00 100 2.500.000.000,00 DAU
BPIS bagi kepala desa Tersalurnya BPJS 266 | desa 3.400.000.000,00

dan perangkat
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PROGRAM
13 PENINGKATAN
KERJASAMA DESA
13 201 Fasilitasi Kerja sama
antar Desa
13 2.01 Fasilitasi Kerja sama 255.000.000,00
Antar Desa
Pendampingan Terlaksananya Kawasa
Pengembangan Kawasan | Rencana Kerja 5 n 75.000.000,00 50.000.000,00 68.258.500,00 67.668.851,00 99,14 55.000.000,00 DAU
Pedesaan Pembangunan
Bimtek PRUKADES di Z?r:f:ljir;{agl\(lzDEs kecam
kawasan Perdesaan . 1 30.000.000,00 0,00 0,00 0,00 | DAU
) di kawasan atan - -
Bansari .
perdesaan Bansari
Terpromosikannya
produk unggulan
Gelar produk unggulan | 4 " ijudnya 20 | kecam 150.000.000,00
desa dan inovasi desa X R atan
inovasi desa,
jambore BUMDes
Fasilitasi Kerja sama
13 2.01 Desa dengan Pihak
Ketiga
PROGRAM
13 ADMINISTRASI 1.659.750.000,00
PEMERINTAHAN DESA
Pembinaan dan
Pengawasan
13 2.01 Penyelenggaran 200.000.000,00
Administrasi

Pemerintahan Desa
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Fasilitasi
13 2.01 Penyelenggaraan 200.000.000,00
Administrasi
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Pendamping Terlaksananya rapat kecam
koordinasi bagi PD 2 .000.000, 20.000.000, 1 70.000.000, DA
Desa oordinasi bagi 0 atan 50.000.000,00 0.000.000,00 54.054.500,00 54.054.500,00 00 0.000.000,00 u
dan PLD
Penyusunan Kebijakan
Umum, Monitoring, dan
Evaluasi Dana Transfer
ke Desa
Tersedianya
pedoman teknis dan kab
terlaksananya abupa
O 1 ten 150.000.000,00 0,00 87.324.500,00 86.802.282,00 99,40 45.000.000,00 | DAU
pembinaan
monitoring serta
evaluasi
pengelolaan Dana
Desa, ADD, BHP,
BHR
Fasilitasi Penyusunan
13 2.01 Produk Hukum Desa 50.000.000,00
Penyusunan Raperda
tentang pedoman sewa Tersusu.ny.a R.aperda 1 dokum 25.000.000,00
menyewa tanah kas dan sosialisasi en
desa tentang penetapan
batas desa
Tersusunnya dan
Penyusunan Perbub sosialisasi Perbub dokum
yusun: tentang Pilkades 1 25.000.000,00
tentang Pilkades en

(Pilkades Tahun
2022)




Fasilitasi Penyusunan
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13 2.01 Perencanaan 225.000.000,00
Pembangunan Desa
Peningkatan kapasitas
tim fasilitasi penyusunan
perencanaan Terlak
mbangunan d erlaksananya kecam
pembang esa bintek tim fasilitasi 20 | 80.000.000,00 35.000.000,00 30.828,000,00 30612.500,00 | 9930 20.000.000,00 | DAU
penyusunan
perencanaan
pembangunan desa
Tersedianya
rencana aksi desa
Fasilitasi per.1yusunan dalar-n 266 desa 100.000.000,00
rencana aksi desa dalam meningkatkan
meningkatkan status status kemajuan
kemajuan desa (IDM) desa
Pembentukan desa
SDG's
Terbentuknya desa
SGD's, terwujudnya 3 desa 45.000.000,00
pembangunan
berkelanjutan, desa
klasifikasi maju,
desa yang skor
profilnya tinggi
(swasembada), desa
cepat berkembang
13 501 Fasilitasi Pengelolaan 436.000.000,00

Keuangan dan Aset Desa




Fasilitasi Bantuan

Terlaksananya
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bantuan keuangan Kabupa
Keuangan Gubernur Gubernur kepada 1 ten 50.000.000,00 30.000.000,00 32.850.000,00 32.685.000,00 99,50 50.000.000,00 | DAU
kepada Desa/Kelurahan
Desa/Kelurahan
Fasilitasi Bantuan Terlak Kabupa
erlakansanya
Keuangan Kabupaten bantuan keuangan 1 ten 100.000.000,00 30.000.000,00 36.063.000,00 35.119.000,00 97,38 30.000.000,00 | DAU
Kepada Desa
Kabupaten kepada
desa
Terlaksananya
bimtek dan
Bimtek Pengelolaan pendampingan kecam
Keuangan Desa pengelolaan 20 atan 150.000.000,00 100.000.000,00 55.213.000,00 53.807.351,00 97,45 60.000.000,00 | DAU
keuangan desa
berbasis siskeudes
Bimtek pengelolaan Aset | Terlaksanya bimtek
Desa dan pendampingan
pengelolaan aset
desa berbasis kecam
SIPADES 20 atan 50.000.000,00 20.000.000,00 43.725.000,00 43.719.000,00 99,99 35.000.000,00 | DAU
Peningkatan kapasitas Terlaksananya
pemerintahan desa dan pembinaan aparat
pengelolaan aset desa di | pemerintah
Desa Tembarak M desa/lembaga desa,
administrasi desa, desa
pengelolaan 1 Temba 86.000.000,00 - ) ) 0,00 | DAU
keuangan desa dan rak
pengelolaan aset
desa di Desa
Tembarak
Fasilitasi pendampingan
kegiatan yang 7 keg 0

bersumber dari APBN




Peningkatan Kapasitas
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13 2.01 Pemerintahan Desa dan 158.750.000,00
BPD
Bimtek Sistem Informasi Tferlaksananya kecam
Desa bimtek da.n 20 atan 30.000.000,00 0,00 28.263.000,00 28.017.000,00 99,13 30.000.000,00 | DAU
pendampingan SID
Pengembangan
Database Perangkat
Desa (Online) dan
Peningkatan disiplin
aparat pemerintah desa | Terlaksananya kabupa
z::agsansﬁ:?;%::gkat 1 ten 50.000.000,00 0,00 28.175.000,00 28.145.000,00 99,89 125.000.000,00 | DAU
desa (online) dan
peningkatan disiplin
aparat pemerintah
desa
Bimtek peningkatan Terlaksananya
kapasitas pemerintah Bimtek peningkatan
desa, BPD dan LPMD kapasitas
emerintah desa,
EPD dan LPMD 266 | Desa 150.000.000,00 0,00 492.710.000,00 490.894.850,00 99,63 300.000.000,00 | DAU
. orang
Bimtek Aparatur Terlaksanya bimtek (desa
Pemerintahan Desa dan aparatyr se
pemerintah desa 100 78.750.000,00 - 0,00 DAU
Lembaga Desa se kecam - - -
Kecamatan Bejen, M dan lembaga des'a atan
se kecamatan Bejen )
Bejen)
Fasilitasi
13 2.01 Penyelenggaraan
Musyawarah Desa
Evaluasi dan
13 2.01 Pengawasan Peraturan 50.000.000,00

Desa




Evaluasi Rancangan

Terlaksananya
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Peraturan Desa evaluasi Raperdes >0 Perdes 50.000.000,00 25.000.000,00 22.360.000,00 21.910.000,00 97,99 75.000.000,00 | DAV
Pembinaan dan
P BUM
13 2.01 emberdayaan BUM 300.000.000,00
Desa dan Lembaga Kerja
sama antar Desa
Terlaksananya
peningkatan
Peningkatan Kapasitas kapasitas kabupa
lembaga kerjasama kelembagaan BP- 1 ten 60.000.000,00 0,00 39.944.500,00 39.809.900,00 99,66 100.000.000,00 | DAU
antar desa SPAM, BKAD eks
PNPM dan pengurus
DAPM
Terlaksananya
bimtek pengelola
Peningkatan Kapasitas BUMDes dan desa
dan Pengemba.ngan unit | masyarakat, serta 1 Sucen, 130.000.000,00 ) 0,00 DAU
usaha ekonomi desa tersalurnya bantuan Gema - - -
(BUMDes), desa Sucen T | peralatan wang
pengolahan kopi di
desa Sucen
orang
Peningkatan Kapasitas Tfarlaksananya (desa
kelembagaan BUMDes bimtek pengelola se kec
) & BUMDes di 60 ’ 10.000.000,00 - 0,00 DAU
di Kecamatan Selopa - - -
Kecamatan
Selopampang, M mpang

Selopampang
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Peningkatan kapasitas Tferlaksananya orang
engelolaan BUMDes di bimtek pengelola (desa
peng BUMDes di 50 | sekec. 100.000.000,00 - 0,00 DAU
Kecamatan Kandangan, - - -
Kecamatan Kandan
M
Kandangan gan)
Penyelenggaraan
Pemilihan,
13 2.01 9 Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala
Desa
Fasilitasi Pengangkatan
13 2.01 10 | dan Pemberhentian 200.000.000,00
Perangkat Desa
Terlaksananya
. . pengisian
Fasilitasi Pengisian kekosongan
léilzc;songan Perangkat perangkat desa desa 50.000.000,00 20.000.000,00 25.345.000,00 24.930.000,00 98,36 150.000.000,00 | DAU
Peningkatan kapasitas Pembekalan tugas
aparatur pemerintah perangkat desa 150.000.000,00
desa
Fasilitasi Penyusunan
13 2.01 11 | Profil Desa dan Evaluasi
Perkembangan Desa
Bimtek Pengolahan Data Terlaksananya Desa/k
Profil Desa bimtek pengolahan 289 ol 40.000.000,00 0,00 43.621.000,00 43.341.000,00 99,36 65.000.000,00 | DAU

data profil desa
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13

PROGRAM
PEMBERDAYAAN
LEMBAGA
KEMASYARAKATAN,
LEMBAGA ADAT, DAN
MASYARAKAT HUKUM
ADAT

21.040.000.000,00

13

2.01

Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat
Daerah Provinsi serta
Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat
yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat
yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

13

2.01

Peningkatan Kapasitas
Kelembagaan

15.540.000.000,00
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Pencanangan Hari

Terlaksananya
Pencanangan Hari

Kesatuan Gerak PKK dan | Kesatuan Gerak PKK Kabupa
Bulan Bakti Gotong dan Bulan Bakti 1 ten 40.000.000,00 35.000.000,00 35.942.500,00 35.824.500,00 99,67 80.000.000,00 | DAU
Royong (BBGRM) Gotong Royong
(BBGRM)
Fasilitas Tim Penggerak | Terlaksananya 289 | desa/k 650.000.000,00 500.000.000,00 99,90 500.000.000,00 | DAU
Pemberdayaan dan fasilitasi kegiatan el DR DR 400.000.000,00 399.583.176,00 ’ DR
Kesejahteraan Keluarga dan Operasional TP-
(TP-PKK) Kabupaten PKK Kabupaten
Bimtek LPMD/LPMK, Terlaksananya Desa/K
RT/RW dan posyandu bimtek LPMD/LPMK 289 el 30.000.000,00 188.000.000,00 63.340.000,00 60.700.000,00 95,83 90.000.000,00 DAU
Lomba desa/kelurahan Terlaksananya
lomba
desa/kelurahan kabupa
Tlnglfat.Kab/. 1 ten 100.000.000,00 100.000.000,00 143.225.000,00 142.962.888,00 99,82 200.000.000,00 DAU
Provinsi/Nasional
Pendataan awal, ngzzizgsgﬁal
pembinaan dan evaluasi P ! 20 desa 40.000.000,00 25.000.000,00 99,82 50.000.000,00 DAU

desa binaan

pembinaan dan
evaluasi desa binaan

39.362.500,00

39.292.500,00
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Insentif Ketua RW dan

Tersalurkannya

RT di Desa se - Insentif Ketua RW
Kabupaten Temanggung | dan RT di Desa se -
Kabupaten
Temanggung 266 | desa 8.000.000.000,00 7.861.200.000,00 6.264.960.000,00 4.176.640.000,00 66,67 8.000.000.000,00 | DAU
Peningkatan kapasitas Terlaksananya
kelembagaan bagi bintek lembaga desa orang
masyarakat desa se se kecamatan (desa
Kecamatan Wonoboyo, | Wonoboyo 107 | seKec. 30.000.000,00 - 0,00 DAU
M Wonob ) ) )
oyo)
Ketahanan Masyarakat 5.320.000.000.00 Bank
Desa ’ eu
Bantuan Keuan
Provinsi untuk & Kab.
Teman 5.320.000.000,00
Ketahanan Masyarakat
Desa g8ung
Operasional KPMD Bank
1.330.000.000,00 ou
Bantuan Keuangan Kab.
Provinsi untuk Teman 1.330.000.000,00
Operasional KPMD ggung
Bantuan sarana dan Kab.
Prasarana Teman 0
ggung

13

2.01

Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kelembagaan

Belanja Bantuan
Keuangan Khusus
Daerah Provinsi atau
Kabupaten/Kota kepada
Desa
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Rt 03/RW 02,
Pembangunan rumah Sunggingan
lagan dan ggingan, 50.000.000
kelengkapnnya Sunggingsari,
Parakan
Pembangunan rumah EInOMiFr:V\;r?ZI
lagan dan geingan, 50.000.000
kelengkapnnya Sunggingsari,
Parakan
Rehab Kantor Desa Desa Tegalroso Kec. 250.000.000
Tegalroso Parakan
PaV|T1g|saS| Halaman Desa Mandisari, 50.000.000
Balai Desa Parakan
Dusun Mandisari
RW.03 Desa
Pengadaan Tratak Mandisari Kec. 50.000.000
Parakan
Dsn. Tanduran Ds.
Pembangunan Balai RW Caturanom Kec. 50.000.000
Parakan
Pengadaan Pembelian Sumbersari, Parakan 50.000.000
Alat Lagan wetan
Pembangunan Gedung .
Serba Guna Sasono Tejo Tuksari, Kledung 100.000.000
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Rt. 02 / Rw. 01,
Pembangunan Balai Rw Sawit, Bansari, 50.000.000
Bansari
Pembangunan Balai Dsn.E"rorTgkoI Ds. 100.000.000
Kampung Candisari
P K
embangunan Kantor | o ion Bulu 150.000.000
Desa (lantai Il)
Dsn. Sumokaton RT
Pembangunan Rumah 03 RW 02 Ds. 50.000.000
Lagan Pandemulyo Kec.
Bulu
Pembangunan rumah RT 02/RW 02,
lagan dan Banyurip, Sosoran, 50.000.000
kelengkapnnya Bulu
Dsn. Jetisan RT 03
Pembangunan Rumah RW 02 Ds. 50.000.000
Lagan Tegalurung Kec.
Bulu
Pembangunan Balai Dusun Depok, Ds.
Dukuh Mondoretno >0.000.000
Rehab. Gedung Balai Rw | R O1 Dusun Jetis, 75.000.000
Desa Ngimbrang,
Pembangunan Rumah Dsn. Menayu Ds. 50.000.000
Lagan Bulu Kec. Bulu
Rehab. Gedung Serba RT 03/RW 02 Dusun 50.000.000
Guna Menayu, Ds. Bulu




Rehab. Balai RT

RT 01/RW 02 Dusun
Somakaton, Ds.
Pandemulyo,
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50.000.000
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Renovasi Rumah Lagan

Mudal Rt 03 Rw 05
Temanggung

50.000.000

Pembangunan Balai RT

RT/RW 01/02
Ds.Gilingsari
Kec.Temanggung

50.000.000

Rehab Balai RW

Dsn. Pojok, Desa
Langgeng, Kec.
Tlogomulyo

50.000.000

Pembangunan Balai
Serbaguna

RT/RW 03/03
Dsn.Sempon
Ds.Sriwungu
Kec.Tlogomulyo

50.000.000

Renovasi Balai RT

RT 02/03 Dsn.
Jambon Desa
Keroan, Kec.
Tlogomulyo

50.000.000

Pembangunan Balai RW

Dsn. Jetis Ds.
Pagersari Kec.
Tlogomulyo

100.000.000
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Rt. 04 /Rw. 01,
Peralatan Lagan Lamuk Le.gok ! 30.000.000
Legoksari,
Tlogomulyo
Dsn. Bangsulan RT
Pembangunan Gedung 01 RW 01 Ds.
Serba Guna Kemloko Kec. >0.000.000
Tembarak
Rt. 04 / Rw. 05,
Peralatan Lagan Rejosari, Kemloko, 50.000.000
Tembarak
. RT/RW 09/02
::r";:’azﬁzna” Balai Ds.Banaran 50.000.000
& Kec.Tembarak
Rt 15 Rw 07
Rumah Lagan Kemloko Ds 75.000.000
Bumiayu Kec.
Selopampang
RT 03 RW 2 Ds.
Pembangunan Gedung | o ec. 50.000.000
Tempat lagan
Selopampang
RT 03/RW 05,
Pembangunan Rumah Kajeran, Pendowo, 50.000.000
Lagan
kranggan
. Dsn. Wonogiri Ds.
Rehab Gedung Balai Gentan Kec. 100.000.000
Desa
Kranggan
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Pembangunan Rumah RT 02/ RW 01,
g Gentan, Gentan, 50.000.000
Lagan
kranggan
RT 3/5 Dsn. Rowo
Pembangunan Balai RT Wetan, Ds 50.000.000
Sanggrahan Kec.
Kranggan
Pembangunan Rumah Klowok Lor, 50.000.000
Lagan Kemloko, Kranggan
RT 02/RW 01,
Pembangunan Balai RW Jurang, Kemloko, 50.000.000
Kranggan
Pembangunan Rumah .
Dusun Surodadi
Lagan RT 01 RW 02 Desa Bengkal Kec. 50.000.000
Dusun Surodadi Desa Krangean
Bengkal g8
Pembangunan Kantor Dgsa Pringsurat Kec 100.000.000
Desa Pringsurat
Pemb kantor BUMDes D.esa Rejosari Kec. 150.000.000
Pringsurat
Pembangunan Kantor De.sa Rejosari Kec. 100.000.000
Desa Pringsurat
Dsn. Krajan Il RT 4/2
Rehab Balai RT Ds. Ngipik Kec. 50.000.000
Pringsurat
Dsn. Kemiri 3/3
Pembangunan Balai RT Desa Getas, Kec. 50.000.000
Kaloran
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Pembangunan Gedung Dsn. Kauman Ds.
Serba Guna Kaloran Kec. Kaloran 100.000.000
Pengadaan Generator .
Set, Lampu, Dan Plikon, Gandulan, 50.000.000
Kaloran
Peralatan Lagan
RT 05/RW 05,
f:”;:a”g”"a" Rumah Malangsari, 50.000.000
8 Gandulan, Kaloran
. Dusun Purwosari Rt
z;mba”g”"an BalaiRT | 15 bs Rowo 50.000.000
Kandangan
Pembangunan Balai Ngelo, Wadas, 100.000.000
Dusun Ngelo Kandangan
Dsn. Jengkeling, Ds.
Pembangunan Balai RW Wadas , Kec. 100.000.000
Kandangan
Kandangan,
Sarpras Karang Taruna Kandangan, 30.000.000
Kandangan
RT 01/02 Dsn.
. Thermas, Ds
Pembangunan Balai RT 30.000.000
Kandangan, Kec.
Kandangan
Dusun Ketuwon
Pembangunan Balai RT Kulon Rt 02 Ds 50.000.000
Malebo Kandangan
Pembangunan Gedung Ds. Gesing Kec. 50.000.000
Serba Guna Kandangan
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RT 02/05 Dsn.
Pembangunan Balai RT Mal.uweh Desa 30.000.000
Gesing, Kec.
Kandangan
Pembangunan Tempat Ketuwon Kulon RT 1
& P RW 2 malebo Kec. 25.000.000
Lagan
Kandangan
RT 01/RW 04,
E:";:a”g”"a" Rumah Malebo Timur, 50.000.000
8 Malebo, Kandangan
RT 01/07 Dsn.
. Ngadiprono, Ds
Pembangunan Balai RT . 35.000.000
Ngadimulyo, Kec.
Kedu
Dusun Ngeleri Rt 01
Pembangunan Balai Rt Rw 02 Ds 50.000.000
Ngadimulyo Kedu
Rt. 03 / Rw. 04,
:imba”g“"a“ Gedung | \1ivan Wetan, 20.000.000
Kundisari, Kedu
Rehab Aula Kantor Desa | T O1/RW 01, Gang 100.000.000
1, Danurejo, Kedu




Pembangunan Balai RT

Dusun Bontotan Rt
01Ds
Gondangwayang
Kedu

RENJA 2021 | DINPERMADES

50.000.000
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Pembangunan Balai RT

Dusun Bontotan Rt
02 Ds
Gondangwayang
Kedu

50.000.000

Pembangunan Balai RT

Dusun Prupugan Rt
06, 07, 08 Ds
Bojonegoro Kedu

50.000.000

Rehab Balai Dusun RW
05

RW 05, Nogo,
Salamsari, Kedu

50.000.000

Pemb. Rumah Lagan

Dsn. Bandung Ds.
Bandung Gede Kec.
Kedu

50.000.000

Pembangunan Balai RT 5

Dusun Siwur Ds
Karangtejo Kedu

50.000.000

Rehab Balai RW

RT 04/RW 01,
Bringinan, Kedu,
Kedu

50.000.000

Pembangunan Gedung
Serba Guna

Dsn. Demangan
Desa Candimulyo,
Kec. Kedu

100.000.000

Pembangunan Balai RW

Rt. 04 /Rw. 01,
Karangpakel,
Karanggedong,
Ngadirejo

50.000.000




Pembangunan Balai RW

Rt. 03 / Rw. 02,
Gendengan,
Ngadirejo,
Ngadirejo
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50.000.000
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Pemb.balai RT 06/05

Dsn. klepihan Ds.
Kalibanger, Kec
Gemawang

50.000.000

Pembangunan Rumah
Lagan

Dusun Krawitan
RT.04 Desa Krawitan
Kec. Candiroto

50.000.000

Renovasi Rumah Lagan

Mentosari,
Kentengsari,
Candiroto

50.000.000

Rehab Balai RW

Gotakan 1/4,
Mento, Candiroto

50.000.000

Pembangunan Gedung
Serba Guna

Desa Mento, Kec,
Canddiroto

400.000.000

pembangunan balai RT

Dsn Rejosari Ds
Simbang Kec.
Wonoboyo

50.000.000

Rehab Balai RW

Wonorejo,
Kebonsari,
Wonoboyo

50.000.000

Rehab Balai Dusun

Dsn. Gandok Ds.
Gedongsari
Kec.Jumo

50.000.000

Pembangunan Balai RW

RT 01/05 Dsn.
Bringin, Desa
Tegalsari, Kec. Kedu

100.000.000
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Pembangunan Balai RT RT 01/RW01,, . 50.000.000

Kebondalem, Bejen

. Rt. 02 / Rw. 06,

Pembangunan Balai Ngasinan, Sucen, 50.000.000
Dusun

Gemawang

Rt. 04 /rw. 01,
Pengadaan Peralatan Tempuran, Losari, 50.000.000
Lagan

Tlogomulyo
Fasilitasi Pengembangan

13 2.01 Usaha Ekonomi
Masyarakat
Peningkatan dan Terlaksananya el
Pengembangan bimtek dan monev 40 elomp 80.000.000,00 110.000.000,00 98,71 95.000.000,00 | DAU
Lembaga usaha ekonomi | UEDSP UP2K dan ok 42.090.000,00 41.549.000,00
masyarakat BUMDes
Fasilitasi Pemanfaatan
13 2.01 Teknologi Tepat Guna

Terlaksananya
Pemasyarakatan dan pemasyarakatan kabupa
pemanfaatan Teknologi dan pemanfaatan 1 70.000.000,00 74.000.000,00 100 80.000.000,00 DAU
Tepat Guna (TTG) TTG, serta Gelar TTG ten 44.066.500,00 44.066.500,00

tingkat nasional

JUMLAH 401.465.222.863,00 335.536.165.616,00 | 350.589.179.782,00 | 340.851.619.467,00 394.548.965.616,00
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BAB IV
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan,
peluang, hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun
2021 diperkirakan masyarakat dan pemerintah Kabupaten
Temanggung masih akan mengalami kehidupan yang dinamis
dikarenakan merupakan tahun politik baik ditingkat nasional,
provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang dinamis tersebut
memberikan kesempatan yang lebih luas bagi Dinpermades untuk
untuk meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan
yang telah direncanakan. Renja Dinpermades Tahun 2021 yang telah
tersusun akan memberikan arah dan pedoman bagi semua
pemangku kepentingan di Dinpermades itu sendiri maupun pihak-
pihat yang memiliki keterkaitan dengan Dinpermades dalam rangka
percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah
direncanakan.

Renja Dinpermades Tahun 2021 telah disusun berdasarkan
Indikasi Rencana Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan
Kabupaten Temanggung sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan
secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran pada proses
penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2021. Seandainya pagu
anggaran yang ada di dalam Renja Dinpermades Tahun 2021 ini
tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di
Tahun 2021 nanti.

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2019 terdiri dari Belanja
Tidak Langsung sebesar 96 % dan realisasi Belanja Langsung
sebesar 99 % sehingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif.
Sedangkan realisasi APBD Tahun Anggaran 2020 sampai dengan
semester I terdiri dari Belanja Tidak Langsung sebesar 31,44 % dan

realisasi Belanja Langsung sebesar 27,5 %.
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Dalam Renja Tahun Anggaran 2021 Dinpermades mendapat
alokasi anggaran untuk Belanja sebesar Rp. 398.975.333.254,- yang
terdiri dari 4 program antara lain program perencanaan
pembangunan; program pengembangan data/informasi; program
penelitian dan pengembangan; Program peningkatan sarana dan
prasarana laboratorium dan program penunjang operasional seperti
program pelayanan administrasi perkantoran; program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur dan program peningkatan disiplin
aparatur.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja
Dinpermades Tahun 2021 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah
dicanangkan pada saat penyusunan Visi dan Misi Dinpermades dapat
tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau
jika memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah

direncanakan.

Temanggung, Juni 2020

KEPALA DINPERMADES
KABUPATEN TEMANGGUNG

Dra. GEMA ARTISTI W, M.M
Pembina Tingkat I
NIP. 19700730 199001 2 002
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alokasl anggaran untyk Belanja sebesar Rp. 398.975.333.254,-

.. : yang
terdiri dari 4 program antara

lain program perencanaan

mbangunan; pro
pe program Pengembangan data/informasi; program

penelitian dan pengembangan; Program peningkatan sarana dan
prasarana laboratorium dan Program penunjang operasional seperti
program pelayanan administras; perkantoran; program peningkatan
sarana dan prasarana aparatur dan program peningkatan disiplin
aparatur.

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja

Dinpermades Tahun 2021 ini, maka cita-cita dan harapan yang telah
dicanangkan pada saat penyusunan Visi dan Misi Dinpermades dapat
tercapai sesuai dengan pentahapan yang telah direncanakan, atau
jika memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang telah
direncanakan.

Temanggung, Juni 2020

KEPALA DINPERMADES
KABUPATEN TEMANGGUNG

Dra. GEZ JTISTI W, M.M

Pembiag/Tingkat 1
NIP. 19700730 199001 2 002

Dipindai dengan CamScanner



