PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli (0293 )} 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PRASODJO, S.Ag, MM.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H.M. AL KHADZIQ

Jabatan . BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasian

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam:

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambi tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG
H. M. AL KHADZIQ

PRASODJO, S.Ag, MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 19660402 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Pihak Kedua,

BUPATI TEMANGGUNG

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase rehabilitasi sosial 1,22 %
Pemberdayaan, Perlindungan, | dasar bagi penyandang masalah
dan Jaminan Penyandang | kesejahteraan sosial diluar panti
Masalah Kesejahteraan Sosial | sosial
(PMKS)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.865.179.221 APBD
? Kabupaten/ Kota
2. | Program Pemberdayaan Sosial 345.321.000 APBD
3. | Program Penanganan Warga Negara Migran Korban 20.000.000 APBD
L ' Tindak Kekerasan
- 4.  Program Rehabilitasi Sosial 1.195.400.000 APBD
- 5. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.711.096.500 APBD
6. Program Penanganan Bencana 181.800.000 APBD
7. | Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 50.000.000 APBD
Temanggung, Januari 2021

KABUPATEN TEMANGGUNG

H.M. AL KHADZIQ

- A L

PRASODJO, S.Ag, MM.
Pembina Tingkat |

NIP. 19660402 198903 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

salan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRASODJO, S.Ag, MM.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG \ KABUPATEN TEMANGGUNG
PRASODJO, S.Ag. MM. JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19660402 198903 1 013 NIP. 19680716 198803 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
2 3 4 5
1 Meningkatnya Penanganan, | Persentase rehabilitasi  sosial 1,22 %

. Pemberdayaan, Perlindungan, | dasar bagi penyandang masalah
' dan Jaminan Penyandang | kesejahteraan sosial diluar panti
' Masalah Kesejahteraan Sosial | sosial

___ | (PMKs)
- NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 4.865.179.221 APBD
Kabupaten/ Kota

Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
PRASODJO, S.Ag. MM. JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM
Pembina Tingkat | Pembina

NIP. 19660402 198903 1 013 NIP. 19680716 198803 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama . ADI NUGROHO, S.Sos, MM.
Jabatan . KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRASODJO, S.Ag, MM.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, | Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG S SOSIAL

W N
PRASODJO. S.Ag. MM, ADI NUGROYO. S.Sos. MM.
Pembina Tingkat | NIP. 1965030\ 198503 1 008

NIP. 19660402 198903 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan dan Layanan Pemberdayaan PSKS
dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan PPKS

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Cakupan pemberdayaan PSKS 100 %
Penanganan dan Layanan | Perorangan dan Keluarga dalam
Pemberdayaan PSKS | usaha kesejahteraan sosial
dalam Rangka
Peningkatan Cakupan pemberdayaan PSKS 100 %
. Masyarakat dan kelembagaan
Kesejahteraan PPKS dalam usaha kesejahteraan sosial
Cakupan Pengelolaan Taman 100 %
Makam Pahlawan
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Pemberdayaan Sosial 345.321.000 APBD
Program Pengelolaan Taman Makam Pahlawan 50.000.000 APBD
Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

PRASODJO, S.Ag, MM.
Pembina Tingkat |

NIP. 19660402 198903 1 013

Pihak Pertama,

KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL

DINAS SOSIAL

KABUPAYEN . TEMANGGUNG

ADI NUGRONO, S.Sos, MM.

NIP. 1965030% 198503 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . HABIB JABBAR, S.STP
Jabatan : KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama . PRASODJO, S.Ag, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KABID PERLINDUNGAN DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

et

PRASODJO, S.Ag. MM.
Pembina Tingkat |
NIP. 19660402 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase korban bencana yang 100 %

Pemberdayaan, mendapatkan layanan
Perlindungan, dan Jaminan | perlindungan sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial | Persentase anak yatim piatu 100 %
(PMKS) terlantar dalam panti  yang
mendapatkan bantuan
iaminan sosial
Persentase fakir miskin yang 0.13 %
memperoleh penanganan social
usaha ekonomi produktif (UEP)
Prosentase Pendataan Fakir Miskin 75 %
Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
Cakupan Pengelolaan Data 100 %

NO PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. | Program Perlindungan dan Jaminan Sosial 1.711.096.500 APBD

Program Penanganan Bencana 181.800.000 APBD
Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

e Ly

PRASODJO, S.Ag, MM.

Pihak Pertama,

KABID PERLINDUNGAN DAN

Pembina Tingkat |

NIP. 19660402 198903 1 013

NIP. 19841231 200312 1002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 } 491129

TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PONTJO MARBAGJO, S.8T
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PRASODJO, S. Ag, MM.

Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL

KABUPAHEN TEMANGGUNG

A Ly Ol -

PRASODJO. S.Ag. MM. PONTJA MARBAGJID\S.5T
Pembina Tingkat | NIP. 19691 111 198903\ 005
NIP. 19660402 198903 1 013

)



DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO  SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET | SATUAN |

2

3

4 5

1 |
1 | Meningkatnya Penanganan,

. Pemberdayaan,

. Penyandang
' Kesejahteraan
(PMKS)

Perlindungan, dan Jaminan

Masalah
Sosial

Persentase anak terlantar, anak
jalanan, anak berkebutuhan
khusus, anak berhadapan
dengan hukum dan lanjut usia
terlantar yang mendapatkan
layanan rehabilitasi sosial berbasis
keluarga , masyarakat dan
panti/barehsos

100 %

Persentase penyandang disabilitas
yang mendapatkan layanan
rehabilitasi sosial berbasis
keluarga, masyarakat dan
panti/barehsos

100 %

Persentase tuna sosial dan orang
terlantar yang mendapatkan

! rehabilitasi sosial melalui rumah

perlindungan sosial
dan panti/barehsos

100 %

Persentase penanganan kasus-
kasus korban perdagangan
orang dan pekerja migran yang
memperoleh layanan rehabilitasi

100 %

NO |

PROGRAM

ANGGARAN KETERANGAN

~a

2

3

4

1. | Program Penanganan Warga Negara Migran Korban 20.000.000 APBD

- Tindak Kekerasan
. 2. | Program Rehabilitasi Sosial 1.195.400.000 APBD
Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

A G

PRASCDJO, S.Ag, MM, PONTJ

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL
DINAS SOSIAL

KABUPAREN TEMANGGUNG

~

TS

Pembina Tingkat |
NIP. 19660402 198903 1 013

NIP. 1969/1 111 498903 N)os



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : .

Nama . ARIES SOEPRIHANTINI, S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama - JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM

Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

’ Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

s

JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM ARIES SOEPRIHANTINI,S.Sos
NIP. 19680716 198803 2 002 NIP. 19710618 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM

ARIES SOEPR

'NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase rehabilitasi sosial 1,22 %
Pemberdayaan, dasar bagi penyandang
Perlindungan, dan Jaminan | masalah kesejahteraan sosial
Penyandang Masalah | diluar panti sosial
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)
- NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN ANGGARAN | KET
1 2 3 4
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1.1. | Penyusunan Dokumen Tersusunnya Dokumen 0| APBD
: Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat
Daerah Daerah dan pelaporan
SKPD yang tepat waktu
1.2. | Evaluasi Kinerja Perangkat Tersusunnya Dokumen 0 | APBD
Daerah Evaluasi Kinerja Perangkat
‘ Daerah
2. | Administrasi Keuangan
§ Perangkat Daerah
- 2.1. | Penyediaan Gaji dan Terfasilitasinya Penyediaan | 3.773.979.221 | APBD
Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN
Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PERENCANA EUANGAN
—— DINA PSIAL

ANTINI,S.SOS

NIP. 19680716 198803 2 002

NIP. 19710618 200604 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NGADI,S.Sos
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM
Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

s

JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM NGADI,S.Sos
NIP. 19680716 198803 2 002 NIP. 19661225 198603 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Persentase rehabilitasi 1,22 %
Penanganan, sosial dasar bagi
Pemberdayaan, penyandang masalah
Perlindungan, dan | kesejahteraan sosial diluar
Jaminan Penyandang | panti sosial
Masalah Kesejahteraan
Sosial (PMKS)
NO KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN | ANGGARAN | KET
1 2 3 4
1. | Administrasi Umum Perangkat Daerah
1.1. | Penyediaan Komponen Tersedianya Komponen 10.000.000 | APBD
Instalasi Instalasi
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
1.2. | Penyediaan Bahan Tersedianya Bahan 15.000.000 | APBD
Logistik Kantor Logistik Kantor
1.3. | Penyediaan Barang Tersedianya Barang 10.000.000 | APBD
Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan 12 bulan
1.4. | Fasilitasi Kunjungan Tamu | Tersedianya Fasilitasi 30.000.000 { APBD
Untuk Kunjungan Tamu
1.5. | Penyelenggaraan Rapat Tersedianya 40.000.000 | APBD
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
2. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2.1. | Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat 6.000.000 | APBD
Menyurat Menyurat
2.2. | Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan | 75.000.000 | APBD
Komunikasi, Sumber Daya | Jasa Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
2.3. | Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan 20.000.000 | APBD
Peralatan dan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor




2.4. | Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan | 735.200.000 | APBD
Pelayanan Umum Kantor | Jasa Pelayanan Umum
Kantor
3. | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
3.1. | Penyediaan Jasa Tersedianya Penyediaan | 140.000.000 | APBD
Pemeliharaan, Biaya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan | Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Dinas Operasional atau
Lapangan Lapangan
3.2. | Pemeliharaan/Rehabilitasi | Terpeliharanya 10.000.000 | APBD
Gedung Kantor dan Pemeliharaan/Rehabilitasi
Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya
Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

i

JULI RIASTIANA TM, S.Sos, MM

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

NGADI. S.Sos

NIP. 19680716 198803 2 002

NIP. 19661225 198603 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . MARINTEN
Jabatan . KASI JAMINAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . HABIB JABBAR, S.STP
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KASI JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG
<

DIt D Do N MARINTEN
NIP. 19841231 200312 1 002 NIP. 19670216 198903 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO |

Pihak Kedua,

KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

Pihak Pertama,

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase anak yatim piatu 100 %
Pemberdayaan, terlantar dalam panti yang
Perlindungan, dan Jaminan | mendapatkan bantuan
Penyandang Masalah | jaminan sosial
Kesejahteraan Sosial
(PMKS) Persentase fakir miskin yang| 0.13 %
memperoleh penanganan sosial
usaha ekonomi produktif (UEP)
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. Pemeliharaan Anak-Anak Terlantar 1.067.987.500 APBD
1.1. | Penjangkauan Anak-Anak Terlantar 1.052.987.500 APBD
1.2. | Rujukan Anak-Anak Terlantar 10.000.000 APBD
1.3. | Pemantauan terhadap Pelaksanaan Pemeliharaan 5.000.000 APBD
Anak Terlantar
2. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 303.109.000 APBD
Kabupaten/Kota
2.1. | Fasilitasi Bantuan Sosial Kesejahteraan Keluarga 243.109.000 APBD
2.2. | Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 60.000.000 APBD
r Masyarakat
Temanggung, Januari 2021

KASI JAMINAN SOSIAL

DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGIUNG

MARINTEY

NIP. 19670216 198903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli (0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . NURSAR! SUGIASTUTI, AKs
Jabatan . KASI DATA DAN INFORMASI SOSIAL DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama © HABIB JABBAR, S.STP
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KASI DATA DAN INFORMASI SOSIAL
: DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

ol

NURSARI SUGIASTUTI, AKs
NIP. 19730819 200601 2 001




DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN

T 2 3 4 5

1 Meningkatnya Penanganan, | Prosentase Pendataan Fakir Miskin 75 %
Pemberdayaan, Cakupan Daerah Kabupaten/ Kota
Perlindungan, dan Jaminan
- Penyandang Masalah | Cakupan Pengelolaan Data 100 %
Kesejahteraan Sosial
(PMKS)

NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
S 2 3 4
1. Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 340.000.000 APBD
. Kabupaten/Kota
1.1, | Pendataan  Fakir  Miskin  Cakupan Daerah 330.000.000 APBD

' Kabupaten/Kota
- 1.2. | Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah 10.000.000 APBD
| - Kabupaten/Kota
Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

KASI DATA DAN INFORMASI SOSIAL
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

.

NURSARI SUGIASTUTL. AKs

NIP. 19730819 200601 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli (0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . GALIH SULISTYO ARIWIBOWO, S.Sos, MM
Jabatan . KASI PERLINDUNGAN SOSIAL DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : HABIB JABBAR, S.STP
Jabatan . KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL
DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua. Pihak Pertama,
KABID PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL KASI PERLINDUNGAN SOSIAL

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

A > GALIH SULISTYO WIBOWO, S.Sos, MM
NIP. 19841231 200312 1002 NIP. 19840380 200903 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase korban bencana yang 100 %
Pemberdayaan, mendapatkan layanan
Perlindungan, dan Jaminan | perlindungan sosial
Penyandang Masalah
Kesejahteraan Sosial
. (PMKS)
NO | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
7 2 3 4
1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 126.800.000 APBD
Sosial Kabupaten/Kota
1.1. | Penyediaan Makanan 50.000.000 APBD
| Penyediaan Sandang 10.000.000 APBD
- 1.3. ' Penanganan Khusus bagi Kelompok Rentan 66.800.000 APBD
Penyelenggaraan Pemberdayaan Masyarakat 55.000.000 APBD
terhadap Kesiapsiagaan Bencana
. Kabupaten/Kota
2.1. | Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Kampung 5.000.000 APBD
' Siaga Bencana
2.2.  Koordinasi, Sosialisasi dan Pelaksanaan Taruna 50.000.000 APBD
Siaga Bencana

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KAS! PERLINDUNGAN SOSIAL
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

‘ - GALIH SULISTYO ARIVIBOWO, S.Sos, MM
NIP. 19841231 200312 1002 NIP. 19840830 200903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawabh ini :

Nama . CHAIRUL ADYANTO, S.Psi, M.M
Jabatan . KEPALA UPTD RUMAH SINGGAH DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama : PRASODJO, S.Ag, M.M.
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, . Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS SOSIAL KEPALA UPTONRUMAH SINGGAH
KABUPATEN TEMANGGUNG DINA$| SOSIAL
: KABUPATENITEMANGGUNG

N s e,

PRASODJO, S.Ag, M.M. CHAIRUL ADY\ANTO, S.Psi, M.M |
Pembina Tingkat | NIP. 19811115 200903 1 007
NIP. 19660402 198903 1 013




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : MeningkatnyaﬁPenanganan, Pemberdayaan, Perlindungan,
dan Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial

(PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase penyandang disabilitas 100 %

Pemberdayaan, yang mendapatkan layanan
Perlindungan, dan Jaminan | rehabilitasi sosial berbasis
Penyandang Masalah | keluarga, masyarakat
Kesejahteraan Sosial | dan panti/barehsos
(PMKS)
Persentase tuna sosial dan orang 100 %
terlantar yang mendapatkan
rehabilitasi sosial melalui rumah
perlindungan sosial
dan panti/barehsos
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3
Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang
Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia
Terlantar, serta Gelandangan Pengemis di Luar
Panti Sosial ]
1. | Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 185.400.000 APBD
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar, serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
Temanggung, Januari 2021

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

e L,

PRASODJO, S.Ag, M.M.

Pembina Tingkat |

Pihak Pertama,

4

CHAIRUL ADYWNTO, S.Psi, M.M

NIP. 19811115 200903 1 007

NIP. 19660402 198903 1 013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli {0293 ) 491129
TEMANGGUNG —- 56214 email : dinsostmg@vyahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama o ATIK NURHIDAYATI AKS
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN DAN MASYARAKAT
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI NUGROHO, S.Sos, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, ‘Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN KASI PEMBERDAYAAN
SOSIAL DINAS SOSIAL KELEMBAGAAN DAN MASYARAKAT
KABUPATEN TEMANGGUNG DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

i

ADI NUGROHD, S.Sos, MM. ATIK NURHIDAYATLAKS
NIP. 19650301\198503 1008 NIP. 19720424 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

KEPALA BIDANG
PEMBEROAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

ADI NUGROMO, S.Sos, MM.
NIP. 1965030‘\198503 1008

. NO . SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET A SATUAN
1 2 3 5
1 Meningkatnya Penanganan, | Cakupan pemberdayaan PSKS 100 %
dan Layanan Pemberdayaan Masyarakat dan kelembagaan
PSKS dalam rangka | dalam usaha kesejahteraan sosial
peningkatan kesejahteraan
PPKS
- NO | KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. ' Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan 215.321.000 APBD
- Sosial Daerah Kabupaten/ Kota
1.1, Peningkatan ~ Kemampuan  Potensi  Sumber | 205.000.000 APBD
5 Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
; Kewenangan Kabupaten/Kota
- 1.2, ' Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia 10.321.000 APBD
’ - dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
L2 Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 50.000.000 APBD
t Kabupaten/Kota
' 2.1. ' Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional 50.000.000 APBD
. Kabupaten/Kota
Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN LEMBAGA
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

.

S

ATIK NURHIDAYATIAKS
NIP. 19720424 199604 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL
Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129

TEMANGGUNG — 56214 email : dinsostmg@yahco.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SUTOPO, S.8T
Jabatan . KASI REHABILITASI ANAK DAN LANJUT USIA DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PONTJO MARBAGJO, S.ST
Jabatan . KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KASI REHABILITASI ANAK DAN

DINAS SOSIAL LANJUT USIA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

SUTOPO. S.ST
NIP. 196‘91111‘198903 005 NIP. 19631005 198603 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
1 2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase anak terlantar, anak 100 %
Pemberdayaan, jalanan, anak berkebutuhan
Perlindungan, dan Jaminan | khusus, anak berhadapan dengan
Penyandang Masalah | hukum dan lanjut usia terlantar yang
Kesejahteraan Sosial | mendapatkan layanan rehabilitasi
(PMKS) sosial berbasis keluarga,
masyarakat dan
panti/barehsos
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1. Rehabilitasi Sosial Penyandang Masalah 845.000.000 APBD
Kesejahteraan Sosial (PMKS) Lainnya Bukan
Korban HIV/AIDS dan NAPZA di Luar Panti Sosial | o 7
Pemberian Layanan Kedaruratan 800.000.000 APBD
Penyediaan Perbekalan Kesehatan di Luar Panti 5.000.000 APBD
Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 5.000.000 APBD
Sosial
1.4. | Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 5.000.000 APBD
k Penyandang Masaiah Kesejahteraan Sosial (PMKS)
Lainnya Bukan Korban HIV/AIDS dan NAPZA
1.5. | Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 5.000.000 APBD
Akta Kelahiran, Surat Nikah, dan Kartu Identitas Anak
. 1.6. | Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 5.000.000 APBD
Kesehatan Dasar R _
1.7. | Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 5.000.000 APBD
. 1.8. | Pemberian Layanan Rujukan 10.000.000 APBD
1.9. | Kerjasama antar Lembaga dan Kemitraan dalam 5.000.000 APBD
' Pelaksanaan Rehabilitasi Sosial Kabupaten/Kota
Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

AS SOSIAL
KABUPA Tii’-\ﬁGUNG
PONTJOIMARBAGJO, SIST

NIP. 19891111 198903 1 p05

KASI REHABILITASI ANAK DAN
LANJUT USIA DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

— |

SUTOPO. S.ST
NIP. 19631005 198603 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli { 0293 ) 491129
TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . WINARTI, S.ST
Jabatan . KASI PEMBERDAYAAN PERORANGAN DAN KELUARGA
DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI NUGROHO, S.Sos, MM.

Jabatan . KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL KAS| PEMBERDAYAAN PERORANGAN
DINAY SOSIAL DAN KELUARGA
KABUPATEN [TEMANGGUNG DINAS SOSIAL

KABUPATEN TEMANGGUNG

ADI NUGROHQ\| S.Sos, MM. WINARTI, S.ST
NIP. 19650301 1\?8503 1008 NIP. 19730928 199603 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan dan Layanan Pemberdayaan PSKS
dalam Rangka Peningkatan Kesejahteraan PPKS

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

SATUAN

2

3

4

5

dalam Rangka
Peningkatan
Kesejahteraan PPKS

Meningkatnya Cakupan pemberdayaan PSKS
Penanganan dan Layanan | Perorangan dan Keluarga dalam
Pemberdayaan PSKS | usaha kesejahteraan sosial

100

%

KEGIATAN

ANGGARAN

KETERANGAN

2

Kabupaten/Kota

Pengumpulan Sumbangan dalam Daerah

3
10.000.000

4
APBD

Koordinasi dan Sinkronisasi Penerbitan Izin Undian
Gratis Berhadiah dan Pengumpulan Uang atau
Barang

10.000.000

APBD

Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan
Sosial Daerah Kabupaten/Kota

120.000.000

APBD

21

Peningkatan Kemampuan Potensi Pekerja Sosial
Masyarakat Kewenangan Kabupaten/Kota

70.000.000

APBD

22

Peningkatan Kemampuan Potensi  Tenaga
Kesejahteraan Sosial Kecamatan Kewenangan
. Kabupaten/Kota

40.000.000

APBD

2.3

§Peningkatan Kemampuan  Potensi  Sumber
 Kesejahteraan  Sosial Keluarga Kewenangan
| Kabupaten/Kota

10.000.000

APBD

Temanggung,

Januari 2021

Pihak Kedua,

KABID PEMBERDAYAAN SOSIAL
DINAS SOSIAL
KABUPATEN TEMANGGUNG

ADI NUGRGHO. S.Sos. MM.
NIP. 196503%1 198503 1 008

Pihak Pertama,

KASI PEMBERDAYAAN PERORANGAN
DAN KELUARGA

DINAS SOSIAL
KABUPATEN JEMANGGUNG

WINARTI, S.ST

NIP. 19730928 199603 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS SOSIAL

Jalan Pahlawan Nomor 4A Telepon/Faximilli ( 0293 ) 491129

TEMANGGUNG - 56214 email : dinsostmg@yahoo.com
M

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . YUNI ASTUTI 8.ST, MA
Jabatan . KASI REHABILITASI PENYANDANG DISABILITAS, TUNA SOSIAL,
DAN KORBAN PERDAGANGAN ORANG DINAS SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . PONTJO MARBAGJO, S.ST
Jabatan - KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL DINAS SOSIAL

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, ' Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL KASI REHABILITASI PENYANDANG
DJNAS SOSIAL DISABILITAS, TUNA SOSIAL, DAN KORBAN
KABUPATEN TEMANGGUNG PERDAGANGAN ORANG DINAS SOSIAL

NIP. 19661111 19890% 1 005 NIP. 19770625 200604 2 005




FERJANJIAN RINERJA TARUIN 2U2T
DINAS SOSIAL KABUPATEN TEMANGGUNG

Sasaran Stategis : Meningkatnya Penanganan, Pemberdayaan, Perlindungan, dan
Jaminan Penyandang Masalah Kesejahteraan Sosial (PMKS)

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
2 3 4 5
1 | Meningkatnya Penanganan, | Persentase penyandang disabilitas 100 %
Pemberdayaan, ' vang mendapatkan layanan
Periindungan, dan Jaminan | rehabilitasi sosial berbasis
Penyandang Masalah | keluarga, masyarakat
Kesejahteraan Sosial | dan panti/barehsos
(PMKS) Persentase tuna sosial dan orang 100 %
terlantar yang mendapatkan
rehabilitasi sosial melalui rumah
perlindungan sosial
dan panti/barehsos
Persentase penanganan kasus- 100 %
kasus korban perdagangan orang
dan pekerja migran yang
memperoleh layanan rehabilitasi
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
! 2 3 4
1. Pemulangan Warga Negara Migran Korban 20.000.000 APBD
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal
1.1 | Fasilitasi Pemulangan Warga Negara Migran Korban 20.000.000 APBD
Tindak Kekerasan dari Titik Debarkasi di Daerah
Kabupaten/Kota untuk dipulangkan ke
Desa/Kelurahan Asal
2. Rehabilitasi Sosial Dasar Penyandang Disabilitas 160.000.000 APBD
Terlantar, Anak Terlantar, Lanjut Usia Terlantar,
serta Gelandangan Pengemis di Luar Panti
Sosial
2.1. | Penyediaan Permakanan 39.000.000 APBD
- 2.2. | Penyediaan Sandang 25.000.000 APBD
' 2.3. | Penyediaan Alat Bantu 50.000.000 APBD
2.4. Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 30.000.000 APBD
- 2.5.  Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual, dan 5.000.00C APBD
! Sosial
- 2.6.  Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 5.000.000 APBD
Kesehatan Dasar
- 2.7. | Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 5.000.000 APBD
- 2.8. | Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 4.000.000 APBD
2.9, Pemberian Layanan Rujukan 2.000.000 APBD
Temanggung, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG REHABILITAS! SOSIAL KAS! REHABILITASI PENYANDANG DISABILITAS,
AS SOSIAL TUNA SOSIAL, PAN KORBAN
KABUP TEAMANGGUNG PERDAGANGAN ORANG DINAS SOSIAL

PONTJO_K&%B’ GJO, 4.8T
NIP. 19691111 198903 1\ 05

KABUPATEN

YUNI AS

[, $.ST, MA

NIP. 19770625 200604 2 005
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