BAB VII

PENUTUP

Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung 2014-2018 merupakan
dokumen perencanaan sebagai bagian dari RPJMD Kabupaten Temanggung, Renstra
Provinsi Jawa Tengah dan Kementerian Kesehatan Republik Indonesia. Visi dan Misi
yang telah ditetapkan dapat mengubah orientasi pembangunan kesehatan yang
semula sangat menekankan upaya kuratif dan rehabilitatif, secara bertahap diubah
menjadi upaya kesehatan terintegrasi menuju kawasan sehat dengan peran aktif
masyarakat. Pendekatan baru ini menekankan pentingnya upaya promotif dan
preventif tanpa mengabaikan upaya kuratif dan rehabilitatif.

Secara umum dokumen Rencana Strategis adalah sebuah garis kebijaksanaan
dari Pemerintah Daerah Kabupaten Temanggung yang disusun sebagai acuan dalam
membuat kebijakan dan pedoman untuk melaksanakan pembangunan yang
berwawasan kesehatan dengan mengembangkan kreatifitas, inovasi dan kemampuan
pemasaran produk/jasa pelayanan kesehatan Kabupaten Temanggung. Secara teknis
Renstra dijabarkan oleh Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung lebih lanjut dalam
bentuk program-program kerja, yang selanjutnya menjadi acuan bagi jajaran aparatur
Dinas Kesehatan agar tercipta sinergi dalam pelaksanaannya.

Dokumen Renstra diharapkan dapat memberikan kejelasan bagi seluruh
komponen yang terlibat, dan memperjelas rangkaian pelaksanaan pembangunan
daerah, khususnya bidang kesehatan sehingga diharapkan akan dapat mereduksi
setiap deviasi pelaksanaan dan hambatan yang mungkin timbul, sehingga pada
akhirnya pembangunan Kabupaten Temanggung khususnya pada tahun 2014-2018
benar-benar akan terwujud sesuai arah kebijakan yang telah ditentukan dalam
mewujudkan cita-cita masyarakat Kabupaten Temanggung yang sehat dan sejahtera.
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