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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 

tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang 

Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara 

Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, telah diamanatkan bahwa 

Pemerintah Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah (RKPD). 

RKPD merupakan penjabaran dari Rencana  Pembangunan Daerah 

(RPD) dimana dalam penyusunan RKPD diperlukan masukan dari 

Perangkat Daerah berupa Rencana Kerja Perangkat Daerah. Renja 

Perangkat Daerah merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

Perangkat Daerah berjangka 1 (satu) tahun yang memuat kondisi 

pelayanan Perangkat Daerah, hasil evaluasi Renja Perangkat Daerah, 

serta rencana pendanaan Perangkat Daerah untuk 1 (satu) tahun yang 

akan datang. 

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana 

Strategis (Perubahan renstra) Perangkat Daerah yang merupakan 

penjabaran RPD oleh Perangkat Daerah. Renstra Perangkat Daerah 

merupakan dokumen perencanaan pembangunan oleh Perangkat Daerah 

untuk jangka waktu 3 (tiga) tahun sesuai dengan jangka waktu RPD. 

Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas 

dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Perangkat Daerah disusun 

dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat 

Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan 

yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.  

Rencana Kerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024 adalah dokumen perencanaan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung untuk periode 

Tahun 2024 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan 

pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, 

kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di 

Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai 

selama kurun waktu  1 (satu) tahun di Tahun 2024.   
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Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 memiliki 

keterkaitan yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, 

provinsi, dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah. 

Adapun  Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan 

pembangunan yang ada pada Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2024 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.  

 

 

Gambar 1.1 
Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan 

 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2024 disusun dengan serangkaian tahapan dan 

kegiatan penyusunan sebagai berikut: 

a. Pengolahan data dan informasi; 

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja, pada dasarnya sama dengan 

pengolahan data dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data 

dan informasi yang diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam 

rangka analisis kondisi kinerja dan permasalahan pelayanan internal 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja, yang menyangkut aspek: 

1) Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi 

pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

2) Kondisi pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

3) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja; 

4) Data Pokok Pembangunan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja; 
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5) Pedoman dan standar-standar teknis dan perencanaan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

6) Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah 

Pusat dan Pemerintah Provinsi;dan 

7) Informasi lain terkait pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja. 

b. Analisis gambaran pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja; 

Langkah-langkah untuk menganalisa kinerja pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja adalah: 

1) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur 

kinerja pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja.  

2) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator 

kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD; 

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator 

dalam Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja untuk 

kondisi tahun 2024-2026; 

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan 

Triwulan I tahun 2023, dan perkiraan realisasi tahun 2023 

berdasarkan APBD yang telah disahkan untuk pelaksanaan 

tahun 2023; 

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi, 

rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua 

indikator kinerja pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

c. Mereview hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja tahun lalu berdasarkan Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

Review hasil evaluasi mencakup:  

1) Realisasi program atau kegiatan yang telah memenuhi target 

kinerja yang direncanakan; 

2) Realisasi program atau kegiatan yang melebihi target kinerja yang 

direncanakan; 

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja yang direncanakan; 

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program atau 

kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul 

terhadap target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja. Merumuskan suatu kebijakan 



 

 
4 

RENJA 2024| DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  

atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja dilakukan melalui langkah-langkah sebagai 

berikut: 

1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target 

kinerja program; 

2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja 

kegiatan berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun-tahun sebelumnya, untuk 

melihat sejauh mana pencapaian kinerja terhadap target kinerja 

renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah 

dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana 

berdasarkan capaian kinerja Renstra Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja sampai dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan 

apa yang perlu dipacu pembangunannya dan bagaimana strategi 

untuk mencapai keberhasilan dari  pelaksanaannya. 

d. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja, dimaksudkan untuk menentukan 

permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan 

penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun sebelumnya, serta capaian 

kinerja Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup : 

1) Sejauhmana tingkat kinerja pelayanan Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja; 

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, 

capaian program nasional dan internasional, seperti SPM 
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(Standar Pelayanan Minimal) dan SDG’s (Sustainable Developmnet 

Goals); 

4) Berlakunya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang 

Pemerintahan Daerah; 

5) Penerapan Protokol Kesehatan dalam semua kegiatan; 

6) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

7) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang 

strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan 

kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan. 

e. Telaahan terhadap rancangan awal RKPD; 

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi 

prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program atau 

kegiatan, tolok ukur atau target sasaran program atau kegiatan, serta 

pagu indikatif yang dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan 

untuk Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah: 

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum 

di dalam rancangan awal RKPD; 

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai 

dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD 

dengan hasil analisis kebutuhan. 

c. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan 

APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan 

pembiayaan daerah. 

f. Perumusan tujuan dan sasaran; 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu 

penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

g. Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat; 

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan 

bagian dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan 

pemangku kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran 

pelayananserta kebutuhan pembangunan tahun yang direncanakan, 

sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja. 
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Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih 

bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan 

dilaksanakan oleh PERANGKAT DAERAH lain dan bukan oleh Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja. Namun dalam proses ini Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja mempunyai peran yang sangat 

penting karena proses pengakomodasian usulan masyarakat 

dilaksanakan dalam desk perencanaan yang dilakukan oleh Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja terhadap seluruh Perangkat Daerah 

yang lain. 

h. Perumusan kegiatan prioritas dan strategis; 

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun yang direncanakan berdasarkan 

tingkat urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan 

kebutuhan dan kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting 

terkait penyelenggaraan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja dalam pembangunan daerah. 

i. Penyajian awal dokumen rancangan Renja Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja; 

Penyusunan dokumen rancangan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari 

seluruh proses yang dilakukan mulai dari pengolahan 

data/informasi, analisis dan perumusan program atau kegiatan 

dalam bentuk sebuah dokumen.  

j. Telaahan Kebijakan Nasional; 

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas 

dan sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang 

terkait dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi 

birokrasi dan tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan, 

penanggulangan kemiskinan, ketahanan pangan, infrastruktur, iklim 

investasi dan iklim usaha, energi, lingkungan hidup dan pengelolaan 

bencana, daerah tertinggal, terdepan, terluar dan pascakonflik, 

kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi teknologi, politik, hukum dan 

keamanan. 
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k. Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja; 

Penyempurnaan rancangan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja perlu dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator 

pada saat desk rancangan kerja. 

l. Pembahasan forum Perangkat Daerah; dan 

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah Kabupaten bertujuan 

untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja dengan saran dan masukan dari tim 

desk rancangan Renja Perangkat Daerah. 

m. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja dengan hasil pembahasan forum Perangkat Daerah. 

Dokumen rancangan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

yang telah didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu 

disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil kesepakatan yang 

diperoleh dari pembahasan forum Perangkat Daerah.  

1.2. Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah sebagai 

berikut:  

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa; 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah 

sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata 

Ruang Wilayah Nasional; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat 

Daerah;  

9. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 
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10. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024; 

11. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2005-2025; 

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-

2029; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2018-2024; 

14. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten 

Temanggung Tahun 2005-2025; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 

2011-2031; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun 2012 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

17. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2014 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten 

Temanggung Tahun 2018-2024; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 

tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah 

Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020 

tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 10 

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung; 

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 

2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan 

Daerah;  
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21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata 

Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang  

Sistem Informasi Pemerintahan Daerah; 

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan 

dan Keuangan Daerah; dan 

24. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050/5889 Tahun 2021 

tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Klasifikasi, Kodefikasi dan 

Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah. 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2024 adalah sebagai pedoman bagi Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dalam rangka merumuskan 

prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran 

beserta indikatornya yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja untuk Tahun 2024 sesuai dengan 

tugas pokok dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah antara lain sebagai berikut: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2024 yang akuntabel, partisipatif, 

bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja selama kurun waktu 1 tahun yaitu Tahun 2024; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing 

program dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 

2024; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program 

dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024; dan  

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah (LKjIP) 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024. 
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1.4. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN 

DAN TENAGA KERJA 

BAB    III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN  

BAB   IV    PENUTUP 
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BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN  

DAN TENAGA KERJA 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2022 dan Capaian Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Tahun 2019-2023 

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Tahun 2024, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2022 terhadap 

capaian Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2018-2023, 

serta evaluasi terhadap proyeksi capaian Renja untuk tahun berjalan 

yaitu Tahun 2023.  

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian 

akhir Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sampai dengan tahun 

berjalan yaitu Tahun 2022 dan Triwulan I Tahun 2023 terhadap target 

di Tahun 2023. 

Evaluasi terhadap capaian Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Tahun 2018-2023 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja 

Tahun 2022 sebagai tahun ke-empat pelaksanaan Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja 2018-2023 telah dapat diketahui. Adapun 

hasil evaluasi adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut: 
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Tabel 2.1 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

s.d Tahun 2022 

N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR    

  

              

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA    

  

              

  
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

  

  

              

  

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah        

  

              

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah 
dokumen 
perencanaan, 
renja, 
perubahan renja, 
RKA, DPA, RKPA, 
DPPA 

Dok
ume
n  

17   3.500.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Koordinasi dan 

Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

Jumlah 

dokumen evaluasi 
dan pelaporan 
LKjIP, 
LPPD, RFK dan 
evaluasi RKPD 

Dok
ume
n  

17    3.500.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah     
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang 
yang Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kegi
atan  

14 7.154.823.8
61  

1
4 

4.654.750.3
87  

14 6.814.118.861  5.260.580.28
7  

14 5.136.338.76
1  

10
0 

97,
64 

10
0 

71,
79 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah                             

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 
yang Disediakan 

Bula
n 

12  20.000.000  1
2 

 10.000.000  12      17.999.000       5.000.000  12      4.999.500  10
0 

99,
99 

10
0 

25,
00 

  

Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

Bula
n 

12  25.000.000  1
2 

   9.057.900  12      20.139.000     20.139.000  12    20.049.000  10
0 

99,
55 

10
0 

80,
20 

  

Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

Jumlah Paket 
Barang Cetakan 
dan Penggandaan 
yang Disediakan 

Bula
n 

12  20.000.000  1
2 

 11.403.700  12      17.991.450     17.991.450  12    16.193.100  10
0 

90 10
0 

80,
97 

  

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Lapo

ran 

12  30.000.000  1

2 

 12.714.900  12     29.998.600    15.000.000  12    14.646.500  10

0 

97,

64 

10

0 

48,

82 

  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Lapo
ran 

12  70.000.000  1
2 

 16.554.100  12      50.000.000    30.000.000  12    29.990.452  10
0 

99,
97 

10
0 

42,
84 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

                        

  

Pengadaan Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket 
pengadaan sarana 
dan prasarana 
pendukung gedung 
kantor atau 
bangunan lainnya  

Pake
t 

1  50.000.000  1  10.000.000  1     80.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah  

                        

  

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Lapo

ran 

12    7.000.000  1

2 

   2.315.000  12        7.000.000      7.000.000  12      6.995.000  10

0 

99,

93 

10

0 

99,

93 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 
Disediakan 

Lapo
ran 

12       
89.988.000  

1
2 

73.618.597  12      89.988.000    94.488.000  12    82.265.683  10
0 

87,
06 

10
0 

91,
42 

  

Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

Lapo
ran 

12 700.000.00
0  

1
2 

510.839.58
4  

12    649.985.321   632.320.001  12  524.417.134  10
0 

82,
94 

10
0 

74,
92 

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah  
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional 
atau Lapangan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

Bula
n 

12 80.000.000  1
2 

 62.144.189  12      80.000.000    78.000.000  12    75.581.444  10
0 

96,
9 

10
0 

94,
48 

  

Pemeliharaan/Reh

abilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

Jumlah Gedung 
Kantor dan 

Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direha
bilitasi 

Bula
n 

12  50.000.000  1
2 

170.191.50
0  

12      35.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Pemeliharaan/Reh
abilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Direha

bilitasi 

Bula
n 

12  20.000.000  1
2 

 17.813.000  12      17.866.400       8.500.000  12      8.398.500  10
0 

98,
81 

10
0 

41,
99 

  

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

                        

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 
Kompetensi 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan bagi 
Pencari Kerja 
berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

Jumlah  Tenaga  
Kerja  yang  
Mendapat  
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada 
Tahun n 

Ora
ng 

80 400.000.00
0  

8
0 

352.089.05
7  

80   309.999.816  0 0 0 0 0 0 0 

  

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta                           

  

Pembinaan 

Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta 

Jumlah  Lembaga  

Pelatihan  Kerja  
Swasta  yang 
Dibina 

LPK

S 

40  30.000.000  4

0 

 10.325.100  40      30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan 
Kecil 

                          

  

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah    
Perusahaan    Kecil   
yang    Mendapat 
Konsultansi 
Peningkatan 

Produktivitas 

Ora
ng 

25  60.000.000  2
5 

 36.888.100  25      55.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

                        

  

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota                       
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Pelayanan antar 
Kerja 

Jumlah Tenaga 
Kerja yang 
Ditempatkan 
Melalui Layanan 
AKAD dan AKL 

Ora
ng 

10
00 

 30.000.000  1
0
0
0 

 17.056.800  10
00 

     25.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

Jumlah    Pencari    
Kerja    yang    
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan  

Ora
ng 

25  40.000.000  2
5 

 14.737.400  30
0 

     25.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja                           

  

Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Jumlah    Pencari    
dan    Pemberi    
Kerja    yang 
Terdaftar   dalam   
Pasar   Kerja   
Melalui   Sistem 
Online (Karir Hub) 

Bula
n 

12  30.000.000  1
2 

 18.726.400  12      20.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 

Disabilitas 
Ketenagakerjaan  

Jumlah     Tenaga     
Kerja     Disabilitas    

yang Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan 
ULD 

Dok
ume

n  

1 0 0 0 1 0   15.000.000  1 14.902.000  10
0 

99,
35 

10
0 

10
0 

  

Job Fair/Bursa 
Kerja  

Jumlah    Pencari    
Kerja    yang    
Mendapatkan 
Pekerjaan Melalui 
Job Fair /Bursa 
Kerja 

Bula
n 

12 0 1
2 

34.904.500  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

                      

  

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi Calon 
Pekerja Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Jumlah     
CPMI/PMI     yang     
Dilindungi     dan 
Ditingkatkan 
Kompetensinya 

Ora
ng 

40 100.000.00
0  

0 0 16    100.000.000  130.000.000  16   
128.139.150  

10
0 

98,
57 

40 10
0 

  PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL                         

  

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian 
Kerja Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 
1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

                      

  

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan yang 
Melaksanakan 
Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan yang 

Terkait dengan 
Hubungan 
Industrial dan 
Terdaftar di WLKP 
Online 

PP 12  20.000.000  9  39.895.938  12      20.000.000  0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja serta 
Pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana 
HI (PP/PKB, 
Struktur Skala 
Upah, dan LKS 
Bipartit) dan 
Pekerja yang 
Terdaftar 
sebagaiPeserta 
Jamsostek serta 
Pengupahan 

Peru
saha
an 

15
0 

 30.000.000  3
6 

 27.056.500  15
0 

     30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

                      

  

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam

pak pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Perselisihan yang 
Dicegah 

Peru
saha
an 

45  20.000.000  1
2
0 

 18.156.000  45      20.000.000  0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berdam
pak pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

Bula
n 

12  25.000.000  1
2 

 12.133.000  12    100.000.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga 
Kerjasama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS 
Tripartit yang 
Dibina 

Kegi
atan  

1  80.000.000  1
2 

 72.070.070  1      70.000.000    50.000.000  1 49.890.700 10
0 

99,
78 

10
0 

   
62  

  PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI                     

  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota  

                    

  

Penyusunan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

Kegi
atan  

1   1  33.617.908                       0   0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan, 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

Dok
ume
n  

1  70.000.000  1  19.100.710  1      59.900.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

Jumlah Dokumen 

Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

Dok

ume
n  

1  60.000.000  2 518.763.48

5  

1 6.134.120.450  0 0 0 0 0 0 0 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan Peran 

Serta Masyarakat 

Jumlah Dokumen 
Hasil Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 

Industri dan Peran 
Serta Masyarakat 

IKM 25 350.000.00
0  

1  36.411.896  25    305.000.000  656.660.000  25  648.516.500  10
0 

98,
76 

10
0 

10
0 

  PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI KABUPATEN/KOTA                    

  

Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin 
Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) 
Kewenangan Kabupaten/Kota  
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
perolehan IUI, 
IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
dalam Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 
yang Terintegrasi 
dengan Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 
Terintegrasi secara 
Elektronik 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Verifikasi Teknis 
Pemenuhan 
Kesesuaian 
Persyaratan Teknis 
Perizinan 
Berusaha Sektor 
Industri dan/atau 
dalam rangka 
Perluasan Usaha 
untuk Bidang 
Usaha dengan 
Risiko Usaha 
Menengah- Tinggi 
dan Tinggi, Melalui 
SIINas yang 
Terintegrasi 
dengan Sistem 
OSS 

Dok
ume
n  

1                 0 3 139.309.71
8  

0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
PROGRAM  PENGELOLAAN  SISTEM  INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL  
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiata

n 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegia
tan (output) 

Satu
an 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2021 

Target Tahun 2022 
Realisasi Tahun 

2022 

Capaian 
Tahun 
2022 

Capaian 
s.d 

Tahun 
2022 

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp 
K 

(%) 
Rp 
(%) 

K Rp 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

  

Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

Jumlah Dokumen 
Hasil Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/Kota     
Melalui     Sistem     
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

Dok
ume
n  

1 230.000.00
0  

0 0 1    225.000.000  0   0 0 0 0 0 
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Tabel 2.2 

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

s.d Triwulan I Tahun 2023 

N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 
PELAYANAN DASAR        

  
          

  URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA        
  

          

  
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA       

  
          

  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah        
  

          

  

Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah  

Jumlah 
dokumen 
perencanaan, renja, 
perubahan renja, 
RKA, DPA, RKPA, 
DPPA 

Doku
men  

17     3.500.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

Jumlah 
dokumen evaluasi 
dan pelaporan LKjIP, 
LPPD, RFK dan 
evaluasi RKPD 

Doku
men  

17      3.500.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah        
  

          

  

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

Jumlah Orang yang 
Menerima Gaji dan 
Tunjangan ASN 

Kegiat
an  

14 7.154.823.86
1  

14 5.136.338.76
1  

14 5.518.801.89
6  

5.159.466.93
4  

8 2.923.414.2
08,00 

57,14 56,66 

  Administrasi Umum Perangkat Daerah                         
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerang
an Bangunan 
Kantor 

Jumlah Paket Komponen 

Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor yang 
Disediakan 

Bulan 12    20.000.000  12      4.999.500  12    10.000.000  10.000.000  6 3.899.000  50 38,99 

  

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

Jumlah Paket Bahan 
Logistik Kantor yang 
Disediakan 

Bulan 12 25.000.000  12 20.049.000  12 20.139.000  23.639.000  6 9.552.000  50 40,41 

  

Penyediaan 
Barang Cetakan 

dan Penggandaan 

Jumlah Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan yang 
Disediakan 

Bulan 12 20.000.000  12 16.193.100  12 17.991.450  19.491.450  6 5.745.200  50 29,48 

  

Fasilitasi 
Kunjungan Tamu 

Jumlah Laporan 
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu 

Lapor
an 

12 30.000.000  12 14.646.500  12 42.324.000  22.000.000  6 5.201.000  50 23,64 

  

Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

Jumlah Laporan 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Lapor
an 

12 70.000.000  12 29.990.452  12 70.000.000  70.000.000  6 16.649.000  50 23,78 

  

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah  

                    

  

Pengadaan 
Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

Jumlah paket 
pengadaan sarana dan 
prasarana pendukung 
gedung kantor atau 
bangunan lainnya  

Paket 1 50.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  

                

  

Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

Lapor
an 

12 7.000.000  12 6.995.000  12 7.000.000  10.000.000  6 0 50 0,00 

  

Penyediaan Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Listrik 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
yang Disediakan 

Lapor
an 

12 89.988.000  12 82.265.683  12 110.000.000  110.000.000  6 36.889.086  50 33,54 

  

Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

Jumlah Laporan 
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 
yang Disediakan 

Lapor
an 

12 700.000.000  12 524.417.134  12 602.320.001  581.760.950  6 268.954.22
6  

50 46,23 

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

                  

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 

Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

Jumlah Kendaraan 
Dinas Operasional atau 
Lapangan yang 
Dipelihara dan 

dibayarkan Pajak dan 
Perizinannya 

Bulan 12    80.000.000  12 75.581.444  12 68.000.000  83.884.531  6 33.361.359  50 39,77 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Pemeliharaan/Re

habilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya 
yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Bulan 12 50.000.000  0 0 12 82.496.050  132.494.570  6 0 50 0,00 

  

Pemeliharaan/Re
habilitasi Sarana 
dan Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 

Lainnya 

Jumlah Sarana dan 
Prasarana Pendukung 
Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya yang 
Dipelihara/Direhabilitasi 

Bulan 12 20.000.000  12 8.398.500  12 10.000.000  27.000.000  6 11.800.000  50 43,70 

  
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

                    

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi                     

  

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Jumlah  Tenaga  Kerja  
yang  Mendapat  
Pelatihan Berbasis 
Kompetensi pada Tahun 
n 

Orang 80 400.000.000  0 0 28
8 

600.425.000  847.525.500  0 4.670.000  0 0,55 

  

Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta                       
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Pembinaan 

Lembaga 
Pelatihan Kerja 
Swasta 

Jumlah  Lembaga  

Pelatihan  Kerja  Swasta  
yang Dibina 

LPKS 40 30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
Konsultansi Produktivitas pada Perusahaan Kecil                       

  

Pelaksanaan 
Konsultasi 
Produktivitas 
kepada 
Perusahaan Kecil 

Jumlah    Perusahaan    
Kecil    yang    Mendapat 
Konsultansi Peningkatan 
Produktivitas 

Orang 25 60.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 

                    

  

Pelayanan Antarkerja di Daerah Kabupaten/Kota                       

  

Pelayanan antar 
Kerja 

Jumlah Tenaga Kerja 
yang Ditempatkan 
Melalui Layanan AKAD 
dan AKL 

Orang 10
00 

30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Perluasan 

Kesempatan 
Kerja  

Jumlah Tenaga Kerja 

yang Diberdayakan 
Melalui program 
Perluasan Kesempatan 
Kerja 

Orang 14

0 

 0 0 0 14

0 

0 390.191.000  10

0 

178.237.44

2  

71,43 45,68 

  

Penyuluhan dan 
Bimbingan 
Jabatan bagi 
Pencari Kerja 

Jumlah    Pencari    
Kerja    yang    
Mendapatkan 
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan  

Orang 25 40.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Pengelolaan Informasi Pasar Kerja                       

  

Pelayanan dan 
Penyediaan 
Informasi Pasar 
Kerja Online 

Jumlah    Pencari    dan    
Pemberi    Kerja    yang 
Terdaftar   dalam   Pasar   
Kerja   Melalui   Sistem 
Online (Karir Hub) 

Bulan 12 30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Penyelenggaraan 
Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaan  

Jumlah     Tenaga     
Kerja     Disabilitas     
yang Mendapatkan 
Fasilitasi Layanan ULD 

Doku
men  

1 0 1    14.902.000  0 0 0 0 0 0 0 

  

Job Fair/Bursa 
Kerja  

Jumlah    Pencari    
Kerja    yang    
Mendapatkan Pekerjaan 
Melalui Job Fair /Bursa 
Kerja 

Bulan 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di 
Daerah Kabupaten/Kota 

                  

  

Peningkatan 
Pelindungan dan 
Kompetensi 

Calon Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia 
(PMI) 

Jumlah     CPMI/PMI     
yang     Dilindungi     
dan Ditingkatkan 

Kompetensinya 

Orang 40  100.000.000  16 128.139.150  16 115.000.000  0 0 0 0 0 

  
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Pengesahan Peraturan Perusahaan dan Pendaftaran Perjanjian Kerja 
Bersama untuk Perusahaan yang hanya Beroperasi dalam 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota  

                

  

Pengesahan 
Peraturan 
Perusahaan bagi 
Perusahaan 

Jumlah Perusahaan 
yang Melaksanakan 
Pengesahan Peraturan 
Perusahaan yang Terkait 
dengan Hubungan 
Industrial dan Terdaftar 
di WLKP Online 

PP 12 20.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Penyelenggaraan 
Pendataan dan 
Informasi Sarana 
Hubungan 
Industrial dan 
Jaminan Sosial 
Tenaga Kerja 
serta 
Pengupahan 

Jumlah Data dan 
Informasi Sarana HI 
(PP/PKB, Struktur Skala 
Upah, dan LKS Bipartit) 
dan Pekerja yang 
Terdaftar sebagaiPeserta 
Jamsostek serta 
Pengupahan 

Perus
ahaan 

15
0 

30.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah Kabupaten/Kota 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Pencegahan 

Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berda
mpak pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Perselisihan 

yang Dicegah 

Perus

ahaan 

45 20.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Penyelesaian 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan yang 
Berakibat/Berda
mpak pada 
Kepentingan di 1 
(satu) Daerah 

Kabupaten/Kota 

Jumlah Perkara 
Perselisihan yang 
Terselesaikan 

Bulan 12 25.000.000  0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Pelaksanaan 
Operasional 
Lembaga 
Kerjasama 
Tripartit Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah LKS Tripartit 
yang Dibina 

Kegiat
an  

1 80.000.000  1 49.890.700 1 135.000.000  30.000.000  0,6 9.036.500  60 30,12 

  
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

                      

  

Penyusunan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Dokumen 
Rencana Pembangunan 
Industri 

Kegiat
an  

1   0 0 0 0 0 0 0 0 0 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Kebijakan 
Percepatan 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan 
Industri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi 
dan Pelaksanaan 
Kebijakan Percepatan, 
Pengembangan, 
Penyebaran dan 
Perwilayahan Industri 

Doku
men  

1 70.000.000  0 0 1 50.000.000  0 0 0 0 0 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, dan 
pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

Jumlah Dokumen Hasil 
Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan pelaksanaan 
Pembangunan Sumber 
Daya Industri 

Doku
men  

1 60.000.000  0 0 1 100.000.000  0 0 0 0 0 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

  

Koordinasi, 

Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri 
dan Peran Serta 
Masyarakat 

IKM 25 350.000.000  25 648.516.500  56

0 

656.660.000  646.291.800  12

0 

75.213.012  21,43 11,64 

  
PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI KABUPATEN/KOTA 

                  

  

Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri 
(IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan Kawasan 
Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/Kota 

                  

  

Fasilitasi 
Pemenuhan 
Komitmen 
perolehan IUI, 
IPUI, IUKI dan 
IPKI Kewenangan 
Kabupaten/Kota 
dalam Sistem 

Informasi 
Industri Nasional 
(SIINas) yang 
Terintegrasi 
dengan Sistem 
Pelayanan 
Perizinan 
Berusaha 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Verifikasi 
Teknis Pemenuhan 
Kesesuaian Persyaratan 
Teknis Perizinan 
Berusaha Sektor 
Industri dan/atau dalam 
rangka Perluasan Usaha 

untuk Bidang Usaha 
dengan Risiko Usaha 
Menengah- Tinggi dan 
Tinggi, Melalui SIINas 
yang Terintegrasi dengan 
Sistem OSS 

Doku
men  

1                    0 0 0 1 900.000.000  150.000.000  0,5 65.600.849  50 43,73 
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N
o 

Urusan, 
Program/Kegiat

an 

Indikator Kinerja 
Program 

(Outcomes)/Kegiatan 
(output) 

Satua
n 

Target Akhir 
Renstra 

Realisasi s.d 
Tahun 2022 

Target Tahun 2023 
Realisasi Tahun 

2023 

Capaian 
Tahun 2023  

(s.d Semester 
1)  

K Rp K Rp K Rp (Renja) Rp (DPA) K Rp K (%) 
Rp 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

Terintegrasi 

secara Elektronik 

  
PROGRAM  PENGELOLAAN  SISTEM  INFORMASI 
INDUSTRI NASIONAL 

                    

  

Fasilitasi 
Pengumpulan, 
Pengolahan dan 
Analisis Data 
Industri, Data 
Kawasan Industri 
serta Data Lain 

Lingkup 
Kabupaten/Kota 
Melalui Sistem 
Informasi 
Industri Nasional 
(SIINas) 

Jumlah Dokumen Hasil 
Fasilitasi Pengumpulan, 
Pengolahan dan Analisis 
Data Industri, Data 
Kawasan Industri serta 
Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota     

Melalui     Sistem     
Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

Doku
men  

1 230.000.000    0 0 0 0 0 0 0 0 
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di 

Tahun 2022 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2018-2023.  

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja di tahun sebelumnya maka 

akan didapat gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja berupa: 

1. Capaian kinerja kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb: 

a. Pelaksanaan Operasional Lembaga Kerjasama Tripartit 

Daerah Kabupaten / Kota; 

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan 

Industri dan Peran Serta Masyarakat.  

2. Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran 

yang direncanakan, dengan kegiatan sbb: 

a. Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas Ketenagakerjaan. 

3. Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

hasil/keluaran yang direncanakan, dengan kegiatan sbb: 

a. Peningkatan Perlindungan dan Kompetensi Calon Pekerja 

Migran Indonesia (PMI) / Pekerja Migran Indonesia (PMI). 

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan 

tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap 

target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja. Merumuskan suatu kebijakan 

atau tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu 

diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.  

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

Tahun 2022, maka dapat dikatakan bahwa Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya 

dapat dikatakan berhasil, karena secara umum mempunyai rata-

rata tingkat capaian kinerja dengan kategori Baik yaitu dengan 

nilai 97,51%. Hal tersebut didukung dengan data capaian kinerja 

per sasaran strategis sebagai berikut: 

1. Meningkatnya Perluasan Kesempatan Kerja; 

Capaian Kinerja : 94,19% kategori Baik 

2. Perlindungan dan Peningkatan Kesejahteraan Pekerja; dan 
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Capaian Kinerja : 98,33% kategori Baik 

3. Meningkatnya Investasi Sektor Riil. 

Capaian Kinerja : 100,00 % kategori Baik 

Dari Tabel 2.1. dan Triwulan I tahun 2023 dapat diketahui 

bahwa pada pelaksanaan program dan kegiatan di Tahun 2022 ini 

diproyeksikan semua dapat tercapai sesuai dengan target yang 

telah ditetapkan pada Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023.  

 
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja 

2.2.1.Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD) 

Gambaran tentang Kinerja Pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja dapat dilihat pada Tabel 

Capaian IKPD berikut: 
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Tabel. 2.3 

Capaian Kinerja Pembangunan Daerah Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Triwulan I Tahun 2023 (Laporan IKPD) 

 Kabupaten Temanggung  

No 
INDIKATOR  
KINERJA 

Satuan 
TARGET REALISASI Capaian 

s/d 2022 
(%) 

Status 
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

1 Kontribusi Sektor 
Perindustrian terhadap PDRB  

% 26,83 24,00 25,00 26.00 27,00 27,21 27,47 27,47 27,47 26,19 100 TT 

2 Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK) 

% 73,96 74 74,37 74,5 75 76,09 58,73 74,01 74,01 76,14 98,68 AT 

3 Persentase IKM Industri yang 
Berbasis pada Komoditas 
Unggulan Daerah  

% 30 31 32 33 35 - - 18,46 64,62 12,92 100 TT 

4 Persentase Pembinaan 
Industri Penghasil Cukai 

% - - 3,18 4,77 5,3 - - 2,09 9,92 0 100 TT 

5 Persentase Pencari Kerja 
Mendapatkan Pelatihan 
Berbasis Kompetensi 

% 
55 57 60 62 65 68,18 58,72 34,78 71,43 60,38 100 TT 

6 Persentase Peserta Pelatihan 
yang Menjadi Wirausaha Baru 
atau Telah Bekerja 

% 
40 60 35 40 45 38,75 19,06 52,68 43,75 20 100 TT 

7 Persentase Peserta Pelatihan 
Kewirausahaan yang Menjadi 
Wirausaha Berkembang 

% 
25 30 35 40 45 20 20 54 52,08 70 100 TT 

8 Persentase Pencari Kerja 
Terdaftar yang Ditempatkan 

% 60 70 60 62 65 69,20 55,33 78,01 53,61 22,79 82,47 AT 

9 Tingkat Setengah 
Pengangguran 

% 
6,1 6 5,9 5,8 5,7 5,10 5,10 11,66 4,57 4,40 80,23 AT 

10 Persentase Tenaga Kerja 
Formal 

% 27 28 29 30 31 31,69 31,69 24,17 29,30 24,98 94,51 AT 

11 Tingkat Pengangguran 
Terbuka  

% 3,2 3,12 3,1 3,05 2,97 2,98 3,85 2,62 2,62 2,54 85,90 AT 

12 Proporsi Kepesertaan BPJS 
Ketenagakerjaan 

% 75 76 77 78 79 52,13 65,67 61,08 84,89 84,21 100 TT 
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No 
INDIKATOR  
KINERJA 

Satuan 
TARGET REALISASI Capaian 

s/d 2022 
(%) 

Status 
2019 2020 2021 2022 2023 2019 2020 2021 2022 2023 

13 Persentase Perusahaan yang 
Membayar Upah sesuai UMK 

% 80 80 54 56 58 17,88 21,16 68,91 76,47 77,12 100 TT 

14 Persentase Perusahaan yang 
Memenuhi Sarana Hubungan 
Industrial 

% 25 30 35 40 45 3,78 3,78 15,13 55,46 66,10 100 TT 

15 Persentase Perselisihan 
Hubungan Industrial di luar 
Pengadilan yang Diselesaikan 
dengan Perjanjian Bersama 

% 100 100 100 100 100 66,67 92,86 82,35 93,33 100 93,33 AT 

16 Persentase Calon Transmigran 
yang Mendapatkan 
Pembekalan 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 TT 
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah 

sebagai berikut: 

1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 10 (sepuluh) 

terdiri dari: 

a. Kontribusi Sektor Perindustrian terhadap PDRB.  

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah kondisi 

perekonomian yang sudah mulai membaik terutama pada 

sektor pertanian. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah karena 

kondisi sektor industri yang masih dalam masa pemulihan 

akibat pandemic Covid-19. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan pelatihan dan pembinaan terhadap industri 

kecil menengah agar IKM dapat mengembangkan 

usahanya. 

b. Persentase IKM Industri yang Berbasis pada Komoditas 

Unggulan Daerah. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah tingginya 

animo masyarakat untuk berwirausaha sehingga 

memunculkan IKM baru. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah adalah 

produktivitas IKM masih rendah yang disebabkan oleh 

keterbatasan sarana dan prasarana produksi serta 

kurangnya pengetahuan pelaku usaha dalam hal 

pemasaran produk. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

Melakukan monitoring dan pembinaan IKM yang 

terfasilitasi. 

c. Persentase Pembinaan Industri Penghasil Cukai 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah meningkatnya 

animo IKM penghasil cukai untuk meningkatkan 

produktivitasnya. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah 

keterbatasan informasi masyarakat tentang permasalahan 

seputar cukai. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melaksanakan fasilitasi pelatihan peningkatan kapasitas 
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SDM IKM pertembakauan. 

d. Persentase Pencari Kerja Mendapatkan Pelatihan Berbasis 

Kompetensi. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah meningkatnya 

jumlah pencari kerja  di sektor non formal (mengikuti 

pelatihan). 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah tidak 

mendapatkan dukungan anggaran dari APBD.  

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

memenuhi kebutuhan pencari kerja sesuai dengan 

kebutuhan pasar.  

e. Persentase Peserta Pelatihan Kewirausahaan yang Menjadi 

Wirausaha Berkembang 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah masih 

tingginya animo masyarakat untuk berwirausaha.  

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja hanya dapat memberikan 

pelatihan tetapi belum bisa memberikan dukungan 

berupa bantuan modal dan alat. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan monitoring kepada peserta purna pelatihan. 

f. Proporsi Kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah adanya sanksi 

yang diberikan kepada pemberi kerja selain penyelenggara 

negara berupa teguran tertulis, denda dan/ atau tidak 

mendapat pelayanan publik sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2013. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah masih 

banyaknya perusahaan yang menerapkan Perjanjian Kerja 

Waktu Tertentu (PKWT) bagi pekerjanya sehingga tidak 

diikutsertakan kepesertaan dengan dalih terputusnya 

hubungan kerja berdasarkan kontrak kerja. Selain itu 

kondisi ekonomi akibat badai resesi yang menyebabkan 

penurunan keuangan perusahaan juga menjadi 

penghambat dalam mencapai indikator ini. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

Melakukan pembinaan dengan memaksimalkan 
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komunikasi dengan HRD Perusahaan melalui WAG. 

g. Persentase Perusahaan yang Membayar Upah sesuai UMK. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah adanya upaya 

peningkatan kesejahteraan pekerja oleh perusahaan serta 

kesadaran perusahaan terhadap sanksi apabila tidak 

menerapkan UMK. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah kondisi 

ekonomi akibat badai resesi yang menyebabkan 

penurunan kondisi keuangan perusahaan serta adanya 

pengurangan hari kerja dan jam kerja untuk menghindari 

PHK. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan pembinaan dengan memaksimalkan 

komunikasi dengan HRD Perusahaan melalui WAG. 

h. Persentase Perusahaan yang Memenuhi Sarana Hubungan 

Industrial. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah sudah adanya 

kesadaran sebagian perusahaan dan pekerja tentang 

pentingnya sarana hubungan industrial untuk membina 

hubungan kerja yang harmonis, dinamis dan berkeadilan. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Belum 

menjadi prioritas pengusaha. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan pembinaan dengan memaksimalkan 

komunikasi dengan HRD Perusahaan melalui WAG. 

i. Persentase Peserta Pelatihan yang Menjadi Wirausaha Baru 

atau Telah Bekerja 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah masih 

tingginya animo masyarakat untuk berwirausaha.  

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja hanya dapat memberikan 

pelatihan tetapi belum bisa memberikan dukungan 

berupa bantuan modal dan alat. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan monitoring kepada peserta purna pelatihan.  

j. Persentase Calon Transmigran yang Mendapatkan 

Pembekalan. 
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Kabupaten Temanggung tidak mendapatkan kuota 

pemberangkatan dari Disnakertrans Prov Jateng.  

1. Capaian indikator dengan status akan tercapai ada 6 (enam) 

terdiri dari: 

a. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK).  

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah penguatan 

jejaring dengan HRD Perusahaan Retail untuk bersedia 

rekrutmen di Kabupaten Temanggung. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah karena 

imbas dari gagal bayar Amerika dan Eropa sehingga tidak 

ada rekrutmen karyawan. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

meningkatkan wirausaha baru dengan peningkatan 

kompetensi SDM.  

b. Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang Ditempatkan. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja melakukan penguatan 

jejaring dengan HRD Perusahaan Retail seperti Indomaret, 

Alfamidi, BTPN Syariah, PNM dan Prima Food untuk 

bersedia membuka rekrutmen di Kabupaten Temanggung. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah jumlah 

lowongan pekerjaan di Kabupaten Temanggung lebih 

sedikit dibandingkan dengan jumlah pencari kerja serta 

adanya pengurangan jam kerja, PHK di sektor padat karya 

karena imbas dari gagal bayar Amerika dan Eropa 

sehingga tidak ada rekrutmen karyawan. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

melakukan penyuluhan ke masyarakat, dan dengan 

melakukan job canvasing.  

c. Tingkat Setengah Pengangguran. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah banyaknya  

peluang usaha di sektor non formal.  

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah kondisi 

perusahaan yang belum stabil sehingga masih banyak 

karyawan yang dirumahkan oleh perusahaan dan 

pengurangan jam kerja.  

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 
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meningkatkan wirausaha baru dengan peningkatan 

kompetensi SDM.  

d. Persentase Tenaga Kerja Formal.  

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah adanya 

keinginan masyarakat untuk bekerja secara formal. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah adanya 

pengurangan jam kerja dan pekerja yang dirumahkan oleh 

perusahaan. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

memberikan pelatihan peningkatan kompetensi SDM 

sesuai dengan kebutuhan kerja formal.  

e. Persentase Perselisihan Hubungan Industrial di luar 

Pengadilan yang Diselesaikan dengan Perjanjian Bersama. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Mediator 

Hubungan Industrial mempunyai kemampuan 

menegosiasikan perselisihan mejadi perdamaian. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah masih 

besarnya ego dari salah satu pihak yang berselisih 

sehingga perjanjian bersama sulit tercapai karena 

Perbedaan kepentingan dan pemahaman pihak pihak 

yang berselisih. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

Mengasah kemampuan Mediator Hubungan Industrial 

untuk bernegosiasi. 

f. Tingkat Pengangguran Terbuka. 

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah penguatan 

jejaring dengan perusahaan untuk menginformasikan 

lowongan pekerjaan yang tersedia di Kabupaten 

Temanggung. 

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah jumlah 

lowongan pekerjaan di Kabupaten Temanggung lebih 

sedikit dibandingkan dengan jumlah pencari kerja. 

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah 

meningkatkan wirausaha baru dengan peningkatan 

kompetensi SDM.  
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2.2.2.Data Pokok 

Data Pokok pada Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

terdiri dari 2 jenis data pokok yaitu Data Pokok Bidang Tenaga 

Kerja dan Data Pokok Bidang Perindustrian  dengan rincian 

sebagai berikut: 

1. Data Pokok Bidang Tenaga Kerja.  

a. Tingkat Pengangguran Terbuka  

Realisasi Tingkat Pengangguran Terbuka tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.4  
Tingkat Pengangguran Terbuka  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

No Uraian 
Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

1 TPT Provinsi Jawa 
Tengah  

4,51 4,59 6,48 5,96 5,95 

2 TPT Kab. 
Temanggung  

3,24 2,98 3,85 2,62 2,62 

 

b. Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

Realisasi Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 

tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.5 
Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK) 
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun TPAK Kab.Tmg TPAK Prov.Jateng 

2018 73,96 68,56 

2019 76,09 68,62 

2020 58,73 68,62 

2021 74,01 69,43 

2022 74,01 69,58 

c. Persentase Pencari Kerja Mendapatkan Pelatihan 

Berbasis Kompetensi.  

Realisasi Persentase pencari kerja mendapatkan 

pelatihan berbasis kompetensi tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini: 

  



 

 
45 

RENJA 2024| DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  

Tabel 2.6  
Persentase Pencari Kerja Mendapatkan Pelatihan 

Berbasis Kompetensi 
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

  2018  2019  2020 2021 2022 

Jumlah peserta 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

768 240 320 112 80 

Jumlah pendaftar 
pelatihan  

1487 352 545 322 112 

Persentase pencari 
kerja yang 
mendapatkan 
pelatihan berbasis 
kompetensi 

51,65 

 

 

68,18 

 

58,72 34,78 71,43 

 

d. Persentase Peserta Pelatihan Yang Menjadi Wirausaha 

Baru.  

Realisasi Persentase peserta pelatihan yang menjadi 

wirausaha baru tahun 2018-2022 dapat dilihat pada 

tabel dibawah ini: 

Tabel 2.7  
Persentase Peserta Pelatihan Yang Menjadi Wirausaha 

Baru  
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

 Tahun 

2018 2019 2020 2021 2022 

Jumlah peserta 
pelatihan keterampilan 

768 240 320 112 80 

Jumlah peserta 
pelatihan keterampilan 
yang menjadi 
wirausaha baru/telah 
bekerja 

347 93 61 59 35 

% 45,18 38,75 19,06 52,68 43,75 

 
e. Persentase Peserta Pelatihan Kewirausahaan Yang 

Menjadi Wirausaha Berkembang.  

Realisasi Persentase peserta pelatihan kewirausahaan 

yang menjadi wirausaha berkembang tahun 2018-2022 

dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 
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Tabel 2.8 
Persentase Peserta Pelatihan Kewirausahaan Yang 

Menjadi Wirausaha Berkembang  
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun 

Jumlah peserta pelatihan 
kewirausahaan yang 

meningkat 
produktivitasnya 

(kuantitas dan kualitas) 

Jumlah peserta 
pelatihan 

kewirausahaan 

% 

2018 27 80 33,75 

2019 5 25 20 

2020 5 25 20 

2021 27 50 54 

2022 25 48 52,08 

 
f. Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan. 

Realisasi Persentase pencari kerja terdaftar yang 

ditempatkan tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini:  

Tabel 2.9 
Persentase Pencari Kerja Terdaftar Yang Ditempatkan 

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Pencari Kerja terdaftar 
yang tertempatkan 

1.034 2.357 602 1.749 773 

Pencari Kerja terdaftar 2.518 3.406 1.088 2.242 1442 

% 41,06 69,2 55,33 78,01 53,61 

g. Tingkat Setengah Pengangguran 

Realisasi Tingkat Setengah Pengangguran tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.10 
Tingkat Setengah Pengangguran  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

 2018 2019 2020 2021 2022 

Jumlah 
Pengangguran 
setengah 
menganggur 

 

27.124 

 

23.336 23.236 41.660 20.805 

Jumlah 
Angkatan 
Kerja 

437.295 455.242 455.242 357.156 454.927 

Tingkat 
Setengah 
Pengangguran 

6,20 5,13 5,10 11,66 4,57 
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h. Persentase Tenaga Kerja formal 

Realisasi Persentase Tenaga Kerja formal tahun 2018-

2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.11 
Persentase Tenaga Kerja formal  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

  2018 2019 2020 2021 2022 

Jumlah 
tenaga 
kerja formal 

118.204 139.942 139.942 83.003 129.788 

Jumlah 
tenaga 
kerja total  

423.133 441.632 441.632 343.400 443.009 

Presentase 
Tenaga 
Kerja 
Formal(%) 

27,94 31,69 31,69 

 

24,17 

 

 

29,30 

 

 

i. Proporsi kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan 

Realisasi Proporsi kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan 

tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.12 
Proporsi kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan 

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

  2018 2019 2020 2021 2022 

Jumlah pekerja 
peserta BPJS 

20.548 14.467 18.223 16.328 24.672 

Jumlah pekerja 
total 

27.751 27.751 27.751 26.732 29.062 

Persentase 
kepesertaan BPJS 
ketenagakerjaan 
(%) 

74,04 52,13 65,67 61,08 84,89 

 

j. Persentase Perusahaan yang membayar upah sesuai 

UMK 

Realisasi Persentase Perusahaan yang membayar upah 

sesuai UMK tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 
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Tabel 2.13 
Persentase Perusahaan yang Membayar Upah Sesuai 

UMK  
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun 
Jumlah 

Perusahaan 

Jumlah 
Perusahaan Yang 

melaksanakan 
UMK 

% 

2018 397 45 11,34 

2019 397 71 17,88 

2020 397 84 21,16 

2021 119 82 68,91 

2022 119 91 76,47 

 

k. Persentase Perusahaan yang Memenuhi Sarana 

Hubungan Industrial 

Realisasi Persentase Perusahaan yang memenuhi 

sarana hubungan industrial tahun 2018-2022 dapat 

dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.14 
Persentase Perusahaan Yang Memenuhi Sarana 

Hubungan Industrial  
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun 

Jumlah Perusahaan 
yang memenuhi sarana 

hubungan industrial 

Jumlah 
Perusahaan  

% 

2018 62 397 15,62 

2019 15 397 3,78 

2020 15 397 3,78 

2021 18 119 15,13 

2022 66 119 55,46 

 

l. Persentase Perselisihan Hubungan Industrial Diluar 

Pengadilan Yang Diselesaikan Dengan Perjanjian 

Bersama. 

Realisasi Persentase perselisihan hubungan industrial 

diluar pengadilan yang diselesaikan Dengan Perjanjian 

Bersama tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 
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Tabel 2.15 
Persentase Perselisihan Hubungan Industrial Diluar 

Pengadilan Yang Diselesaikan Dengan Perjanjian 
Bersama  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun 
Jumlah 

Perselisihan 
yang masuk 

Jumlah 
Perselisihan yang 

terselesaikan 
dengan PB 

% 

2018 12 12 100 

2019 3 2 66,67 

2020 14 13 92,86 

2021 17 14 82,35 

2022 15 14 93,33 

 
2. Data Pokok Bidang Perindustrian.  

a. Kontribusi sektor perindustrian terhadap PDRB 

Realisasi Kontribusi sektor perindustrian terhadap 

PDRB tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel 

dibawah ini: 

Tabel 2.16 
Kontribusi sektor perindustrian terhadap PDRB  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Tahun 2018 2019 2020 2021 2022 

Industri 

Pengolahan 
27,31 27,21 27,47 27,47 27,47 

b. Presentase IKM Industri Yang Berbasis Pada Komoditas 

Unggulan Daerah. 

Realisasi Presentase IKM Industri yang berbasis pada 

komoditas unggulan daerah tahun 2018-2022 dapat dilihat 

pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.17 
Presentase IKM Industri Yang Berbasis Pada Komoditas 

Unggulan Daerah  
Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

Uraian 2018  2019  2020 2021 2022 

Jumlah IKM Unggulan 
Daerah yang 
Terfasilitasi 

- - - 

 

60 

 

210 

Jumlah IKM Unggulan 
Daerah 

- - - 
 

325 

 

325 

Presentase - - - 18,46 64,62 
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c. Presentase Pembinaan Industri Penghasil Cukai. 

Realisasi Presentase Pembinaan Industri Penghasil Cukai 

tahun 2018-2022 dapat dilihat pada tabel dibawah ini: 

Tabel 2.18 
Presentase Pembinaan Industri Penghasil Cukai  

Kabupaten Temanggung, Tahun 2018-2022 

 2018  2019  2020 2021 2022 

Jumlah IKM 
Tembakau yang 
Dibina 

- - - 75 355 

Jumlah IKM 
Tembakau 

- - - 3.580 3.580 

Persentase - - - 2,09 9,92 

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja  

Berdasarkan pada pencapaian kinerja pelayanan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja dimana terdapat indikator yang 

sudah mencapai target namun disatu sisi masih ada indikator yang 

belum mencapai target serta berlakunya Undang-Undang Nomor 3 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, maka dapat dirumuskan 

beberapa isu penting yang berhubungan dengan penyelenggaraan 

tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagaimana 

berikut: 

1. Tingkat kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dari 16 

(enam belas) indikator terdapat 6 (enam) indikator yang belum 

mencapai target 100 %, antara lain: 

• Tingkat Partisipasi Angkatan Kerja (TPAK); 

Hal ini disebabkan karena imbas dari gagal bayar Amerika dan 

Eropa sehingga tidak ada rekrutmen karyawan.  

• Persentase Pencari Kerja Terdaftar yang Ditempatkan; 

Hal ini disebabkan karena jumlah lowongan pekerjaan di 

Kabupaten Temanggung lebih sedikit dibandingkan dengan 

jumlah pencari kerja serta adanya pengurangan jam kerja, PHK 

di sektor padat karya karena imbas dari gagal bayar Amerika 

dan Eropa sehingga tidak ada rekrutmen karyawan.  

• Tingkat Setengah Pengangguran; 

Hal ini disebabkan karena kondisi perusahaan yang belum 

stabil sehingga masih banyak karyawan yang dirumahkan oleh 

perusahaan dan pengurangan jam kerja. 
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• Persentase Tenaga Kerja Formal; 

Hal ini disebabkan karena adanya pengurangan jam kerja dan 

pekerja yang dirumahkan oleh perusahaan. 

• Persentase Perselisihan Hubungan Industrial di luar 

Pengadilan yang Diselesaikan dengan Perjanjian Bersama; 

Hal ini disebabkan karena masih besarnya ego dari salah satu 

pihak yang berselisih sehingga perjanjian bersama sulit 

tercapai karena Perbedaan kepentingan dan pemahaman pihak 

pihak yang berselisih. 

• Tingkat Pengangguran Terbuka. 

Hal ini disebabkan karena jumlah lowongan pekerjaan di 

Kabupaten Temanggung lebih sedikit dibandingkan dengan 

jumlah pencari kerja. 

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

penyelenggaraaan tugas dan fungsi Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja, antara lain : 

• Masih kurang optimalnya monitoring pasca kegiatan yang 

berakibat pada kurang optimalnya juga evaluasi kegiatan. 

• Masih kurangnya anggaran untuk pengingkatan kompetensi 

pegawai. 

 Berdasarkan hal tersebut di atas disarankan agar  : 

a. Membentuk tim monitoring pasca kegiatan di internal Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

b. Mengusulkan pengembangan kompetensi pegawai ke 

BKPSDM Kabupaten Temanggung. 

 
2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD 

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah 

dilakukan dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan 

hasil analisis kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi 

perbandingan program, kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu 

anggaran yang disediakan di rancangan awal RKPD. 

Secara umum, hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD 

adalah sebagaimana berikut: 

1. Terdapat penambahan kegiatan di luar rancangan awal 

(Perangkat Daerah), yaitu  sejumlah 2 (dua) kegiatan sebagai 

berikut: 
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a. Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK); 

b. Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota. 

Adapun hasil telaah terhadap rancangan awal RKPD per 

program dan per kegiatan adalah sebagaimana tabel 2.19 berikut:
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Tabel 2.19 
Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2024 

RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               
7  

  

 
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 7.263.603.435 

 

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA  8.229.542.465  

  

  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

6.253.603.435 
 

  

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 6.629.351.465  

  

  
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.159.466.934 

 

  
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  5.399.466.934  

  

  

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan 
ASN 

44 Ora
ng/b
ulan 

5.159.466.934 
 

  

Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan 
ASN 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Orang 
yang 
Menerima Gaji 
dan 
Tunjangan 
ASN 

44 Ora
ng/b
ulan 

  5.399.466.934  

  

  
Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.996.450 

 

  
Administrasi Umum Perangkat Daerah     161.000.000  

  

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 

Bangunan 
Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Pake
t 

10.000.000 
 

  

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Peneran
gan Bangunan 

Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 

Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 pake
t 

       15.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Pake
t 

23.639.000 
 

  

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Bahan Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 Pake
t 

       26.000.000  

  

  

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 Pake
t 

19.491.450 
 

  

Penyediaan 
Barang Cetakan 
dan 
Penggandaan 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah Paket 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 Pake
t 

       20.000.000  

  

  

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 Lapo
ran 

22.000.000 
 

  

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 Lapo
ran 

       20.000.000  

  

  

Penyelenggar
aan Rapat 

Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

- Kab. 
Temanggu

ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Lapo
ran 

73.866.000 
 

  

Penyelenggaraa
n Rapat 

Koordinasi dan 
Konsultasi 
SKPD 

- Kab. 
Temanggu

ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 

Penyelenggara
an Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

1 Lapo
ran 

       80.000.000  

  

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

701.760.950 
 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

    735.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

1 Lapo
ran 

10.000.000 
 

  

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

1 Lapo
ran 

       10.000.000  

  

  

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 Lapo
ran 

110.000.000 
 

  

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 
yang 
Disediakan 

1 Lapo
ran 

     110.000.000  

  

  

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 Lapo
ran 

581.760.950 
 

  

Penyediaan 
Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 

Kel/Desa 

Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 

Umum Kantor 
yang 
Disediakan 

1 Lapo
ran 

     615.000.000  

  

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

243.379.101 
 

  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

    333.884.531  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan
, Biaya 
Pemeliharaan
, Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 

Lapangan 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

25 Unit 83.884.531 
 

  

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
yang 
Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

25 Unit        83.884.531  

  

  

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit 132.494.570 
 

  

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung Kantor 
dan Bangunan 
Lainnya 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

1 Unit      200.000.000  

  

  

Pemeliharaan
/Rehabilitasi 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

10 Unit 27.000.000 
 

  

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung Kantor 
atau Bangunan 
Lainnya 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Sarana dan 
Prasarana 

Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/Dir
ehabilitasi 

10 Unit        50.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA  0 

 

  
PROGRAM PERENCANAAN TENAGA KERJA      100.000.000  

  

  
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)  0 

 

  
Penyusunan Rencana Tenaga Kerja (RTK)      100.000.000  

  

  

Penyusunan 
Rencana 
Tenaga Kerja 
Makro  

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana 
Tenaga Kerja 
Makro  

1 Dok
ume
n  

0 
 

  

Penyusunan 
Rencana 
Tenaga Kerja 
Makro  

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Rencana 
Tenaga Kerja 
Makro  

1 Dok
ume
n  

   
100.000.000  

  

  

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

850.000.000 
 

  

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

    850.000.000  

  

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi 850.000.000 

 

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi     850.000.000  

  

  

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 

Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 

pada Tahun n 

16
0 

Ora
ng 

850.000.000 
 

  

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan dan 
Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 
Kerja 

berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 
Kompetensi 

pada Tahun n 

160 Ora
ng 

   
850.000.000  

  

  
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 160.000.000 

 

  
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA     500.191.000  

  

  
Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 160.000.000 

 

  
Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota     500.191.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Pelayanan 
antar Kerja 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan AKAD 
dan AKL 

20
0 

Ora
ng 

50.000.000 
 

  

Pelayanan 
antar Kerja 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan AKAD 
dan AKL 

200 Ora
ng 

       80.000.000  

  

  

Penyelenggar
aan Unit 
Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerj
aan 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD  

5 Ora
ng 

10.000.000 
 

  

Penyelenggaraa
n Unit Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerjaa
n 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapatkan 
Fasilitasi 
Layanan ULD  

5 Ora
ng 

       30.000.000  

  

  

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayakan 
Melalui 
program 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

14
0 

Ora
ng 

100.000.000 
 

  

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayakan 
Melalui 
program 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

140 Ora
ng 

     390.191.000  

  

  
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL  0 

 

  
PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL      150.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan 
di Daerah Kabupaten/Kota 

0 
 

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di 
Daerah Kabupaten/Kota 

    150.000.000  

  

  

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

1 Kegi
atan  

0 
 

  

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok Kerja, 
dan Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Berd
ampak pada 
Kepentingan di 
1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Perselisihan 
yang Dicegah 

1 Kegi
atan  

     100.000.000  

  

  

Pelaksanaan 

Operasional 
LembagaKerj
a Sama 
Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

- Kab. 

Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah LKS 

Tripartit yang 
Dibina 

1 Kegi

atan  

0 
 

  

Pelaksanaan 

Operasional 
LembagaKerja 
Sama Tripartit 
Daerah 
Kabupaten/Kot
a 

- Kab. 

Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah LKS 

Tripartit yang 
Dibina 

1 Kegi

atan  

       50.000.000  

  

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 310.000.000 

 

  
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN     900.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

310.000.000 
 

  
PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

    900.000.000  
  

  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

310.000.000 
 

  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

    900.000.000  

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pembanguna
n Sumber 

Daya 
Industri 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 

pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

1 Dok
ume
n  

100.000.000 
 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 

Industri 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 

pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

1 Dok
ume
n  

     150.000.000  

  

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Industri 
dan Peran 

Serta 
Masyarakat 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

1 Dok
ume
n  

160.000.000 
 

  

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 

Masyarakat 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 

Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

1 Dok
ume
n  

     650.000.000  
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RANCANGAN AWAL RKPD 2024  HASIL ANALISIS KEBUTUHAN  

N
o 

Urusan/Bida
ng Urusan 

Pemerintaha
n Daerah, 

dan 
Program/Ke

giatan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Tar
get 
Ki
ner
ja 

Satu
an 

Pagu Indikatif 

 

N
o 

Urusan/Bidang 
Urusan 

Pemerintahan 
Daerah, dan 

Program/Kegia
tan 

Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Targ
et 

Kine
rja 

Satu
an 

 Kebutuhan 
Dana  

Ket 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 
 

1 2 3 4 5 6 
               

7  
  

  

Evaluasi 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembanguna
n Industri 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

1 Dok
ume
n  

50.000.000 
 

  

Evaluasi 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

1 Dok
ume
n  

     100.000.000  

  

JUMLAH   7.573.603.435  
 

JUMLAH   9.129.542.465    

Sumber  : Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024 

Catatan  :  Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas  rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024 dan menjadi rencana program  
  dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung.
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NIHIL

 

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat  

Usulan program atau kegiatan yang berasal dari masyarakat lebih 

bersifat teknis sehingga lebih tepat untuk diakomodasi dan dilaksanakan 

oleh PERANGKAT DAERAH lain dan bukan oleh Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja. Namun dalam proses ini Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja mempunyai peran yang sangat penting karena proses 

pengakomodasian usulan masyarakat dilaksanakan dalam desk 

perencanaan yang dilakukan oleh Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

terhadap seluruh Perangkat Daerah yang lain. 

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada 

pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya 

Musrenbang RKPD Kabupaten. 

Tabel 2.20 
Usulan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

No Program/ 
Kegiatan 

Lokasi 
Indikator 
Kinerja 

Volume/Besaran Catatan 

      

      

      

  

2.6. Inovasi Perangkat Daerah 

Selama kurun waktu 3 tahun, Inovasi yang telah dilaksanakan di Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja ada 1 (satu) Inovasi, dengan rincian 

sebagai berikut: 

Tabel 2.21 
Daftar Inovasi Perangkat Daerah 

2020-2022 

No. 
Nama 

Inovasi 

Input Inovasi 

Proses Inovasi 
Output 

Inovasi 

Outcome 

Inovasi 

Pelaksan

a/ 

Tahun SDM Anggaran 

1. Training 

Anti 

Gabut 

Semua SDM 

Dinperinaker  

APBDes Pelatihan jemput 

bola oleh 

Dinperinaker yang 

dilaksanakan di 

desa-desa di 

wilayah Kabupaten 

Temanggung, 

untuk menyiapkan 

lulusan pelatihan 

yang terampil guna 

memasuki dunia 

kerja maupun 

merintis usaha 

Lulusa

n 

Pelatih

an 

yang 

Teramp

il  

SDM Lulusan 

pelatihan yang 

terampil 

sehingga siap 

membuka 

usaha baru 

maupun 

masuk ke 

dunia kerja  

Dinperin

aker / 

2022 
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2.7. Penghargaan 

Selama kurun waktu 3 tahun, Penghargaan yang telah diterima oleh 

Pemerintah Kabupaten Temanggung melalui Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung ada 1 (satu) Penghargaan, dengan 

rincian sebagai berikut: 

Tabel 2.22 
Daftar Penghargaan Pemerintah Kabupaten Temanggung 

Tahun 2020-2022 

No. Nama Penghargaan Pemberi Penghargaan Skala 
Perangkat Daerah 

Pengampu 

     

1 Piagam Penghargaan atas 

pencapaian Tingkat 

Pengangguran Terbuka 

(TPT) terendah ke 2 Tahun 

2021 

Sekretaris Daerah 

Provinsi Jawa Tengah 

Provinsi DINPERINAKER 
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BAB III 

TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

merupakan sebuah Perangkat Daerah yang tidak secara langsung 

melaksanakan program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, 

khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM maupun SDG’s. 

Kebijakan nasional yang diampu oleh (Perangkat Daerah) lebih pada 

menuangkan kebijakan nasional melalui penyusunan RKPD yang 

dilakukan oleh Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Mencermati isu-isu strategis Tahun 2024, maka tujuan dari 

penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 

adalah: 

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan 

daerah; 

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan 

tematik,  dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan yang 

dilakukan oleh Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja; 

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan 

pelaksanaan kegiatan di Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dalam 

rangka akuntabilitas kinerja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja. 

Adapun sasaran dari penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja Tahun 2024 ini adalah dalam rangka: 

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dalam rangka 

melaksanakan kegiatan di Tahun 2024 secara tertib waktu dan tepat 

mutu; dan 

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas 

pelaksanaan program dan kegiatan.  

 
Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Temanggung pada Tahun 

2024 adalah sebagai berikut:  

(mengambil dari dokumenn renstra 2024-2026)
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Tabel 3.1  
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

Tahun 2024. 

Tujuan Sasaran Program  
Indikator  
Sasaran 

Satuan Target 
 

Target 

Tahun 

2024  

Target 

Kondisi 

Akhir 

2024 

Meningkatnya 
perekonomian daerah  

Meningkatnya nilai 
usaha industri 

Program Perencanaan 
dan Pembangunan 
Industri  

Kontribusi Sektor Industri 
Terhadap PDRB 

% 27,2 27,2 

Persentase IKM industri yang 
berbasis pada komoditas 
unggulan daerah 

% 71,62 71,62 

Persentase pembinaan IKM 
tembakau lembutan  

% 15,36 15,36 

Program Hubungan 
Industrial  

Persentase kepesertaan 
program BPJS 
Ketenagakerjaan 

% 82,37 82,37 

Persentase Perusahaan yang 
membayar upah sesuai UMK 

% 69,75 69,75 

Persentase terpenuhinya 
fasilitas Kesejahteraan Pekerja 

% 45 45 

Persentase Perselisihan 
Hubungan Industrial melalui 
mediasi  

% 100 100 

Meningkatnya 
kompetensi angkatan 
kerja 

Program Pelatihan 
Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja  

Tingkat Partisipasi Angkatan 
Kerja (TPAK) 

% 76,15 76,15 

Persentase pencari kerja 
mendapatkan pelatihan 
berbasis kompetensi 

% 72 72 

Persentase Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta yang dibina  

% 80 80 

Program Penempatan 
Tenaga Kerja  

Persentase pencari kerja yang 
ditempatkan 

% 35 35 
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Tujuan Sasaran Program  
Indikator  
Sasaran 

Satuan Target 
 

Target 

Tahun 

2024  

Target 

Kondisi 

Akhir 

2024 

Persentase pencari kerja yang 
mendapat penyuluhan dan 
bimbingan jabatan  

% 30 30 

Persentase pencari kerja yang 
dilatih melalui perluasan 
kesempatan kerja 

% 1 1 

Persentase CPMI yang 
terfasilitasi sesuai prosedur  

% 90 90 

Sumber : Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Temanggung Tahun 2024-2026.
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Kebijakan dan strategi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja) 

Kabupaten Temanggung di Tahun 2024 dalam rangka optimalisasi 

pelaksanaan program dan kegiatan senantiasa mengacu pada 

kebijakan dan strategi yang sudah ditetapkan pada Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024-2026. Hal tersebut 

adalah sekaligus dalam rangka menjaga konsistensi pelaksanaan 

Tujuan dan sasaran Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 

2024-2026. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

4.1. Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temangung di Tahun 2024 dilaksanakan dalam rangka 

melanjutkan perencanaan pembangunan tahun sebelumnya dan 

mengacu pada RPD Kabupaten Temanggung  Tahun 2024-2026. 

Program dan kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2024 direncanakan berdasarkan analisa kebutuhan yang 

telah dilakukan sebagai perbandingan dengan rancangan awal 

RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024. Analisa kebutuhan 

tersebut selanjutnya disandingkan dengan proyeksi kemampuan 

keuangan daerah di Tahun 2024 sehinga mengalami beberapa 

perubahan kembali. Perubahan yang terjadi lebih pada 

pengurangan pagu indikatif di Tahun 2024. 

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam 

rancangan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 

2024 dengan RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024 adalah 

sebagai berikut: 
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Tabel 4.1. 
Perbandingan Rencana Program dan Kegiatan 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Temanggung Tahun 2024 

RANCANGAN  RENJA  DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 

  RKPD KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024    ( + / - )  

No 
Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan 

Daerah, dan Program/Kegiatan 
 Pagu Indikatif    No 

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah, 
dan Program/Kegiatan 

 Pagu Indikatif     Pagu Indikatif  

 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA 
KERJA 

7.603.603.435 
  

A URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA 
KERJA 

 7.263.603.435  
 

0 

 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

6.253.603.435 
  

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 6.253.603.435  
 

0 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.159.466.934 
 

a Administrasi Keuangan Perangkat Daerah  5.159.466.934  
 

0 

 
Penyediaan Gaji danTunjangan ASN 5.159.466.934 

  
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN    5.159.466.934  

 
0 

 Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.996.450    Administrasi Umum Perangkat Daerah     148.996.450   0 

 
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ 
Penerangan Bangunan Kantor 

10.000.000 
   

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

       10.000.000  
 

0 

 
Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.639.000 

   
Penyediaan Bahan Logistik Kantor        23.639.000  

 
0 

 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 19.491.450    Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan        19.491.450   0 

 Fasilitasi Kunjungan Tamu 22.000.000    Fasilitasi Kunjungan Tamu        22.000.000   0 

 
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

73.866.000 
  

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

       73.866.000  
 

0 

 
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
PemerintahanDaerah 

701.760.950 
  

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

   701.760.950  
 

0 

 
Penyediaan Jasa SuratMenyurat 10.000.000 

  
Penyediaan Jasa Surat Menyurat        10.000.000  

 
0 

 
Penyediaan JasaKomunikasi, SumberDaya Air 
dan Listrik 

110.000.000 
  

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 
dan Listrik 

     110.000.000  
 

0 

 
Penyediaan JasaPelayanan Umum Kantor 581.760.950 

  
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor      581.760.950  

 
0 

 
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

243.379.101 
  

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

243.379.101 
 

0 

 
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

83.884.531 
  

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 
Dinas Operasional atau Lapangan 

       83.884.531  
 

0 

 
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya 

132.494.570 
  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

     132.494.570  
 

0 
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RANCANGAN  RENJA  DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 

  RKPD KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024    ( + / - )  

 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan 
Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau 
Bangunan Lainnya 

27.000.000 
  

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan 
Lainnya 

       27.000.000  
 

0 

 
Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas 
Tenaga Kerja  

850.000.000 
  

PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

   850.000.000  
 

0 

 
Pelaksanaan Pelatihan Berdasarkan Unit 
Kompetensi  

850.000.000 
  

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 
Kompetensi 

   850.000.000  
 

0 

 
Proses  Pelaksanaan  Pendidikan  dan  
Pelatihan Keterampilan   bagi   Pencari   Kerja   
berdasarkan Klaster Kompetensi 

850.000.000 
  

Proses Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari Kerja berdasarkan 
Klaster Kompetensi 

     850.000.000  
 

0 

 
Program Penempatan Tenaga Kerja  400.000.000 

  
PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA    160.000.000  

  

 
Pelayanan antar Kerja  di Daerah 
Kabupaten/Kota  

190.000.000 
  

Pelayanan antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota 

   160.000.000  
  

 
Pelayanan antar Kerja 0  

  
Pelayanan antar Kerja        50.000.000  

 + 50.000.000 

 
Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi 
Pencari Kerja  

40.000.000 
  

Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan bagi Pencari 
Kerja 

0 
 

- 40.000.000 

 
Penyelenggaraan     Unit     Layanan     
Disabilitas Ketenagakerjaan 

50.000.000 
  

Penyelenggaraan Unit Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

       10.000.000  
 - 40.000.000 

 
Perluasan Kesempatan Kerja  100.000.000 

  
Perluasan Kesempatan Kerja      100.000.000  

 0 

 
Penerbitan   Izin  Lembaga   Penempatan  
Tenaga Kerja  Swasta  (LPTKS)  dalam  1  
(Satu)  Daerah Kabupaten/Kota 

50.000.000 
  

Penerbitan   Izin  Lembaga   Penempatan  
Tenaga Kerja  Swasta  (LPTKS)  dalam  1  (Satu)  
Daerah Kabupaten/Kota 

0 
 

 

 
Pengawasan dan Pengendalian LPTKS           50.000.000  

  
Pengawasan dan Pengendalian LPTKS           0  

 - 50.000.000 

 
Pelindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah Kabupaten/Kota 

        160.000.000  
  

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) 
di Daerah Kabupaten/Kota 

        0  
  

 
Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi 
Calon Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja 
Migran Indonesia (PMI) 

          60.000.000  
  

Peningkatan Pelindungan dan Kompetensi Calon 
Pekerja Migran Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI) 

0  
 - 60.000.000 

 
Pemberdayaan  Pekerja  Migran  Indonesia  

Purna Penempatan  

100.000.000 
  

Pemberdayaan  Pekerja  Migran  Indonesia  Purna 

Penempatan  

0 
 - 100.000.000 

 
Program Hubungan Industrial  100.000.000 

  
Program Hubungan Industrial  0 

 
 

 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

100.000.000 

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

0 

 

 

 

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

100.000.000 

  

Pencegahan Perselisihan Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah Kabupaten/Kota 

0 

 

- 100.000.000 
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RANCANGAN  RENJA  DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA 
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024 

  RKPD KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2024    ( + / - )  

 
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
PERINDUSTRIAN  

810.000.000 
  

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

   310.000.000  
 

 

 
PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI  

810.000.000 
  

PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

   310.000.000  
 

 

 
Penyusunandan Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

810.000.000 
  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

    310.000.000  
 

 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber Daya Industri 

        400.000.000  
  

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber Daya Industri 

     100.000.000  
 

- 300.000.000 

 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta 
Masyarakat 

        260.000.000  
  

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri dan Peran Serta 
Masyarakat 

     160.000.000  
 

- 100.000.000 

 
Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Industri  

        150.000.000  
  

Evaluasi Terhadap Pelaksanaan Rencana 
Pembangunan Industri 

       50.000.000  
 

- 100.000.000 

 JUMLAH  8.413.603.435   JUMLAH 7.573.603.435  - 840.000.000 

Sumber : SIPD RI RKPD Kab. Temangung Tahun 2024
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Dari Tabel 4.1. di atas dapat diketahui bahwa terjadi penurunan 

pagu indikatif Tahun 2024 sebesar Rp 840.000.000; (delapan ratus 

empat puluh juta). Jika dilihat lebih jauh untuk penurunan belanja: 

a. Program Penempatan Tenaga Kerja berkurang Rp. 240.000.000 

dikarenakan adanya pengurangan pagu pada kegiatan 

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota dan 

Pelindungan PMI (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah 

Kabupaten/Kota; 

b. Program Hubungan Industrial berkurang Rp. 100.000.000 

dikarenakan adanya pengurangan pagu pada kegiatan 

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan Hubungan 

Industrial, Mogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah 

Kabupaten/Kota; 

c. Program Perencanaan dan Pembangunan Industri berkurang 

Rp. 500.000.000 dikarenakan adanya pengurangan pagu pada 

kegiatan Penyusunandan Evaluasi Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota. 
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Tabel 4.2 
Rencana Program dan Kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kab. Temanggung 

Tahun 2024 

Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2         URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

7.573.603.
435 

        8.519.351.4
65 

2 0
7 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 7.263.603.
435 

        8.109.351.4
65 

2 0
7 

0
1 

    PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA  6.253.603.
435 

        6.629.351.4
65  

2 0
7 

0
1 

2.0
2 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   5.159.466.
934 

        5.399.466.9
34   

2 0
7 

0
1 

2
.
0
2 

0
0
0
1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

  

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

  

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  44 
Orang/
bulan 

  5.159.466.9
34 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Jumlah 
Orang yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

44 
Orang
/bula
n 

5.399.466.93
4  

2 0
7 

0
1 

2.0
6 

Administrasi Umum Perangkat Daerah   148.996.45
0         

161.000.000
  

2 0

7 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
1 

Penyediaan 

Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penera
ngan 
Bangunan 
Kantor 

  

Jumlah 

Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan   

- Kab. 

Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 Paket   10.000.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  

Jumlah 

Paket 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor yang 
Disediakan 

1 

Paket 

15.000.000  
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
4 

Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 

  

Jumlah 
Paket Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

  

- Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 Paket   23.639.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Paket Bahan 
Logistik 
Kantor yang 
Disediakan 

1 
Paket 

26.000.000  

2 0
7 

0
1 

2
.
0

6 

0
0
0

5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 

  Jumlah 
Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang 
Disediakan 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 Paket   19.491.450 Dana 
Transfer 
Umum-

Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Paket Barang 
Cetakan dan 

Penggandaan 
yang 
Disediakan 

1 
Paket 

20.000.000  

2 0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
0
0
8 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

  Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Lapora
n 

  22.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

1 
Lapor
an 

20.000.000  

2 0

7 

0

1 

2

.
0
6 

0

0
0
9 

Penyelenggara

an Rapat 
Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

  Jumlah 

Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

  - Kab. 

Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 

Lapora
n 

  73.866.000 Dana 

Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 

Laporan 
Penyelenggar
aan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

1 

Lapor
an 

 80.000.000 

 

  

  

2 0
7 

0
1 

2.0
8 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   701.760.95
0 

  

      

735.000.000
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
1 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Lapora
n 

  10.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

  

10.000.000  

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Lapora
n 

  110.000.00
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan 
Listrik yang 
Disediakan 

1 
Lapor
an 

110.000.000  

2 0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
0
0
4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata

n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Lapora
n 

  581.760.95
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 

Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Laporan 
Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum 
Kantor yang 
Disediakan 

1 
Lapor
an 

615.000.000  

2 0
7 

0
1 

2.0
9 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 243.379.10
1         

333.884.531
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 

  Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  25 Unit   83.884.531 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarkan 
Pajak dan 
Perizinannya 

25 
Unit 

83.884.531  

2 0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
0
0
9 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

  Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 Unit   132.494.57
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

1 Unit 200.000.000 
  

2 0
7 

0
1 

2
.

0
9 

0
0

1
1 

Pemeliharaan/
Rehabilitasi 

Sarana dan 
Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya 

  Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

  - Kab. 
Temanggu

ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  10 Unit   27.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Sarana dan 

Prasarana 
Pendukung 
Gedung 
Kantor atau 
Bangunan 
Lainnya yang 
Dipelihara/D
irehabilitasi 

10 
Unit 

50.000.000 
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2 0
7 

0
3 

    PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA   850.000.00
0 

      
 

950.000.000
  

2 0
7 

0
3 

2.0
1 

Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi   850.000.00
0 

        950.000.000 

2 0
7 

0
3 

2
.
0
1 

0
0
0
1 

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan Pelatihan 
Keterampilan 
bagi Pencari 

Kerja 
berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 

Kompetensi 
pada Tahun 
n 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  160 
Orang 

  850.000.00
0 

DBH 
Cukai 
Hasil 
Tembaka
u (CHT) 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
Berbasis 

Kompetensi 
pada Tahun 
n 

160 
Orang 

950.000.000  

2 0
7 

0
4 

    PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA        160.000.00
0       

  530.000.000
  

2 0
7 

0
4 

2.0
1 

Pelayanan antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 
  

      160.000.00
0       

  530.000.000
  

2 0
7 

0
4 

2
.

0
1 

0
0

0
2 

Pelayanan 
antar Kerja 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 

yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan 
AKAD dan 
AKL 

  - Semua 
Kota/Kab, 

Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  200 
Orang 

  50.000.000 Dana 
Transfer 

Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 

yang 
Ditempatkan 
Melalui 
Layanan 
AKAD dan 
AKL 

200 
Orang 

80.000.000  
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

2 0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
0
0
4 

Penyelenggara
an Unit 
Layanan 
Disabilitas 
Ketenagakerja
an 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapatka
n Fasilitasi 
Layanan ULD  

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  5 
Orang 

  10.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapatka
n Fasilitasi 
Layanan ULD  

15 
Orang 

50.000.000  

2 0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
0
0
5 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayaka
n Melalui 
program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  140 
Orang 

  100.000.00
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Tenaga Kerja 
yang 
Diberdayaka
n Melalui 
program 
Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

180 
Orang 

400.000.000 

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 
  

310.000.00
0         

 410.000.00
0 

3 3
1 

      URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 
  

310.000.00
0         

 410.000.00
0 

3 3
1 

0
2 

    PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI   310.000.00
0         

 410.000.00
0 

3 3
1 

0
2 

2.0
1 
  

Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

  

310.000.00
0 

        

 410.000.00
0 
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

3 3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
3 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pembangunan 
Sumber Daya 
Industri 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
pelaksanaan 
Pembanguna
n Sumber 
Daya 
Industri 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Dokum
en 

  100.000.00
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
pelaksanaan 
Pembanguna
n Sumber 
Daya 
Industri 

1 
Doku
men 

150.000.000  

3 3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
5 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaan 
Industri dan 
Peran Serta 
Masyarakat 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Industri 
dan Peran 

Serta 
Masyarakat 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Dokum
en 

  160.000.00
0 

Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdayaa
n Industri 
dan Peran 

Serta 
Masyarakat 

1 
Doku
men 

160.000.000  
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Kode 

Urusan / 
Bidang 

Urusan / 
Program / 
Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja Rencana Tahun 2024 

Cata
tan 
Pent
ing 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 
2025 

Capai
an 

Progr
am 

Keluaran 
Sub 

Kegiatan 

Hasil 
Kegiata

n 

Lokasi 
Output 

Kegiatan 

Target Capaian 
Kinerja 

Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 

Sumber 
Dana 

Target Capaian 
Kinerja Kebutuhan 

Dana/Pagu 
Indikatif 

(Rp.) 
Pro
gra
m 

Keluar
an Sub 
Kegiat

an 

Hasil 
Kegia
tan 

Tolok Ukur 
Targe

t 

                               

3 3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
0
0
6 

Evaluasi 
Terhadap 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembangunan 
Industri 

  Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembanguna
n Industri 

  - Kab. 
Temanggu
ng, Semua 
Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

  1 
Dokum
en 

  50.000.000 Dana 
Transfer 
Umum-
Dana 
Alokasi 
Umum 

  Jumlah 
Dokumen 
Evaluasi 
Pelaksanaan 
Rencana 
Pembanguna
n Industri 

1 
Doku
men 

100.000.000  

JUMLAH  
7.573.603.

435 
JUMLAH 

8.519.351.4
65 

 
 

 

 

 

 
 



 

 
81 

RENJA 2024| DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA  

BAB V 

PENUTUP 

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang, 

hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2024 

diperkirakan masyarakat dan pemerintah Kabupaten Temanggung masih 

akan mengalami kehidupan yang dinamis dikarenakan merupakan tahun 

politik baik ditingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang 

dinamis tersebut memberikan kesempatan yang lebih luas bagi Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja untuk untuk meningkatkan kinerja 

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan. Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 yang telah tersusun akan 

memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja itu sendiri maupun pihak-pihat 

yang memiliki keterkaitan dengan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

dalam rangka percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah 

direncanakan. 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2024 yang telah 

disusun berdasarkan Indikasi Program Strategis Tahun Transisi 

Perencanaan Kabupaten Temanggung sekiranya dapat benar-benar 

dilaksanakan secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran 

pada proses pengangaran di APBD Tahun Anggaran 2022. Seandainya 

pagu anggaran yang ada di dalam Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Tahun 2024 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya 

akan dilakukan penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya 

kegiatan di Tahun 2024 nanti. 

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2022 terdiri dari Belanja 

Operasional  sebesar 96,3 %, realisasi Belanja Modal sebesar 99,93 %, 

sehingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif. Sedangkan realisasi 

APBD Tahun Anggaran 2023 sampai dengan semester I  terdiri dari 

Belanja Operasional  sebesar 43,88 %.  

Dalam Renja Tahun Anggaran 2024 Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja mendapat alokasi anggaran untuk Belanja Program sebesar 

Rp. 7.573.603.435,- yang terdiri dari 4 (empat) program antara lain 

program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota; 

Program Pelatihan Kerja dan Produktivitas Tenaga Kerja; Program 

Penempatan Tenaga Kerja; dan Program Perencanaan dan Pembangunan 

Industri. 
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Unit C)rganisr

PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

TAIIUN 2024
3.3 i .. 2.07. 3.32.05. 0000 DINAS PERI ND U ST]{IAN DAN'I'L; NAC,A Kiill<.lA
3.31..2_O7.3.32.O5. DiNAS Ph]RINDUSI'RIAN DAN TENAGA Ki,]R.JA

Rencana Tahun 2O24 Kinerja Anggaran Tahun 2O22KODE
REKENING

urusan/ l,rqang
Pemerintahan

Daerah/Program/
I(eqinten /Srrh

Indikator
Program/Kegiatan

/Sub Kegiatan Lokasi
Targe

t $atuan Pagu Indikatif (Rp|

Alokasi
Anggeran 2O23 Alokasi

Sumbor
DanaRealisasi o//o

Prakiraan Maju
Rencana 2025

l! 2 a 4 5 6 8 9 t.110 11 12
o URUSAN pEMERINTAHAN WA"IIB yANG TrDAK BERI(AITAI{ DDN6 7.573.603.435 8.313.745.735 7.O20.67A.73A 6.761.323.424 96,31 8.519.351.465

2 07 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG TENAGA KERJA 7"269.603.453 7.517.453.935 5.364.O18.738 6.112.806"924 96,05 8.109.351.465

2 07 ol PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAII KABf, 6.253.603.435 6.249.737.435 6. r.69.O18.738 5.919.875.O74 95,96 6.629.351.465

2 07 ot 2,oz Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 5.159.466.934 5.159.466"934 5.260.580.287 5.136.338.761 97,64 5.399.466.934

) 07 10 2,O2 01
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orangyang
Menerima Gaji dan
Trrnienrran ASN

44 Orang/
Dinperinak
er

5.159.466.934 5.159.466.934 5.260.580.287 5.136.338.761 97,64 5.399.466.934 DAU

2 o7 o1 2,06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 148.996.450 145.130.450 88.130.450 85.878.552 97,44 161.0OO.000

2 07 o1 '2,06 o1

Penyediaan
I(omponen Instalasi
Listrik/Penerangarl
Bangunan Kantor

.ir-rmlah Paket

Komponen lnstalasi
Listrik/ Penerangan

Bangunan l(an:rtor

yang Disediakan

Dinperinak
er

1 Paket

10.000.000 10.000.000 5.000.000 4.999.500 99,99 t5.000.o00 DAU

2 07 01 2,06 a+
Pen_vediaan FJahan

I-ogistik l(antor

Jumlah Paket

Bahan Logistik
Kantor yang
l)iserf iakan

Dinperinak
er

1 Pakel

23.639.000 23.639,000 20.139.000 DAU20.049.O00 99,55

2 o7 01 2,06 05
Penyediaan Barang
Cetak:rn dal
Pengg:urrIa.an

Jumlah Paket

Barang Cetaka.n

dan Penggan<.liaan

rrano l')isedink,an

Dinperinak
er

1 Paket

19.4q 1.450 DAU1 9.49 1 .4sO 17.991.450 16.193.100 90,00

2 07 o1 2,06 08
DAUFasilitasi

Kunjungan Tamu

Jumlah Laporan

F asilitasi
Kuniunsan l'amu

Dinperinak
CI

l2 Laporar
22.000.000 22.000.000 15.000.000 14.646.500 97,64

26.000.u)0

20.000.o00

20.000.o00

2 07 0 1 2,06 o9

Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan

Rapat Koordinasi

dan Konsuitasi
SKPN

Dinperinak
CI

l2 Laporar

73.866.000 70.000.000 30.000.000 29.990.452 99,97 80.000.000 DATJ

2 o7 o1 2,O8 Penyedi*an Jasa Penunjang Urus*n Pemerintahan Daerah 701.760.96A 701.760.950 733.808.OO1 613.677.8t7 83,63 735.OOO.000

2 07 01 2,OB 0l Laporar
DAU

Penyediaan Jasa
Surat Menlrurat

Jumlah l,aporan
Penyedlaan.Jasa

Suralt Menvurat

Dinperinak
EI

t2
10.000.000 r 0.000.000 7.000"000 6.99s.000 99,93 10.0t)0.000



KODE
REKENING

urusan/ l,toang
Pemerintahan

Daerah/Program/
l(aslatqn /Srrlr

Indikator
Program/Keglatan

/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2O24 Alokasi
Anggaran 2023

Kinerja Anggaran Tah,an 2022 Prakitaan Maju
Rencana 2025

Sumber
Dana

Lokasi
Targe

t Satuan Pagu Indikatif (Rp) Alokasi Realisasi o//o

1 2 a
J 4 5 6 8 g 10 11 t2 1a

t.)

2 07 01 2,08 o2

Penyediaan Jasa
Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa

Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Di scr{i nkqn

Dinperinak
er

t2 Laporar

110.000.000 1 10.000.000 c,4.,+88.000 82.265,683 87,06 110.000.000 DAU

2 o7 o1 2,08 04
Penyerliaan Jasa
Pela-yanan Umum
Kantor

Jumlah Laporan

Penyediaan Jasa
Pelayalal Umum
Kantor yang
f)isediakan

Dinperinak
er

t2 Lapora-t

581.760.950 581.760.950 632.320.001 524.4t7.134 82,94 615.000.000 DAU

2 07 o1 2,O9 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 243"379.LOL 243.379.1Ot 86.500.000 83.979.944 97,O9 333.884.531

2 07 01 2,O9 o2

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, PEak
dal Perizinan

Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

Jumiah Kendaraan

Dinas Operasional

atau Lapangart
yang Dipelihara

dan dibayarkan
Pajak dan
Perizinannya

Dinperinak
er

25 Unit

83.884.531 83.884.531 78.000.000 75.581.444 96,9O 83.884.s31

200.000.o00

50.000.o00

DAU

2 07 01 '2,09 09

Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung
Kantor dan
Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung

Kantor dan
Bangunan Lainnya
yang

Dipelihara/ Direhab
iifa ci

Dinperinak
er

1 Unit

13',2.494.570 132.494.57O o 0 0 DAU

2 07 01 2,09 11

Pcmeliharaan/ lteha
biiit.rsi Sarerna dan

Prasarana

[']endukung Gedung

Kantor atau
Ba.ngunatr Lainnva

Jumlah :iaralla clan

Prasarana
Pendukung Gedung

Kan'tor atau

Bangunan Lainnya
yang

Dipelihara / Direhab
f .i+aci

Dinperinak
er

10 Unit

27.0O0.000 27"000.000 8.500.000 8.398.500 98,81 DAU

2 07 o3 PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KI 850.OO0.OOO 847.525.soo o o 950.OOO.OOO DAU

2 07 o3 2,ot 850.OOO.OOO 847.525.500 o o 9so.ooo.ooo DAU
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit Kompetensi



KODE
REKENING

ufusan/ Jrrdang
Pemerintahan

Daerah/Program/
I(nrrietan /Suh

Indikator
Frogram/Kegiatan

/Sub Kegiatan

Rencana Tahun 2O24 Alokasi
Anggaran 2O23

Kinerja Anggaran Tatrun 2022 Prakiraan Maju
Rencana 2O25

Sumber
DanaLokasi

Targe
t Satuan Pagu Indikatif (Rp) Alokasi Realisasi o//o

1 2 a 4 5 6 B I 10 11 1,2 13

2 07 03 2,Ol 01

Proses Pelaksanaan

Pendidikan dan

Pelatihan

Keterampilan bagi

Pencari Kerja
Berdasarkan Klaster
Irnmnafanci

Jumlah Tenaga

Kerja yang

Mendapat Pelatihan
berbasis

Kompetensi pada

tahun n

Dinperinak
er

160 Orang

850.000.000 847.525.500 o o 950.000.000 DBHC}{T

2 a7 o4 PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 160.OOO.OOO 390.191.OOO 145.OOO.OOO 143.O41.150 530.OOO.OOO

Pelayanan Antar Kerja di Daerah Kabupaten/Kota 160.OOO.OOO 390.191.OO0 15.OOO.OOO 14.902.OO0 530.OOO.000

2 07 o4 20L 02
Pelayanan Antar
Ke{a

Jumlah Tenaga

Kerja yang

Ditempatkan
Melalui Layanan

AKAD dan AKL

- Kab.

Temanggun
g, Semua

Kecamatan,

Semua
rz^l / n^^^

1000 Orang

50.000.000 80.ooo.000

2 07 o4 20t o4

Penyelenggaraan

Unit Layanarr

Disabilit.as

Ketenagaker.iaan

Jtrmlah'lenaga
Kerja Disabilitas
yang Mendapatkan
Fasilitasi Layanan

ULD

'Kab.
Temanggun
g, Semua

Kecamatan,

Semua

Kel / Desa

5 0rang

10.000.000 l5.OOO.OOO 14_902.000 9(),35 50.ooo.ooo

2 o7 o4 201 o5

Perluasan

Kesempal-an Keria

JumlahI'enaga
Kerja yang

Dibr:rdayakan

Melalui program

Perluasan
r^--^*-^t^^ rl^-:^

Kab.

Temanggun

g, Semua

Kecamatan,

Semua
r/^1 /n^^^

140 Orang

100.000.000 390. i q 1.000 400.ooo.ooo DiJIICFI]'

2 o7 o4 2,O4
Pelindungan PIVII (Pra dan Purna Penempatan) di Daerah
Kabupaten/Kota

o 0 130.OOO.OOO 128.139.150 o

2 07 o4 2,O4 01

Penlngkatan

Pelindungan dan

Kompetensi Calon

Pekerja N{igran

Indonesia
(PMI)/Pekerja
Migran lndonesia
/prrIl

Jumlah CPMI/PMI
yarrg Dilindungi
dan Ditingkatkan
Kompetensinya

- Kab.

Temanggun

g, Semua

l(ecamatan,

Semua
Kel/Desa

t6 Orang

0 0 130000000 1 28. r 39.150 98,57 DAU

2 o7 o5 PROGRAM HUBUNGAN INDUSTRIAL o 30.ooo"ooo 50.ooo.ooo 49.890.700 o DAU

2 o7 o5 2,o2
Pencegahan dan Penyelesaian Pcrselisihan llubungan Industrial,
lVlogok Kerja dan Penutupan Perusahaan di Daerah
Kabuoeten/Kota

o 30.ooo.ooo 50.ooo.ooo 49.890.700 o DAU



KODE
REKENING

urusan/ sroang
Pemerintahan

Daerah/Prograal
I{ndafen /Srrlr

Indikator
Program/Kegiatan

/Sub Kegtatan

Rencana Tahun 2024 Alokasi
Anggaran 2O23

Kinerja Anggaran Tahun 20122 Prakitaan Maju
Rencana 2O25

Surnber
DanaLokasi

Targe
t Satuan Pagu Indikatif (np| Alokasi Realisasl o/o

1 2 a 4 5 6 8 I io 11 1.2 13

2 07 o5 2,02 0+

Pelaksanaan

Operasional

Lembaga Kerja
Sama Tripartit
Daerah
Knhrrnnfpn /Knfq

Jumlah LKS

Tripartit yang

Dibina

- Kab.

Temanggun
g, Semua

Kecamatan,

Semua

I Lembag

0 30"000.000 50.000.000 49890700 clq 7R o DAU

3 URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
310.OOO.OOO 796.29L.800 656"660.OOO 648.516.500 410.OOO.OOO

3 3l URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN
310.OOO.OOO 796.29L.AOO 656.660.OOO 648"516.500 4ro.ooo.ooo

3 31 o2 PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI
310.OOO.OOO 646.291.800 656.660.OOO 648.s16"500 4ro.ooo.ooo

3 3l o2 2,OL
Penyusunan dan tvaluasl Rencana Pembangunan Industri
Kabupaten/Kota

310.OOO.OOO 646.291.800 656.660.OO0 648.516.500 410.OOO.OOO

a
J # o2 20L 03

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan

Pembangunan

Sumtrer Daya

Industri

.Iumlah Dokumen
Hasil Koordinasi,

Sinkronisasi, dan
pelaksanaan

Pembalgunan
Sumber Daya

- Kab.

Temanggun
g, Semua

Kecamatan,

Semua

Kel/Desa

1 Dokum,

100.ooo.ooo 150.OOO.OOO

o # o2 201 05

Koordinasi,
Sinkronisasi, dan

Pelaksanaan

Pemberdayaan

Industri dan Peran

Serta Masyarakat

.Jnmlah Dokumen

Hasil l(oordinasi,
Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan

Pemberdayaan

inclustri dan Peran

- Kab.

Temanggun
g, Semua

Kecamatan,

Semua

Kel/Desa

1 Dokum,

160.000.o00 646.29 1 .800 656.660.000 648.5i6.500 98,76 160.000.000 DBHCHT

!) o2 2,Ot 06

trve{uasi Terhadap

Pelaksanaan

Rencana

Pembangunan

Inclustri

Jumlah Dokumen

Evaluasi
Pelaksanaarr

Rencana

Pembangunan
Tnrh r ctri

- Ikb.
Temanggun

g, Semua

Kecamatan,

Semua

1 Dokum,

50.000.000 o 0 o o 100.0oo.000 DAU

3 3l o3 PROGRAM PENGENDALTAN IJIN USAHA INDUSTRI
o 150.OOO.OOO o

o3 2.01

Penerbitan lzin Usaha Industri (IU{rIzin Perluasan Usaha
Industri (IPUII, Izin Usaha Kawasan Industri (IUKII dan Iztn
Perluasan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/ Kota

o 150.OOO.OOO o

a
o



KODE
REKENING

urusan/ l,rqang
Penrerintahan

Daerah/Program/
I{coiqfen /Srr1r

Indikator
Program/Kegiatan

/Sub Keglatan

Rencana Tahun 2024 Alokasi
Anggaran 2O23

Kinerja Anggaran Tahun 2O22 Prakiraan Maju
Rencana 2O25

Sumber
Dana

Lokasi
Targe

t Satuan Pagu Indikatif (Rpf Alokasi Realisasi o/o

1
.) D

o 4 5 6 8 g to 1.1 t2 13

a 31 03 2.Or 0l

Pemenuhan

Komitemen
Perolehan IUI, IPUi,

IUKI dan lPKi
Kewenangan

Kabupaten/ Kota

dalam Sistem
Informasi Industri
Nasional (SIINas)

yang Terintegrasi
dengan Sistem

Pelayaran Perizinan

Berusaha
Terintegrasi Secara

'1

Jumlah Dokumen
Pelaksanaan

Sosialisasi dan

Sertifikasi TKDN

- Kab.

TemanggrLrn

g, Semua

Kecamatan,

Semua

KellDesa

1 Dokumr

o 150,000,000 0 0 0 0 DAU

7.573.603.435 8.313.745.735 7.O20.678.738 6.76L.323.424 8.519.351.465

, 3 Juli 2023
dan Tenaga Kerja

1 I 986or',1 00 l


