PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainspektoratfSiamail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan dibawah ini :

Nama : ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut

menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO. M.Si ENDANG SRI WAHYUNINGSIH. SH
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 19590913 198903 1002 NIP. 19610723 198803 2 004


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

NO

NO

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

SEKRETARIS
SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Bertambahnya nilai SAKIP Inspektorat Nilai Sakip Inspektorat 55 (CC)
Terlaksanakannya kegiatan rutin Persentase penyelesaian kegiatan rutin 100 %
Pendukung pencapaian kinerja sasaran 1. Persentase penyelesaian dokumen perencanaan, evaluasi, data 100 %
pokok,dan pelaporan perangkat daerah
2. Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran 100 %
3. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur 100 %
PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4
Program Perencanaan Pembangunan Daerah 1.861.440 APBD
Program Pelayanan Adminsitrasi Perkantoran 152.393.500 APBD
Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 72.992.400 APBD
Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua,

INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG

Ir. CUK SUGIYARSO. M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002

Pihak Pertama,

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH. SH
Pembina Tingkat I
NIP. 19610723 198803 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsDektorat(a).amail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AZIS SURYAWAN, SH.MM
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU |
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam  dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak/Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTU PEMBANTU |
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT 8. TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si AZIS SUR /AN. SH.MM
Pembina Utama Muda Pembina'Tingkat |

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 197102W 199403 1 004


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU I

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Mengoptimalkan pengawasan internal di Prosentase penanganan tindak lanjut pada Irban I 100%
lingkungan Pemkab Temanggug
Prosentase pemeriksaan pada Irban I 100 %
2. Meningkatkan cakupan Perangkat daerah Persentase SAKIP Perangkat Daerah yang dievaluasi oleh Irban I 100 %
yang dievaluasi SAKIPnya
3. Meningkatnya nilai Kapabilitas APIP Level Kabapilitas APIP 3
4. Meningkatnya SDM APIP Persentase APIP yang memiliki sertifikasi profesi 0,28
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4
1. Program peningkatan system pengawasan internal dan pengendalian 919.087.278 APBD
pelaksanaan kebijakan kepala daerah
2. Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas 151.846.000 APBD

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IN rTUR INSPEKTull PEMBANTU |
KABUPATE MANGGUNG INSPEKTORAT” AB. TEMANGGUNG
1T
Ir. CUK SUGIYARSO. M.Si AZIS SURyfAWAN. SH.MM
Pembina Utama Muda Pemblraa Tingkat |

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 19710Avt 199403 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsDektoratS)amail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SRI HARIYANTO, S.Sos
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU Il
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam  dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU il
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO. M.Si SRI HARIYANTO. S.Sos. MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 19691124 199703 1 006


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU III

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Mengoptimalkan pengawasan internal di Prosentase penanganan tindak lanjut pada Irban III 100%
lingkungan Pemkab Temanggug
Prosentase pemeriksaan pada Irban III 100 %
2.  Meningkatkan cakupan Perangkat daerah Persentase SAKIP Perangkat Daerah yang dievaluasi oleh Irban III 100 %
yang dievaluasi SAKIPnya

3. Meningkatnya nilai Survey Penilaian Terselenggarakannya kegiatan Survey Penilaian Integritas 7PD
Integritas
NO PROGRAM/ KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
1 2 3 4
1. Program peningkatan system pengawasan internal dan pengendalian 919.087.278 APBD

pelaksanaan kebijakan kepala daerah

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
IN TUR INSPEKTUR PEMBANTU I
KABUPATE MANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si SRI HARIYANTO. S.Sos, MM
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 19691124 199703 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsDektorat(S)amail com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HARI NUGROHO.S.Sos. M.M
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam  dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU IV
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT**"?. TEMANGGUNG
Irr CUK SUGIYARSO. M.Si HARI NUGRO .Sos. M.M
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 19671115 199001 1 001


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTUR PEMBANTU IV

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1.  Mengoptimalkan pengawasan internal di Prosentase penanganan tindak lanjut pada Irban IV 100%
lingkungan Pemkab Temanggug
Prosentase pemeriksaan pada Irban IV 100 %
2.  Meningkatkan cakupan Perangkat daerah Persentase SAKIP Perangkat Daerah yang dievaluasi oleh Irban I 100 %
yang dievaluasi SAKIPnya
3. Meningkatnya nillai Maturitas SPIP Nilai Maturitas SPIP 3,045
Kabupaten Temanggung
NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
2 3 4
1. Program peningkatan system pengawasan internal dan pengendalian 919.087.278 APBD

pelaksanaan kebijakan kepala daerah

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KTUR INSPEKTUR PEMBANTU IV
KABUPAT MANGGUNG INSPEKTORAT4<AB. TEMANGGUNG
Ir. CUK SUGIYARSO. M.Si HARI NUGROHprySefe. M.M
Pembina Utama Muda Pembip«r?

NIP. 19590913 198903 1 002 NIP. 19671115 199001 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsoektorat(a)amail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : PAMUDJI SANTOSO, S.Sos. M.Si
Jabatan . KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam dokumen  perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19610723 198803 2 004 NIP. 19710915 199503 1 004


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1. Meningkatnya kualitas manajemen 1. Terlaksanakanya kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil 96 obrik
pemerintahan pemeriksaan Inspektorat Kabupaten Temanggung
2. Jumlah ASN yang melaporkan harta kekayaan dan pajak-pajak 4000 ASN
pribadi
3. Terlaksanakannya kegiatan Saber Pungli 12 kegiatan
% SM leverenes .'as&t&Ws!** 4. Terkoordinasinya tindak lanjut hasil pemeriksaan BPK (8), dan 558 temuan
v." , : Inspektorat Kabupaten Temanggung (550)
; ip-vie™ iflfolki&S' 5. Terselenggaranya kegiatan penilaian mandiri pelaksanaan reformasi 12 bulan
birokrasi
6. Terlaksananya survey penilaian integitas 7 PD
NO PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
(Rp)
1 2 3 4
1. Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian

pelaksanaan kebijakan kepala daerah

A Pelaksanaan LARWASDA/ Penyelesaian Tindak Lanjut 36.015.000 APBD
B. Pengelolaan LP2P dan LHKPN 10.160.000 APBD
C. Pengolahan Data SIMWASDA 22.030.000 APBD
D. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi 10.855.000 APBD



m

Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli
Unit Pengendalian Gratifikasi

Survey Penilaian Integritas

Pihak Kedua,

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

miA iri ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SUu.,
Pembina Tingkat |
NIP. 19610723 198803 2 004

125.405.000 APBD
15.186.000 APBD
100.000.000 APBD

Temanggung, Januari 2019
Pihak Pertama,

KASUBAG EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KAB. TEMANGGUNG

Penata Tingkat |
NIP. 19710915 199503 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTO RAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsDektorat(a)amail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENY SULISTIARINI, S.Sos
Jabatan . KASUBAG PERENCANAAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti  yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan

dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG PERENCANAAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORATABYTEMANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH ENY SU JSTIAF.INI. S.Sos
Pembina Tingkat | Penata;

NIP. 19610723 198803 2 004 NIP. 19761117 199703 2 002


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

NO

NO

PD>[—‘.—A

>

1.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG PERENCANAAN INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya kualitas manajemen 1. Terlaksanakanya kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil 96 obrik
pemerintahan pemeriksaan Inspektorat Kabupaten Temanggung

2. Tersusunnya Perbup Perencanaan Pengawasan dan SK Bupati 20 buku
tentang Program Kerja Pengawasan Tahunan

3. Tersedianya dokumen perencanaan pelaporan SKPD (Renja, RKA, 34
DPA, RKPA, DPPA, LK|jIP, PK RENSTRA, Lap.Evaluasi Hasil Renja dokumen
dan LPPD )

4. Terlaksananya Bimtek SPIP untuk 47 OPD, dan Bimtek e-SPIP 2 kegiatan

5. Terselenggaranya kegiatan program kerja pengawasan tahunan 140 LHP

6. Terlaksananya kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil pemeriksaan 264 Obrik

Inspektorat kabupaten Temanggung

PROGRAM/KEGIATAN ANGGARAN
(Rp)
2 3
Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Penyusunan dan Pelaporan Dokumen Perencanaan 1.861.440
Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendalian
pelaksanaan kebijakan kepala daerah

Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala 397.918.000
Pengendalian Manajemen Pelaksanaan Kebijakan KDH 37.698.500
Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dan Rakor 66.130.000

Pengawasan

KETERANGAN

APBD

APBD

APBD

APBD



Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas

Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor

Pihak Kedua,

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Pembina Tingkat |
NIP. 19610723 198803 2 004

29.935.000 APBD

Temanggung, Januari 2019
Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN
INSPEKTORAT;KAB. TEMANGGUNG

ENY SIDLISTIARINI, S.Sos
Penata
NIP. 19761117 197703 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jend. A. Yani Nomor 32 Temanggung Kode Pos 56216
Telepon (0293) 492422 Faximile (0293) 491040

Surat Elektronik : temanaaunainsDektorat(a)amail.com Laman : www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HARNI MUNASIH, SE. MM
Jabatan . KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Jabatan . SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah  ditetapkan dalam  dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS INSPEKTORAT KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAX-KAB. T"ANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH HARNKMUNASIH. SE. MM
Pembina Tingkat | Penata

NIP. 19610723 198803 2 004 NIP. 19740424 199603 2 002


http://www.inspektorattemanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN PROGRAM/KEGIATAN INDIKATOR KINERJA
Pendukung pencapaian kinerja sasaran

1. Meningkatnya kualitas manajemen 1. Persentase pemenuhan kebutuhan administrasi perkantoran
pemerintahan

2. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana prasarana aparatur

3. Persentase kepatuhan ASN dalam penggunaan pakaian dan
atributnya

4. Terlaksanakanya kegiatan pemantauan tindak lanjut hasil
pemeriksaan Inspektorat Kabupaten Temanggung

NO PROGRAM /KEGIATAN ANGGARAN (Rp)
1 2 3
1. Program pelayanan adminsitrasi perkantoran 152,393,500
A. Penyediaan jasa kebersihan kantor 2,000,000.00
B. Penyediaan alat tulis kantor 25,000,000.00
C. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 23,000,000.00
D. Penyediaan komponen instalasi listrik / penerangan bangunan kantor 1,000,000.00
E. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang - undangan 2,400,000.00
F. Penyediaan makanan dan minuman 39,998,500.00
G. Rapat - rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah 49,995,000.00
H. Jasa Pelayanan Perkantoran 9,000,000.00

TARGET

100 %

100 %

100 %

96 obrik

KETERANGAN
4
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
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Program peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Pengadaan perlengkapan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

Pihak Kedua,

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

ENDANG SRI WAHYUNINGSIH, SH
Pembina Tingkat |
NIP. 19610723 198803 2 004

72,992,400
21,000,000.00
49,992,400.00

2,000,000.00

Temanggung, Januari 2019

Pihak Pertama,

APBD

APBD

APBD

APBD

KASUBAG ADMINISTRASI DAN UMUM
INSPEKTORAT KAB. TNIANGGUNG

HARNI MUNASIH, SE. MM
Penata
NIP. 19740424 199603 2 002



