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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rakhmat dan karunia-Nya, sehingga kami dapat menyusun
Perubahan Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun
2019.

Perubahan Rencana Kerja merupakan langkah atau upaya penyesuaian
atau pengurangan anggaran, program dan kegiatan yang tercantum dalam
Rencana Kerja maupun dalam Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
Inspektorat Tahun 2019.

Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2019 telah dilakukan Perubahan
Rencana Kerja yang berpedoman pada Surat Sekretaris Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor : P/050/0790/V/2019 perihal Rancangan Perubahan
Rencana Kerja (Renja) Peragkat Daerah Tahun 2019. Perubahan Rencana Kerja
Inspektorat telah disesuaikan dengan Perubahan Rencana Kegiatan
Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun Anggaran 2019.

Dengan tersusunnya Perubahan Rencana Kerja Inspektorat diharapkan
dapat mendukung tercapainya Visi dan Misi Pemerintah Daerah Kabupaten

Temanggung Tahun Anggaran 2019.

Temanggung, 12 Juli 2019

INSPEKTUR

KABUPATEN TERMANGGUNG,

“Ir. CUK SUGJIYARSO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002
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1.1

BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Dalam rangka menjamin akurasi kegiatan OPD berjalan secara efektif
dan efisien dan memiliki sasaran yang jelas dan dapat menjamin tercapainya
tujuan yang ditetapkan, maka diperlukan perencanaan yang baik. Perencanaan
pembangunan daerah harus memiliki strategi sehingga perencanaan yang
dihasilkan bagi pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Temanggung dapat
memberikan kepastian kebijakan dalam melaksanakan pembangunan daerah
yang berkesinambungan.

Rencana Kerja (RENJA) Inspektorat Tahun Anggaran 2019 telah
ditetapkan, yang memuat implementasi program dan kegiatan yang akan dicapai
selama periode 1 (satu) tahun.

Sebagaimana hasil evaluasi pelaksanaan Rencana Kerja Inspektorat
Tahun 2019, maka perlu dilakukan perubahan karena berdasarkan hasil
evaluasi dalam tahun berjalan sampai dengan Triwulan Il menunjukkan adanya
ketidaksesuaian dalam perkembangan keadaan antara lain :

1. Pergeseran pagu kegiatan;

2. Penambahan atau pengurangan target kinerja output;

3. Perubahan lokasi dan kelompok sasaran kegiatan;

4. Penghapusan kegiatan.

Perubahan Anggaran di Inspektorat Kabupaten Temangung

berdasarkan penyesuaian terhadap target nasional yaitu :

1. Kebijakan Badan Pemeriksa Keuangan dan Pembangunan (BPKP) Pusat
untuk Re Assement Maturitas SPIP secara on line kepada
Kabupaten/Kota yang telah mencapai nilai 3. Kegiatan semula akan
dilaksanakan di tahun 2020, namun dengan adanya kebijakan yang harus
dilaksanakan pada Bulan Juli tahun 2019, maka kegiatan bimtek SPIP

dan pendampingan penyusunan RTP bagi 20 kecamatan yang semula
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dilaksanakan pada Tahun 2019 ditukar waktu pelaksanaanya menjadi
tahun 2020;

2. Adanya standar pelaksanaan kegiatan dari KPK untuk kegiatan Survey
Penilaian Integritas;

3. Kurangnya biaya operasional untuk kegiatan pengawasan (BBM dan
perawatan kendaraan Operasional);

4. Penyesuaian kegiatan dilakukan dengan pergeseran antar rekening dalam

satu kegiatan.

Inspektorat sebagai unsur pelaksana di bidang pengawasan dengan
sendirinya mengemban tugas dan tanggung jawab agar proses pembangunan di
Kabupaten Temanggung dapat berjalan dengan baik, tersusun secara
sistematis, sinergis dan komprehensif sehingga dapat mengarah pada visi, misi
Kabupaten Temanggung seperti yang diharapkan oleh semua pihak.

Untuk mencapai strategi tersebut Inspektorat dituntut mampu
menterjemahkannya kedalam berbagai bentuk kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan daerah sebagai wujud tindak lanjut upaya penyelenggaraan
negara yang bersih, bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme yang merupakan
uraian pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi dalam rangka

pencapaian Visi dan Misi Inspektorat Kabupaten Temanggung.

1.2. Maksud dan Tujuan
Maksud disusunnya Rencana Kerja Perubahan Inspektorat Tahun 2019 adalah
sebagai pedoman dalam rangka merumuskan program dan kegiatan
pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran beserta indikatornya yang
akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja Inspektorat dalam pelaksanaan
kegiatan pemerintahan pembangunan di bidang pengawasan selama 1 (satu)

tahun kedepan.
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Adapun tujuan dari disusunnya Renja Perubahan Inspektorat Tahun 2019

adalah antara lain sebagai berikut :

1.

Sebagai panduan penyusunan rencana program/kegiatan tahunan sehingga
program/kegiatan tersebut dapat dilaksanakan dengan sasaran dan target
yang jelas dan mengacu pada RPJMD Kabupaten Temanggung;

Agar program/kegiatan tiap tahun dapat dilaksanakan secara konsisten dan
berkesinambungan;

Dapat meningkatkan akuntabilitas dan efektifitas unit kerja melalui
perencanaan yang bertanggung jawab;

Meningkatkan efektifitas dan produktifitas unit kerja melalui pemanfaatan
kemampuan sumberdaya aparatur secara maksimal dan terukur tingkat
capaian kinerjanya ;

Sebagai bahan penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Intansi

Pemerintah pada Inspektorat Kabupaten Temanggung.

1.3. Sistematika Dokumen Perubahan

Sistematika Rencana Kerja Perubahan Tahun 2019 disusun dengan sistematika

sebagai berikut :
BAB | Pendahuluan

1.1. Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan
1.2. Maksud Dan Tujuan

1.3. Sistematika Penulisan Dokumen Perubahan

BAB I Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung

sampai dengan Triwulan 1l
2.1. Capaian kinerja kegiatan ideal 50 %;
2.2. Capaian kinerja kegiatan diatas 50 %;

2.3. Capaian kinerja kegiatan dibawah 50 %,

BAB Il Rencana Program Dan Kegiatan Dalam Perubahan Renja

Inspektorat Kabupaten Temanggung
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3.1 Rancangan Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja
Inspektorat Tahun 2019
BAB IV Penutup
4.1 Catatan penting, kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana tindak

lanjut
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT
SAMPAI DENGAN TRIWULAN I

Evaluasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat, berdasarkan

realisasi target kinerja keluaran dari kegiatan yang dilaksanakan serta capaian dari

target program/kegiatan Inspektorat. Adapun evaluasi terhadap pelaksanaan Rencana

Kerja dari program dan kegiatan sampai dengan Triwulan Il sebagai berikut :

2.1. Capaian kinerja kegiatan ideal 50 % adalah :

a.

Pengolahan SIMWASDA

Untuk kegiatan Pengolahan SIMWASDA capian kinerja 50 % sedangkan
capaian anggaran baru terserap 11,01 % dikarenakan suporting staf yang ada
diterima CPNS dan belum ada personil pengganti dan kegiatan SIMWASDA
banyak dilaksanakan di triwulan IV.

Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas

Untuk kegiatan Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas capaian
kinerja 50%. Sampai dengan bulan Juni 2019 anggaran terserap 6,21 %
penyerapan baru sedikit dikarenakan pelaksanaan kegiatan sudah
dilaksanakan untuk pembiayaan dibebankan pada bulan Juli 2019.
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Untuk kegiatan Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor capaian kinerja 50 %
anggaran baru terserap 34,18 % dikarenakan pembelian peralatan dan
perlengkapan kebersihan menyesuaikan dengan kebutuhan.

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Untuk kegiatan Penyediaan Alat Tulis Kantor capaian kinerja 50 % anggaran
terserap 38,54%.

Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan

Untuk kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Pengandaan capaian kinerja
50%, sedangkan penyerapan anggaran sudah terserap 55,37 %.

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
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Untuk kegiatan Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor capaian kinerja tercapai 50 % belum ada penyerapan anggaran
dikarenakan pembelian disesuaikan dengan kebutuhan;

g. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan perundang-undangan.

Untuk kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan capaian kinerja tercapai 50 % sedangkan penyerapan anggaran
terserap 42,63 %, dikarenakan SPJ pembelian koran untuk Juni 2019
dibayarkan pada bulan Juli 2018.

h. Penyediaan Makanan dan Minuman
Untuk kegiatan Penyediaan Makanan dan Minuman tercapai 50 % sedangkan
penyerapan anggaran 31,46 %.

i. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
Untuk kegiatan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah tercapai
50% sedangkan penyerapan anggaran terserap 53,67 %

j. Jasa Pelayanan Perkantoran
Untuk kegiatan Jasa Pelayanan Perkantoran capaian kinerja tercapai 50 %,
belum ada penyerapan anggaran dikarenakan selama januari s/d juni 2019
kegiatan lembur dimasukkan dalan kinerja sehingga tidak dapat dimasukkan
dalam hitungan kerja lembur.

k. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional capaian kinerja
tercapai 50 %, sedangkan penyerapan anggaran sudah mencapai 82,05 %
dikarenakan adanya kegiatan pendampingan terhadap Laporan keuangan
Bupati Tahun 2018 yang menugaskan para Auditor untuk mengevaluasi
laporan SPJ Sekolah Dasar dan Sekolah Menegah Pertama di seluruh
Kabupaten Temanggung pada bulan Januari dan Pebruari 2019 yang mana
kegiatan tersebut tidak ada dalam perencanaan pengawasan Tahun 2019.

I.  Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor
Untuk kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung Kantor tercapai
50%, sedangkan penyerapan anggaran sudah terserap 27 %.
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2.2 Capaian kinerja kegiatan diatas 50 % adalah :

a. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala
Untuk kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala tercapai
118 % dikarenakan adanya kegiatan pendampingan terhadap Laporan
Keuangan Bupati Tahun 2018 yang menugaskan para Auditor untuk
mengevaluasi laporan SPJ Sekolah Dasar dan Sekolah Menegah Pertama di
seluruh Kabupaten Temanggung pada bulan Januari dan Pebruari 2019 yang
mana kegiatan tersebut tidak ada dalam perencanaan pengawasan Tahun
2019 kegiatan ini menambah jumlah Laporan Hasil Pemeriksaan diluar target
Program Kerja Pengawasan Tahunan Tahun 2019;

b. Kegiatan Penyusunan laporan capaian Kinerja dan ikhtisar Realisasi Kinerja
Perangkat Daerah telah tercapai 100 % dengan evauasi LKJiP semua OPD
sejumlah 47 OPD di Kabupaten Temanggung;

c. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan SKPD
Untuk kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Pelaporan SKPD
tercapai 59%, sedangkan anggaran terserap 47,95%.

d. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor tercapai 67 % sedangkan anggaran
tercapai 49,76 %

2.3 Capaian Kinerja dibawah 50 % adalah :

a. Pengelolaan LP2P, LHKSN dan LHKPN
Untuk kegiatan Pengelolaan LP2P, LHKSN dan LHKPN capaian kinerja
tercapai 0 % sedangkan anggaran baru terserap 4,69% dikarenakan
pelaksanaan kegiatan di Bulan Juli 2019.

b. Pengendalian Managemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
Untuk kegiatan Pengendalian Managemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
capaian kinerja 0% dikarenakan kegiatan dikarenakan pelaksanaan kegiatan

dilaksanakan pada Triwulan 11l bulan Agustus 2019.
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c. Pelaksanaa LARWASDA/Penyelesaian Tindak Lanjut
Untuk kegiatan Pelaksanaa LARWASDA/Penyelesaian Tindak Lanjut tercapai
0 %, belum ada laporan hasil dari tindak lanjut semester 2 sedangkan
penyerapan anggaran terserap 32,79%

d. Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dan Rakor
Pengawasan rata rata kegiatan tercapai 20 %, untuk pelaksanaan Rakorwas
tercapai 40 % sedangkan penyusunan Dokumen PKPT dilaksanakan pada
triwulan 1V, sedangkan anggaran terserap 41,69 %

e. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli capaian kinerja baru 8
% sedangkan penyerapaan anggaran baru 8,60 % dikarenakan kegiatan
berkaitan dengan pihak ke 3 ( Polres) untuk pelaksanaan menyesuaikan
dengan pihak ke3;

f. Unit Pengendalian Gratifikasi
Kegiatan Unit Pengendalian Gratifikasi tercapai 4 % sedangkan anggaran
baru terserap 9,81 %

g. Survey Penilaian Integritas
Kegiatan Survey Penilaian Integritas belum ada pelaksanaan kegiatan dan
penyerapan anggaran baru terserap 5,35%, kegiatan survey dilaksanakan
pada triwulan IlI;

h. Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor
Untuk kegiatan Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor rata-rata capaian
kinerja 10% dengan penyerapan anggaran 33,97 % kegiatan penilaian

semester | dilaksanakan pada Bulan Juli 2019.
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BAB Il

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN
DALAM RENJA PERUBAHAN INSPEKTORAT

3.1 Rancangan Program dan Kegiatan pada Perubahan Renja Inspektorat Tahun
2019
Program/kegiatan dan kebutuhan pendanaan disusun untuk tahun yang
direncanakan disertai dengan perkiraan maju sebagai implikasi kebutuhan dana.

Sebagaimana Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD dan RPJMD, serta Tata
Cara Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD.

Perubahan Rencanan Kerja Tahun 2019 Inspektorat Kabupaten
Temanggung sebesar Rp.1.353.048.440,00, berkurang Rp.616.451.560,00 dari
Pagu Indikatif semula Rp.1.969.500.000,00, namun bertambah Rp.24.932.600,00
dari APBD semula Rp.1.328.115.840,00. Adapun program dan Kkegiatan
Inspektorat Tahun 2019 yang mengalami perubahan dalam rencana Kkerja,
sebagai berikut :

1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian

Pelaksanaan Kebijakan Kepala Daerah

a. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala
Untuk kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala
anggaran berkurang Rp152.082.000,00 dari pagu indikatif semula
Rp.550.000.000,00 menjadi Rp.397.918.000,00, penyesuaian APBD

b. Pengelolaan LP2P dan LKHPN
Untuk Kegiatan Pengelolaan LP2P dan LKHPN anggaran berkurang
Rp14.840.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.25.000.000,00 menjadi
Rp.10.160.000,00 penyesuaian APBD

c. Pengendalian Managemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
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Untuk kegiatan Pengendalian Managemen Pelaksanaan Kebijakan KDH
anggaran berkurang Rp32.301.500,00 dari pagu indikatif semula
Rp.70.000.000,00 menjadi Rp.37.698.500,00 penyesuaian APBD, dalam
kegiatan ini ada pergeseran anggaran natar rekening dan menambah
rekening sewa tempat untuk kegiatan penyusunan dokumen Rencana
Tindak Pengendalian Kabupaten Temanggung pada Triwulan IV; dan
kegiatan re assessment secara online yang wajib dilakukan oleh
Kabupaten/Kota yang nilai Kematangan pelaksanaan SPIP nya 3;

d. Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian Tindak Lanjut
Untuk kegiatan Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian Tindak Lanjut
anggaran berkurang Rp13.985.000,00 dari pagu indikatif semula
Rp.50.000.000,00 menjadi Rp.36.015.000,00 penyesuaian APBD, dalam
waktu berjalan kegiatan ini mengalami revisi anggaran untuk penyesuaian
kebutuhan;

e. Pengelolaan Data SIMWASDA
Untuk kegiatan Pengelolaan Data SIMWASDA anggaran berkurang
Rp2.970.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.25.000.000,00 menjadi
Rp.22.030.000,00 penyesuaian APBD;

f. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Perangkat Daerah
Untuk kegiatan Pelaksanaan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja Perangkat Daerah anggaran berkurang
Rp48.260.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.100.000.000,00 menjadi
Rp.51.740.000,00 penyesuaian APBD, dalam waktu berjalan kegiatan ini
mengalami revisi anggaran untuk penyesuaian kebutuhan;

g. Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan Pelaporan
Untuk kegiatan Review Dokumen Perencanaan, Penganggaran dan
Pelaporan anggaran berkurang Rp124.050.000,00 dari pagu indikatif
semula Rp.170.000.000,00 menjadi Rp.45.950.000,00 penyesuaian

PERUBAHAN RENJA TAHUN 2019 10



Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

APBD, dalam waktu berjalan kegiatan ini mengalami revisi anggaran
untuk penyesuaian kebutuhan;

h. Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT) dan rakor
Pengawasan
Untuk Kkegiatan Penyusunan Program Kerja Pengawasan Tahunan
(PKPT) dan rakor Pengawasan anggaran berkurang Rp33.870.000,00
dari pagu indikatif semula Rp.100.000.000,00 menjadi Rp.66.130.000,00
penyesuaian APBD;

I.  Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
Untuk kegiatan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi
anggaran berkurang Rp9.145.000,00 dari pagu indikatif semula
Rp.20.000.000,00 menjadi Rp.10.855.000,00 penyesuaian APBD;

J. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli
Untuk Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli
anggaran berkurang Rp124.595.000,00 dari pagu indikatif semula
Rp.250.000.000,00 menjadi Rp.125.405.000,00 penyesuaian APBD
dalam waktu berjalan kegiatan ini mengalami revisi anggaran untuk
penyesuaian kebutuhan;

k. Unit Pengendalian Gratifikasi
Untuk kegiatan Unit Pengendalian Gratifikasi anggaran berkurang
Rp9.814.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.25.000.000,00 menjadi
Rp.15.186.000,00 penyesuaian APBD;

I.  Survey Penilaian Integritas
Untuk kegiatan Survey Penilaian Integritas anggaran bertambah dari tidak
ada pagu kegiatan menjadi Rp.100.000.000,00, kegiatan ini merupakan
kegiatan mandatory dari pusat untuk mewajibkan Kabupaten/kota
melaksanakan kegiatan, dalam waktu berjalan kegiatan ini mengalami

revisi dengan adanya standar pelaksanaan dari KPK/Pusat;
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2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
a. Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas
Untuk kegiatan Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas anggaran
berkurang Rp48.154.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.200.000.000.00
menjadi Rp.151.846.000,00 penyesuaian APBD, dalam waktu berjalan
kegiatan ini mengalami revisi untuk penyesuaian kebutuhan;
b. Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor
Untuk kegiatan Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor anggaran
berkurang Rp35.065.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.65.000.000.00
menjadi Rp.29.935.000,00 penyesuaian APBD, dalam waktu berjalan
kegiatan ini mengalami revisi untuk penyesuaian kebutuhan;
3. Program Perencanaan, Evaluasi Perencanaan dan Dokumen Pelaporan
a. Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen Pelaporan
Untuk kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Dokumen
Pelaporan anggaran berkurang Rp3.138.560,00 dari pagu indikatif semula
Rp.5.000.000.00 menjadi Rp.1.861.440,00 penyesuaian APBD
4. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
a. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Untuk Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan bertambah
Rp.2.000.000,00 dari Pagu Indikatif dari Rp.23.000.000,00 menjadi
Rp.25.000.000,00 dikarenakan sisa anggaran sampai dengan Bulan Juni
2019 tidak mencukupi untuk kebutuhan 6 (enam) bulan kedepan.
b. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Untuk belanja Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-
undangan anggaran berkurang Rp.600.000,00 dari pagu indikatif semula
Rp.3.000.000,00 menjadi Rp.2.400.000,00, menyesuaikan APBD 2019;
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c. Penyediaan Makanan dan Minuman
Untuk belanja makanan dan minuman tamu berkurang Rp.5.001.500,00
dari pagu indikatif semula Rp.40.000.000,00 menjadi Rp.34.998.500,00
secara anggaran berkurang anggaran semula Rp.39.998.500,00 menjadi
Rp.34.998.500,00 pengurangan Rp.5.000.000,00 untuk menambah
kegiatan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah;

d. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
Untuk kegiatan Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah
bertambah dari pagu indikatif semula Rp. 50.000.000,- bertambah
Rp.9.995.000,00 sehingga menjadi Rp. 59.995.000,00, secara anggaran
bertambah Rp.10.000.000,00 dari anggaran semula 49.995.000,00,
penambahan anggaran dikarenakan anggaran tidak mencukupi kebutuhan
kegiatan sampai dengan Bulan Desember 2019;

e. Penyediaan Jasa Pelayanan perkantoran
Untuk kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan perkantoran berkurang
Rp.10.000.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.15.000.000,00 menjadi
Rp.5.000.000,00, namun demikian secara anggaran berkurang
Rp.4.000.000,00 dari anggaran semula Rp.9.000.000,00;

5. ProgramPeningkatan Sarana dan Prasarana Kantor

a. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Untuk pengadaan perlengkapan gedung kantor berkurang
Rp.55.000.000,00 menjadi Rp 0, penyesuaian APBD;

b. Pemeliharaan ritun/berkala kendaraan dinas/operasional
Untuk kegiatan Pemeliharaan ritun/berkala kendaraan dinas/operasional
bertambah Rp.11.925.000,00 dari pagu indikatif semula Rp.60.000.000,00
menjadi  Rp.71.925.000,00, namun secara anggaran bertambah
Rp.21.932.600,00 dari anggaran semula Rp.49.992.400,00
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BAB IV
PENUTUP

4.1  Catatan penting,kaidah-kaidah pelaksanaan, rencana tindak lanjut

Secara keseluruhan Belanja Tidak Langsung dan Belanja Langsung
Perubahan Rencanan Kerja Tahun 2019 Inspektorat Kabupaten Temanggung
sebesar Rp.4.821.059.351,00 bertambah Rp.2,787.607.634,00 dari pagu indikatif
semula Rp.2.033.451.717,00 namun berkurang Rp.132.795.095,00 dari APBD
semula Rp.4.953.854.446,00. Perubahan anggaran untuk memenuhi kebutuhan
rutin Inspektorat selama tahun anggaran 2019, menyesuaikan kegiatan dengan
standar yang ada dan untuk melaksanakan mandatory dari pusat untuk
melaksanakan penilaian kembali secara on line maturitas pelaksanaan SPIP pada
kabupaten/kota yang sudah mencapai nilai 3 .

Keberhasilan pelaksanaan Dokumen Rencana Kerja ini akan sangat
tergantung pada komitmen semua pihak yang secara fungsional terlibat dalam
penyelenggaraan pengawasan pemerintah, termasuk ketersediaan sumberdaya
pendukung dalam pencapaian Visi dan Misi yang telah ditetapkan, sehingga dapat
mendukung terwujudnya good governance pada Pemerintahan Kabupaten
Temanggung.

Demikian Perubahan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Temanggung

Tahun 2019 ini kami susun, dengan harapan semoga bermanfaat.

Temanggung,12 Juli 2019.

INSPEKTUR KABUPATEN
TEMANGGUNG

Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19590913 198903 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RANCANGAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN PADA PERUBAHAN RKPD TAHUN 2019

KABUPATEN TEMANGGUNG
PD : 4.02.01.00-Inspektorat
Sumber
Dana
Sebelum Perubahan Perubahan Rencana 2019 Bertambah/berkurang
No Urusan/Bidang Pemerintahan Daerah, Indikator Program/Kegiatan Target Pagu Indikatif | A d Target Pagu Indikatif Alasan Perubahan
dan Program/Kegiatan . arge agu Indikati nggaran pada . arge! agu Indikati
9| ] Lokasi Kinerja Satuan RKPD 2019 APBD 2019 Lokasi Kinerja Satuan 2019 RKPD 2019 APBD 2019
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13=12-7 14=12-8 15
BELANJA TIDAK LANGSUNG 2.033.451.717| 4.953.854.446 4.822.059.351 2.788.607.634 -131.795.095
402.01 Belanja Pegawai 2.033.451.717|  3.625.738.606 3.469.010.911 1.435.559.194|  -156.727.695
’ ’ Kab.Temanggung 2.033.451.717|  2.304.838.606 |Kab.Temanggung 2.290.250.911 dasar perhitungan anggaran per gaji
402.01.001  |Belanja Pegawai 256.799.194 14.587.695 |Juli 2019
402.01.002 Tambahan Penghasilan PNS/Tunjangan Kab.Temanggung 0 1.320.900.000 |Kab.Temanggung 1.178.760.000 1.178.760.000 -142.140.000
- Kineria
0 0
BELANJA LANGSUNG 1.969.500.000 1.328.115.840 1.353.048.440 -616.451.560 24.932.600
Program peningkatan sistem Prosentase penanganan hasil 1.385.000.000 91.087.500 91.087.500 -465.912.500 0
402.01 peng: internal dan p dalian |temuan pemeriksaan pada 100|%
pelaksanaan kebijakan kepala daerah  [IRBAN |
Persentase perangkat daerah 0 0
yang SAKIP-nya dievaluasi 100%
pada IRBAN |
Prosentase penanganan hasil 0 0
temuan pemeriksaan pada 100%
wilayah IRBAN Il
Persentase perangkat daerah 0 0
yang SAKIP-nya dievaluasi 100|%
pada wilayah IRBAN ||
Prosentase penanganan hasil 0 0
temuan pemeriksa- an pada 100%
IRBAN Il
Persentase perangkat daerah 0 0
yang SAKIP-nya dievaluasi 100|%
pada wilayah IRBAN III
Prosentase penanganan hasil 0 0
temuan pemeriksa- an pada 100|%
IRBAN IV
Persentase perangkat daerah 0 0
yang SAKIP-nya dievaluasi 100]%
pada wilayah IRBAN IV
Persentase perangkat daerah 0 0
yang telah masuk zona
integritas Wilayah Birokrasi 21.8]%
Bersih dan Melayani (WBBM) / e
Wilayah Bebas dari Korupsi
(WBK)
402.01.001 [Pelaksanaan pengawasan internal secara |Terselenggaranya kegiatan  |Kab.Temanggung 140(LHP 550.000.000 397.918.000(Kab.Temanggung 160|LHP 397.918.000 -152.082.000 0
berkala program kerja pengawasan
tahunan
402.01.002  [Pengelolaan LP2P dan LHKPN Jumlah ASN yang melaporkan |Kab.Temanggung 6000|lembar 25.000.000 10.160.000|Kab.Temanggung 6.000{lembar 10.160.000 -14.840.000 0
harta kekayaan dan pajak-
paiak pribadi




402.01.003  |Pengendalian Manajemen Pelaksanaan  |Terselenggaranya kegiatan  [Kab.Temanggung 8|OPD 70.000.000 37.698.500|Kab.Temanggung 1dan1 |OPD 37.698.500 -32.301.500 0|geser antar rekening dikarenakan
Kebijakan KDH penyusunan RTP OPD, adanya kegiatan mandiri penilaian
evaluasi pelaksanaan maturitas SPIP secara on line (
SPIP/RTP OPD, pembentukan Kab/Kota yang sudah nilai 3 wajib re
satgas SPIP OPD,dan assesmen secara on line )
Kabupaten
402.01.004  |Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian  |Terselenggaranya kegiatan ~ [Kab.Temanggung 625|kegiatan 50.000.000 36.015.000|Kab.Temanggung 625|kegiatan 36.015.000 -13.985.000 0|geser antar rekening
Tindak Lanjut gelar pengawasan daerah
402.01.005 [Pengolahan Data SIMWASDA Tersedianya data hasil Kab.Temanggung 12|bulan 25.000.000 22.030.000{Kab.Temanggung 12|bulan 22.030.000 -2.970.000 0
pemeriksaan yang akuntabel
402.01.006  |Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |Terlaksanakannya kegiatan ~ [Kab.Temanggung 56(dokumen 100.000.000 51.740.000|Kab.Temanggung 56(dokumen 51.740.000 -48.260.000 0
Ikhtisar realisasi kineria PD evaluasi LKilP OPD
402.01.007  [Review Dokumen Terselenggaranya kegiatan ~ [Kab.Temanggung 8|Dokumen 170.000.000 45.950.000|Kab.Temanggung 8|Dokumen 45.950.000 -124.050.000 0
Perencanaan,Penganggaran dan reviu LKPD
Pelaporan
402.01.008  [Penyusunan Program Kerja Pengawasan |Terselenggaranya kegiatan ~ [Kab.Temanggung 10|dokumen 100.000.000 66.130.000|Kab.Temanggung 10|dokumen 66.130.000 -33.870.000 0
Tahunan (PKPT) dan Rakor Pengawasan |PKPT terhadap obyek
pemeriksaan
402.01.009  [Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi | Terselenggaranya kegiatan  |Kab.Temanggung 48|dokumen 20.000.000 10.855.000|Kab.Temanggung 48|dokumen 10.855.000 -9.145.000 0
Birokrasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi
Birokrasi
402.01.010  |Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas [Berkurangnya praktik Kab.Temanggung 12|kegiatan 250.000.000] 125.405.000 [Kab.Temanggung 12|kegiatan 125.405.000 -124.595.000 0
dari Pungli pungutan liar pada semua lini
layanan publik, tumbuhnya
efek jera dari PNS dan
pegawai dalam melaksanakan
ounali
402.01.011  [Unit Pengendalian Gratifikasi Turunnya angka laporan oleh (Kab.Temanggung 12|laporan 25.000.000 15.186.000|Kab.Temanggung 12|laporan 15.186.000 -9.814.000 0
PD yang melaporkan
aratifikasi kepada KPK
Survey Penialaian Intergritas Terselenggaranya survey Kab.Temanggung 7(PD 100.000.000{Kab.Temanggung 7(\PD 100.000.000 100.000.000 0|Geser antar rekening disesuaikan
penilaian inteqritas dengan standar keaiatan dari KPK
402.02 Program peni profesi P APIP yang 265.000.000 181.781.000 181.781.000 -83.219.000
tenaga pemeriksa dan aparatur menmiliki sertifikasi profesi
pengawasan
402.02.001  |Peningkatan Sumber Daya Aparatur Terlaksananya peningkatan  [Kab.Temanggung 6|kali 200.000.000 151.846.000|Kab.Temanggung 6|kali 151.846.000 -48.154.000 0
Pengawas SDM melaului
Bintek/Pelatihan di kantor
sendiri (PKS)
402.02.002 |Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor ~|Terlaksananya pengelolaan  [Kab.Temanggung 13|orang 65.000.000 29.935.000)|Kab.Temanggung 13|orang 29.935.000 -35.065.000 0|geser antar rekening
JFA
407.01 Program p luasi,dan  |P penyelesaian 5.000.000 1.861.440 1.861.440 -3.138.560 0
kelitbangan perangkat daerah dokumen perencanaan,
evaluasi, data pokok, dan
pelaporan perangkat daerah.
407.01.066  [Penyusunan Dokumen Perencanaan dan | Tersedianya dokumen Kab.Temanggung 27 [dokumen 5.000.000 1.861.440|Kab.Temanggung 27 [dokumen 1.861.440 -3.138.560 0
Dokumen Pelaporan perencanaan dan pelaporan
SKPD
407.02 Program pelay P pemenuhan 100|% 159.000.000 152.393.500 155.393.500 -3.606.500 3.000.000
perkantoran kebutuhan administrasi
perkantoran
407.02.008 [Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya jasa Kab.Temanggung 12|bulan 2.000.000 2.000.000|Kab.Temanggung 12|bulan 2.000.000 0 0
[ i 1 kebersihan
|kantor
407.02.010  [Penyediaan alat tulis kantor Terselenggaranya penyediaan Kab.Temanggung 12|bulan 25.000.000 25.000.000(Kab.Temanggung 12|bulan 25.000.000 0 0
kebutuhan alat tulis kantor
407.02.011  [Penyediaan barang cetakan dan Terselenggaranya penyediaan Kab.Temanggung 12|bulan 23.000.000 23.000.000{Kab.Temanggung 12|bulan 25.000.000 2.000.000 2.000.000
penggandaan barang cetakan dan
penaaandaan
407.02.012  [Penyediaan komponen instalasi Terselenggaranya penyediaan Kab.Temanggung 12|bulan 1.000.000 1.000.000|Kab.Temanggung 12|bulan 1.000.000 0 0

listrik/penerangan bangunan kantor

komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan
|kantor




407.02.015  |Penyediaan bahan bacaan dan peraturan |Terselenggaranya penyediaan |Kab.Temanggung 12|bulan 3.000.000 2.400.000|Kab.Temanggung 12|bulan 2.400.000 -600.000 0
perundang-undangan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan
407.02.017  |Penyediaan makanan dan minuman Terselenggaranaya Kab.Temanggung 12|bulan 40.000.000 39.998.500|Kab.Temanggung 12|bulan 34.998.500 -5.001.500 -5.000.000|geser ke perawatan kendaraan dinas
penyediaan makanan dan ops
minuman
407.02.018  |Rapat-rapat kordinasi dan konsultasi ke  |Terselenggranya koordiansi ~ [Kab.Temanggung 12|bulan 50.000.000 49.995.000|Kab.Temanggung 12|bulan 59.995.000 9.995.000 10.000.000 [anggaran tidak mencukupi untuk
luar daerah dan konsultasi keaiatan sampai denaan bulan des
407.02.020 [Penyediaan jasa pelayanan perkantoran | Terselenggaranya Kab.Temanggung 12|bulan 15.000.000 9.000.000|Kab.Temanggung 12|bulan 5.000.000 -10.000.000 -4.000.000 | geser ke perawatan kendaraan dinas
penyelesaian tugas diluar jam ops
keria
407.03 Program peningkatan sarana prasarana |Persentase pemenuhan 155.500.000 72.992.400 94.925.000 -60.575.000 21.932.600
aparatur kebutuhan sarana prasarana
aparatur
407.03.007 |Pengadaan perlengkapan gedung kantor | Terlaksananya pengadaan Kab.Temanggung 3|paket 21.000.000 21.000.000{Kab.Temanggung 3|paket 21.000.000 0 0

perlengkapan gedung kantor
(tahun 2020 :pengadaan
gorden,front office,meja kursi
tamu, jam dinding, rak arsip
dan AC (beserta instalasi))

407.03.009 [Pengadaan peralatan gedung kantor Terlaksananya pengadaan Kab.Temanggung 9|unit 55.000.000 0|Kab.Temanggung 0 0 -55.000.000 0
peralatan gedung kantor
Tahun 2020 : 6 unit laptop, 2
bh kamera, 4 unit komputer, 4
unit printer, 2 bh lcd Tahun
2021 : 2 unit laptop Tahun
2022 - 1 unit PC

407.03.024  |Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Kab.Temanggung 12|bulan 60.000.000 49.992.400|Kab.Temanggung bulan 71.925.000 11.925.000 21.932.600|penambahan anggaran sebesar
dinasfoperasional 8.000.000 untuk STNK anggaran Tahun
2019 habis untuk membiayai pajak
tahun sebelumnya (telat), penambahan
BBM sebesar Rp.
7.390.000dikarenakan anggaran BBM
hanya mencukupi sampai bulan Juli
berkenaan dengan adanya kegiatan
reviu LKPD yang melibatkan semua
OPD, SD dan SMP untuk direviu
laporan keuangan akhir tahun 2018,
suku cadang penambahan sebesar
4.050.000 untuk pembelian ban mobil,

penambahan jasa service sebesar Rp.
4 9240 0NN

)

)

407.03.026  |Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan |Terpeliharanya perlengkapan |Kab.Temanggung 12|bulan 17.500.000 Kab.Temanggung bulan -17.500.000 0

gedung kantor kantor
407.03.028  |Pemeliharaan rutin/berkala peralatan I?erlaksananya kebutuhan Kab.Temanggung 12|bulan 2.000.000 2.000.000|Kab.Temanggung 2|bulan 2.000.000 0 0
agedung kantor pemeliharaan geduna kantor

Temanggung, 21 Juni 2019
Mengetahui,




	perubahan itkab

