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Pemerintah Kabupaten Temanggung
INSPEKTORAT

KATA PENGANTAR

Alhamdulillah, segala puji dan syukur kita panjatkan kehadirat 

Tuhan Yang Maha Esa yang telah memberikan nikmat dan karunia-Nya, 

sehingga penyusunan Rencana Keija ( Renja ) Inspektorat Tahun 2019 

ini dapat diselesaikan. Dokumen Rencana Keija Inspektorat merupakan 

Dokumen Perencana Kegiatan Bidang Pengawasan Tahunan, disusun 

berdasarkan potensi, kekuatan dan kemampuan organisasi, sebagaimana 

Rencana Strategis (RENSTRA) Inspektorat yang berisikan rencana 

program dan rencana kegiatan yang akan dilaksanakan untuk Tahun 

2019, dan akan menjadi pedoman bagi seluruh aparat Inspektorat dalam 

melaksanakan tugasnya di bidang pengawasan untuk Tahun 2019.

Kami menyadari masih banyak kekurangan dalam Rencana Keija 

ini, untuk itu kami sangat mengharapkan masukan-masukan positif dari 

semua pihak. Sedangkan keberhasilan pelaksanaan dokumen Rencana 

Keija ( RENJA ) akan sangat bergantung pada komitmen semua pihak 

yang secara tidak langsung terlibat dalam penyelenggaraan Pengawasan 

Pemerintahan, termasuk ketersediaan Sumber Daya Pendukung dalam 

pelaksanaan kegiatan. Akhirnya kami berharap semoga Rencana Keija 

(Renja) ini dapat bermanfaat, khususnya bagi Inspektorat.

Temanggung, 14 Mei 2018
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 

2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan 

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah, telah diamanatkan bahwa Pemerintah Daerah 

diwajibkan menyusun Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD), sedangkan Perangkat Daerah diwajibkan menyusun 

Rencana Kerja Perangkat Daerah.  

RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2019 merupakan 

penjabaran dari Indikasi Rencana Program Prioritas Daerah 

Tahun 2019 yang merupakan indikasi tahun pertama RPJMD 

Tahun 2018-2023. Dalam penyusunan RKPD diperlukan 

masukan dari Perangkat Daerah berupa Rancangan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah. Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung merupakan dokumen perencanaan pembangunan 

Inspektorat Kabupaten Temanggung berjangka 1 (satu) tahun 

yang memuat kondisi pelayanan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung dan rencana pembangunan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung untuk  1 (satu) tahun yang akan datang, yang 

disusun dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas 

dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung disusun dengan melibatkan seluruh 

pemangku kepentingan yang ada di Inspektorat Kabupaten 

Temanggung berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta urusan 

pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Inspektorat 

Kabupaten Temanggung.  

Rencana Kerja Inspektorat  Kabupaten Temanggung Tahun 

2019 adalah dokumen perencanaan Inspektorat  Kabupaten 

Temanggung untuk periode Tahun 2019 yang memuat 

kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang 
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didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan 

nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di 

Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan 

dicapai selama kurun waktu  1 (satu) tahun di Tahun 2019.   

Renja Inspektorat  Tahun 2019 memiliki keterkaitan yang 

erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional, provinsi, 

dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah. 

Adapun  Keterkaitan hubungan dan hierarki perencanaan 

pembangunan yang ada pada Renja Inspektorat  Tahun 2019 

dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.  

 

 

 Gambar 1.1  

Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan  
 

Renja Inspektorat  Tahun 2019 disusun dengan 

serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut: 

 

a. Pengolahan data dan informasi; 

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja 

Inspektorat , pada dasarnya sama dengan pengolahan data 

dan informasi penyusunan RKPD, yang menyangkut aspek: 

RENJA 
PD 

PROV 

 

RENJA 
PD 

KAB 

 

RENSTRA  

PD  
KAB 

 

RENSTRA  

PD  
PROV 
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1) Data Pokok Perencanaan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung; 

2) Hasil evaluasi pelaksanaan Renja PD Tahun 2017; 

3) Hasil evaluasi pencapaian target program (Indikator 

Kinerja Daerah) sesuai evaluasi dan review Renstra 

Inspektorat ; 

4) Analisis dan isu-isu penting dalam penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung; 

5) Review Rancangan awal RKPD Kabupaten Temangung 

Tahun 2019; 

6) Informasi lain terkait pelayanan Inspektorat . 

 

b. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung Tahun 2017; 

Hasil evaluasi mencakup:  

1) Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja 

yang direncanakan; 

2) Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja yang 

direncanakan; 

3) Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja 

yang direncanakan, disertai: 

a. faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan 

tersebut.  

b. Analisis implikasi/dampak yang timbul terhadap 

target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan 

Inspektorat .  

c. Rumusan suatu kebijakan atau tindakan 

perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

 

c. Hasil evaluasi pencapaian target program (Indikator 

Kinerja Daerah) sesuai evaluasi dan review Renstra 

Inspektorat ; 
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Review hasil evaluasi pencapaian target program 

(Indikator Kinerja Daerah) dilakukan dengan evaluasi 

pencapaian indikator kineja daerah disertai faktor 

pendorong dan penghambatnya berdasarkan hasil evaluasi 

pelaksanaan Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung.  

 

d. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Inspektorat Kabupaten Temanggung; 

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan 

fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung, dimaksudkan 

untuk menentukan permasalahan, hambatan atas 

pelaksanaan program dan kegiatan penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Inspektorat  Kabupaten Temanggung 

berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung tahun sebelumnya, serta capaian 

kinerja Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung.  

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup : 

1) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Inspektorat 

Kabupaten Temanggung dan hal kritis yang terkait 

dengan pelayanan Inspektorat; 

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam 

menyelenggarakan tugas dan fungsi Inspektorat 

Kabupaten Temanggung; 

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala 

daerah, capaian program nasional seperti Penilaian 

Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) dan 

Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Saber 

Pungli dan Peningkatan Kapabilitas APIP; 

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan 

Inspektorat Kabupaten Temanggung; 

5) Rumusan permasalahan pembangunan daerah dikaitkan 

dengan capaian indikator kinerja daerah kegiatan 

Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung; 
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6) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan 

catatan yang strategis untuk di tindaklanjuti dalam 

perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang di 

rencanakan. 

 

e. Review terhadap rancangan awal RKPD; 

Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan 

dengan membandingkan/menyandingkan rancangan awal 

RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2019 dengan 

Rancangan Awal Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung.  

 

f. Perumusan tujuan dan sasaran; 

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas 

rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi 

Inspektorat Kabupaten Temanggung yang dikaitkan dengan 

tujuan dan sasaran pembangunan daerah sebagaimana 

tercantum dalam indikasi rencana program prioritas 

Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2019. 

 

g. Perumusan kegiatan prioritas dan strategis; 

Perumusan kegiatan sesuai dengan prioritas dan 

sasaran pembangunan tahun yang direncanakan adalah 

berdasarkan tingkat urgensi dan relevansinya, yang 

disesuaikan dengan kebutuhan dan kemampuan untuk 

memecahkan isu-isu penting terkait penyelenggaraan tugas 

dan fungsi Inspektorat Kabupaten Temanggung dalam 

pembangunan daerah. 

 

h. Penyajian dokumen rancangan awal Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung; 

Penyusunan dokumen rancangan awal Renja 

Inspektorat Kabupaten Temanggung merupakan kegiatan 

penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang dilakukan 
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mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan 

perumusan kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen serta 

usulan alokasi anggaran per kegiatan.  

 

i. Telaahan Kebijakan Nasional; 

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati 

adalah prioritas dan sasaran pembangunan nasional untuk 

tahun rencana yang terkait dengan pembangunan daerah 

kabupaten, Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi (PMPRB) dan Sistem Pengendalian Intern 

Pemerintah (SPIP), Saber Pungli dan Peningkatan 

Kapabilitas APIP; 

 

j. Penyempurnaan rancangan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung; 

Penyempurnaan rancangan Renja Inspektorat  perlu 

dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator 

pada saat desk rancangan Renja tahap pertama. 

 

k. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Inspektorat  

Kabupaten Temanggung dengan hasil pembahasan forum 

Perangkat Daerah; 

Dokumen rancangan Renja Inspektorat  yang telah 

didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu 

disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil 

kesepakatan yang diperoleh dari pembahasan forum 

Perangkat Daerah.  

 

l. Pembahasan dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten; 

Pembahasan berupa pemaparan hasil Forum 

Perangkat Daerah dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten 

bertujuan untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja 

Inspektorat Kabupaten Temanggung dengan saran dan 
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masukan dari perwakilan masyarakat, LSM, Akademisi, 

Forum Anak, Forum Disabilitas,  dan perwakilan 

masyarakat selaku delegasi Kecamatan. 

 

m. Penyesuaian dokumen rancangan Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung dengan hasil pembahasan 

Musrenbang RKPD di Kabupaten; dan 

Dokumen rancangan Renja Inspektorat  yang telah 

dipaparkan dalam Musrenbang RKPD di Kabupaten, perlu 

disesuaikan kembali dengan masukan dari hasil 

kesepakatan yang diperoleh dari diskusi Musrenbang RKPD 

di Kabupaten.  

 

n. Penyesuaian dokumen rancangan akhir Renja 

Inspektorat  Kabupaten Temanggung dengan dokumen 

RKPD. 

Dokumen rancangan akhir Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung  disesuaikan dengan narasi 

maupun lampiran RKPD. 

 

1.2. Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam 

penyusunan Renja Inspektorat  Tahun 2019 adalah sebagai 

berikut:  

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025; 

3. Undang-undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan 

Ruang; 

4. Undang-undang Nomor 6 Tahun tentang Desa; 

5. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah 

Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali terakhir 
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dengan Undang-undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua Atas Undang-undang Nomor 23 Tahun 

2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

6. Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang 

Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah; 

8. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Nasional; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang 

Perangkat Daerah; 

11. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2015-

2019; 

12. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025; 

13. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa 

Tengah Tahun 2009-2029; 

14. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 

2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2013-2018; 

15. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 

2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2005; 

16. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 13 Tahun 

2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah; 
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17. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 

2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten 

Temanggung Tahun 2011-2031; 

18. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 26 Tahun 

2012 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 

2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Kabupaten Temanggung Tahun 2013-2018; 

20. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung; 

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah 

sebagaimana telah diubah terakhir dengan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri 

Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; dan 

22. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

tentang  Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi 

Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan 

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah; dan 

23. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 24 Tahun 2017 

tentang Tugas dan Fungsi  Inspektorat Kabupaten 

Temanggung. 
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1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung Tahun 2019 adalah sebagai pedoman bagi 

Inspektorat  Kabupaten Temanggung dalam rangka 

merumuskan prioritas kegiatan pembangunan daerah, sasaran, 

dan target sasaran beserta indikatornya yang akan menjadi tolok 

ukur penilaian kinerja Inspektorat  Kabupaten Temanggung 

untuk Tahun 2019 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Inspektorat . 

Adapun tujuan dari disusunnya Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung Tahun 2019 adalah antara lain sebagai 

berikut: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan 

perencanaan pembangunan daerah Tahun 2019 yang 

akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat sasaran, dan 

berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan 

Inspektorat Kabupaten Temanggung selama kurun waktu 1 

tahun yaitu Tahun 2019; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari 

masing-masing program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung Tahun 2019; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja 

program dan kegiatan Inspektorat  Kabupaten Temanggung 

Tahun 2019; dan  

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi 

Pemerintah (LKjIP) Inspektorat Kabupaten Temanggung 

Tahun 2019. 

 

1.4. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja 

Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2019 adalah sebagai 

berikut: 



 

 

Pemerintah Kabupaten Temanggung 
 INSPEKTORAT 

 

 

 
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 11 

 

BAB I. PENDAHULUAN 
1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan  

1.4. Sistematika Penulisan  

BAB II. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  PD TAHUN 2017 

2.1 Data Pokok Perencanaan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung;  

2.2 Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung Tahun 2017; 

2.3 Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung; 

2.4 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi 

Inspektorat Kabupaten Temanggung; 

2.5 Review terhadap Rancangan Awal RKPD;  

BAB III.  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan sasaran Renja  PD 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV. PENUTUP 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Pemerintah Kabupaten Temanggung 
 INSPEKTORAT 

 

 

 
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 12 

 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG  TAHUN 2017 

 

2.1. Data Pokok Perencanaan Inspektorat  

Data Pokok Perencanaan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung sesuai dengan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 

terdapat 2 (dua) Indikator yaitu: 

1. Persentase tindak lanjut temuan dengan Rumus Jumlah 

temuan yang ditindaklanjuti dibagi jumlah total temuan 

pemeriksaan dikalikan 100% dan 

2. Jumlah temuan BPK. 

Adapun hasil capaian pada Tahun 2012 sampai dengan Tahun 

2017 sebagaimana tabel 2.1 berikut : 

Tabel 2.1 

DATA POKOK PERENCANAAN MENURUT PERMENDAGRI 86/2017 

          

NO 
BIDANG 

URUSAN/INDIKATOR 
SATUAN 2012 2013 2014 2015 2016 2017 Rumus 

 
1 

 
Persentase tindak 

lanjut temuan 

 
Rekomendasi 

 
79 

 
82 

 
71,71 

 
72 

 
97 

 
100 

 
Jumlah 

temuan yang 
ditindaklanjuti 
/jumlah Total 
temuan x 100 

% 

2 Jumlah Temuan BPK Temuan 28 28 22 14 20 27   

 

2.2. Evaluasi Pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung Tahun 2017 dan Capaian Renstra Inspektorat 

Kabupaten Temanggung Tahun 2014-2018 

 

Evaluasi pelaksanaaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung dilakukan dengan menyajikan dan menganalisis 

laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung s.d. Triwulan IV tahun 2017 untuk mendapatkan 

gambaran atas pelaksanaan kegiatan Inspektorat Kabupaten 

Evaluasi pelaksanaaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung dilakukan dengan menyajikan dan menganalisis 
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laporan evaluasi hasil pelaksanaan Renja Inspektorat Kabupaten 

Temanggung s.d. Triwulan IV tahun 2017 untuk mendapatkan 

gambaran atas pelaksanaan kegiatan Inspektorat Kabupaten 

Temanggung berupa: 

1) Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang 

direncanakan yaitu ; 

a. Kegiatan Gaji dan Tunjangan target kinerja tercapai 100%; 

b. Kegiatan Pengelolaan LP2P dan LHKPN target kinerja 

tercapai 100%; 

c. Kegiatan Pengendalian Manajemen pelaksanaan Kebijakan 

KDH tercapai 100%; 

d. Kegiatan Pengolahan SIMWASDA tercapai 100%; 

e. Kegiatan Peningkatan Sumber Daya Aparatur Pengawas 

tercapai 100%; 

f. Kegiatan Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi 

Birokrasi tercapai 100%; 

g. Kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan 

kendaraan dinas / operasional  tercapai 100%; 

h. Kegiatan Penyediaan jasa kebersihan kantor tercapai 

100%; 

i. Kegiatan Penyediaan alat tulis kantor tercapai 100%; 

j. Kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan 

tercapai 100%; 

k. Kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/ 

penerangan bangunan kantor tercapai 100%; 

l. Kegiatan Penyediaan peralatan rumah tangga tercapai 

100%; 

m. Kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan perundang – 

undangan tercapai 100%; 

n. Kegiatan Penyediaan makanan dan minuman tercapai 

100%; 

o. Kegiatan Rapat - rapat koordinasi dan Konsultasi Keluar 

Daerah tercapai 100%; 
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p. Kegiatan Rapat - rapat koordinasi dan Konsultasi Dalam 

Daerah tercapai 100%; 

q. Kegiatan Jasa pelayanan perkantoran tercapai 100%; 

r. Kegiatan Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor 

tercapai 100%; 

s. Kegiatan Pengadaan Peralatan Gedung Kantor tercapai 

100%; 

t. Kegiatan Pemeliharaan rutin/berkala Peralatan Gedung 

Kantor tercapai 100%; dan 

u. Kegiatan Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari 

Pungli tercapai 100%. 

2) Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja yang 

direncanakan yaitu; 

a. Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 

Pelaporan OPD dengan target kinerja tercapai 140%; 

b. Kegiatan Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara berkala 

target mencapai 131%; 

c. Kegiatan Pelaksanaan LARWASDA/Penyelesaian Tindak 

Lanjut tercapai 120%; 

d. Kegiatan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja OPD tercapai 125%; 

e. Kegiatan Review Dokumen Perencanaan, penganggaran 

dan pelaporan tercapai 388%; dan 

f. Kegiatan Penyusunan Program Kerja Pemeriksaan 

Tahunan (PKPT) dan Koordinasi Pengawasan tercapai 

150%. 

3) Realisasi kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja yang 

direncanakan yaitu : 

a. Kegiatan Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor dengan 

terget kinerja tercapai 82%. 

 Faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan 

Pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor, target kinerja 

pengelolaan Jabatan Fungsional Auditor sebanyak 11(sebelas) 
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orang auditor hanya tercapai sejumlah 9 (sembilan) orang 

auditor. Jumlah target berkurang dikarenakan pensiun; 

 Berkurangnya jumlah Auditor untuk kegiatan pengawasan 

mengakibatkan pelaksanaan jadwal kegiatan pengawasan 

tidak bisa memenuhi target dan jadwal yang sudah ditentukan 

di dalam Program Kerja Pengawasan Tahunan. 

 Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang 

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab 

tersebut. : 

- Untuk target capaian yang belum dapat dicapai sampai 

dengan tahun berjalan ini maka diperlukan upaya 

percepatan di tahun  selanjutnya dengan didukung 

dengan jumlah personil, SDM dan sarana dan prasarana 

yang mencukupi; 

- Untuk pelaksanaan urusan pemerintahan umum, 

Inspektorat Kabupaten Temanggung mengambil 

kebijakan yang meliputi  : 

a. Kebijakan Internal 

 Meningkatkan kualitas SDM Aparat Pengawas 

melalui Bimbingan Teknis, Pelatihan di Kantor 

Sendiri (PKS), mengikuti Pendidikan dan Pelatihan 

dan mengikuti Workshop -workshop; 

 Meningkat Kuantitas SDM Aparat Pengawas 

melalui penambahan jumlah personil Audior 

melalui inpasing ; 

 Meningkatkan sarana dan prasarana pendukung 

pengawasan; 

 Meningkatkan sistem pengawasan yang efektif di 

OPD; dan 

 Membangun komitmen dengan seluruh 

stakeholder pengawasan. 
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  b. Kebijakan Eksternal 

 Menindaklanjuti setiap aduan masyarakat 

sebagai bentuk komitmen hasil  pengawasan 

masyarakat; 

 Membentuk Satgas SPIP di Kabupaten 

Temanggung; 

 Mengintensifkan koordinasi dan sinergi dengan 

Inspektorat Provinsi dan Apip lainnya; dan 

 Meningkatkan koordinasi dengan OPD di 

tingkat Kabupaten. 

 

Adapun hasil evaluasi pelaksanaan Renja Tahun 2017 

adalah sebagaimana disajikan pada tabel 2.2 berikut : 
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Tabel 2.2 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Inspektorat   

& Capaian Renstra s.d Tahun 2017 
 

No 
Bidang /  

Program /  
Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program/Kegiatan 

Satuan 

Target Akhir 
Renstra (2018) 

Realisasi   
s/d 2016 

Target 2017 
Realisasi  

2017 
Capaian  

2017 
Realisasi 
s/d 2017 

Capaian 
s/d 2018 

Ket. 

K Rp.  K Rp.  K Rp (RENJA) Rp (DPPA) K Rp.  K Rp. K Rp.  K Rp.  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

Belanja Tidak Langsung  
  

                                  

1 Belanja Pegawai 
 

                
  

a. Gaji dan 
Tunjangan 

Terbayarnya 
gaji dan 

tunjangan 

bulan 65  39 5.707.694.077 13 2.061.601.739 2.061.601.739 13 2.002.954.043 100 97% 52 7.710.648.120   
  

                     

1. PERENCANAAN PEMBANGUNAN                   

A Program Perencanaan Pembangunan 
Daerah 

  5.756.575  13.409.792 5 2.000.000 1.500.000 7 1.498.300 140 99,89 22 14.908.092   0 

a Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan dan 
Pelaporan SKPD 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
pelaporan SKPD 
(Renja, RKA, DPA, 
RKPA, DPPA, 
LAKIP, dan LPPD ) 

dokumen 25 5.756.575 15 13.409.792 5 2.000.000 1.500.000 7 1.498.300 140 99,89 22 14.908.092     

            Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

140 99,89       

            Predikat sangat tinggi       

2. OTONOMI DAERAH, PEMERINTAHAN UMUM, ADMINISTRASI KEUANGAN, PERANGKAT DAERAH, KEPEGAWAIAN, DAN PERSANDIAN          
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A Program Peningkatan Profesionalisme 
Tenaga Pemeriksa dan Aparatur 
Pengawasan 

  1.394.881.563  1.986.595.205  982.900.000 810.929.000  790.009.045 105 97,64  2.776.604.250   0 

1. Pelaksanaan 
Pengawasan 
Internal Secara 
Berkala 

Tersedianya 
laporan hasil 
pengawasan 

LHP 675 993.555.563 414 1.333.985.703 135 527.900.000 484.500.000 177 472.550.801 131 97,53 591 1.806.536.504     

2. Pengelolaan LP2P 
dan LHKPN 

Terselenggaranya 
kegiatan 
penyusunan LP2P, 
LHKASN dan 
LHKPN 

lembar 30.000 46.585.000 #### 82.895.000 ### 45.000.000 24.840.000 #### 24.829.950 100 99,96 #### 107.724.950     

3. Pengendalian 
Manajemen 
Pelaksanaan 
Kebijakan KDH 

Terselenggaranya 
Bintek dan 
Pembentukan 
Satgas SPIP SKPD 

unit 
kerja/SKPD 

5 150.000.000 96 138.425.896 8 60.000.000 48.104.000 8 44.991.878 100 93,53 104 183.417.774     

4. Pelaksanaan 
LARWASDA/ 
Penyelesaian 
Tindak Lanjut 

Terselenggaranya 
Kegiatan Gelar 
Pengawasan 
Daerah dan 
Penyelesaian 
Tindak Lanjut 

temuan 2.500 39.930.000 #### 152.008.077 625 75.000.000 39.886.000 747 39.838.372 120 99,88 #### 191.846.449     

5. Pengolahan 
SIMWASDA 

Tersedianya data 
Pengawasan yang 
akurat dan 
akuntabel 

bulan 36 57.000.000 12 22.066.044 12 100.000.000 11.686.000 12 11.436.000 100 97,86 24 33.502.044     

6. Peningkatan 
sumber daya 
aparatur 
pengawas 

Terlaksananya 
peningkatan SDM 
melalui Bintek, 
sosialisasi, dan 
pelatihan 

kali 20 59.895.000 12 133.312.505 4 100.000.000 136.997.000 4 132.992.301 100 97,08 16 266.304.806     

7. Pengelolaan 
jabatan fungsional 
auditor 

Terlaksananya 
pengelolaan JFA 

orang 55 47.916.000 33 123.901.980 11 75.000.000 64.916.000 9 63.369.743 82 97,62 42 187.271.723     
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            Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

105 97,64       

            Predikat sangat tinggi       

B. Program penataan dan 
penyempurnaan kebijakan, sistem dan 
prosedur pengawasan 

  366.025.000  518.747.990  231.000.000 232.936.000  229.656.433 191 98,18 #### 187.101.105,75   

  

1. Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

Terselenggaranya 
kegiatan evaluasi 
LKjIP SKPD 

unit 
kerja/SKPD 

80 66.550.000 56 48.062.111 16 21.000.000 17.848.000 20 17.452.934 125 97,79 76 65.515.045     

2. Review dokumen 
perencanaan, 
penganggaran 
dan pelaporan 

Terselenggaranya 
kegiatan 
pendampingan 
dan review 
laporan 
keuangan, review 
RKA, Evaluasi 
LKJiP 

unit 
kerja/SKPD 

40 53.240.000 40 110.904.435 8 85.000.000 67.460.000 31 65.271.238 388 96,76 71 176.175.673     

3. Penyusunan 
Program Kerja 
Pemeriksaan 
Tahunan (PKPT) 
dan Koordinasi 
Pengawasan 

Tersedianya 
dokumen obyek 
pemeriksaan dan 
koordinasi 
pengawasan antar 
APIP 

dokumen 50 46.585.000 30 246.961.296 10 100.000.000 130.000.000 15 129.570.073 150 99,67 45 376.531.369     

4. Penilaian Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

Terselenggaranya 
kegiatan Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

dokumen 240 199.650.000 163 112.820.148 48 25.000.000 17.628.000 48 17.362.188 100 98,49 211 130.182.336     

            Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

191 98,18       

            Predikat sangat tinggi       
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C. Program pelayanan administrasi 
perkantoran 

  199.998.643  579.927.563  263.300.000 228.590.000  214.942.082 1.100 1.011 564 794.869.645   0 

1. Penyediaan Jasa 
Surat Menyurat 

Tersedianya 
kebutuhan kantor 
yang memerlukan 
benda-benda pos 

bulan 60 5.756.575 36 9.218.035 12 3.100.000 0 0 0 0 0,00 36 9.218.035     

2. Penyediaan jasa 
pemeliharaan dan 

perijinan 
kendaraan dinas/ 

operasional 

Tersedianya jasa 
servis kendaraaan 

dinas, 
penggantian suku 
cadang, BBM dan 

STNK 

bulan 60 732.050 36 154.136.885 12 65.500.000 55.000.000 12 51.460.606 100 93,56 48 205.597.491     

3. Penyediaan jasa 
kebersihan kantor 

Tersedianya 
kebutuhan alat 

kebersihan 

bulan 60 2.415.765 36 4.065.245 12 2.000.000 1.500.000 12 1.494.000 100 99,60 48 5.559.245     

4. Penyediaan alat 
tulis kantor 

Tersedianya 
kebutuhan alat 

tulis kantor 

bulan 60 22.542.535 36 51.564.800 12 20.000.000 26.000.000 12 25.992.050 100 99,97 48 77.556.850     

5. Penyediaan 
barang cetakan 

dan penggandaan 

Tersedianya 
barang cetakan, 
foto copy dan 
penggandaan 

bulan 60 25.768.160 36 54.235.050 12 16.000.000 22.000.000 12 21.999.925 100 100,00 48 76.234.975     

6. Penyediaan 
komponen 

instalasi listrik / 
penerangan 

bangunan kantor 

Tersedianya 
kebutuhan 
komponen 

instalasi listrik dan 
penerangan 

bangunan kantor 

bulan 60 878.460 36 2.072.000 12 1.000.000 1.500.000 12 1.492.500 100 99,50 48 3.564.500     

7. Penyediaan 
peralatan rumah 

tangga 

Tersedianya 
kebutuhan  

peralatan rumah 
tangga 

bulan 60 798.600 36 3.142.700 12 1.500.000 1.000.000 12 1.000.000 100 100,00 48 4.142.700     
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8. Penyediaan bahan 
bacaan dan 
peraturan 
perundang – 
undangan 

Tersedianya 
referensi bahan 
bacaan dan 
perundang-
undangan 

bulan 60 2.928.200 

36 

6.850.600 

12 

          
3.000.000  

          
3.000.000  

12 2.921.000 100 97,37 48 9.771.600       

9. Penyediaan 
makanan dan 
minuman 

Tersedianya 
kebutuhan 
makan,minum 
pegawai, rapat 
dan tamu 

bulan 60 21.255.405 

36 

49.971.400 

12 

       
50.000.000  

       
45.000.000  

12 35.549.400 100 79,00 48 85.520.800       

10. Rapat – rapat 
koordinasi dan 
konsultasi keluar 
daerah 

Terselenggaranya 
koordinasi dan 
konsultasi antar 
APIP dan tugas 
pengawasan 

bulan 60 4.658.500 

36 

2.626.975 

12 

       
85.000.000  

       
60.000.000  

12 59.675.601 100 99,46 48 62.302.576       

11. Rapat – rapat 
koordinasi dan 
konsultasi dalam 
daerah 

Terselenggaranya 
koordinasi dengan 
SKPD/obyek 
pemeriksaan di 
Kab. Temanggung 

bulan 60 96.292.393 

36 

206.962.873 

12 

          
3.000.000  

               
390.000  

12 165.000 100 42,31 48 207.127.873       

12. Jasa Pelayanan 
Perkantoran 

Terselenggaranya 
penyelesaian 
tugas diluar jam 
kerja 

bulan 60 15.972.000 

36 

35.081.000 

12 

       
13.200.000  

       
13.200.000  

12 13.192.000 100 99,94 48 48.273.000       

            
  

  
  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

1.100 1.010,71           

                        Predikat sangat tinggi           

D. Program peningkatan sarana dan 
prasarana aparatur 

    115.003.550 
  

229.308.200 
  

116.930.000 77.268.000   76.456.000 300 294 90 305.764.200       

1. Pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

Terlaksananya 
pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

paket 25 110.437.000 

15 

211.464.000 

3 

    
100.430.000  

       
65.000.000  

3 64.550.000 100 99,31 18 276.014.000       
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2. Pengadaan 
Peralatan  gedung 
kantor 

Terlaksananya 
pengadaan 
peralatan gedung 
kantor 

bulan 60 66.550 

36 

16.804.200 

12 

       
14.000.000  

10.320.000 12 10.000.000 100 96,90 48 26.804.200       

3. Pemeliharaan 
rutin/berkala 
peralatan gedung 
kantor 

Tersedianya 
kebutuhan  
pemeliharaan 
gedung kantor 

bulan 36 4.500.000 

12 

1.040.000 

12 

          
2.500.000  

          
1.948.000  

12 1.906.000 100 97,84 24 2.946.000       

            
  

  
  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

300 294,05           

                        Predikat sangat tinggi           

E. Program Peningkatan disiplin aparatur     204.000.000   13.409.792   0 0   0 0 0,00 0 13.409.792       

1. Pengadaan 
pakaian dinas 
harian 

Tersedianya 
pakaian dinas 
harian 

orang 96 204.000.000 

63 

13.409.792 

  

0 0 0 0 0 0,00 63 13.409.792       

            
  

  
  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

100 0,00           

                        Predikat sangat tinggi           

F. Program Peningkatan dan 
Pengembangan Pengelolaan Keuangan 
Daerah 

    12.000.000 
12 

12.000.000 
  

0 0   0 0 0,00           

1. Penyusunan 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

Tersedianya 
pelaporan 
keuangan akhir 
tahun 

bulan  12 12.000.000 

12 

12.000.000 

12 

0 0 0 0 0 0,00 12 12.000.000       

            
  

  
  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

100 0,00           

                        Predikat sangat tinggi           

G. 
Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

    1.000.000.000 
  

0 
  

0 250.000.000   242.501.460 100 97 12 242.501.460       
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1. Penyelenggaraan 
Pelayanan Publik 
Bebas Dari Pungli 

Terselenggaranya 
pelayanan publik 
bebas dari pungli 

bulan 24 1.000.000.000 

  

  

12 

  250.000.000 12 242.501.460 100 97,00 12 242.501.460       

            
  

  
  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja (%) 

100 97,00           

            
  

  
  

      Predikat sangat 
tinggi 

            

            

  

  

  

      Rata-rata 
Capaian 

Kinerja PD 
(%) 

323 282,91           

            
  

  
  

      Predikat sangat 
tinggi 

            

     JUMLAH      3.297.665.331   3.353.398.542   1.596.130.000 1.601.223.000 7 1.555.063.320 1.935 1.697,46 789 4.335.158.545       
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2.3. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Temanggung   

Analisis kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Temanggung  

dilakukan dengan evaluasi pencapaian indikator kinerja daerah 

disertai faktor pendorong dan penghambatnya berdasarkan hasil 

evaluasi pelaksanaan Renstra Inspektorat Kabupaten Temanggung. 

sebagaimana hasil evaluasi RPJMD dan Evaluasi Renstra Inspektorat 

Kabupaten Temanggung . 

Adapun Indikator Kinerja Daerah Inspektorat Kabupaten 

Temanggung beserta target kinerjanya dapat dilihat pada Tabel 2.3 

berikut ini.
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Tabel. 2.3 
Pencapaian Kinerja Inspektorat Kabupaten Temanggung  

 

 

 

 

 

 

 

 

No 
INDIKATOR  
KINERJA 

Satuan 

TARGET REALISASI 
Capaian 
s/d 2017 

(%) 

Status 

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018   

1 Persentase tindak lanjut 
temuan 

Rekomendasi 60 70 75 80 85 71,71 72 97 100  100 TT 
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Status capaian indikator kinerja daerah Inspektorat 

Kabupaten Temanggung sampai dengan tahun 2017 adalah sebagai 

berikut: 

1) Indikator kinerja daerah pada Inspektorat kabupaten 

Temanggung telah tercapai dengan capaian 100 % 

- Faktor pendorong tercapainya taerget Indikator Kinerja 

daerah pada Inspektorat Kabupaten yaitu semakin 

banyaknya Obyek Pemeriksaaan yang mentaati peraturan 

dengan membuat laporan pertanggungjawaban keuangan 

sesuai dengan aturan yang berlaku. 

- Faktor penghambat dalam pelaksanaan capaian kinerja 

yaitu kurangnya sumber daya manusia dalam 

melaksanakan tugas pemantauan tindak lanjut hasil 

pemeriksaan di Obyek pemeriksaaan.  

 

2.4. Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat  

Kabupaten Temanggung 

Adapun permasalahan utama Inspektorat yang harus 

diselesaikan dalam rangka peningkatan kualitas dan kuantitas 

pengawasan di Kabupaten Temanggung, secara singkat dapat di rinci 

sebagai berikut : 

1. Upaya   mempertahankan  opini WTP atas Laporan Keuangan 

Pemerintah Kabupaten Temanggung; 

2. Masih lemahnya SPIP di SKPD  dan Pemerintah Kabupaten; 

3. Pergeseran paradigma pengawasan APIP; 

4. Keterbatasan sumberdaya dan regulasi yang melemahkan peran 

dan fungsi Inspektorat dalam quality assurance; 

5. Peningkatan Kapabilitas APIP; dan 

6. Maturitas penyelenggaraan SPIP pada Pemerintah Kabupaten 

Temanggung. 

 

 

 



 

 

Pemerintah Kabupaten Temanggung 
 INSPEKTORAT 

 

 

 
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 27 

 

2.5. Review terhadap rancangan awal RKPD 

Review terhadap rancangan awal RKPD dilakukan dengan 

membandingkan/menyandingkan rancangan awal RKPD Kabupaten 

Temanggung Tahun 2019 dengan Rancangan Awal Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung.  

Adapun hasil review terhadap rancangan awal RKPD adalah 

sebagaimana tabel 2.4 berikut :
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Tabel 2.4 

Review terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2019 

 

RANCANGAN AWAL RKPD 2019   RANCANGAN AWAL RKPD 2019     

N
o 

Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegi
atan 

Target 
Kinerja 

Satuan 

Pagu Indikatif  

No 
Urusan/Bidang Urusan 
Pemerintah Daerah dan 

Program/Kegiatan 
Lokasi 

Indikator 
Kinerja 

Program/Kegiat
an 

Target 
Kinerja 

Satuan 
kebutuhan 

Dana 

 

Ket 
  

1 2 3 4 5 6 7  1 2 3 4 5 6 7    

  BELANJA TIDAK LANGSUNG   
  2.723.421.717 

   BELANJA TIDAK LANGSUNG     
  

  
          
2.033.451.717  

   

A. BELANJA PEGAWAI     
  2.723.421.717 

 A. BELANJA PEGAWAI     
  

  
          
2.033.451.717  

   

1 Belanja pegawai 
Kabupaten 
Temanggung 

Terpenuhinya 
gaji PNS  

14  2.033.451.717 
 1 Belanja pegawai 

Kabupaten 
Temanggung 

Terpenuhinya 
gaji PNS  

14 
            

2.033.451.717  
   

2 Tambahan Penghasilan PNS Kabupaten 
Temanggung 

Terpenuhinya 
tambahan 
penghasilan  
PNS  

  689.970.000 

 

2 Tambahan Penghasilan PNS Kabupaten 
Temanggung 

Terpenuhinya 
tambahan 
penghasilan  
PNS  

   

   

  BELANJA LANGSUNG       1.668.000.000    BELANJA LANGSUNG       1.969.500.000    

I. PENGAWASAN         I. PENGAWASAN           

A. Program peningkatan sistem 
pengawasan internal dan 
pengendalian pelaksanaan 
kebijakan kepala daerah  

        A. Program peningkatan sistem 
pengawasan internal dan 
pengendalian pelaksanaan 
kebijakan kepala daerah  

  
Prosentase 
Penanganan 
Hasil Temuan 
Pemeriksaan  
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Persentase 
Perangkat 
Daerah yang 
SAKIP-nya  
dievaluasi 

      

1 Pelaksanaan pengawasan 
internal secara berkala 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya kegiatan 
program kerja 
Pengawasan 
Tahunan 

140 LHP 550.000.000  1 Pelaksanaan pengawasan internal 
secara berkala 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a kegiatan 
program kerja 
Pengawasan 
Tahunan 

140 LHP 550.000.000    

2 Pengelolaan LP2P dan LHKPN Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya kegiatan 
penyusunan 
LP2P dan 
LHKPN 

6.000 Lembar 25.000.000  2 Pengelolaan LP2P dan LHKPN Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a kegiatan 
penyusunan 
LP2P dan 
LHKPN 

6.000 Lembar 25.000.000    

3 Pengendalian Manajemen 
Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya Kegiatan 
Penyusunan 
RTP 
OPD,Evaluasi 
Pelaksanaan 
SPIP/RTP OPD 
Sampel dan 
Pembentukan 
Satgas SPIP 
OPD dan 
Kabupaten 

10 OPD 50.000.000  3 Pengendalian Manajemen 
Pelaksanaan Kebijakan KDH 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a Kegiatan 
Penyusunan 
RTP 
OPD,Evaluasi 
Pelaksanaan 
SPIP/RTP OPD 
Sampel dan 
Pembentukan 
Satgas SPIP 
OPD dan 
Kabupaten 

8 OPD 70.000.000    
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4 Pelaksanaan LARWASDA/ 
Penyelesaian Tindak Lanjut 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya Kegiatan 
Gelar 
Pengawasan 
Daerah/ 
Penyelesaian 
Tindak Lanjut 

625 Temua
n 

45.000.000  4 Pelaksanaan LARWASDA/ 
Penyelesaian Tindak Lanjut 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a Kegiatan Gelar 
Pengawasan 
Daerah/ 
Penyelesaian 
Tindak Lanjut 

625 Temuan 50.000.000    

5 Pengolahan Data SIMWASDA Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
data 
Pengawasan 
yang akurat 
dan akuntabel 

12 bulan 25.000.000  5 Pengolahan Data SIMWASDA Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
data 
Pengawasan 
yang akurat dan 
akuntabel 

12 bulan 25.000.000    

6 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar realisasi 
Kinerja SKPD 

Kabupaten 
Temanggung 

 
Terselenggarak
annya Kegiatan 
Evaluasi LKjIP 
SKPD  

20 Unit 
Kerja/S

KPD 

25.000.000  6 Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar realisasi 
Kinerja PD 

Kabupaten 
Temanggung 

 
Terselenggaraka
nnya Kegiatan 
Evaluasi LKjIP 
SKPD  

56 dokumen 100.000.000    

7 Review Dokumen 
Perencanaan,Penganggaran dan 
Pelaporan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarak
annya kegiatan 
pendampingan 
dan Review 
Laporan 
Keuangan 

8 Unit 
Kerja/S

KPD 

70.000.000  7 Review Dokumen 
Perencanaan,Penganggaran dan 
Pelaporan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaraka
nnya kegiatan 
pendampingan 
dan Review 
Laporan 
Keuangan 

8 PD 170.000.000    

8 Penyusunan Program Kerja 
Tahunan (PKPT) dan Rakor 
Pengawasan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarak
annya Kegiatan 
PKPT terhadap 
obyek 
pemeriksaan 
dan Rakor 
Pengawasan 

10 Dokum
en dan 
kegiata

n 

75.000.000  8 Penyusunan Program Kerja 
Tahunan (PKPT) dan Rakor 
Pengawasan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaraka
nnya Kegiatan 
PKPT terhadap 
obyek 
pemeriksaan 
dan Rakor 
Pengawasan 

10 Dokumen 
dan 

kegiatan 

100.000.000    
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9 Penilaian Mandiri Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarak
annya kegiatan 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

48 Dokum
en 

20.000.000  9 Penilaian Mandiri Pelaksanaan 
Reformasi Birokrasi 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaraka
nnya kegiatan 
Penilaian 
Mandiri 
Pelaksanaan 
Reformasi 
Birokrasi 

48 Dokumen 20.000.000    

B Program Peningkatan 
Profesionalisme Tenaga 
Pemeriksa dan Aparatur 
Pengawasan 

        10 Penyelenggaraan Pelayanan 
Publik Bebas dari Pungli 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a pelayanan 
publik bebas dari  
pungutan liar 

12 bulan 250.000.000    

1 Peningkatan sumber daya 
aparatur pengawas 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
peningkatan 
SDM melalui 
Bintek, 
Sosialisasi, dan 
pelatihan 

5 kali 170.000.000  11 Unit Pengendalian Gratifikasi Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a pelayanan 
publik bebas dari 
Gratifikasi  

12 bulan 25.000.000    

2 Pengelolaan jabatan fungsional 
auditor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengelolaan 
JFA 

13 orang 65.000.000  B Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga 
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan 

Persentase 
APIP yang 
memiliki 
Sertifikasi 
Profesi 

      

C Program Penyelenggaraan 
Pemerintahan Umum 

        1 Peningkatan sumber daya aparatur 
pengawas 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
peningkatan 
SDM melalui 
Bintek, 
Sosialisasi, dan 
pelatihan 

6 kali 200.000.000    

1. Penyelenggaraan Pelayanan 
Publik Bebas dari Pungli 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya pelayanan 
publik bebas 
dari  pungutan 
liar 

12 bulan 250.000.000  2 Pengelolaan jabatan fungsional 
auditor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengelolaan JFA 

13 orang 65.000.000    

2 Unit Pengendalian Gratifikasi Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya pelayanan 
publik bebas 
dari Gratifikasi  

12 bulan 25.000.000  II FUNGSI PENUNJANG 
PERENCANAAN 
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II 
FUNGSI PENUNJANG 
PERENCANAAN 

        A. Program Perencanaan, Evaluasi, 
dan Kelitbangan Perangkat 
Daerah 

          

A. Program Perencanaan, 
Evaluasi, dan Kelitbangan 
Perangkat Daerah 

        1. Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan Pelaporan 
Perangkat Daerah 

Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
pelaporan SKPD 
(Renja,Renja 
Perubahan, 
RKA, DPA, 
RKPA, DPPA, 
LKjIP, dan LPPD 
) 

27 Dokumen 5.000.000    

1. Penyusunan Dokumen 
Perencanaan dan Pelaporan 
SKPD 

Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
dokumen 
perencanaan 
pelaporan 
SKPD 
(Renja,Renja 
Perubahan, 
RKA, DPA, 
RKPA, DPPA, 
LKjIP, dan 
LPPD ) 

8 Dokum
en 

5.000.000                

III PENDUKUNG OPERASIONAL PERANGKAT DAERAH     III FUNGSI PENDUKUNG URUSAN PERANGKAT DAERAH       

A. 
Program pelayanan administrasi perkantoran   

    
A. 

Program pelayanan administrasi 
perkantoran     

      

1 Penyediaan jasa pemeliharaan 
dan perijinan kendaraan 
dinas/operasional 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya jasa 
pemeliharaan 
dan perijinan 
kendaraan 
dinas/operasio
nal 

12 bulan 50.000.000  1 Penyediaan Jasa kebersihan 
kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Teselenggarany
a jasa 
pemeliharaan 
kebersihan 
kantor 

12 bulan 2.000.000    
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2 Penyediaan Jasa kebersihan 
kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Teselenggaran
ya jasa 
pemeliharaan 
kebersihan 
kantor 

12 bulan 2.000.000  2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a Penyediaan 
kebutuhan alat 
tulis kantor 

12 bulan 25.000.000    

3 Penyediaan Alat Tulis Kantor Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya Penyediaan 
kebutuhan alat 
tulis kantor 

12 bulan 20.000.000 

 

3 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaraka
nnya 
Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

12 12 23.000.000 

   

4 Penyediaan barang cetakan dan 
penggandaan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarak
annya 
Penyediaan 
barang cetakan 
dan 
penggandaan 

12 12 20.000.000  4 Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/peneranga
n bangunan 
kantor 

12 bulan 1.000.000    

5 Penyediaan komponen instalasi 
listrik/penerangan bangunan 
kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya Penyediaan 
komponen 
instalasi 
listrik/penerang
an bangunan 
kantor 

12 bulan 1.000.000  5 Penyediaan Bahan bacaan dan 
perundang-undangan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a Penyediaan 
Bahan bacaan 
dan perundang-
undangan 

12 bulan 3.000.000    

6 Penyediaan Bahan bacaan dan 
perundang-undangan 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya Penyediaan 
Bahan bacaan 
dan 
perundang-
undangan 

12 bulan 3.000.000  6 Penyediaan makanan dan 
minuman 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a penyediaan 
kebutuhan 
makanan dan 
minuman 

12 bulan 40.000.000    
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7 Penyediaan makanan dan 
minuman 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya penyediaan 
kebutuhan 
makanan dan 
minuman 

12 bulan 30.000.000  7 Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke Luar Daerah 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a koordinasi dan 
konsultasi 

12 bulan 50.000.000    

8 Rapat-rapat koordinasi dan 
konsultasi ke Luar Daerah 

Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya koordinasi 
dan konsultasi 

12 bulan 50.000.000  8 Jasa Pelayanan Perkantoran Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggarany
a penyelesaian 
tugas diluar jam 
kerja 

12 bulan 15.000.000    

9 Jasa Pelayanan Perkantoran Kabupaten 
Temanggung 

Terselenggaran
ya 
penyelesaian 
tugas diluar 
jam kerja 

12 bulan 15.000.000                

B Program peningkatan sarana 
dan prasarana aparatur 

                      

1. Pengadaan perlengkapan 
gedung kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

8 unit 25.000.000  B Program peningkatan sarana 
dan prasarana aparatur 

          

2. Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

11 paket 50.000.000  1. Pengadaan perlengkapan gedung 
kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengadaan 
perlengkapan 
gedung kantor 

3 unit 21.000.000    

3. Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
kebutuhan 
pemeliharaan 
gedung kantor 

5 unit 2.000.000  2 Pengadaan Peralatan Gedung 
Kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Terlaksananya 
pengadaan 
peralatan 
gedung kantor 

9 unit 55.000.000    

    

 

  

 3 Pemeliharaan rutin/berkala 
peralatan gedung kantor 

Kabupaten 
Temanggung 

Tersedianya 
kebutuhan 
pemeliharaan 
gedung kantor 

12 bulan 2.000.000    
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  4 Penyediaan jasa pemeliharaan dan 
perijinan kendaraan 
dinas/operasional 

Kab. 
Temanggung 

Terselenggarany
a jasa 
pemeliharaan 
dan perijinan 
kendaraan 
dinas/operasion
al 

12 bulan 60.000.000    

    

 

 

  5 Pemeliharaan rutin/berkala  
perlengkapan gedung kantor 

Kab. 
Temanggung 

Terpeliharanya 
perlengkapan 
kantor 

12 bulan 17.500.000    

 

Sumber  : Inspektorat  Kabupaten Temanggung Tahun 2019 

Catatan  :  Hasil analisis kebutuhan merupakan usulan koreksi atas  rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung Tahun 2018 dan menjadi rencana program  

  dan kegiatan yang dibahas pada Forum Perangkat Daerah dan Musrenbang RKPD Kab. Temanggung.
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Secara umum, hasil review terhadap rancangan awal RKPD 

adalah sebagai berikut:  

1. Terdapat penambahan kegiatan di luar rancangan awal 

Inspektorat , yaitu  sejumlah 1 (satu) kegiatan sebagai berikut: 

a.  Pemeliharaan rutin/berkala  perlengkapan gedung kantor. 

2. Untuk penyesuaian program terdapat penggabungan beberapa 

kegiatan untuk melakukan kedalam satu program, yaitu : 

a. Penyelenggaraan Pelayanan Publik Bebas dari Pungli; 

b. Unit Pengendalian Gratifikasi. 

Kegiatan semula berada dalam program Penyelenggaraan 

Pemerintahan Umum bergabung dalam program peningkatan 

sistem pengawasan internal dan pengendalian pelaksanaan 

kebijakan kepala daerah; 

3. Bergesernya kegiatan untuk menyesuaikan program baru. 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 

Inspektorat  Kabupaten Temanggung merupakan sebuah 

Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan 

program dan kegiatan yang menjadi kebijakan nasional, khususnya 

yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM,SDG’s, dan kegiatan 

yang bersumber dari APBN lainnya. Kebijakan nasional yang 

diampu oleh Inspektorat  lebih pada menuangkan kebijakan 

nasional melalui penyusunan Renja PD yang dilakukan oleh 

Inspektorat  Kabupaten Temanggung seperti Penilaian Mandiri 

Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB) dan Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP), Saber Pungli dan 

Peningkatan Kapabilitas APIP. 

 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Inspektorat  

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan 

isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Inspektorat  yang 

dikaitkan dengan tujuan dan sasaran pembangunan daerah 

sebagaimana tercantum dalam indikasi rencana program prioritas 

daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2019. 

Mencermati indikasi rencana program prioritas daerah 

Kabupaten Temanggung dan  isu-isu strategis Tahun 2019, maka 

tujuan dari urusan Inspektorat Kabupaten Temanggung adalah: 

1. Meningkatnya sistem pengawasan internal dan pengendalian 

pelaksanaan kebijakan kepala daerah ; 

2. Meningkatnya kapasitas apparat pengawasam intenal 

pemerintah daerah yang professional dan kompeten. 

Adapun sasaran dari urusan Inspektorat  adalah: 

1. Meningkatnya kualitas dokumen perencanaan dan pelaporan; 



 

 

Pemerintah Kabupaten Temanggung 
 INSPEKTORAT 

 

 

 
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2019 38 

 

2. Meningkatnya jumlah APIP yang memiliki sertifikasi profesi; 

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, dan Program, 

prioritas Inspektorat  Kab. Temanggung pada Tahun 2019 adalah 

sebagaimana tabel 3.1 berikut: 
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Tabel 3.1 
Matrik Keterkaitan Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran  

Pada Inspektorat Kabupaten Temanggung 
 

 
 

TUJUAN SASARAN INDIKATOR  SASARAN 
SATUAN 
TARGET 

TARGET 
TAHUN 
2019 

TARGET 
KONDISI 
AKHIR 
2018 

Meningkatkan sistem 
pengawasan internal dan 
pengendalian 
pelaksanaan kebijakan 

kepala daerah 

Meningkatnya kualitas 
dokumen perencanaan 
dan pelaporan 

Persentase Perangkat 
Daerah yang di review 
dokumen 
perencanaannya 

 %  16 16 

    Persentase perangkat 
daerah yang SAKIP 
nya di evaluasi 

 %  50 100 

Meningkatkan SDM 
Aparatur Pengawas 

 Meningkatnya jumlah 
APIP yang memiliki 
sertifikasi profesi 

Persentase APIP yang 
memiliki sertifikasi 
profesi 

 %  75 75 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Program dan kegiatan Inspektorat Kabupaten Temangung di Tahun 2019 

dilaksanakan dalam rangka pencapaian tujuan dan sasaran dengan mengacu pada 

Indikasi Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan Kabupaten Temanggung. 

Adapun Program dan Kegiatan Inspektorat   Tahun 2019 adalah sebagai 

berikut: 
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Tabel … 

Rencana Program dan Kegiatan Inspektorat  Kab. Temanggung 

Tahun 2019 

 

No 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah Daerah dan 
Prgram /Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Prgram/Kegiatan 

Kinerja Tahun 2019 Alokasi 
Anggaran 

2018 

Perkiraan Maju 
Tahun 2020 

Lokasi 
Rincian 

Indikator Kinerja 
Target 
Kinerja 

Satuan Pagu Indikatif Sumber Dana  

                      

BELANJA 
TIDAK 
LANGSUNG 

                    

BELANJA 
LANGSUNG 

            
                                
-  
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 Temanggung,   Mei 2018 

KEPALA PERANGKAT DAERAH 

KABUPATEN TEMANGGUNG 
 
 

……………. 
Pembina Utama Muda 
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NIP. …………………. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang, 

hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2019 

diperkirakan masyarakat dan Pemerintah Kabupaten Temanggung masih 

akan mengalami kehidupan yang dinamis dikarenakan merupakan tahun 

politik baik ditingkat nasional, provinsi maupun kabupaten. Situasi yang 

dinamis tersebut memberikan kesempatan yang lebih luas bagi 

Inspektorat Kabupaten Temanggung untuk meningkatkan kinerja 

pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan. Renja 

Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2019 yang telah tersusun 

akan memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan 

di Inspektorat Kabupaten Temanggung itu sendiri maupun pihak-pihat 

yang memiliki keterkaitan dengan Inspektorat Kabupaten Temanggung 

dalam rangka percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah 

direncanakan. 

Renja Inspektorat Kabupaten Temanggung Tahun 2019 telah 

disusun berdasarkan Indikasi Rencana Program Strategis Tahun Transisi 

Perencanaan Kabupaten Temanggung sekiranya dapat benar-benar 

dilaksanakan secara konsisten terutama dalam pemenuhan anggaran 

pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2019. Seandainya 

pagu anggaran yang ada di dalam Renja Inspektorat  Tahun 2019 ini tidak 

dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya akan dilakukan 

penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di Tahun 

2019 nanti. 

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2017 terdiri dari Belanja Tidak 

Langsung sebesar 96,79 %  dan realisasi Belanja Langsung sebesar 

97,12% sehingga dapat dikatakan kinerja efisien dan efektif.  

Dalam Renja Tahun Anggaran 2019 Inspektorat  mendapat alokasi 

anggaran untuk Belanja Tidak langsung sebesar Rp.2.033.451.717,- dan 

Belanja Langsung sebesar Rp1.969.500.000 .,-  dengan jumlah program 5 
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(lima) program, antara lain program peningkatan sistem pengawasan 

internal dan pengendalian pelaksanaan kebijakan kepala daerah, 

program peningkatan profesionalisme tenaga pemeriksa dan aparatur 

pengawas, program perencanaan, evaluasi dan kelitbangan perangkat 

daerah, program pelayanan administrasi perkantoran, program 

peningkatan sarana dan prasarana aparatur serta indikator kinerja 

program sebanyak 2 (dua) indikator program. 

Semoga dengan telah selesainya penyusunan Renja Inspektorat 

Kabupaten Temanggung Tahun 2019 ini, maka cita-cita dan harapan 

yang telah dicanangkan pada saat penyusunan tujuan dan saran 

pembangunan daerah dapat tercapai sesuai dengan pentahapan yang 

telah direncanakan, atau jika menungkinkan dapat dicapai lebih cepat 

dari waktu yang telah direncanakan. 

 

 

Temanggung,  14  Mei  2018 

 
INSPEKTUR 

KABUPATEN TEMANGGUNG 
 
 

 
Ir. CUK SUGIYARSO, M.Si 

Pembina Utama Muda 
NIP. 195909131989031002 

 


